PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2025

O Prefeito do Municipio de Pereiras/ SP, faz saber que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar N° 17,
de 03 de Dezembro de 2018 e demais Leis Municipais vigentes, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO de Prova Objetiva, por meio da
empresa NCP CONCURSOS PUBLICOS, em data especificada neste Edital, local e horarios a serem oportunamente divulgados, para o
preenchimento de vagas da fungé@o abaixo especificada provida pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instruges especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

11. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungdo, especificada na TABELA | deste Edital.

12. A vaga oferecida é para o municipio de Pereiras/SP, junto a administragdo municipal, porém o local de trabalho serd definido no ato da
contratacdo e podera ser alterado durante a vigéncia do contrato.

13. A(s) fungdo(Bes) publica(s), a(s) vaga(s), a remuneragdo mensal, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

14. As atribuigdes dos cargos, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

15. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELAI| - CARGO, VAGA, REMUNERAGAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

NIVEL SUPERIOR
CARGO VA REMUNERAGAO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
MENSAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Fonoaudiélogo(a) 01 +CR R$2.327,03 20 hs/semanais Ensino Superior Completo em R$ 45,00
Fonoaudiologia e registro no
CREFONO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

211. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.12. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. Nocaso dosexo masculino, estar em diacom o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.14. Sereleitor e estar quite com aJustica Eleitoral,

2.15. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo publica, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.16. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo publica.

2.17. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.18. Né&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungdo publica;

2.19. Na&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2111 Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES |

3.1 As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 10 de margo de
2025 e encerrando-se, impreterivelmente, dia 30 de margo de 2025, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condig8es para Inscri¢cao, deste Edital.

32. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

33. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deveréa recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender & todos os
requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

34. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Bes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

35. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, somente através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, até a
data de vencimento para o dia 30 de marco de 2025.

35.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.ncpconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

352. Apo6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

353. Alinscri¢cdo somente sera confirmada apds a comprovacéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

354. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado, que deverd ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencéao sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacéo, se
necessario.

3.6. Quando houver mais de um cargo de interesse do candidato, 0 mesmo poderé efetuar mais de 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo, desde
gue ndo haja conflito de horéarios de aplicacdo ao cargo concorrido, caso ocorra este conflito, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢éo, sera de responsabilidade do candidato a verificacdo desta situacao.
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3.7. N&o seréo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

38. N&o seré aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

39. Salvo nos casos de anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo publica sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3101 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos ou
CONCUrsos.

311. A NCP CONCURSOS PUBLICOS, e a Prefeitura do Municipio de Pereiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

312. E de responsabilidade Gnica e excluisva do candidato, conferir no enderego eletrdnico www.ncpconcursos.com.br se os dados da inscricéo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela NCP CONCURSOS PUBLICOS, ou seja, se a inscrigio esta confirmada.

3121. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da NCP CONCURSOS PUBLICOS,
pelo e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos
termos do Capitulo 10 deste Edital.

313. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da
contratagcdo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag6es prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Pereiras e 8 NCP CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicédo de deficiente (quando houver), obrigatoriamente, no ato da inscricdo, devera informar
em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera fazé-lo no ato da inscricdo e preencher a declaragao
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacdo da
prova.

316.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, nédo realizara as provas.

31631 A candidata lactante devera preencher o formulario, constante no Anexo Il deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagéo a

NCP CONCURSOS PUBLICOS, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

318. As informacdes fornecidas no ato da inscri¢cdo, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. N&o serdo aceitos pedidos de Isen¢do ou reducéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, salvo:
4.1.1 Isencéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;
al. Para ter direito a isencgao, o doador devera comprovar a doacao de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isencéo do pagamento da inscrigdo, realizada em 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.
a.2. A comprovacéo da condicio de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, nos dias 10/03/2025 a 11/03/2025, através do site da NCP CONCURSOS PUBLICOS na &rea do candidato.
4.1.2 Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para
candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:
a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel
degraduacéo ou pos-graduagéo e
b) percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
4.1.3 Para comprovar a condi¢éo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaracéo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico
ou privado; ou
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino puablico ou privado, ou por entidade de representacao
discente.
4.14 Para comprovar a condicao de remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera encaminhar um
dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaracdo da condicdo de desempregado, contendo nome completo do
candidato, niumero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.
4.2 Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da NCP CONCURSOS
PUBLICOS www.ncpconcursos.com.br. A Isencéo e/ou reducdo s6 podera ser solicitada no ATO da Inscricdo e atendendo todos o0s requisitos
solicitados.
4.3 O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou reducédo deferido estara automaticamente inscritos no certame.
4.4 O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor intgral na forma e no prazo
estabelecido neste Edital.
4.5 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.
4.6 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungdo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagbes,

aos candidatos com deficiéncia habilitados e conforme disposto no item 3.15, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

53. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decr eto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizacdes.

54. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas

da lista de classificagéo geral de aprovados.

54.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a funcao publica pretendida.

55. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismoe congéneres.

56. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao

contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo

Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

58. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado, deverd requeré-lo, indicando as condi¢des

diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

59. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver) devera declarar a condigdo na Ficha de

Inscrigdo, conforme Anexo Il deste Edital:

a) Declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a

realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

5.10. Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando

0 seu nome, nimero do RG e do CPF.

510.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagéo para utilizagao de

aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.11. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.9 e alinea a), sera feita pela data e horéario do envio

do e-mail.

5111 Ascondi¢Oes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5112. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

512. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.13. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,

néo terd a condicdo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

514. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugfes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situacao.

5.15. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados

na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

Nivel Superior

Quantidade de questbes do Quantidade de questdes do
Cargo Formade Avaliacéo grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
Basicos Especificos

05 LinguaPortuguesa
Fonoaudidlogo(a) Prova Objetiva 05 Matematica 25 Conhecimentos Especificos

05 Politica de Saude

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo publica
conforme indicagcdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

6.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O julgamento da prova objetiva, sera realizado, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 27 de abril de 2025, em local(is) e horario a serem comunicados
oportunamente por meio do edital de Convocagéo para a prova Objetiva, a ser publicado nos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e
www.pereiras.sp.gov.br, observando o horario oficial de Brasilia/DF, as provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGO

MANHA

Fonoaudiologo(a
Abertura dos Portdes: 07:00hs go(@)

Fechamento dos Portdes: 08:00hs
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7.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pereiras/SP, a NCP CONCURSOS
PUBLICOS, reserva-se do direito de aloc-los em cidades proximas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.12. O candidato deverd informar-se pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br em gue local
e horario ir4 realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.13. Para esclarecimento de dividas o candidato devera entrar em contato com a NCP CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
sacpereiras@ncpconcursos.com.br .

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. E facultado ao candidato, a utilizacio de mascara de protecéo facial, bem como higienizador de m&o, podendo, estes itens, serem verificados
pelo fiscal de sala.

74. N&osera permitida, em hipotese alguma, arealizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

75. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos acessando a
area do candidato, através do acesso de login e senha, atualizando os dados cadastrais.

7.6. O candidato que nédo efetuar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancério correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Pre vidéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e obrigatériamente de corpo transparente.

7.71. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

7.7.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no
maéaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio (caso necessario).

7.731. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagc@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.732. Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serdo aceitas
copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.733. Documentos digitais: somente ser8o aceitos mediante acesso remoto na presenca do Fiscal de Sala, no momento da identificacdo do
candidato e apresentacdo ao mesmo, ndo serdo aceitas sob nenhuma hipétese, “prints” de tela de aplicativos para este fim.

7.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

79. No dia da realizacéo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a NCP CONCURSOS PUBLICOS, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico, somente mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo devidamente pago, ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de
pagamento.

79.1. A inclusdo de que trata o item 7.9, seréa realizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP CONCURSOS PUBLICOS, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

792. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9.3. Nodia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7931 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7932. Entrar ou permanecer na sala de aplicagcdo, com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones deouvido, bem
como protetores auriculares.

794. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou sinal sonoro durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7941. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato (caso se possivel).
7942. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do local de prova.

7.95. O descumprimento dos itens 7.9.3.1, 7.9.3.2, 7.9.3.3 e 7.9.4 implicar4 na eliminacdo docandidato.

796. A NCP CONCURSOS PUBLICOS e a Prefeitura do Municipio de Pereiras néo se responsabilizar&o por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢&o das provas.

79.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.10. Quanto as Provas:

7.10.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questfes e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Uinico documento valido para correcéo.

71011 Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

71012 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

71013. A Folha de Respostas seraidentificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.11. Aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. O tempo total para a realizacdo da Prova Obijetiva, serd de 3h00 (trés) horas, sendo o tempo de permanéncia minima de 1h (uma hora).
7.121. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a
folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questées.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se dasala sem o acompanhamento de um Fiscal.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato gue:

7.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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7.152. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;

7.153. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.154. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.155. For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.156. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relgios de
qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realiza¢do das provas objetivas, incluindo os
sinais sonoros referentes a alarmes;

7.158. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

7.159. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizag¢&o das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer participante, examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.1511. Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. Naocumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.16. Constatado, ap0ds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.17. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentagéo ser4 compensado durante a realizacdo da prova, conforme previsto em
Legislacéo (Lei Federal n°® 13.872/2019). A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

7.17.1. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal. Sera anotado em Ata de Sala, os horarios de inicio e término da amamentacao.

7.17.2. Nasalareservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.173. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.174. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela NCP CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
desteEdital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal
e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constanteno item 7.15.6
deste capitulo, sob pena de exclusao do processo.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem
ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizago, e retirando-se todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢édo do certame.

7.26. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br, na
data subsequente da realizacéo da prova.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos etera carater eliminatorio e classificatorio.

8.11. Naavaliacéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

821. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas.

8.22. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

84. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Anotafinal de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva e na avaliag&o de titulos (quando houver).
9.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final.
9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta
publicacéo) e no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br ,cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.
9.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos
9.5 A lista de Classificagéo Final seré divulgada nos enderecos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br
9.6 No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao critério de desempate ao candidato que:
9.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢&o neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03,;
9.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
9.6.3 Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Politica de saude;
9.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;
9.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
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9.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);
9.6.7 Tivermaior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.7 Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.6 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

9.8 A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Pereiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

| 10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme
datas previstas em cronograma:
a) Divulgacgao do indeferimento da solicitagao de atendimento especial;
b) Divulgacgao do indeferimento do pedido de Isengéo e Reducéo da Taxa de Inscrigao;
c¢) Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgagéo do resultado provisorio da prova objetiva;
1011 Todos os recursos deverdo ser interpostos impreterivelmente, conforme datas previstas no cronograma de ativades.
1012 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.
10.2 Para recorrer, o candidato deveré utilizar o endereco eletrénico da NCP CONCURSOS PUBLICOS www.ncpconcursos.com.br através da area
do candidato e seguir as instrugdes ali contidas.
10.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacao
I6gica e consistente gue permita sua adequada avaliacao.
10.4 Naoserdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.
10.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.
106.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, ndo podendo conter a identificacdo do candidato no corpo do recurso, recursos
com indicagéo de identificac@o nédo serdo apreciados.
10.7 Recebido o recurso, a NCP CONCURSOS PUBLICOS decidira pelo provimento ou n&o do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis&o
ao interessado por meio do enderego eletrénico www.ncpconcursos.com.br, na area do candidato.
10.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
109 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questéo sera atribuida a todos
os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.
109.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracédo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéao.
10.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.
10.11 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Pereiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 A aprovacao e a classificacd@o final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de
Pereiras reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.3 A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras sera dara, conforme previsao na Lei
Municipal em vigor e deverd comparecer no prazo maximo de 5 dias Uteis, & contrar do contato realizado pelo Departamento Pessoal, seja através
de contato telefonico, envio de e-mail ou pessoalmente. A omissdo ou negagdo do candidato, sera entendida como desisténcia da nomeacao e
consequente eliminagéo do certame.

11.4 A convocacgdo sera realizada por meio de canais de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta publicagdo), no
enderecgo eletrénico www.pereiras.sp.gov.br, ou contato através do Departamento de Recursos Humanso, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Pereiras no prazo estabelecido.

11.5 Os candidatos, no ato de contratagéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

11.6 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagao civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral emitida
por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/IPASEP ou declarag@o de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de

Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pela fungéo publica; Comprovante do Registro “ATIVO” e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, CRC, CRM, CRE
OAB, CREA, etc.), se exigido pela funcao publica;Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo
dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativade Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nado sofreu qualquer
penalidade no desempenho do ser vigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestédo de Pessoas, no momento
da convocacéao.

1161 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

1162 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pereiras podera solicitar outras declarag6es, documentos complementares e diligéncias
1163 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7 Obedecida a ordem de classifica¢&o, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, seréo
submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungé@o a que concorrem.
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11.8 As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pereiras, de carater eliminatorio para efeito de contratacéo, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.9 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do

Municipio de Pereiras caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

11.10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras acarretardo na

exclusdo do candidato deste processo.

11.11 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pereiras, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo expedido pelo

Departamento de Recursos Humanos, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos

decorrentes de sua classificag@o no Processo Seletivo.

11.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.13 O candidato classificado no Processo Seletivo que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

11.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo

de Desisténcia.

11.15 N&o poderéd ser admitido o candidato habilitado que fizer, em gqualquer documento apresentado, declaracdo falsa, inexata para fins

de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condic8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na

data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicacfes referentes ao Processo Seletivo.

12.2 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a NCP CONCURSOS PUBLICOS, se eximem das despesas com viagens e estadia e alimentagéo
dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5 Cabera a Prefeitura do Municipio de Pereiras a homologagé&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no canal
de publicacédo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br
ewww.pereiras.sp.gov.br.

12.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios

12.8 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a NCP CONCURSOS PUBLICOS, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.8.1 Endereco ndo atualizado

12.8.2 Enderego de dificil acesso

12.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato

12.84 Correspondéncia recebida por terceiros

12.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacédo e exercicio do cargo, correrdo as
expensas do préprio candidato

12.10 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a NCP CONCURSOS PUBLICOS, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag6es referentes a este Processo Seletivo.

12.11 A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-&, para efeito de aplicacéo e corre¢édo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

12.12 Néao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagédo e correcao do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Pereiras

e pela NCP CONCURSOS PUBLICOS., no que tange a realizac&o deste Processo Seletivo.

1214 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicagdo oficial de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Pereiras.

Pereiras, 10 de marco de 2025.

Osmar Pasqualino Rodrigues Ramos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO(A)

Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de patologia da comunicagdo humana, no que se
refere a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes. A atuacdo do fonoaudiélogo também contribui para a area médica,
psicolégica, odontologica, fisioterapica e pedagoégica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS/SP
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia, acentuagéo gréafica, pontuagdo, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producé@o Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagéo linguistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. S&o Paulo: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacéo em Prosa Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Elvesier, 2008 Morfologia: estudos lexicais

em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007 Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-ortograficos do portugués. Rio de
Janeiro: Elvesier, 2007.

HOUAISS, Antdnio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga.
A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989;

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4ed. S&o Paulo: Contexto, 1992.

MATEMATICA

Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢ao,
subtragdo, multiplicacdo e diviséo. Resolugao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sdo Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1, 2 e 3).

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, 2010 (Colegdo vol 1, 2 e 3).
PAIVA, Manoel. Matemaética. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Colecéo vol.1, 2 e 3).

RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Volume Unico).

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Sadde. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Ateng¢do a Saude no
Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promogao, protecdo e recuperagao da saude.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognatico: respiracao, sucgao,
mastigacao, degluticdo e articulagdo da fala. Alteracdes das funcdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea,
neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagcbes das paralisias e
suas implicag6es. Desenvolvimento Humano. Periodos pré-natal, perinatal e pésnatal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo
de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢céo da linguagem: fonético-fonoldgica, sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios
de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do
sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas, como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e
Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distarbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacédo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizag8o. Avaliagdo, diagnodstico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento
das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multidisciplinar e interdisciplinar.
Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilacdo Mecéanica, Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto
e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacao
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Incluséo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei no 6.965/81, Decreto
no 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satde do Idoso.

(**)Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicagédo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também
a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.
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ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL

Processo Seletivo - Edital N° 01/2025 — Prefeitura do Municipio de Pereiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Lisim LINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM CONAO

MOBILIARIO ADAPTADO

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

LACTANTE

OUTRA(S) QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o Laudo Médico, deverao ser encaminhados atraveés da area do candidato, no site da
empresa NCP CONCURSOS PUBLICOS, obrigatoriamente durante o periodo de inscri¢des.

Pereiras, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRA
PROCE ELETIVO — EDITAL N° 01/202

Atencao! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no Edital de Abertura.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Veiculos Oficiais de Divulgac&o: Nos sites da NUCLEO CONCURSOS PUBLICOS
(www.ncpconcursos.com.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS (www.pereiras.sp.gov.br)

ETAPA DATA
Publicagéo Oficial do Edital de Abertura 10/03/2025
Periodo de Inscrigdes do Processo Seletivo 10/03/2025 a 30/03/2025
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial (PNE) 10/03/2025 a 30/03/2025
Periodo de Solicitagcdo de Isencéo e Reducdo da Taxa de Inscrigdo 10/03/2025 a 11/03/2025
Divulgacéo do resultado da solicitac&o de Isencdo e Reducéo da Taxa de Inscri¢cdo 17/03/2025

Periodo para interposigéo de recurso quanto ao Indeferimento do pedido de Isengé&o e

Reducéo da Taxa de Inscrigéo 18/03/2025 a 19/03/2025

Divulgagédo do resultado da analise de recursos quanto ao Indeferimento do pedido de
Isenc&o e Reducédo da Taxa de Inscrigdo 25/03/2025
(ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO)

Vencimento do Boleto de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo 30/03/2025

Divulgacédo do resultado da Solicita¢cdo de Atendimento Especial (PNE) 04/04/2025

Periodo para interposi¢éo de recurso quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de

Atendimento Especial (PNE) 07/04/2025 a 08/04/2025

Divulgacéo do resultado da anélise de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de
Atendimento Especial (PNE) 10/04/2025
(ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO)
Divulgacgéo da Lista de Inscrigdes Deferidas e Convocacgéo para a Prova 11/04/2025
Data da Prova
Abertura dos Portdes: 07:00hs 27/04/2025
Fechamento dos Portdes: 08:00hs

Divulgacéo dos Gabaritos da Prova Objetiva (Apds as 16h00). 28/04/2025
Periodo para interposicédo de recurso quanto a Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva 29/04/2025 a 30/04/2025

Divulgacdo do resultado da analise de recursos quanto a Publicacdo do Gabarito da 07/05/2025

Prova Objetiva (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO)

Resultado Provisério da Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos (Apds as 16h00). 07/05/2025
Periodo para interposicédo de recurso quanto Resultado Provisoério da Prova Objetiva 08/05/2025 a 09/05/2025

Divulgacdo do resultado da analise de recursos quanto Resultado Provisorio da Prova 16/05/2025

Objetiva (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO).
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva (Apds as 16h00). 16/05/2025
Homologacéo do Resultado (Apds as 16h00). 16/05/2025

OBS: CRONOGRAMA SUGESTIVO DE ATIVIDADES, DATAS SUJEITAS A ALTERACOES CONFORME NECESSIDADES CONTRATUAIS.
(*) E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo.
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