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Art. 1° - Os Anexos de Metas Fiscais, Anexo I — Metas Anuais e
Anexo III — Metas Fiscais Anuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2025, ficam alterados, parcialmente, de acordo com o
contetdo dos respectivos anexos desta Lei considerando a necessidade
de se manter a compatibilidade da Lei de Diretrizes Orgamentarias
com o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio.

Sao Gongalo do Rio Preto/MG, 20 de Dezembro de 2024.

DILSON DE FATIMA MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ludmila Santos Leite
Cédigo Identificador:C67EA43B

ASSESSORIA GABINETE )
EDITAL 01/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO GONCALO DO RIO PRETO

Edital 01/2025 - Secretaria Municipal de Satde de Sao Gongalo do
Rio Preto

O Municipio de Sao Gongalo do Rio Preto no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado
a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de
Psicologo, em cumprimento a Lei Federal N°. 8.745 de 1993.

Os profissionais selecionados serdo contratados para a realizagdo de
Servigos e Programas na Secretaria Municipal de Satude, em acordo
com a Portaria GM/MS N° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que
aprova a Politica Nacional de Ateng@o Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagdo do Servico no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

1 - Das Disposicdes Gerais Preliminares:

1.1 O PSS sera conduzido por comissdo legalmente instituida pela
Secretaria Municipal de Satde, através da publicagdo de ato,
composta por servidores que serdo responsaveis por todas as etapas do
processo. A andlise dos documentos e entrevista serdo realizadas por
essa comissdo, que conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias
de prazo, condigdes ¢ documentos.

1.2 O presente PSS néo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme o inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, ndo fazendo o candidato contratado em decorréncia do
presente processo seletivo jus a efetivagdo no cargo sob nenhuma
hipotese.

1.3 A lotagdo do candidato contratado atendera as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto, nos locais,
horarios e escala definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

1.4A divulgacido deste regulamento e de demais atos referentes ao
processo seletivo dar-se-a por editais ou avisos publicados no site da
Prefeitura Municipal www.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br e do
Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

1.5Serd responsabilidade tinica e exclusiva do candidato o
acompanhamento de datas, locais e horarios para realizag@o de entrega
de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.

1.60 cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no Anexo
III deste Edital, podendo sofrer alteragdes que se fizerem necessarias.
2. Da Fungdo, Vaga e Vencimentos:

2.1 O quadro de fungdo com a respectiva vaga ofertada e os
vencimentos encontra-se descrito no Anexo I deste edital.

2.2 O nivel de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como
as atribuicdes da func¢do constam do Anexo II deste edital.

3. Dos Requisitos Exigidos Para Contrata¢do na Funcio:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98,
Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacdo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitacdes exigidas para o
exercicio da fungdo.

3.6 No ato da contratagio o candidato ndo poderd estar
incompatibilizado para novo exercicio de contratagdo publica.

4. Do Local e Periodo das Inscrigdes:

4.1 As inscri¢des serdo realizadas na forma on-line pelo endergo
saude@saogoncalodoriopreto.mg.gov.br Deve inserir no assunto da
mensagem: Processo Seletivo e o nimero do CPF.

4.2 O candidato podera fazer-se representar por instrumento de
procuragdo com firma reconhecida em cartorio.

4.3 O periodo de inscrigdes sera do dia 10 de janeiro a partir das zero
horas a 22 de janeiro até as 23 horas.

5. Do Procedimento para Inscricio:

5.1 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera preencher a ficha de
inscrigdo especifica, anexada.

5.2 Nao serdo acatadas inscri¢des cuja realizagdo tenha se dado em
desconforme com as condi¢des previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto a erros, omissdes ou
incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n. 83.936/79.

5.4 No ato de preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato
declarara que sdo verdadeiras as informagdes prestadas e que conhece
e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.6 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do
contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscrigdo ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

5.7 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando-se
que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

6. Das Condicdes e Vaga para Candidatos com Necessidades
Especiais - CNE:

6.1- Considerando a oferta de 02 vagas, uma vaga sera prioritaria para
as pessoas com deficiéncia. Caso ndo haja candidatos que atendam a
essa condi¢do, as vagas serdo consideradas de concorréncia ampla.

7. Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado e Critérios para
Classificagao:

7.1 O processo seletivo serd realizado em Unica etapa, mediante
apresentagdo, via e-mail da documentagdo exigida, de -carater
eliminatorio e classificatorio. Verificar a confirmacao de entrega de
documentos e a resposta constando o nimero da inscri¢do. O e-
mail sera a unica forma de conclusio da inscricio.

7.2 Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem,
impreterivelmente, todos os documentos exigidos no item 8.3 deste
edital.

7.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo apresentar a documentagao exigida conforme este edital.

8. Da Apresentacio da Documentacio:

8.1 O envio de titulos e documentos pessoais devera ser feito junto
com a inscri¢do, anexados em arquivos pdf e enviados por e-mail.

8.2 O envio da documentacado correta ¢ de inteira responsabilidade do

candidato. Caso a documentagdo nao esteja de acordo com o presente
Edital, o candidato estara automaticamente eliminado.
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8.3 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copias
scaneadas em pdf):

a) Documento de Identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS), Comprovante de Endereco;

b) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo das Obrigagdes
Eleitorais;

¢) Certificado de Reservista ou Documento Equivalente, ou ainda
Dispensa de Incorporacdo (se do sexo masculino);

d) Documento de Inscri¢do preenchido em formulario proprio (anexo
VI)

e)Documento Oficial (copia de contrato de trabalho, termo de rescisdo
ou documento semelhante) comprobatdrio do tempo de exercicio da
fungdo de Psicologo; ou carteira de trabalho da previdéncia social; ou,
ainda, declaracdo do empregador, contendo CPF ou CNPJ, nome da
firma individual ou empresa, endereco, timbre ou carimbo ou firma
reconhecida do empregador, comprovando o tempo de exercicio na
fungdo de Psicologo; ou ainda comprovante de inscricdo de MEI na
fungdo de Psicdlogo;

f) Documentos de titulagdo conforme anexo IV.

9. Classificacdo Final e Critérios de Desempate:
9.1 A Classifica¢do dos candidatos sera feita mediante:

1%- Soma dos pontos da contagem de tempo de servico e de titulagdo
conforme Anexo IV.

Considera-se “tempo de servico” para este edital o tempo exercido no
desempenho da fungdo de psicologo.

2% Candidato com maior idade comprovada.

9.2 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em
lista contendo a pontuacédo de todos os candidatos.

10 — Recursos:

10.1 Cabera a apresentagdo de recurso devidamente fundamentado
perante a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, observando o
Anexo III — cronograma de atividades.

10.2 Sdo cabiveis recursos para impugnagdo do edital, quanto a
documentagdo efetivamente apresentada pelo candidato e quanto a
classificagdo final.

10.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou
procurador dentro do prazo estabelecido no Anexo III, de forma
legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Satide, no
horario de 14h as 16h, com indica¢do do processo seletivo, numero de
inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador,
observado o modelo descrito no Anexo V deste Edital.

10.4 Serdo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os
requisitos acima mencionados.

10.5 O prazo para interposi¢do de recursos ¢ comum a todos os
candidatos.

10.6 A Comissdo Organizadora podera solicitar parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

10.7 A Comissdo é soberana em suas decisdes, sendo considerada
ultima instancia para julgamento dos recursos.

11. Disposi¢des Gerais Finais:

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, mediante publicagdo através de Edital e
aviso publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
sitewww.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br.

11.2 Os resultados divulgados no site de divulgagdo do certame nio
terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para
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interposic@o de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia
da publicagio oficial no sitewww.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br.

12.3 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4 Em caso de se proceder a concurso publico para preenchimento
da vaga constante neste processo seletivo, este edital perdera sua
validade e o contrato firmado sera rescindido no momento em que o
candidato aprovado no concurso publico for convocado para ocupar
de forma efetiva a vaga aqui disponibilizada.

12.5 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo
tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

12.6 O candidato devera manter seus dados atualizados junto a
Secretaria de Recursos Humanos, durante o prazo de validade do
processo seletivo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
direito de reclamagdo em caso de ndo comunicagdo de quaisquer
mudangas nas informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

12.7 Os candidatos classificados e ndo convocados para a vaga
ofertada serdo considerados remanescentes ¢ poderdo ser chamados
dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de acordo com
critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

12.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Fungdo, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) Anexo II — Atribui¢des e Requisitos para Contratagao;

¢) Anexo III — Cronograma das Atividades do Processo Seletivo;
d) Anexo IV- Tabela de Tempo de Servigo e Titulos;

e) Anexo V — Modelo de Formulario para Recurso.

f) Anexo VI — Ficha de Inscricéo

Sao Gongalo do Rio Preto, 08 de janeiro de 2025

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Rio Preto

Anexo I

Cargo Vaga Carga Horaria Vencimentos
Psicélogo 02 (duas) 30 horas semanais R$2.653,00
Anexo I1

Atribuicdes e Requisitos para Contrataciao

1. Pré-requisitos de carater eliminatorio:

Apresentar: 1) Diploma de Curso de Graduagdo em Psicologia ou
declaragdo de conclusdo de curso (valida) acompanhada do histdrico
escolar;

2) Documento oficial (carteira, certiddo ou declara¢do) emitido pelo
Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG) que
comprove o registro profissional no respectivo Conselho.

2. Atribuicoes:

Compete ao Psicologo designado em sua area de atuagdo, construir
agendas compartilhadas periodicamente com as equipes de AB de
forma participativa visando a maior insercdo nas agdes dentro do
territorio e do cotidiano da ESF/UBS, buscando ampliar a
compreensdo do fazer da Psicologia para além do transtorno mental e
dos atendimentos individualizados, os quais também fazem parte das
suas atribui¢des; criar, juntamente com as equipes critérios nitidos de
acionamento do Apoio Matricial, levando-se em consideracdo a
melhoria das praticas de acolhimento dentro e fora da unidade;
contribuir ¢ provocar as equipes de AB para a construgdo de PTSs de
casos que resgatem a complexidade da produgdo de saude e que
contribuam para a horizontalizagdo das relagdes, a ampliagdo da
clinica e producdo de novas formas de subjetivagdo; reconhecer que
seu fazer ¢ permanentemente afetado pelos atravessamentos sociais,
culturais, econdmicos € comunitarios em sua clinica individual ou
grupal, abrindo espacgo para os enfrentamentos coletivos de questdes
como a violéncia, o desemprego, pobreza, género, relacdes raciais,
diversidade sexual, religiosidade e processos de adoecimento; propor
e apoiar tecnicamente agdes de Apoio Matricial; incentivar, apoiar e
envolver-se na criagdo de grupos na AB, cuidando do planejamento,
escopo, objetivos e duragdo para criagdo de vinculos afetivos e
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comunitarios e apoio as situagdes de vulnerabilidade; inserir-se nas
visitas domiciliares compartilhadas em que a singularidade do caso
demandem a escuta da subjetividade do sujeito, de sua familia ou
comunidade; promover espagos de divulgacdo do fazer da(o)
psicologa(o) nos diversos ambitos do SUS evidenciando
potencialidades e limitagdes;

Anexo I1I - Cronograma

Datas Atividades

10 a 22 de janeiro de 2025 Periodo de Inscrigéo

24 de janeiro de 2025 Resultado Preliminar

27 de janeiro de 2025 Prazo para Recurso

28 de janeiro de 2025 Resposta do Recurso

30 de janeiro de 2025 Resultado Final apos os Recursos

Anexo IV - Tabela de Tempo de Servico e de Titulos

Observaciio: Serdo aceitos como comprovantes de contagem de
tempo:

a) Certiddo de contagem de tempo ou declaragdo emitida por orgéo
publico e/ou privado contendo o tempo de trabalho como psicologo
expresso em dias (prefeituras, empresas, secretarias municipais ou
estaduais etc);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Contrato de Trabalho;

d) Declaragio de Servico Voluntario em entidades ndo
governamentais sem fins lucrativos (OSC) na fung¢do de psicologo
(com firma reconhecida em cartério do responsavel pela entidade).

Tempo de Servico

Tempo Pontuagio
Até 06 meses 0,5 ponto
Acima de 06 meses até 01 ano 1,0 ponto
Acima de 01 ano até 1,5 anos 2,0 pontos
Acima de 1,5 anos 2,5 pontos

CPF: Identidade:

Declaro estar ciente do contetido do EDITAL 01/2025 - Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Gongalo do Rio Preto, concordando e
aceitando em sua totalidade o que nele estd contido, incluindo seus
anexos, bem como nas Leis Trabalhistas em vigéncia, inclusive o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Desta forma, solicito minha inclusdo no Processo de Selecdo para o
cargo acima identificado. Para tal fim, apresento os documentos
abaixo relacionados:

Sao Gongalo do Rio Preto, / /2025

Assinatura do Candidato

Responsavel pela inscrigdo (SME)

Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de
Psicologo — Edital 01/2025 - Secretaria Municipal de Saiide de Sao
Gongalo do Rio Preto - Comprovante de Inscricao

Data:  / /2025
Nome:
Numero:

Publicado por:
Ludmila Santos Leite
Cédigo Identificador:3447B034

Titulos na Area do cargo de Psicélogo

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO JOAO DA PONTE

Titulo Pontuagio
Pos-Graduagdo lato sensu especifica na area da psicologia (carga horarial

L. 5,0
minima de 360 horas)
Pos-Graduagdo lato sensu na area da psicologia com evidéncia na érea

Ny P L N . 5,0

educacional ou de politicas publicas em Saude (concluida)
Pos-Graduagdo lato sensu na area da psicologia com evidéncia na area 25
educacional ou de politicas publicas em Saude (em curso) ’
Mestrado especifico na area da psicologia 10
Doutorado especifico na area da psicologia 15

Anexo V

Formulario Para Recurso
Sao Gongalo do Rio Preto, / /2025.

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital
SMS 01/2025 — Recurso Administrativo

() Impugnacdo do Edital/Regulamento

() Pontuacdo

() Resultado Final

() Outros

Descrigéo:

Nome do Candidato:

RECIBO RECURSO - Edital SMS 01/2025 - / /2025
Nome do candidato:

Anexo VI

Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria
Edital Secretaria Municipal de Satide de Sdo Goncalo do Rio
Preto 01/2025

Ficha de Inscri¢do - Cargo: Psicologo

Nome:

DataNasc.: / [/
Telefone

Celular:

e-mail:

Residencial:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 024 DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

PORTARIA N° 024 DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR AO SERVIDOR
FERNANDO PEREIRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE - MG,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais disposi¢des legais pertinentes, especialmente as
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONSIDERANDO a solicitagdo do servidor Fernando Pereira,
devidamente protocolada junto ao Setor de Recursos Humanos, em 06
de janeiro de 2025, requerendo licenga para tratar de interesse
particular;

CONSIDERANDO o cumprimento dos requisitos legais para
concessdo de licenga sem vencimento, conforme previsto no regime
juridico aplicavel;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. Fernando Pereira, brasileiro, inscrito no
CPF n°® ***.740.**6-0%*, ocupante do cargo de Pedreiro, licenca para
tratar de interesse particular, sem direito a remuneragéo, pelo prazo de
02 (dois) anos, com inicio em 07 de janeiro de 2025 ¢ término em 06
de janeiro de 2027.

Art. 2° - Durante o periodo de licenga, o servidor ficara desobrigado
de suas fungdes e ndo receberd quaisquer proventos ou beneficios,
exceto os previstos em lei.

Art. 3° - Ao término da licenga, o servidor devera apresentar-se ao

Setor de Recursos Humanos para retomar suas atividades, salvo se
houver solicitacdo de prorrogacdo nos termos da legislagdo vigente.
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