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BIBLIOTECARIA, que expedird os documentos escolares quando solicitados pelos alunos transferidos ou seus responsaveis legais.

§1° - Tratando-se de documentagdo de escola e/ou classes Estaduais Municipalizadas, quando necessario, a verificacdo de documentos e
atos escolares, com base na Portaria Citem, de 25-9-2020, ser4 feita pelo Diretor da Escola Estadual recepcionaria.

Artigo 2° - A escola estadual recepcionaria é responsavel pela conferéncia de pronturio constante no acervo, bem como verificagao,
quando necessério, em sistema informatizado e documentos referenciais dos alunos transferidos.

Artigo 3° - As elaboragdes dos documentos escolares, quando solicitados pelos alunos transferidos ou seus responséveis legais, deverdo
ter no cabegalho os dados da escola estadual recepciondria, e elaborados como base em informagBes constantes em seus respectivos
prontuarios e/ou, quando necessario, em sistema informatizado e documentos referenciais dos alunos transferidos, assim como possuir
as assinaturas conforme j4 estabelecido para suas respectivas emissaes.

Artigo 4° - Nos Histéricos Escolares emitidos com base nos dados de vida escolar dos alunos, cujas escolas e/ou classes estaduais tenham
sido transferidas para o Municipio, mais especificamente no campo “Observacdes”, deveré constar: “Documento emitido com base na
PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO N° ___, DE__/__/___, a partir dos dados de vida escolar oriundos da Escola Estadual
FULVIO ABRAMO, que teve o Ensino Fundamental de Anos Iniciais municipalizado por meio do Programa de Agdo Educacional Estado-
Municipio para Atendimento do Ensino Fundamental”.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a data de 02/01/2025.

PORTARIA DO DIRIGENTE DE ENSINO N° 054, DE 11 DE MARGO DE 2025

DISPOES SOBRE TRANSFERENCIA DE PRONTUARIOS E EMISSAO DE HISTORICOS ESCOLARES DE ALUNOS DE ESCOLAS E/OU CLASSES
MUNICIPALIZADAS.

O Dirigente Regional de Ensino, no ambito da circunscricio da Diretoria de Ensino - Regido Leste 3, com base nas competéncias que Ihe
s&o conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, e em decorréncia das unidades escolares estaduais que tiveram o ensino municipalizado por
meio de parceria firmada entre Estado-Municipio, regido pelo Decreto n° 51.673, de 19 de marco de 2007, acerca do Termo de Convénio
do Programa de Agdo Educacional Estado-Municipio para Atendimento do Ensino Fundamental, no uso de suas competéncias resolve:
Artigo 1° - O acervo da vida escolar dos alunos, da EE INES BREGA CORDEIRO, cuja Escola e/ou classes Estaduais tenham sido EXTINTAS por
serem transferidas para o municipio, ficardo sob a responsabilidade da Escola Estadual recepcionaria HUMBERTO DANTAS, que expedira
os documentos escolares quando solicitados pelos alunos transferidos ou seus responsaveis legais.

§ 1° - Tratando-se de documentagdo de escola e/ou classes Estaduais Municipalizadas, quando necessario, a verificagdo de documentos e
atos escolares, com base na Portaria Citem, de 25-9-2020, seré feita pelo Diretor da Escola Estadual recepcionaria.

Artigo 2° - A escola estadual recepcionaria é responsavel pela conferéncia de prontuério constante no acervo, bem como verificagao,
quando necessério, em sistema informatizado e documentos referenciais dos alunos transferidos.

Artigo 3° - As elaboragdes dos documentos escolares, quando solicitados pelos alunos transferidos ou seus responsaveis legais, deverao
ter no cabegalho os dados da escola estadual recepcionéria, e elaborados como base em informagdes constantes em seus respectivos
prontuérios e/ou, quando necessario, em sistema informatizado e documentos referenciais dos alunos transferidos, assim como possuir
as assinaturas conforme ja estabelecido para suas respectivas emissaes.

Artigo 4° - Nos Histéricos Escolares emitidos com base nos dados de vida escolar dos alunos, cujas escolas e/ou classes estaduais tenham
sido transferidas para o Municipio, mais especificamente no campo “ObservagSes’, deverd constar: “Documento emitido com base na
PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO N° ___, DE /___, a partir dos dados de vida escolar oriundos da Escola Estadual

INES BREGA CORDEIRO, que teve o Ensino Fundamental de Anos Iniciais municipalizado por meio do Programa de Acdo Educacional
Estado-Municipio para Atendimento do Ensino Fundamental”.
Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos & data de 02/01/2025.

PORTARIA DO DIRIGENTE DE ENSINO N° 055, DE 11 DE MARGO DE 2025

DISPOES SOBRE TRANSFERENCIA DE PRONTUARIOS E EMISSAO DE HISTORICOS ESCOLARES DE ALUNOS DE ESCOLAS E/OU CLASSES
MUNICIPALIZADAS.

0 Dirigente Regional de Ensino, no ambito da circunscricdo da Diretoria de Ensino - Regido Leste 3, com base nas competéncias que Ihe
so conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, e em decorréncia das unidades escolares estaduais que tiveram o ensino municipalizado por
meio de parceria firmada entre Estado-Municipio, regido pelo Decreto n 51.673, de 19 de marco de 2007, acerca do Termo de Convénio
do Programa de Agdo Educacional Estado-Municipio para Atendimento do Ensino Fundamental, no uso de suas competéncias resolve:
Artigo 1° - O acervo da vida escolar dos alunos, da EE INES BREGA CORDEIRO, cuja Escola e/ou classes Estaduais tenham sido EXTINTAS por
serem transferidas para o municipio, ficardo sob a responsabilidade da Escola Estadual recepcionaria HUMBERTO DANTAS, que expedira
os documentos escolares quando solicitados pelos alunos transferidos ou seus responsaveis legais.

§ 1° - Tratando-se de documentacao de escola e/ou classes Estaduais Municipalizadas, quando necessario, a verificagdo de documentos e
atos escolares, com base na Portaria Citem, de 25-9-2020, seré feita pelo Diretor da Escola Estadual recepcionaria.

Artigo 2° - A escola estadual recepcionaria é responsavel pela conferéncia de prontuério constante no acervo, bem como verificagao,
quando necessério, em sistema informatizado e documentos referenciais dos alunos transferidos.

Artigo 3° - As elaboragdes dos documentos escolares, quando solicitados pelos alunos transferidos ou seus responsaveis legais, deverdo
ter no cabecalho os dados da escola estadual recepcionaria, e elaborados como base em informagdes constantes em seus respectivos
prontuérios e/ou, quando necessério, em sistema informatizado e documentos referenciais dos alunos transferidos, assim como possuir
as assinaturas conforme ja estabelecido para suas respectivas emissaes.

Artigo 4° - Nos Histdricos Escolares emitidos com base nos dados de vida escolar dos alunos, cujas escolas e/ou classes estaduais tenham
sido transferidas para o Municipio, mais especificamente no campo “Observacdes’, devera constar: “Documento emitido com base na
PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINON°® __, DE__/__/___, a partir dos dados de vida escolar oriundos da Escola Estadual
INES BREGA CORDEIRO, que teve o Ensino Fundamental de Anos Iniciais municipalizado por meio do Programa de Acdo Educacional
Estado-Municipio para Atendimento do Ensino Fundamental”.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a data de 02/01/2025.

PORTARIA DO DIRIGENTE DE ENSINO, DE 11 DE MARCO DE 2025

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino - Regio Leste 3, conforme o Decreto 64.187/2019, expede a presente Portaria de
conclusio de estégio supervisionado dos licenciandos a seguir mencionados:

Artigo 1° - Ficam validadas, em conformidade com o Parecer CEE-109/2020, da Deliberagdo CEE-195/2021 e do Parecer CEE-69/2021, as
horas de estagio supervisionado realizado de forma presencial junto a unidade escolar abaixo indicada, conforme Atestado de Conclusdo
das Horas de Estégio Supervisionado expedido pelo(a) Diretor(a) da Unidade Escolar.

NOEMI PEREIRA ALVES DA SILVA, R.G 16.318.525-6- realizou Estagio Supervisionado na E.E Prof. Sumié Iwata , totalizando 150 horas
presencialmente, no perodo de 13/03/2024 a 27/06/2024 no Componente Curricular do Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Diretoria de Ensino - Regido Leste 5

PORTARIA DO REGIONAL DE ENSINO DE 15/03/2025

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Leste 5, conforme as competéncias que lhe sao conferidas pelo Decreto n®
64.187/2019 e de acordo com as exigéncia estabelecida no Edital de Credenciamento n° 01/2025, de escolas credenciadas e que oferecam
escolarizagdo especializada aos estudantes com Transtorno do Espectro do Autismo e que ndo puderem ser beneficiados pela incluséo em
classes comuns do ensino regular, designa os seguintes servidores para a gestdo, co-gestdo e fiscalizagdo do contrato - Processo
Administraggo SEI 015.00128932/2025-00 Gestor: Marilice Baccarin Verderamo - RG: 46.630.921-1 - Cargo: Assessor Ii, co-gestor: Roberto
Fava Filho - RG: 12.260.009 - 6 - Cargo: Oficial Administrativo e Fiscal.

Diretoria de Ensino - Regido Norte 1

PORTARIA DO DIRIGENTE - REGIAO NORTE 1

Dispée sobre Autorizagdo de Funcionamento de curso médio técnico.

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto 64.187/2019, com fundamento na Deliberacdo CEE n° 138/2016, Resolugdo SE
51/2017 e demais normas vigentes, a vista do Processo SEI 015.00771619/2024-18, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica autorizado o funclonamento do curso de Curso Ensino Médlo Integrado ao técnico em Desenvolvimento de
Sistemas - Elxo em e C que habilita os estudantes ao término do curso a Desenvolvimento de
Sistema, com herdria total de 3.030 horas com a somatérla de 1.230 horas da Formagao Geral Béslca e 1800 horas do Técnico. Além das
3030 horas considerar mals 1600 horas de Estaglo, junto ao estabelecimento de ensino Escola Germinare, CIE: 438315, com sede situada
na Av. Rua Irineu José Bordon, 335, CEP 05120-060, Parque Anhanguera, Sio Paulo/SP, mantido por Instituto Germinare, CNPJ
10.619.284/0001-52, autorizado pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino publicada no D.0. em 30/01/2010, pag. 32.

Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas que forem baixadas

pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educagdo e s demais instrugdes relativas ao cumprimento da Lei 9394/1996, os seguintes
documentos: Regimento Escolar, Plano de Curso e Plano Escolar.

Artigo 3° - A Diretoria Regional de Ensino, responsével pela supervisao do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel cumprimento
das obrigagSes assumidas em decorréncia desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacao.

(Republicado por conter incorregdes quanto a carga horéria na portaria publicada em 16/02/2022, pag. 39)

Diretoria de Ensino - Regido sul 1

Partaria do Diretor de Escala de 07/03/2025

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 1
Portaria do Diretor de Escola de 07/03/2025
Portaria de Regularizag3o de Vida Escolar

A Diretora da E.E Professor Francisco de Paula Conceigdo Junior, jurisdicionada & Diretoria de Ensino da Regido Sul 1, declara
regularizada, a vista do Parecer Favorével do Supervisor de Ensino datado de 12/02/2025, homologado pelo Dirigente Regional de
Ensino da Regido Sul-1 - Processo 015.00493707/2023-84 - SEI e Processo relacionado 015.00361137/2024-45 - SEI, com fundamento
na Lei Federal 9394/96, considerando os itens 4.1, 4.3, 5.2 e 6.1.2 da Indicagdo CEE 08/1986, nos termos da Deliberagao CEE 18/1986 e
na Resolugao SE 307/1986, a vida escolar de Fabricio Paulino de Moura - RA 41727576-6, nascido em 17/07/1987, em Embu das Artes -
SP, referente ao 7° Ano do Ensino Fundamental no ano letivo de 2002.

Portaria do Diretor de Escola de 07/03/2025

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 1
Portaria do Diretor de Escola de 07/03/2025
Portaria de Regularizagso de Vida Escolar

A Diretora da E.E Professor Francisco de Paula Conceigdo Junior, jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido Sul 1, declara
regularizada, a vista do Parecer Favorével do Supervisor de Ensino datado de 12/02/2025, homologado pelo Dirigente Regional de
Ensino da Regido Sul-1 - Processo 015.00837585/2024-23 - SEI, com fundamento na Lei federal 9394/96, considerando os itens 4.1, 5.1
e 6.1.1 da Deliberaggo CEE 18/1986, nos termos da Deliberagdo CEE 18/1986 e na Resolugao SE 307/1986, a vida escolar de Juan
Riquelme Seles de Oliveira Santos - RA 111819693-4, RG: 59102859-1, nascido em 25/10/2006, em S&o Paulo - SP, referente ao 9° Ano
do Ensino Fundamental no ano letivo de 2021.

Portaria do Diretor de Escola de 07/03/2025

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 1
Portaria do Diretor de Escola de 07/03/2025
Portaria de Regularizagso de Vida Escolar

A Diretora da E.E Professor Francisco de Paula Conceicdo Janior, jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido Sul-1, declara
regularizada, a vista do Parecer Favorével do Supervisor de Ensino datado de 12/02/2025, homologado pelo Dirigente Regional de
Ensino da Regido Sul-1 - Processo 015.00361138/2024-90 - SEI, com fundamento na Lei Federal 9394/96, considerando os itens 4.1,
43,52, 6.1.2 da Indicagdo CEE 08/1986, nos termos da Deliberagdo CEE 18/1986 e na Resolugdo SE 307/1986, a vida escolar de Lucas
Santos da Silva Alves - RA 105983124-7, RG: 52176754-2, nascido em 29/08/2000, em S&o Paulo - SP, referente a 8° Série do Ensino
Fundamental no ano letivo de 2016.

Diretoria de Ensino - Regido sul 3

Edital de Processo Seletivo

Processo Seletivo Sil Regional para de Agente de Organizagao Escolar/2025

A Comisséo Especial de Contratagado por Tempo Determinado, - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regido Sul 3, com fundamento no
inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de
2009, visando a Autorizagdo Governamental publicada no Diério Oficial 20/02/2025, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel regional dessa Diretoria em carater excepcional, para contratagdo temporaria
de servidores para exercerem, em jornada completa de trabalho, a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educagdo.

A Comissio Especial responsavel pela coordenagdo e andamento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida pela Portaria
do Dirigente Regional de Ensino, publicada em DOE de 21/02/2024.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A contratagdo ocorrerd pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado antes do
prazo final, nas hipéteses prevista no artigo 8° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

2 - Os servidores serdo contratados nos termos do artigo 20 da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, estaréo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

3- 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado seré de 1 (um) ano, improrrogével, contado a partir da data da publicacio
da Classificag#io Final, no Diério Oficial do Estado.

4- Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1-0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data do exercicio, em atendimento a Lei
n°10.261, de 28/10/1968, e suas alteragdes:

a - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1¢, da Constituigdo Federal/g8;

b - ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

- estar quite com a Justica Eleitoral;

d - quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

e - ter concluido Ensino Médio;

f- nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
g - ter sido aprovado no processo seletivo;

h - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicges da funcao;

i- conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior seré realizada ocasido do
exercicio.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou ndo comprovagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibilitara o
exercicio do candidato.

1l - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizagao Escolar correspondem ao valor de R$ 1.640,00 (mil selscentos e quarenta
reals).

2. Ajornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contratados, caracteriza-se pela prestagao de 40 (quarenta) horas semanais.

3. O Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria de Ensino Regido - Sul 3, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados.

4. A participacao do candidato prevé apenas, a expectativa de direito & preferéncia na contratagdo, de acordo com a classificagdo
obtida e as vagas disponiveis.

5. Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratagdes dos candidatos, em nimero que atenda ao interesse e s
necessidades do servigo.

IV - DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

0 candidato exercera atribuicdes do Agente de Organizagdo Escolar, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da
Resolugdio SE 52, de 9-8-2011, ou seja, desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas a execucdo de ades
envolvendo a secretaria escolar, bem como o atendimento & comunidade escolar em geral, controlar a movimentagao de alunos no
recinto da escola, em suas imediagdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento,
informando & Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

V- DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo sera realizada, no periodo de 11 a 25/03/2025 no site da Diretoria de Ensino - Regido Sul 3
(http://desul3.educacao.sp.gov.br), estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

2. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo, dentro do prazo estipulado.

3. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal (Gmail) a ser utilizado para recebimento de
informagges.

4. No ato da inscricdo, o candidato declara que comprovard, na data de exercicio da fungdo, o preenchimento dos requisitos e
condigges para o exercicio da funcao, previstos no inciso Il deste Edital.

5. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo so de inteira responsabilidade do candidato.

6. Ao realizar a inscricao, o candidato estara obrigatoriamente vinculado a Diretoria de Ensino da Regido Sul 3, para fins de
classificagdo e escolha de vaga.

7. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitago das normas e condicdes estabelecidas nestas Instrugdes
Especiais, &s quais ndo poderé alegar desconhecimento.

8. Para acesso ao formulério de inscricao, o(a) interessado(a) deveré estar logado em conta de e-mail GMAIL.
VI - DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual n°
59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos do inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, desde que a referida deficiéncia, seja compativel com as atribuigdes da funcéo de Agente de Organizagao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar n° 932/02, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.12.1.1.1
Prodese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no paragrafo nico do artigo 1° do Decreto n° 59.591/2013.

4.0 candidato que desejar concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera cumulativamente ao preenchimento
da ficha de inscricéo fazer o upload do laudo médico original, expedido no prazo méximo de 2 anos antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia declarada, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo constar:
a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
b) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e némero do CPF.

©) deveré constar, também, no relatério médico que a deficiéncia do candidato & compativel com as atribuigSes da fungao-atividade de
Agente de Organizagdo Escolar.

420 laudo médico pericial que ateste o Transtorno do Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme
Lei n° 17.669, de 06 de abril de 2023, devendo conter as informagdes descritas nas alineas “a”, “b”, e “c” do item 4.1 do Capitulo VI.

4.3 0 laudo médico deverd estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscriges, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste Capitulo,
ndo seré considerado com deficiéncia.

VIl - DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagdo, e os estrangeiros de
nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscrigdo no processo seletivo, sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo (Registro Nacional
de Estrangeiro - RNE).

2.1 Concedida a naturalizaggo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungdo, deveré o
candidato apresentar o documento de identidade, de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizagao ordinéria (artigo 12, Il, “a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
contratagdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b", da Constituicio Federal), deve comprovar, no momento
da contratacao, o preenchimento das condicdes exigidas na legislacao federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante
a apresentagao de copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

33 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos necessarios
fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3,297, de 19 de setembro
de 2001), mediante a apresentacao de c6pia do requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1. 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscrigéo, se faré uso do sistema de pontuagdo diferenciada,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instrugdes CPPNI n° 1, de
18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2. Para realizar a inscricio, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de pontuagdo
diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

3. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuado final,
conforme fatores de equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4. Para fazer jus & pontuagdo diferenciada, o candidato - no ato de inscrigao deste Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE - devera:
4.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragao);

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do
Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaragao, nos termos
do disposto no parégrafo nico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

43 - Manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada;

43.1 - O candidato que optar pela utilizagdo da pontuagao diferenciada deverd, cumulativamente ao preenchimento da ficha de
inscrigdo, preencher autodeclaragao nos termos do item “4.4” deste Capitulo (Anexo lil deste Edital)

4.4 - Cumulativamente ao preenchimento da ficha de inscri¢ao, fazer o upload:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo: documento de identidade oficial préprio, que contenha sua foto
(ambos os lados, se for o caso), bem como documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada, a qual serd utilizada
somente no caso de subsistir duvidas quanto a autodeclaragao do candidato e exista necessidade de comprovagdo de ascendéncia,
prevista no subitem “6.2.2" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indigena: Registro Administrativo de Nascimento do Indigena - RANI préprio ou
Registro de identidade oficial préprio, que contenha sua foto bem como, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI
ou documentos de identidade oficial de um de seus genitores, em que seja possivel a verificagéo do preenchimento do requisito
previsto para habilitagdo ao sistema de pontuagdo diferenciada, a qual serd utilizada somente no caso de subsistir dvidas quanto &
autodeclaragdo do candidato e exista necessidade de comprovagao de ascendéncia.

4.5 - Os documentos elencados nas alineas “a" e “b", do item “4.4", deste Capitulo, deverdo ser
feito upload frente e verso, quando houver, na extensdo: “PDF"

46 - Nao serdo considerados vélidos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5. 0s candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada participardo deste certame em igualdade de condigges
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacao, ao dia, horério de inicio e local de aplicagdo das
provas.

6. A veracidade da autodeclaragdo de que trata o item “4.1" deste Capitulo seré objeto de verificacdo por parte da Comissao de
Heteroidentificagdo, constituida pela Diretoria de Ensino;

6.1 Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos seré verificada a fenotipica (aparéncia), que se dara
por meio de procedimento de verificacio do documento de identidade oficial com foto apresentado no ato da inscricao.

6.2 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que optaram por participar deste certame pelo sistema de pontuagdo
diferenciada, poderdo ser convocados para procedimento de ratificacdo da autodeclaragdo preenchida, por meio de edital a ser
publicado no site da Diretoria de Ensino da Regido Sul 3 (http://desul3.educacao.sp.gov.br/), apos o resultado da prova objetiva ou
apos o resultado da prova de titulos.

6.2.1 Os candidatos convocados para o procedimento de verificaéo, quando for o caso, deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 15 minutos do horario estabelecido para o seu inicio.

6.2.2 Somente sera admitido para a realizagao do procedimento de verificagdo o candidato que estiver munido do original de um dos
seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula de Identidade - RG ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE (quando for o caso), RANI - Registro Administrativo de Nascimento do Indigena, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Passaporte.
N&o seréo aceitos, para efeito de identificago, documentos diferentes dos aqui elencados;

6.2.3 Durante o processo de verificagao o candidato devera responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela Comissao de
Heteroidentificagéo;

6.2.4 O procedimento de verificagdo seré filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de uso exclusivo da
Comissdo de Heteroidentificagdo;

6.2.5 Ndo haveré segunda chamada para a realizacso do procedimento de verificaio da veracidade da autodeclaragdo.

6.2.6 Apés realizacio do procedimento de verificacio de que tratam os itens “6” até “6.2.5" deste Capitulo, caso ainda subsistam
duvidas para a Comissdo de Heteroidentificaio, quanto a autodeclaracio do candidato, serd entdo considerado o critério da
ascendéncia;

6.2.7 Para comprovagdo da ascendéncia de que trata o item “6.2.6” deste Capitulo sera exigido, do candidato, documento idéneo, com
foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagdo
ao sistema de pontuagéo diferenciada;

7.0 candidato devera, no momento da inscrigdo, fazer upload do documento de que trata o item “6.2.7", nos termos do que dispsem
os itens 4 até 4.5 deste Capitulo.

8. A aferigao da veracidade da autodeclaragdo do candidato indigena seré feita por meio do Registro Administrativo de Nascimento do
Indigena ~ RANI proprio ou Registro de identidade oficial proprio, que contenha sua foto conforme alinea “b*, do subitem “4.4" deste
Capitulo feito upload no momento da inscrigio e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI de um de seus
genitores.

9. As decises relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracao de candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de edital a ser
publicado no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo
divulgados/fixados o prazo e a forma para interposicdo de pedido de reconsideragdo relativo ao resultado de solicitagio de
participagdo como PPI;

9.1 - O candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo sera eliminado
deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato serd eliminado deste certame, conforme previsto no artigo 4%, paragrafo
Gnico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

10.1 - Compete & Comisséo de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenacdo de Politicas para a
Populagio Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo interpostos por candidatos contra a decisdo que
constatar a falsidade da autodeclaragao.

11 - Em caso de o candidato j4 ter sido contratado, sujeitar-se-& & anulagdo do respectivo ato mediante procedimento de invalidagao,
na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - Conforme Decreto 63.979/2018 “A férmula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em
todas as fases do concurso publico &

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde:

PD ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo, de todos os candidatos pretos, pardos ou
indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagao diferenciada.

MCA ¢ a pontuacio média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se
por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcangar ou superar o desempenho minimo do concurso piblico em referéncia,
nos termos do artigo 6° deste decreto.

MCPPI ¢ a pontuagio média da concorréncia PP, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados antes da
aplicagdo da pontuaco diferenciada.

13- Aférmula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:
NFCPPI = (1+PD) *NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual ser4 aplicada a pontuagdo diferenciada.

14 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apés a aplicagio da
pontuagao diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

15 - Os célculos ja efetuados referentes & pontuagdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao serdo refeitos
ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclarago.

16 - A pontuagao diferenciada também néo serd aplicada quando, na formula de célculo da pontuagdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacao média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar
a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que Ihe sio asseguradas pela Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos péblicos, de percentual de cargos e
empregos para pessoas com deficiéncia e dé providéncias correlatas”.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo com o
Contetido Programitico constante deste Edital.

2. A prova ser4 aplicada na primeira quinzena do més de abril/2025, em formato on-line, com duragdo e horario estabelecidos em
Edital de Convocagéo para a Prova a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de
sua realizagdo.

3.0 link de acesso ao ambiente de prova on-line seré liberado, conforme instruges do Edital de Convocagdo para Prova, no site da
Diretoria de Ensino - Regido Sul 3 (https://desul3.educacao.sp.gov.br/).

4. Nao seré admitido o ingresso do candidato, no ambiente de prova on-line, em horario divergente ao estabelecido no Edital de
Convocagdo para Prova.

5. O preenchimento/envio da prova on-line mais de uma vez acarretard a desclassificagéo do candidato de todo o processo.

6. Na abertura do formulério da prova on-line serao solicitados dados pessoais dos candidatos. Dados preenchidos em divergéncia
com o formuldrio de inscricio acarretara a desclassificacdo do candidato de todo o processo.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, tampouco
aplicagao da prova fora do ambiente on-line, na data e horario preestabelecidos.

8. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como

justificativa de sua auséncia.

X- DA AVALIAGAO DA PROVA

1. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 pontos cada questdo.

2. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3. O gabarito e o resultado da prova serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da Diretoria de Ensino Sul 3.
XI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terao seus titulos avaliados. A anélise e avaliagéo dos titulos serdo executadas pela
Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado da Diretoria de Ensino - Regido Sul 3

2. Para fins de pontuagéo, o candidato poderé apresentar, durante o periodo de inscrigdes, o tempo de servico na drea administrativa,
em unidade escolar da Rede Publica Estadual:

Titulo

Tempo de experiéncia na area
administrativa, em  unidade
escolar da Rede Publica Estadual,

Valor Maximo
10,00

Valor Unitario
1,00 (por ano completo)

Comprovante
Declaragao de Tempo de Servigo
com data atualizada, em papel
timbrado emitido e assinado por

voltado  para  atividades|diretor da ltima Unidade
relacionadas ao item IV deste|Escolar de Sede de Controle de
Edital. Frequéncia, constando o tempo

de servio na Rede Piblica

Estadual em ano.

3. 0 tempo de servico serd considerado até 31 de dezembro de 2024;

4. A declaragao falsa ou inexata, bem como a apresentagao de documentos falsos, determinaré a anulagdo da inscricdo e todos os
atos dela decorrentes em qualquer época.

XIl - DA CLASSIFICAGAO

A Classificagdo/pontuacao Final ser4 apurada com base nos pontos atribuidos & prova e ao titulo apresentado.
1. Anota final do candidato sera igual & soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos.

2. 0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificado.

3. Haveré duas listas de classificagao: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas
para os candidatos com deficiéncia

XIIl - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

©) Maior nota nas questdes da disciplina: Nogges de Informatica;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos Especificos;

e) Maior tempo de experiéncia profissional na area Administrativa em unidade escolar da Rede Estadual de Ensino do Estado de Sao
Paulo;
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f) Encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos) - para critério de desempate (c6pia e original de certiddo de
nascimento/RG dos dependentes).

g) Hordrio de nascimento

2. A Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado publicara no Diério Oficial do Estado e divulgard no site da Diretoria
de Ensino - Regido de Sul 3:

2.1 A 1 dlassificagdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados, apés a avaliaio do Titulo (tempo de experiéncia na 4rea
administrativa em unidade escolar da rede Estadual);

2.2 Arelagdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo aprovados no Processo Seletivo;

2.3 A Classificagdo Final, em nivel Diretoria de Ensino de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo
uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial (candidato Pessoa com deficiéncia).

XIV - DA HOMOLOGAGAQ

1. A homologagao do processo seletivo se dard a partir da publicagdo da Lista de Classificagdo Final, no Didrio Oficial do Estado de Séo
Paulo.

2.0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado seré de 01 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publicagio da
Classificagdo Final, no Didrio Oficial do Estado.

XV - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1 s questdes da prova e gabarito;

1.2 a0 resultado da prova e da avaliagao de titulos.

1.3 ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a solicitagio para participagdo pelo sistema de pontuagao diferenciada para
pretos, pardos e indigenas.

2. 0 prazo para interposigao de recurso sera de 03 dias (teis, contados a partir de data subsequente da publicagéo do resultado, do
respectivo evento.

3. Alinterposicdo do recurso ocorreré via fink disponibilizado no site da Diretoria de Ensino Sul 3, e seré o tnico meio valido e aceito
para a interposicdo de recursos.

4. Admitir-se-& um dnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

5. Compete & Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual 3o caberdo recursos adicionais.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer outro meio, além das
formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagao no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e site
da Diretoria de Ensino Regiao - Sul 3.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de Ensino,
ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela Comissao

Especial de Contratagdo por Tempo Determinado - CE - CTD, através de publicagdo em Didrio Oficial do Estado, para procederem a
escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem da classificagdo.

2. Arelagao de vagas, os dias, horario e local da realizagdo da sesséo de escolha de vagas serao publicados no Diério Oficial do Estado,
com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias da data da escolha de vagas.

3.0 ntimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas existentes, por
municipio.

3.1 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 5*
(quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissoes,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.2 0s candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificaéo na lista geral, se esta for mais benéfica do
que a prevista pelo regramento disposto no item "

4. Na falta de c com deficiéncia i as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua aprovagdo no processo seletivo quando deixar de comparecer na data,
horério e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Excepcionalmente, a critério da Administragdo, restando vagas, apés a manifestagdo quanto & escolha de vagas por parte de todos
os candidatos classificados, podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer & sesséo de escolha de
vaga e, também, aquele que, tendo escolhido vaga, no tenha assinado contrato para o exercicio da fungao.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial do Estado, e site da Diretoria de Ensino as publicacdes
de todos os Editais e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da Diretoria de Ensino Regio Sul 3.

2.0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a avaliaggo médica (laudo para exercicio) -
expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigdes
previstas na legislagao vigente.

3.0 prazo maximo de contratagdo & de 12 (doze) meses, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contratagdo.

3.1 0 contrato serd extinto, apés o fim do prazo de vigéncia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/ 2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma
pessoa antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacao de textos,

- Sindnimos e Anténimos,

- Sentido proprio e figurado das palavras,

- Ortografia Oficial,

- Acentuagao Grafica,

- Crase,

- Pontuacao,

- Substantivo e Adjetivo: flexao de género, niimero e grau,
- Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

- Concordancia: nominal e verbal,

- Regéncia: nominal e verbal,

- Conjugagao de verbos,

- Pronomes: uso e colocag@o - pronomes de tratamento.
2- MATEMATICA

- Operagao com niimeros inteiros, fraciondrios e decimais,
- Sistema de numerago decimal,

- Equagdes de 1° e 2° graus,

- Regra de trés simples,

- Razdo e proporcao,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Nogdes de estatistica,

- Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa,

- Raciocinio Légico,

- Resolugdo de situacdes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos,

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),

- Navegagao Internet: pesquisa WEB, sites,

- Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragio de copias).
4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especfficos

- Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Titulo | - Dos Fundamentos do Estado - Artigos 19, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organizado e
Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares - Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secao | - Artigos 37, 38, 39, 40,
41,42, 43, 44, 45, 46. - Secao Il - Artigo 47 - Secdo Ill - Artigo 48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo IIl - Da Organizagdo do
Estado - Capitulo | - Da Administragdo Publica - Se¢do | - Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos |, II, I1l, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Segdo | - Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput,
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo VIl - Capitulo Il - Secao | Da Educagao - Artigos 237, 238,
239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl - Da Protegdo Especial -
Segdo | - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia - Artigos 277, 278, 279, 280, 281 - Titulo VIl
- Disposicdes Constitucionais Gerais - Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

- Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei N° 10.261, de 28-10-68;

- Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educagdo.

- Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicao Estadual. (Titulo |11 - Capitulo | e II; Titulo VIII).

- Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua Obra? InquietagGes Propositivas sobre Gestdo, Lideranga e Etica.
Petr6polis/R]: Vozes, 2011.

- Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da Administragao
Publica Estadual e dé nova redacio a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

- Procedimentos éticos a serem observados em ambientes publicos SAO PAULO (Estado). Decreto n® 60.428, de 8-5-14. Aprova o
Cédigo de Etica da Administragdo Publica Estadual e da nova redagdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-11

- Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261, de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteragdes da Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

- Eficacia no Atendimento presencial e a distancia SAO PAULO (Estado). Gestdo do Atendimento, In: PDG Educagdo: A Gestdo da
Secretaria de Escola. Sdo Paulo: Secretaria da Educagdo/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE
QUE TRATA O CAPITULO VIl DESTE EDITAL

AUTODECLARAGAO  Eu, , portador(a) do RG n°. , e do CPF n° .
DECLARO - sob pena das sancdes cabiveis - especificamente para fins de obtencdo de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacao diferenciada para pretos,
pardos e indigenas em concursos publicos destinados & investidura em cargos e empregos no ambito do servigo pablico paulista, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”, unicamente no que se refere ao Processo
Seletivo Simplificado para a fungio de Agente de Organizagdo Escolar que: 1 - sou preto, pardo ou indigena; 2 - nao fui eliminado(a) de
qualquer concurso plblico ou processo seletivo realizados no dmbito do Estado de S3o Paulo, nem tive anulado ato de nomeagdo ou
admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; 3 - manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferenciada; Estou ciente de que se
for detectada falsidade desta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Processo Seletivo, em
qualquer fase, e de anulagio de minha contratacdo, apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa. ___de de 20_. assinatura do(a)
candidato(a)

OBS.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacio
diferenciada. Para tanto terd seus direitos exauridos quanto & sua utilizaio, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital,
nao podendo interpor recurso em razdo desta opgao, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo preencha a autodeclaragdo no ato
da inscricdo)

0BS.: Para fazer jus ao sistema de pontuagdo diferenciada, preencher - no perfodo destinado as inscricdes deste Processo Seletivo, por
sistema no upload, a autodeclaracdo, além de fazer upload dos demais documentos elencados no Edital de Abertura de Inscricdes deste
Processo Seletivo.

ANEXO Il - RELAGAO DE VAGAS:

Diretoria Sul 3 - 196 (iniciais)
Diretoria de Ensino - Regido de Guarulhos Sul
DESPACHO, DE 11 DE MARGO DE 2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

Objeto: Credenciamento de instituigdes educacionais que oferegam escolarizagdo especializada aos estudantes com Transtorno do
Espectro do Autismo - TEA (CID-10/ F84.0, F84.1, F84.3, F84.4, F84.8, F84.9 e CID-11 - 6A02: 6A02.3, 6A02.5, 6A02.Y, 6A02.Z), conforme
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders - DSM-5-TR, que ndo
puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular, com servico opcional de transporte escolar, conduzido por
motorista e auxiliado por monitor, ida e volta da residéncia & escola.

Processo Administragdo SEI n® 01500136585/2025-93

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Guarulhos Sul, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando estarem
presentes os pressupostos autorizativos da legislagdo que rege a matéria, ACOLHE a decisao da Comissdo de Andlise Técnica constante
nos autos e certifica que a escola instituicdo de ensino Nova Prana Colégio Inclusivo Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 11.245.144/0001-
24, com sede a Rua Guaira, n°49- Jardim Barbosa, Guarulhos/SP- CEP:07111-320 e CAAPE - Centro de Avaliagdo e Apoio Pedagégico,
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07.873.940/0001-34, com sede a Rua Professora Anitta
Guastini Eiras, n°195- Jardim Zaira, Guarulhos/SP, cumpriram todas as exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 01/2025,
estando devidamente habilitada para prestar servicos no ambito do referido credenciamento.

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO  OCUPAGAQ DE ZELADORIA

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO N° 304 DE 10 DE MARGO DE 2025 - OCUPAGAO DE ZELADORIA
A Sra. Dirigente Regional de Ensino - Regido Guarulhos Sul, com fundamento no Decreto n® 47.685, de 28.02.2003, Resolugéo SE n° 30, de
20.03.2003 e Resolugdo SE n° 23, de 18.04.2013 expede a presente Portaria:
Artigo 1° - Fica autorizada ao Sr. EDER FELICIANO DE PAULA - RG: 41.827.583-X - Soldado da Polfcia Militar, para ocupar as dependéncias
da Zeladoria da EE CACILDA CACAPAVA DE OLIVEIRA - PROFESSORA conforme termo de autorizacdo de uso que integra o Processo n®
015.00183057/2025-23 e observadas as disposicdes da Resolugéo SE n° 23 de 18.04.2013
Artigo 2° - As responsabilidades do ocupante da zeladoria estdo estabelecidas em Termo de Compromisso devidamente assinado pelo
compromitente, pelo Diretor da Escola e pelo Dirigente Regional de Ensino.
Artigo 3° - O Diretor da EE CACILDA CAGAPAVA DE OLIVEIRA - PROFESSORA zelara pelo cumprimento das obrigagdes do ocupante da
Zeladoria, adotando as medidas necessérias no caso de encaminhamento para desocupagéo.
Artigo 4° - A presente autorizagdo tem validade por 2(dois) anos.
Artigo 5° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
REGINA FERNANDES
Dirigente Regional de Ensino

PORTARIA N° 307, DE 11 DE MARGO DE 2025

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regional de Guarulhos Sul, no uso de suas atribuicdes legais, convoca os professores
abaixo e a c do CIEBP da PEl Cldade Solmco I, para Orientacdo Técnica - “Formagdo de Tecnologla e

Programagdo - Diretorla de Ensino em Regido de Itaquaquecetuba”, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Resolugao SE 62/2017 e artigo

10, parégrafo 2 da Resoluco 53/2022, como segue:

Data: 11/03/2025

Horério: Das 8h até as 17h

Localk: Diretoria de Ensino em Regido de Itaquaquecetuba, R. Jundiaf, 84 - Vila Monte Belo, ltaquaquecetuba - SP, 08577-320.

RelagZo de professores:

FERNANDA CRISTINA CORREA RIBEIRO RG: 30.683.706-7

GABRIELA BATISTA ROSARIO RG: 47.480.504-9

JERONIL CORREIA DE ASSUNGAO JUNIOR RG: 38.008.842-3

VICTOR FERREIRA ARRAIS RG: 49.641.373-9

PORTARIA N° 308, DE 11 DE MARCO DE 2025

A Dirigente Regional de Ensino da D.E.R. de Guarulhos Sul, no uso de suas atribuig6es legais, convoca 01 professor de Tecnologia Inovagao
que ministre aulas no EF Anos Finais, com perfil Multiplicador das - Escolas PEI do (Programa de Ensino Integral de 9 horas), para
Orientagdo Técnica - "I Encontro de P de ia Inovagao — 30 e Robdtica EF Anos Finais”, nos termos do artigo 12,
paragrafo 1° da Resolugao SE 62/2017, como segue:

Publico-alvo: 01 Professor de Tecnologia Inovagao - Programagao e Robtica EF Anos Finais

Data: 19/03/2025

Horério: das 8h as 16h.

Local: Diretoria de Ensino - Regido de Guarulhos Sul - Avenida Emilio Ribas, 940, Gopotva - Guarulhos, Sao Paulo - CEP: 07020010 -
(Entrada pelo portao lateral na Rua: Ananias José de Vasconcelos s/n°)

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.03.12.1.1.1
Prodese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



