NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

A Presidente da Comissdo Técnica da NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREAS.A., tendo em vista o disposto
no art. 13 da Lei n2 13.903, de 19 de novembro de 2019, que a regulamenta, torna publica a realizacdo de processo
seletivo simplificado para a contratacao de pessoal por tempo determinado e a formacao de cadastro reserva em
cargos de nivel superior, de nivel médio-técnico e de nivel médio, mediante as condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cujas atribuicdes ultimam-se com a pu-
blicacdo do ato que homologa o resultado final do certame.

1.2. Este processo seletivo simplificado sera realizado dentro do prazo de validade estabelecido, que esgotar-se-ia
em 30 de junho de 2025, com eventual prorrogac¢do por 1 (um) ano, autorizado pelo respectivo Ministério supervi-
sor.

1.3. A selecdo de candidatos para os cargos de que trata este Edital compreenderd a aplicacdo de avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio, nem gera para o contratado o direito de ser posteriormente ad-
mitido como empregado da NAV Brasil.

1.6. O cargo a ser ocupado ndo integra o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) em vigor. Com o mesmo
fundamento, os contratados por meio deste processo seletivo publico simplificado (PSS) ndo serdo beneficiados
por progressdes horizontal ou vertical, adicional de tempo de servigo e promogdes por antiguidade e merecimento.
1.7. A NAV Brasil ndo fornecera qualquer tipo de curso de formacdo. No ato da contratagdo, os profissionais apro-
vados deverdo estar aptos a exercer as atividades previstas neste edital, vinculadas aos requisitos especificados no
item 2.

1.8. O trabalho serd realizado de maneira integralmente presencial, possibilitadas eventuais disposi¢des posterio-
res, como politica da empresa.

1.9. A contratacdo de empregado por tempo determinado se dara por periodo de 6 (seis) meses, o qual podera ser
prorrogado somente em Unica vez, por meio de termo aditivo, por até 18 (dezoito) meses. A soma dos periodos
nao podera ultrapassar 2 (dois) anos.

1.10. As partes asseguram-se o direito reciproco de rescisdo antecipada, nos moldes do art. 481 da CLT.

1.11. Todos os atos relacionados ao presente processo seletivo simplificado serdo publicados no endereco eletro-
nico www.access.org.br, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des e das informacdes ali contidas.

1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendi-
mento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderecgo eletrénico www.ac-
cess.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-
3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

1.13. Para os procedimentos que exigem o envio de documentacao digital via upload, somente serao aceitas ima-
gens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 5 MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada que permita a correta visuali-
zacdo das informacgdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitagao.
1.13.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério dos documentos
digitais apresentados. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar o(s) referido(s) docu-
mento(s) por meio de carta registrada, para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

1.13.2. O envio tempestivo e da documentacao digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
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destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

1.14. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

CARGO 1: Advogado |

Requisitos: Curso superior completo em Direito; inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil; experiéncia

comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de pratica forense com atuagdo em Direito Publico, Direito

Administrativo, Direito do Trabalho ou Direito Civil (no ultimo caso, no tema contratos, contratos internacionais

ou transferéncia de tecnologia).

Descrigao das atividades: Atuar como representante juridico da NAV Brasil e suas subsididrias, prestando suporte
juridico amplo nas areas de direito publico e privado, inclusive nas dreas de Direito administrativo, trabalhista,
previdencidrio, tributario, atuando na drea consultiva, bem como no contencioso administrativo e judicial; executar
todas as atividades privativas de advogado, que lhe sejam designadas por sua chefia imediata (assessores juridicos)
ou pela chefia do setor juridico.

Remuneragdo: RS 7.931,52.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratagao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 2: Advogado Il

Requisitos: Curso superior completo Direito; inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil; experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de pratica forense com atuacdo em Direito Publico, Direito
Administrativo, Direito do Trabalho ou Direito Civil (no ultimo caso, no tema contratos, contratos internacionais ou
transferéncia de tecnologia).

Descri¢ao das atividades: Atuar como representante juridico da NAV Brasil e suas subsididrias, prestando suporte
juridico amplo nas areas de direito publico e privado, inclusive nas areas de Direito administrativo, trabalhista,
previdenciario, tributario, atuando na area consultiva, bem como no contencioso administrativo e judicial; executar
todas as atividades privativas de advogado, que lhe sejam designadas por sua chefia imediata (assessores juridicos)
ou pela chefia do setor juridico.

Remuneragio: RS 7.931,52.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentagdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protegdo ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que nado for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 3: Analista de Conformidade e Integridade

Requisitos: Curso superior completo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Direito; experiéncia com-
provada de, no minimo, 6 (seis) meses ininterruptos de atuacdo em Conformidade e Integridade em empresas de
grande porte ou érgdos da administragdo publica.

Descricdo das atividades: Apoiar a execucao de atividades de conformidade, integridade por meio de andlise,
planejamento, monitoramento e desenvolvimento de normas, diretrizes e controles da area; Contribuir para o
desenvolvimento e aprimoramento da area de Conformidade, bem como do Programa de Integridade, propondo
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melhorias nos processos e verificando a aderéncia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis; Apoiar o desenvolvimento de treinamentos e elaboragdo de material de conscientiza¢do
em conformidade e ética; Apoiar a elaboracdo de relatérios de conformidade para a alta gestdo e drgaos
reguladores; Contribuir com a emissao de orientacdes técnicas para as demais dreas da organizacdao quanto aos
assuntos de conformidade e integridade; Pesquisar e monitorar constantemente a divulgacdo de leis e
normas externas pertinentes, emitidas pelo legislador e/ou 6rgdos controladores das atividades da organizacéo,
desenvolvendo controles e apoiando a emissdo de orientacdes e agcdes relativas a essa atividade.

Remuneragdo: RS 7.931,52.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenga-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratagao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 4: Analista de Gestao de Riscos e Controles Internos

Requisitos: Curso superior em Administracdao, Economia, Contabilidade, Financas, Engenharia, Ciéncia de Dados

ou Tecnologia da Informacdo, com experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo em Gestdo

de Riscos e Controles Internos em empresa de grande porte ou em érgaos da administracao publica.

Descrigao das atividades: Apoiar o mapeamento e monitoramento de riscos, no monitoramento de planos de agdo e
na avaliagdo de controles internos; auxiliar na proposi¢ao de criagao de controles junto as dreas de negdcio e suporte,
quando da identificacdo da auséncia em relagdo ao risco; apoiar na estruturacdo de apresentacdes e normativos da area;
apoiar o desenvolvimento de treinamentos e elaboragdao de material de conscientizagdao em gestao de riscos, controles
internos e continuidade de negécios.

Remuneragdo: RS 7.931,52.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac3o no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 5: Analista de Planejamento Estratégico

Requisitos: Curso superior completo em Administra¢do, Engenharia de Producdo, Economia ou Ciéncias Contabeis;
experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de pratica como Analista de Planejamento Estratégico ou
Gestdo Estratégica, em Empresas de Grande Porte ou Administragao Publica.

Descri¢cao das atividades: Realizar monitoramento dos indicadores corporativos e dos planos de agdo dos setores da
NAV Brasil; Atuar na elaboracdo de relatérios; executar as atividades inerentes a area de Planejamento Estratégico que
Ihe sejam designadas por seu superior hierarquico.

Remuneragdo: RS 7.931,52.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentagdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que nado for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.
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CARGO 6: Analista de Redes e de Comunicagao de Dados

Requisitos: Curso Superior completo com Bacharelado em Ciéncia da Computacgdo, Analise de Sistemas, Sistemas de
Informacado, Redes de Computadores.

Descri¢cdo das atividades: Administrar ambientes de tecnologia da informacdo e telecomunicacées; Elaborar
documentacdo e diagramas de sistemas de tecnologia da informacdo e telecomunicacdes; Estabelecer padrdes
para ambientes de tecnologia da informacdo e telecomunicac¢des; Pesquisar inovacées tecnoldgicas para sistemas
de tecnologia da informacdo e telecomunicacdes; Prestar apoio técnico as decisGes da empresa que envolvam
projetos de tecnologia da informacdo e telecomunicacbes; Prestar apoio técnico a gestdo de processos e de
contratos na drea de tecnologia dainformacdo e telecomunicacdes.

Remuneragio: RS 6.542,50.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac3do no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentagdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protegdo ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 7: Contador |

Requisitos: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no érgdo de classe competente.

Descricao das atividades: Atuar em diversas areas da empresa como RH, Juridico e Financeira. Efetuar calculos
judiciais em geral. Elaborar e acompanhar o orcamento de despesas e investimentos da empresa, reportando aos
orgdos internos e externos de controle, acompanhar a execugdao dos custos, promover a manutenc¢do das
atividades de custos e controladoria. Acompanhar a legislacdo tributdria vigente e cumprir com as obrigacdes
tributdrias principais e acessorias nas esferas federal, estadual e municipal as quais a Companhia estd sujeita; além
de atender fiscalizag¢Oes tributdrias dos érgdos competentes. Planejar, avaliar e implementar atividades nas areas
de contas a receber bem como o conjunto de atividades inerentes as fungdes. Proceder com os registros contdbeis,
analises e preparacdo das demonstracdes financeiras da Companhia. Atender fiscalizacbes de demais érgados
competentes e regulatérios do Setor.

Remuneragio: RS 4.269,59.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac3do no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 8: Contador Il

Requisitos: Curso Superior completo em Ciéncias Contdbeis e registro no drgdo de classe competente e Pds-graduagao
em Auditoria e/ou Auditoria Governamental e/ou Auditoria Financeira.

Descricdo das atividades: Participar no planejamento das atividades da Auditoria Interna, colaborando nas
proposicoes das politicas de atuacdo, sistemas e dreas a serem auditadas, escopo, cronograma, alocacdo de
recursos e metodologia a ser empregada, objetivando a elaboracao dos planos de trabalho e estabelecimento de
politicas internas de auditoria; participar do planejamento da execucdo de auditorias, revisando trabalhos de
acordo com o escopo e recursos disponiveis, objetivando o aprimoramento técnico e a otimizacao das atividades;
executar servicos programados de auditoria, verificando condi¢cbes de controle, aplicando técnicas e testes,
relatando as inconsisténcias encontradas e proposi¢cdes de medidas a serem tomadas, a fim de possibilitar a
avaliacdo e aperfeicoamento do sistema; cooperar com equipes de auditoria externa, acompanhar areas auditadas,
verificando a ado¢do de recomendacgGes realizadas e as eventuais deficiéncias, assessorar outros 6rgdos na
elaborac¢do de normas, triagem de documentos e tarefas que requeiram conhecimentos especificos, relativos a sua
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area de atuacado, analisando documentacao e verificando prazos e implica¢des legais; elaborar relatérios, tabelas,
graficos e/ou outros instrumentos pertinentes, consultando documentos, colhendo e/ou analisando informagdes,
efetuando célculos e tracados e formalizando dados, com o objetivo de subsidiar as tomadas de decisoes e facilitar
trabalhos subsequentes de auditorias, dentre outras atividades.

Remuneragio: RS 6.542,50.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 9: Engenheiro Eletricista com Enfase em Eletrotécnica

Requisitos: Curso Superior completo em Engenharia Elétrica com énfase em eletrbnica e registro no 6rgdo de classe
competente.

Descricdo das atividades: Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagGes, tais como:
executar servigos eletronicos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos eletrénicos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
eletrénicos e elaborar sua documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos eletronicos.
Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais, equipamentos, insumos e servicos.
Remuneragio: RS 10.302,00.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac3o no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 10: Engenheiro Mecanico

Requisitos: Curso Superior completo em Engenharia Mecanica e registro no drgao de classe competente.
Descricdo das atividades: Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagGes, tais como:
projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de
referéncia para calculo; implementar atividades de manutencdo, testar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elaborar documentacao técnica;
coordenar e assessorar atividades técnicas. Elaborar projetos de engenharia e desenhos utilizando software de
desenhos técnicos; utilizar normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes.

Remuneragio: RS 10.302,00.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentagdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentagdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 11: Médico

Requisitos: Curso Superior completo em Medicina e registro no conselho profissional competente. Especializagdo
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagao, com Registro de Qualificacdo de Especialista junto ao CRM
ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
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denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacao.
Descricao das atividades: Realizar as atividades necessarias a promocado da saude dos empregados das diversas
areas da Empresa; Executar os programas de protecdo a saude dos trabalhadores; Realizar inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho e manter sob controle os locais considerados como insalubres; Manter intercambio com
outras entidades interessadas em problemas de saude ocupacional; Manter sob controle os trabalhadores com
saude deficiente e aqueles expostos a periculosidade; Acompanhar a assisténcia médica prestada ao acidentado
do trabalho; Realizar inspe¢des médicas oficiais pela Empresa; Acompanhar o tratamento das doencas profissionais
e daquelas decorrentes de condi¢des especiais de trabalho; Manter contato com os médicos que prestam a
medicina assistencial aos trabalhadores sempre que necessdrio para o bom andamento do tratamento; Informar
aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu
controle; Executar os exames médicos admissionais, periddicos, de mudanca de fungdo, de retorno ao trabalho e
demissionais; Executar programas de educacdo sanitaria dos trabalhadores; Colaborar, com érgdaos competentes
da Empresa, no estabelecimento de recursos de higiene e medicina do trabalho e nas campanhas de prevengdo de
acidentes do trabalho e de doengas profissionais; Participar dos programas de reabilitacdo profissional dos
trabalhadores que fiquem incapacitados para sua funcdo original; Participar de levantamentos de atividades e
operacgdes insalubres e emitir os respectivos laudos.

Remuneragdo: RS 10.302,00.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentagdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 12: Meteorologista

Requisitos: Curso superior completo em Meteorologia; certificado de conclusdo do curso Especializagdio em
Meteorologia Aerondutica — MET001; e ter concluido com aproveitamento um ou mais dos seguintes cursos: Curso de
Especialista em Meteorologia Aerondutica; Curso Técnico em Meteorologia Aeronautica; ou Curso de Especializagdo
em Meteorologia Aerondutica, realizados em uma instituicdo de ensino credenciada pelo Comando da Aerondutica
(COMAER); e registro de adimpléncia no 6rgdo de classe.

Descricdao das atividades: Executar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos em érgaos operacionais de
Meteorologia Aerondutica sob gestao da NAV Brasil; desenvolver e aperfeicoar técnicas e métodos de trabalho na
area de Meteorologia e Climatologia; exercer a vigilancia meteorolégica em dreas, rotas e aerddromos; receber,
selecionar e interpretar imagens obtidas por satélites meteoroldgicos; elaborar previsdes de aerédromo com base
nas analises meteoroldgicas, interpretacdo de imagens recebidas via satélite e outras informagdes pertinentes, a
fim de determinar condi¢cbes atmosféricas para subsidiar as operacdes aéreas, com intuito de elaborar um
prognostico das condi¢cdes observadas, essenciais ao planejamento e tomada de decisGes operacionais dos
clientes internos e externos e a garantia da operagao aérea segura e eficaz.

Remuneragio: RS 6.542,50

Jornada de trabalho: 36 horas semanais para labor em regime de escala de revezamento conforme Acordo Coletivo
de Trabalho geral ou Especifico de Escala local, em vigor; ou 40 horas semanais para labor em hordrio administrativo.
Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licengca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

Realizagdo:
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CARGO 13: Pedagogo

Requisitos: Curso Superior completo em Pedagogia.

Descricao das atividades: Planejar, desenvolver e coordenar projetos de educacdo corporativa, assegurando a sua
execucdo de acordo com os padrdes de qualidade definidos; Planejar e monitorar a¢des de formacgdo, capacitacao
e desenvolvimento de pessoas; Elaborar programas e projetos de educagdo presencial, semipresencial e a
distancia; Definir e implementar metodologias e tecnologias de educacao; Desenvolver e aplicar sistematicas de
avaliacdo das a¢les educacionais ministrando treinamento e propor melhorias; Interagir com as entidades
representativas dos trabalhadores e promover ages de treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Remuneragio: RS 4.269,59.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentac¢do no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenga-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratagao, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 14: Técnico de EdificagGes

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante completo em edificagdes e registro no 6rgdo de classe
competente.

Descricao das atividades: Executar atividades operacionais na area de construgdo civil desenvolvendo,
acompanhando e supervisionando as obras realizadas, sob orientacdo e supervisdo da chefia imediata; atuar no
desenvolvimento e no gerenciamento de projetos na drea de engenharia civil; Monitorar a execugao fisica das
obras civis; Gerenciar o cronograma da obra, verificar/certificar o quantitativo de servicos/itens executados
mensalmente junto aos engenheiros de implantacdo; Fiscalizar os contratos e os trabalhos realizados pelos
prestadores de servico supervisionando as prioridades e os prazos programados.

Remuneragio: RS 2.786,30.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licengca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 15: Técnico de Eletricidade/Eletrotécnica

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante completo em Eletrotécnica e registro no dérgdo de classe

competente.

Descricdo das atividades: Planejar, elaborar e realizar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de
processos, operar sistemas elétricos e executar manutencdo. Assegurar a qualidade de produtos e servigos e

aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

Remuneragio: RS 2.786,30.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentagdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecao ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

Realizagdo:
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CARGO 16: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante completo em Enfermagem, complementado por curso de
qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e registro no érgdo de classe competente.

Descricao das atividades: Atuar nas atividades técnicas e administrativas na area de enfermagem do trabalho e
assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimens&es de salde, seguranga e meio ambiente
de forma integrada; executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.
Remuneragio: RS 3.325,00.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licengca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 17: Técnico de Mecanica

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante em Mecanica e registro no 6rgao de classe competente.
Descrigao das atividades: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montagem e instalagdo de maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de fabricacdo e montagem; elaborar
documentacdo; realizar compras e vendas técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho.
Remuneragio: RS 2.786,30.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que nado for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 18: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante em contabilidade e registro no érgao de classe competente.
Descricdo das atividades: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Remuneragio: RS 2.786,30.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac3do no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 19: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante completo em Informatica e registro no 6rgao de classe
competente.

Descricao das atividades: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar
o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga das informag¢des, por meio de cdpias de
seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informacdes
sigilosas descartadas; atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar
o ambiente fisico para seguranca no trabalho; Instalar cabeamento de rede, instalar e configurar ativos de rede,

Realizagdo:
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configurar protocolos de rede.

Remuneragio: RS 2.786,30.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protegdo ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que nado for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 20: Técnico em Seguranga do Trabalho

Requisitos: Ensino médio técnico profissionalizante em Seguranca do Trabalho e registro na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

Descri¢do das atividades: Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar atividades inerentes a Seguranca e
Higiene do Trabalho, realizar andlises dos riscos das tarefas executadas, participar de DDS e treinamentos
observando as normas, instrucdes e legislacdo pertinentes; desempenhar tarefas correlatas.

Remuneragio: RS 2.786,30.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac¢do no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacao, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 21: Profissional de Trafego Aéreo |

Requisitos: Ensino médio completo, diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Formagao de
Controlador de Trafego Aéreo, fornecido por instituicdao reconhecida pelo DECEA; licenca de pessoal de navegacdo
aérea — LPNA emitida pelo Departamento de Controle do Espago Aéreo - DECEA; Certificado Médico Aerondutico
(CMA) vdlido, cujo vencimento se dé em prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias da data de apresentagao de
documentos, e sem restricdes para o exercicio da funcdo operacional.

Descri¢do das atividades: Atuar em 6rgdos de controle de trafego aéreo, de acordo com critérios estabelecidos na
ICA 63-33/2023; Atuar em 6rgaos de controle de trafego aéreo das Dependéncias da NAV Brasil; Atuar em torre
de controle e/ou em controle de aproximacdo; Atuar na prestacdo dos servicos de trafego aéreo, de informacdo
devoo e de alerta; Atuar no planejamento, controle e separacao de aeronaves; Acompanhar a legislacdo de trafego
aéreo vigente e cumprir as obrigacées neles dispostas.

Remuneragio: RS 5.600,00.

Jornada de trabalho: 36 horas semanais para labor em regime de escala de revezamento conforme Acordo Coletivo
de Trabalho geral ou Especifico de Escala local, em vigor; ou 40 horas semanais para labor em hordrio administrativo.
Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refei¢do/alimentac¢3do no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenca-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratacdo, naquilo que nao for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

CARGO 22: Profissional de Trafego Aéreo Il

Requisitos: Ensino médio, completo; diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Formagdo de
Controlador de Trafego Aéreo, fornecido por instituicdao reconhecida pelo DECEA; licenga de pessoal de navegac¢ao
aérea — LPNA emitida pelo Departamento de Controle do Espaco Aéreo - DECEA; Certificado Médico Aerondutico
(CMA) vélido, cujo vencimento se dé em prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias da data de apresentacdo de
documentos, e sem restricdes para o exercicio da funcdo operacional; ter ou ter possuido nivel de proficiéncia em

Realizagdo:
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lingua inglesa atestada por meio do Exame de Proficiéncia em Inglés Aeronautico do SISCEAB - EPLIS nos niveis 4,
5 e 6 (NP4+); experiéncia minima de 06 (seis) meses em Orgdos ATC de classe 1, 2 ou 3, conforme pardmetros da
ICA 63-33/2023.

Descricao das atividades: Atuar em érgdos de controle de trafego aéreo classificados como classe 2 ou classe 3, de
acordo com critérios estabelecidos na ICA 63-33/2023; Atuar em 6rgdos de controle de triafego aéreo das
Dependéncias da NAV Brasil; Atuar em torre de controle e/ou em controle de aproximacdo; Atuar na prestagdo
dos servicos de trafego aéreo, de informacdo de voo e de alerta; Atuar no planejamento, controle e separagao de
aeronaves; Acompanhar a legislacdo de trafego aéreo vigente e cumprir as obriga¢des neles dispostas.
Remuneragio: RS 7.616,00.

Jornada de trabalho: 36 horas semanais para labor em regime de escala de revezamento conforme Acordo Coletivo
de Trabalho geral ou Especifico de Escala local, em vigor; ou 40 horas semanais para labor em hordrio administrativo.
Beneficios: 132 saldrio; férias; depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); vale-transporte ou
auxilio-combustivel; vale refeicdo/alimentacdo no valor atual de RS 1.287,00; cesta alimentacdo no valor atual de
RS 101,78; contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); licenga-maternidade e beneficios previstos
no Acordo Coletivo vigente pactuado entre a NAV Brasil e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Prote¢do ao
Voo, na data da contratagao, naquilo que ndo for incompativel com a natureza do contrato, por prazo determinado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Ser aprovado neste processo seletivo simplificado.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste Edital.

3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo.

3.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8.1. Para os cargos 21 e 22, a NAV Brasil emitira oficio de apresentacdo aos candidatos convocados que ndo pos-
suam o Certificado Médico Aeronautico (CMA) valido, e sem restricdes para o exercicio da funcdo operacional, ou
aqueles cuja validade do CMA expirar-se-a em até 45 (quarenta e cinco) dias da data de apresentacdo de documen-
tos, de modo a viabilizar a realiza¢do da inspecdo de saude nos Hospitais da Aeronautica, ficando a cargo do candi-
dato os custos relacionados a referida inspecgao.

3.8.2. Na inspecdo de salde supramencionada o candidato sera submetido a exame psiquico, composto de entre-
vista psiquiatrica e avaliagdo psicoldgica, conforme requisitos estabelecidos previstos na ICA 63-15/2023, Decreto
n2 21.713/1946 e na Convencdo de Chicago.

3.9. N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n2 8.745/1993, e suas alterac¢des, nos ultimos 24 meses.
3.10. Para os cargos 1 e 2, sem prejuizo da comprovacgao dos requisitos da vaga, o candidato devera apresentar, no
instante da contratacdo, inscrigdo, principal ou suplementar, na OAB Sec¢&o do Estado do Rio de Janeiro (OAB/RJ) ou
comprovante de protocolo do pedido de inscrigdo, quando inscrito apenas em outra Seg¢do, oportunidade na qual a
efetiva inscricdo devera ser comprovada na empresa no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds o protocolo.
3.10.1. Por ocasido da contratacdo o candidato devera assinar termo:

a) de confidencialidade quanto as informagdes obtidas em razdo do cargo, ndo as podendo utilizar mesmo apds o fim
do contrato de trabalho;

b) de compromisso quanto a ndo patrocinar causas de terceiro, em desfavor da NAV Brasil ou de suas subsidiarias,
por até 2 (dois) anos do fim do contrato;

c) declarando que ndo patrocina acGes contra a Fazenda Publica Federal (Unido e demais integrantes da administracdo
indireta, inclusive outras estatais), em razdo do impedimento contido no art. 30, inc. | da Lei n® 8.906/1994; ou, caso

Realizagdo:
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tenha tais a¢es, comprovando a renuncia de poderes ou o substabelecimento sem reserva de poderes.

3.10.2. No instante da contratacdo, o candidato devera entregar certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com
informacdo sobre a situacdo do candidato advogado perante a instituicdo.

3.11. Em razdo das atribuicdes dos cargos 21 e 22, considerando a natureza da empresa publica, com referéncia a
prestacdo de servigo publico (art. 21, inc. XlI, “c”, da CRFB/88), essencial (art. 10, inc. X, da Lei n2 7.783/89) e rela-
cionado a soberania do estado brasileiro (art. 82, §22, da Lei n2 13.903/2019) e, ainda, considerando a necessidade
de cumprimento, pelo Estado Brasileiro, das disposi¢cdes referentes a Convencado de Chicago e a seus anexos, 0s
candidatos aos supracitados cargos deverao:

a) entregar declaracdo por ele firmada, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou proces-
sado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

b) entregar certiddes criminais em razdo do enunciado no item 3.11., incluindo certidao dos distribuidores criminais
das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos; e folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos; e

c) Nao ter tido contrato de trabalho rescindido, por justa causa, pela NAV Brasil.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir.

CARGO LOCALIDADE VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA | TOTAL DE
AC PcD PPP AC PcD PPP | VAGAS +CR
Advogado | Rio de Janeiro-RJ 2 - 1 22 2 6 33
Advogado Il Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Analls.ta de Conformidade e Rio de Janeiro-Rl 1 i i 7 1 ) 11
Integridade
Analista de Gestdo de Riscos e Rio de Janeiro-R) 5 i i 15 1 4 2
Controles Internos
Analista de Planejamento Estratégico Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Analista de Redes e de Comunicagdo Rio de Janeiro-R) 1 i i 7 1 5 1
de Dados
Contador | Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Contador Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Engenh’elr.o Eletricista com Enfase em Rio de Janeiro-R) 1 i i 7 1 5 1
Eletrotécnica
Engenheiro Mecanico Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Médico Rio de Janeiro-RJ 2 - - 15 1 4 22
logi Rio de Janeiro-RJ 3 1 1 37 3 10 55
Meteorologista Guarulhos-SP 3 1 1 37 3 10 55
Pedagogo Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Técnico de EdificagOes Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Técnico de . .
Eletricidade/Eletrotécnica Rio de Janeiro-R) 1 ) ) / 1 2 11
Técnico de Enfermagem do Trabalho Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Técnico de Mecanica Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Técnico em Contabilidade Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Técnico em Informatica Rio de Janeiro-RJ 1 - - 7 1 2 11
Belo Horizonte-MG 1 - - 7 1 2 11
Técnico em Seguranga do Trabalho Campinas-SP 1 - - 7 1 2 11
Guarulhos-SP 1 - - 7 1 2 11
Realizagdo:
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Aracaju-SE 1 - - 8 - 2 11
Bauru-SP 1 - - 8 - 2 11
Belo Horizonte-MG 1 - - 8 - 2 11
Campinas-SP 1 - - 8 - 2 11
Goiania-GO 1 - - 8 - 2 11
Guarulhos-SP 1 - - 8 - 2 11
IIhéus-BA 1 - - 8 - 2 11
Jodo Pessoa-PB 2 - - 16 - 4 22
Londrina-PR 1 - - 8 - 2 11
Macaé-RJ 1 - - 8 - 2 11
Macapa-AP 2 - 1 24 - 6 33
Profissional de Trafego Aéreo | Marab3-PA 1 - - 8 - 2 11
Navegantes-SC 1 - - 8 - 2 11
Palmas-TO 1 - - 8 - 2 11
Presidente Pru-
dente-SP 2 i i 16 i 4 22
Ribeirdo Preto-SP 1 - - 8 - 2 11
Rio de Janeiro-RJ 1 - - 8 - 2 11
Santarém-PA 2 - 1 24 - 6 33
Teresina-Pl 2 - - 16 - 4 22
Uberaba-MG 1 - - 8 - 2 11
Uberlandia-MG 2 - 1 24 - 6 33
Vitéria-ES 1 - - 8 - 2 11
Campinas-SP 6 - 1 56 - 14 77
Profissional de Trafego Aéreo Il Guarulhos-SP 9 - 2 88 - 22 121
Rio de Janeiro-RJ 7 - 2 72 - 18 99
TOTAL GERAL DE VAGAS IMEDIATAS + CADASTRO RESERVA 1.023

Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, PcD =
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia; CR = Cadastro Reserva.

4.2. Os candidatos, quando aprovados e contratados, serdo lotados de acordo com as divisGes e setores da NAV
Brasil, consoante determinacdo da Administragao Central, e terdo exercicio de suas atividades conforme locali-
dade selecionada no ato da inscricdo, conforme o quadro do subitem anterior. Os candidatos poderdo ser sub-
metidos a cursos ou periodos de treinamento/especializacdo ou exercicio temporario de atividades, em
qualquer parte do Territério Nacional.

4.3. A NAV Brasil, na medida de suas necessidades, reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados, res-
peitando a ordem rigorosa de classificagao.

4.4. Os candidatos classificados, seja dentro do nimero de vagas, ou excedentes as vagas atualmente existentes e
gue serdo mantidos em cadastro de reserva, ndo terdo direito adquirido a contratacao, podendo ser convocados a
qgualquer tempo, em funcao da disponibilidade de vagas, segundo a oportunidade e conveniéncia da NAV Brasil,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacdo final obtida.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146/2015, e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.

Realizagdo:
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5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126/2021; e na
Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscri¢ao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.3.4 deste Edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo carac-
terizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue
na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia
de inscricdo neste processo seletivo simplificado.

5.3.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e ates-
tar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢Ges funcionais e necessidades de adap-
tagOes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagao do médico
ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdio no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

5.3.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o
documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.
5.3.3. Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.3.4. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no crono-
grama constante do Anexo Il deste Edital, via upload, por meio de link especifico na “Area do Candidato”, endereco
eletrénico www.access.org.br, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se
refere o subitem 5.2 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a
serem avaliados pela comissao de avaliacao.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicita-
¢do de inscricdo das demais fases do processo seletivo, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a rea-
lizacdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.4 deste Edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste Edital.

5.5. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo sele-
tivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.7. A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pes-
soas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste Edital.

5.7.1. A convocacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira convocacdo ocorrerd na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 novas vagas.

Realizagdo:
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5.8. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classi-
ficado nessa condigao.

5.9. A relacdo preliminar dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com defi-
ciéncia sera divulgada na pdgina de acompanhamento do certame: www.access.org.br, na data provavel estabele-
cida no cronograma do Anexo | deste Edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

5.10. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa
ao recurso ou complementacao desta.

5.11. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no mo-
mento de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo carac-
terizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagcdo do candidato.

5.13. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.13.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo elimi-
nado no processo seletivo, quando convocado para contratagdo, devera se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS, que analisara a qualificacdo do can-
didato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.13.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial munidos de documento de identidade origi-
nal e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, com base no modelo cons-
tante do Anexo lll deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficién-
cia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de
inscrigdo.

5.13.3. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cdpia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera, tam-
bém, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse documento.

5.13.4. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de altera-
¢Oes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagao social; reciprocidade social; qualidade das relagdes
interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.13.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio) reali-
zado no méximo nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado.

5.13.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera con-
ter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

5.13.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descricdao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.13.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagcao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdao neste processo seletivo simplificado, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
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enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 5 deste Edital relacionadas a sua deficiéncia;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nas disposi¢cdes deste Edital.

5.14. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente
no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.15. Demais informag0es a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convoca-
¢do para a etapa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014, e da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho
2023.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da
Lei n2 12.990/2014.

6.1.2. Somente haverd reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nas fun-
¢Bes/perfis com nimero de contratacSes igual ou superior a trés.

6.2. Considera-se pessoa preta ou parda aquela que se declarar conforme o quesito cor ou rac¢a usado pela Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como
de cor preta ou parda.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar por concorrer
como pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE.

6.4. Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, devendo formalizar o seu pedido via
e-mail para contato@access.org.br. Neste caso, o candidato constara apenas na listagem de ampla concorréncia.
6.5. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo simplificado. As informacgdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.6. A autodeclaragao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.7. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, bem como
concorrerao as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do.

6.8. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. As pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia deve-
rdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

6.10. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos ou pardos no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa preta ou parda aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

6.11. Na hipdtese de nado haver candidatos pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocu-
padas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

Realizagdo:
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6.12. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
PRETOS E PARDOS

6.12.1. Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos aprovados na etapa deste processo
seletivo, para a identificacdo da condi¢do autodeclarada.

6.12.2. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacdo, composta por cinco integrantes e cuja composicdo garantira a diver-
sidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.

6.12.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicagao e sera gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a gravagao ser utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao.

6.12.4. O candidato que recusar a gravagao durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do pro-
cesso seletivo simplificado, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.12.5. A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo
do procedimento de heteroidentificagao.

6.12.5.1. N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.12.5 deste Edital, quaisquer registros ou do-
cumentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em pro-
cedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
6.12.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se recusar a ser filmado/gravado, prestar declaragdo
falsa e (ou) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento.

6.12.7. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para classifi-
cacdo nas vagas do emprego a que se candidata.

6.12.8. O candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos
do art. 22 da Lei n? 12.990/2014, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

6.12.8.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n29.784/1999.

6.12.8.2. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.12.9. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado e terd a previsdo de comis-
sdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacado,
nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

6.12.10. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.13. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de documento especifico
de convocacgado para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, na pagina de acompanhamento do certame:
www.access.org.br, a partir das 14h do dia 10 de margo de 2025 até as 23h59 do dia 3 de abril de 2025.

7.1.1. A inscricdo no presente processo seletivo implica na aceitagao irrestrita das condigOes estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

7.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c) preencher o formuldrio eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo e a localidade pretendidos, conforme o caso;
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e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

7.3. No momento da solicitagdo da inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que cons-
tam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo simplificado, com a aplicacdo dos cri-
térios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709/2018.

7.4. Para a efetivacdo da inscricdo no processo seletivo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri-
¢do, conforme a seguir:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior RS 70,00
Nivel Médio Técnico RS 60,00
Nivel Médio RS 50,00

7.4.1. O candidato podera efetivar inscri¢do para até 3 (trés) cargos/localidades.

7.4.1.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera enviar a documentacdo especifica para cada
inscricdo, ou seja, mais de uma vez, considerando que o sistema de gestdo de concursos faz a indexac¢ao dos
documentos por inscrigao efetivada e os cargos possuem naturezas distintas.

7.4.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o documento
foi emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

7.4.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no docu-
mento, devera acessar o sistema de inscricio e reimprimir a 22 via do documento, mediante acesso a “Area do
Candidato”.

7.5. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao.

7.6. O boleto bancdrio poderd ser reimpresso somente até o dia 4 de abril de 2025, que representa a data final
para pagamento da taxa de inscrigao.

7.7. Alinscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmac¢do do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd valido para fins de efetivacdo de pagamento
da taxa de inscrigdo.

7.7.1. O comprovante provisério de inscrigao do candidato sera o boleto bancdrio, devidamente quitado até a data
de vencimento.

7.7.2. Ndo serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

7.7.3. Alinscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Ges previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.8. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a NAV Brasil e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacées incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.
7.9. O formuldrio eletronico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
7.9.1. Alinscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no processo seletivo
simplificado.

7.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

7.11. A listagem preliminar com a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia
16 de abril de 2025, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

7.12. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos e relagdo final com as inscricées homologadas
serd realizada apds a analise dos recursos interpostos.

Realizagdo:
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7.13. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que ndo tenha dado causa, por requerimento de inscrigdo
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento das li-
nhas de comunicagdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos; falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscrigdo.

7.14. Ainexatidao das declara¢des ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados poste-
riormente, eliminardao o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7.15. Nao haverd devolucdo do valor da taxa de inscrigao, exceto se ndo houver a realizacdo do processo seletivo
simplificado, assim como nao havera isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢dao, exceto se
isencdo concedida nos termos dispostos no item 8 deste Edital.

7.15.1. Em qualquer situacdo, a devolugdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

8. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Haverd isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n? 6.593/2008, pelo Decreto Federal n2 11.016/2022 ou pela Lei Federal n2 13.656/2018.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva do-
cumentagao.

8.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 8.1 deste Edital
deverdo enviar, via upload e no periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste Edital, a documentacao
comprobatéria conforme o caso em que se enquadra.

8.4. Para pedido de isen¢do com base no CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022), anexar os seguintes documentos:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Nimero de ldentifica-
¢3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos
termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

8.5. Para pedido como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a
Lei n2 13.656/2018, anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sa-
ude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea,
bem como a data da doacao.

8.6. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 24 de margo de 2025, com prazo de 2
(dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

8.7. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 31 de
margo de 2025.

8.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que tiver interesse em participar do certame
deverd acessar a “Area do Candidato”, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a
data limite informada no subitem 7.6.

8.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo simplificado, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa
para se beneficiar da isen¢do de que trata este item.

8.9. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do serd de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo sele-
tivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

8.10. N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

Realizagdo:
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c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
8.11. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

9. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. O Edital de Convocacgdo para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério e elimi-
natdrio, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico www.access.org.br, na data
prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.

9.2. A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional valera 55,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
e comprovantes enviados seja superior a esse valor.

9.3. O candidato que ndo apresentar pontuacdo, ou seja, ndo obtiver contagem no requisito experiéncia e(ou) titu-
los/cursos serd automaticamente eliminado.

9.4. Os candidatos deverao enviar, no periodo previsto no Edital de Convocacgdo, via upload, por meio de link es-
pecifico, disponivel na “Area do Candidato”, no site www.access.org.br, imagem legivel da documentacéo refe-
rente a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, bem como o Curriculo Profissional — Modelo NAV Brasil
(Anexo IV).

9.5. Somente sera aceita a documentacdo referente a avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional
constante do Anexo Il deste Edital, expedida até a data de envio, observados os limites de pontos dos referidos
quadros.

9.6. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em periodo de 180 (cento e oitenta) dias completos, ndo sendo
considerada mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

9.6.1. N3o serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificagdo em outras areas
gue nao a do cargo pleiteado.

9.7. Receberd nota 0 (zero) e serd eliminado no processo seletivo simplificado o candidato que ndo enviar a
imagem legivel dos documentos para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional na forma, no prazo e no ho-
rario estipulados no Edital de Convocagao.

9.8. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
9.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuac¢do e de eliminagdo no processo, a
correta indicagdo, no sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, da
alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

9.9.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

9.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas
para fins de analise.

9.9.3. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida no
sistema de upload.

9.10. O envio da documentacdo constante deste item 9 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdao devol-
vidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo prevista para este processo seletivo.

9.12. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

9.12.1. A veracidade das informacgGes prestadas no envio da imagem da avaliacdo de titulos e experiéncia profissi-
onal sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
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acarreta sua eliminac¢do do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936/1979.

9.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos e da experiéncia
profissional no periodo e na forma previstos neste Edital e no Edital de Convocacdo para essa fase.

9.13. Para comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, Alinea 01 do respec-
tivo quadro/cargo de nivel superior do Anexo Il deste Edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende
asnormas da Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduagado em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico
escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprova-
¢do da apresentacdo e aprovac¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.13.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estad de acordo
com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declara¢do do responsdvel pela organizacdo e realiza¢do
do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.13 deste Edital.

9.14. Para receber a pontuacdo relativa ao(s) curso(s) complementar(es) descrito(s) nas Alineas 02, 03 e 04 do
respectivo quadro/cargo de nivel superior do Anexo Il deste Edital e nas Alineas 01, 02 e 03 do respectivo qua-
dro/cargo de nivel médio-técnico e médio do Anexo Il deste Edital, serad aceito o certificado, devidamente regis-
trado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com a especificagcdo da carga horaria.

9.15. Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na Alinea 05 do respectivo
quadro/cargo de nivel superior do Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel de
trés documentos: 1 —diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre afim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.4 deste Edital; 2 — copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador; re-
gistro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico
de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documen-
tos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.4 deste Edital; 2 — declara¢do/certiddo
de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedicdo da declaracio), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.4 deste Edital; 2 —
contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/em-
prego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel de
trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.4 deste Edital; 2 — recibo de pagamento
autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo, con-
tendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de imposto(s); e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario
qgue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades.

9.15.1. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.15 deste Edital devera ser emitida por érgio
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de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade respon-
savel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.15.2. Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pes-
soas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.15.3. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

9.15.4. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a con-
clusdo do curso superior e apds concluido 180 dias de experiéncia profissional, sem sobreposi¢cdo de tempo.
9.15.5. N3do serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de
servico como voluntario.

9.16. Nenhum dos titulos podera ser usado para pontuar mais de um item da avaliagdo para um mesmo cargo.
Todavia, poderao pontuar nos cargos diferentes, caso o candidato concorra a ambos.

9.17. Para os titulos de n2 1 a 3 dos cargos 1 e 2, ndo serdo considerados certificado de conclusdo de qualquer
natureza, quando a aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia.

9.18. Considera-se pratica forense:

a) O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participa¢do anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994, art. 12) em causas ou questdes distintas, consideradas
aquelas que tenham a efetiva assinatura, fisica ou eletronica do(a) advogado(a);

b) o exercicio de cargos, empregos ou fung¢des privativas de bacharel em Direito, que exija a utilizacdo preponde-
rante de conhecimento juridico.

9.19. E vedada, para efeito de comprovagio de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer
outra atividade anterior ao exercicio da advocacia e a inscri¢do definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil.
9.19.1. A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou funcdes serd realizada
mediante certiddo circunstanciada ou declaracdo, expedida pelo empregador ou por érgdo competente, indicando
as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico, cabendo a Banca organizadora, analisar a aplicabilidade do documento.

9.19.2. A comprovacdo também podera se dar pela efetiva assinatura, fisica ou eletronica, de ato privativo de ba-
charel em Direito, especificamente por meio de pareceres que constem como parte de procedimento administra-
tivo na Administracdo Publica Federal, estadual, municipal ou distrital direta ou indireta.

9.19.3. Para fins do item anterior, ndo serdo computadas analises realizadas por e- mails, documentos que tenham
apenas o carater de relatdrio, promocgées, ou mero despacho ou ato de encaminhamento, cabendo a banca orga-
nizadora, analisar a aplicabilidade do documento apresentado pelo candidato.

9.19.4. Considera-se como parecer aquele que realize a andlise densa e fundamentada de uma questdo juridica e
exponha légica e fundamentadamente uma conclusao.

9.20. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na Alinea 04 dos respectivos
quadros/cargo de nivel médio-técnico e médio do Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opg¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel de
trés documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio profissionali-
zante, para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
para o nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente, e registro no érgao
da classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, e registro na Delegacia Regional
do Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
seguintes paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; e 3 —declara¢ao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcio, a espécie do servigo de nivel médio-técnico e médio realizado e a descri¢do das ativida-
des desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
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documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de ensino médio profissionalizante,
para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, para
o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no érgao da
classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, e registro na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracdo), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcido, a espécie do servico de nivel médio-técnico e médio realizado e a des-
cricdo das atividades desenvolvidas; para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de traba-
lho: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de
conclusido de curso de ensino médio profissionalizante, para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, para o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo 6rgao competente, e registro no 6rgdo da classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — contrato de pres-
tacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a
espécie do servigo de nivel médio-técnico e médio realizado e a descri¢do das atividades;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de ensino médio profissionalizante,
para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, para
o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgiao competente, e registro no érgao da
classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusido do curso, e registro na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de
imposto(s); e 2 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico de nivel médio-técnico e médio realizado e a descri¢do das atividades.

9.21. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.

9.22. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.23. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo
de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2
deste Edital serdo desconsiderados.

9.24. O resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletrénico www.access.org.br, na data prevista no cronograma do Anexo | deste
Edital.

9.24.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional tera o prazo de 2 (dois) dias, devendo observar os procedimentos previstos neste Edital.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A nota final no processo seletivo simplificado sera a nota final na avaliacdo de titulos e experiéncia profissio-
nal.

10.2. Apds o calculo da nota final no processo e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/localidade de vaga, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no processo.

10.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo e apds a avaliacdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista especifica de classificagcdo geral por
cargo/localidade de vaga.

10.4. O candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se autodeclarar preto ou pardo e ndo for eliminado no
processo e, apds a heteroidentificagdao, terd seu nome e a respectiva pontuac¢do publicados em lista especifica de
classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

Realizagdo:
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10.5. Todos os resultados citados neste Edital serdao expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.6. O resultado definitivo serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico www.ac-
cess.org.br, na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no processo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste processo, conforme o art. 27, para-
grafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior pontuagdo no item de experiéncia profissional (Alinea 05 do respectivo quadro/cargo de nivel
superior e Alinea 04 dos respectivos quadros/cargo de nivel médio-técnico e médio, ambas constantes do Anexo
Il deste Edital) da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

c) obtiver a maior pontuagdo no item de titulo formac&o e cursos complementares (Alineas 02, 03 e 04 do respec-
tivo quadro/cargo de nivel superior e Alineas 01, 02 e 03 do respectivo quadro/cargo de nivel médio- técnico e
médio, ambas constantes do Anexo Il deste Edital) da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 11.1 deste Edital serdo

convocados, antes do resultado final no processo, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nasci-

mento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a ima-

gem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59

segundos.

11.3. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado

final do processo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 11.3 deste Edital, serdo aceitos certiddes, declara-

¢Oes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais

de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440

do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o processo seletivo simpli-
ficado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Didrio Oficial da UniGo e(ou) divulgados no endereco
eletrénico www.access.org.br.

12.3. As informagdes a respeito de notas e classificagdo poderdo ser acessadas por meio dos resultados divulgados
nos canais informado neste Edital.

12.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado através do Servico de
Atendimento ao Candidato —SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderego eletrénico www.ac-
cess.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441
e 0800 101 0034, em dias uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

12.5. O candidato que desejar relatar ao Instituto ACCESS fatos ocorridos durante a realizagdo do processo devera
fazé-lo junto ao Servicos de Atendimento ao Candidato — SAC, nos canais indicados no subitem anterior.

12.6. Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao disposto
no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requeri-
mento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais também pelo SAC, via e-mail, para o endereco eletrénico
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contato@access.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sen-
tenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

12.8. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das fases deste processo. Caso o candidato ndo facga o envio
das documentacdes nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do processo
seletivo.

12.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a
eliminac¢do do candidato do processo seletivo.

12.10. O prazo de validade do processo seletivo simplificado para aproveitamento dos candidatos aprovados esgo-
tar-se-ia em 30 de junho de 2025, com eventual prorrogacdo por 1 (um) ano, autorizado pelo respectivo Ministério
supervisor.

12.11. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco junto ao Instituto ACCESS en-
guanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC, conforme o caso, e perante a NAV Brasil, apés a homologacdo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e pela NAV Brasil.

VALESKA BARBEDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Técnica da NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A
ATO ADMINISTRATIVO N2 SEDE-AAA-2025/00160
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

EVENTO DATA

Publica¢do do edital de abertura do processo seletivo simplificado 28/2/2025
Periodo para inscrigbes 10/3/2025 a 3/4/2025
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢cdo 10 a 14/3/2025
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao 24/3/2025

Prazo parainterposicdo de recurso contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo

25e2 202
da taxa de inscri¢do 5 e 26/3/2025

Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigdo 31/3/2025

Reimpressdo do boleto bancario da taxa de inscri¢do (Ultimo dia para pagamento) 4/4/2025

Divulgacgdo da relagdo preliminar de inscrigdes (geral + PcD + pretos e pardos + aten-

1 202
dimento especial) 6/4/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar de inscri¢es (geral +

17e1l 202
PcD + pretos e pardos + atendimento especial) 7€ 18/4/2025

Divulgacdo da relagdo definitiva de inscri¢cdes (geral + PcD + pretos e pardos + atendi-

22/4/202
mento especial) /412025
Convocacdo para envio dos documentos relativos a avaliacdo de titulos e experiéncia 23/4/2025
Periodo para envio dos documentos relativos aos titulos e experiéncia profissional 28/4a2/5/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 21/5/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titu-

A . 22 e 23/5/2025
los e experiéncia profissional

Divulgacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional 2/6/2025
Convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial e heteroidentificagdo complementar 2/6/2025
Realizagdo da a avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificagdo complementar 7 €8/6/2025
Resultado preliminar da a avaliacdo biopsicossocial e heteroidentificacdo complementar 11/6/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo

complementar 12 e 13/6/2025

Resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificagdo complementar 18/6/2025
Resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado 18/6/2025
Realizagdo:
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR

CARGO

CARGO 1: Advogado |
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
. . ~ VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO . .
CADA TITULO DOS TITULOS
Pds-graduacdo stricto sensu con- | Copia do certificado atestando
cluido (mestrado), nacionalmente | conclusdo do ensino ou declara-
reconhecido pelo MEC, em Direito | ¢do de conclusdo acompanhada
Publico, Direito Administrativo, Di- | do histdrico escolar.
reito do Trabalho, Direito Processu- | No caso de diplomas expedidos
o1 al do Trabalho, Direito Civil (com | por universidades estrangeiras, 3,50 3,50
dissertagcdo no tema de contratos | deverdao cumprir o procedi-
ou propriedade industrial) ou Pro- | mento de reconhecimento por
cesso Civil. universidades brasileiras, na
forma da legislacdo.
Especializagdo em Direito (pds-gra-
duacdo lato sensu), na forma da le-
gislacdo educacional em vigor,
com carga hordria minima de tre-
zentos e sessenta (360) horas-aula,
: Direito Administra- | _, "
n‘as art‘eas' de Direito dm|n.|s ‘ra Copia do certificado atestando
02 tivo, Direito do Trabalho, Direito conclus3o do ensino ou decla-
Processual do Trabalho, Direito Ci- N o 1,50 3,00
. o racdo de conclusdo, acompa-
vil (com trabalho de conclusdo no .
. nhada do histdrico escolar.
tema de contratos ou propriedade
industrial) ou Processo Civil, cuja
avaliacdo haja considerado mono-
grafia de final de curso, iniciado
anteriormente a data de publi-
cacdo deste edital.
Curso de extensao sobre matéria
juridica, consideradas as areas e
assuntos listados no tépico ante-
rior (item 2, referente a pds-gra-
duacdo lato sensu), de mais de Copia do certificado atestando
03 cem (100) horas-aula, com nota conclusao do ensino ou decla-
de aproveitamento ou trabalho . . 1,00 1,00
~ racdo de conclusdo, acompa-
de conclusdo de curso e fre- .
a . nhada do histérico escolar.
guéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%), na forma
da legislacdo educacional em vi-
gor, iniciado anteriormente a
data de publicacdo deste edital.
Realizagdo:
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04

Curso de curta duragdo, com carga
horaria igual ou superior a 20 ho-
ras, nas areas de Direito Adminis-
trativo aplicado as estatais (Lei
13.303/2016), com frequéncia mi-
nima de setenta e cinco por cento
(75%). A titulo meramente exem-
plificativo, nos temas licitacOes,
contratos aplicados as estatais,
compliance nas estatais e gover-
nanga corporativa, iniciado anteri-
ormente a data de publicagdo
deste edital.

Copia do certificado de conclu-
sao de curso ou declaragdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama em que conste expressa-
mente o conteldo direcionado
a Lei n2 13.303/2016, de forma
parcial ou total, assim como
comprovagao da frequéncia.

05

Curso de curta duragdo, com carga
hordria igual ou superior a 20 ho-
ras, na area de Processo Civil, espe-
cificamente, recursos em Tribunais
Superiores ou pratica forense nos
Tribunais Superiores, com fre-
gquéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%), iniciado anterior-
mente a data de publicacdo deste
edital.

Cdpia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaragdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama, assim como comprova-
¢do da frequéncia.

06

Curso de curta duragdo, com carga
hordria igual ou superior a 20 ho-
ras, nas areas de Direito Adminis-
trativo aplicado as estatais (Lei
13.303/2016), com frequéncia mi-
nima de setenta e cinco por cento
(75%). A titulo meramente exem-
plificativo, nos temas licitacOes,
contratos aplicados as estatais,
compliance nas estatais e gover-
nanca corporativa, concluido até a
data de publicagdo deste edital;
iniciado anteriormente a data de
publicacdo deste edital.

Cépia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusdao e ementa ou pro-
grama em que conste expressa-
mente o conteldo direcionado
a Lei n2 13.303/2016, de forma
parcial ou total, assim como
comprovacao da frequéncia.

07

Curso de curta duragdo, com carga
horaria igual ou superior a 20 ho-
ras, em direito aerondutico ou ae-
rondutico e espacial, com frequén-
cia minima de setenta e cinco por
cento (75%), iniciado anterior-
mente a data de publicacdo deste
edital.

Cépia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama, assim como comprova-
¢do da frequéncia.
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Curso de curta duragdo, com carga
hordria igual ou superior a 20 ho-
ras, na area de Processo Civil, espe- | _,
. . . | Copia do certificado de con-
08 cificamente, recursos em Tribunais N
. L. clusdo de curso ou declara-
Superiores ou pratica forense nos | N
) . . ¢ao de conclusdo e ementa ou 0,50 0,50
Tribunais Superiores, com fre- programa, assim como com
quéncia minima de setenta e cinco orovagio ::Ja frequéndia
o . v uéncia.
por cento (75%), iniciado anterior-
mente a data de publicacdo deste
edital.
Curso de curta duragdo, com carga
horaria igual ou superior a 20 ho-
ras, na area de Direito do Trabalho Cépia do certificado de condl
[ ifi u-
09 ou Processual do Trabalho, com | _ .
L L sdo de curso ou declaracdo de
frequéncia minima de setenta e N
. o conclusdo e ementa ou pro-
cinco por cento (75%), iniciado an- . 0,50 1,00
. R .. | grama, assim como comprova-
teriormente a data de publicacdo | ~, .
. R . ¢do da frequéncia.
deste edital e que ndo sejam cons-
tantes de outros itens do quadro
de titulos.
Curso de curta duragdo, com carga
hordria igual ou superior a 20 ho- Cépia do certificado de conclu-
10 ras, em recursos trabalhistas, com | ¢34 de curso ou declaracgo de
frequéncia minima de setenta e conclusdo e ementa ou pro- 0,50 1,00
. o/ i i )
cinco por cento (75%), iniciado an grama, assim como comprova-
teriormente a data de publicacdo ¢3o da frequéncia
deste edital.
Curso de curta duragdo, com carga
horaria igual ou superior a 20 ho- | _, . ..
& . P . Copia do certificado de conclu-
ras, em Compliance Trabalhista, | R
R sdo de curso ou declaragdo de
11 com frequéncia minima de setenta -
. 0 ... | conclusdo e ementa ou pro- 0,50 0,50
e cinco por cento (75%), ou Certifi- .
- . . grama, assim como comprova-
cacdo em Compliance Trabalhista, | .
L . R cdo dafrequéncia.
iniciado anteriormente a data de
publicacdo deste edital.
Cursos de curta duragdo, com
carga horaria igual ou superior a
" 20 horas, em Negociacio Cole- Copia do certificado de conclu-
tiva ou Direito Sindical, com fre- sdo de curso ou declaracdo de 0.50 0.50
quéncia minima de setenta e conclusdo e ementa ou pro- ’ ’
cinco por cento (75%), iniciado | 87@M3a, asSiM COMO comprova-
anteriormente adata de publica- | $8° da frequéncia.
cao deste edital.
Realizagdo:
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13

Curso de curta duragdo, com carga
hordria igual ou superior a 20 ho-
ras, em Mediacdo e Arbitragem
Trabalhista, com frequéncia mi-
nima de setenta e cinco por cento
(75%), iniciado anteriormente a
data de publicacdo deste edital.

Copia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama, assim como comprova-
¢do da frequéncia.

0,50

0,50

14

Curso de curta duragdo, com carga
hordria igual ou superior a 20 ho-
ras, em Direito Empresarial ou So-
cietdrio, com frequéncia minima
de 75%, iniciado anteriormente a
data de publicacdo deste edital.

Cépia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama, assim como comprova-
¢do da frequéncia.

0,50

1,00

15

Cursos de curta duragdo, com
carga horaria igual ou superior a
20 horas, em Negociagao Cole-
tiva ou Direito Sindical, com fre-
guéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%), iniciado
anteriormente adata de publica-
cdo deste edital.

Cépia do certificado de con-
clusdo de curso ou declara-
cdo de conclusdo e ementa
ou programa, assim como
comprovacao da frequéncia.

0,50

0,50

16

Curso de curta duragdao em Pro-
priedade Intelectual ou Indus-
trial, com frequéncia minima de
75%, iniciado anteriormente a
data de publicacao deste edital.

Cépia do certificado de con-
clusdo de curso ou declara-
c¢do de conclusdo e ementa
ou programa, assim como
comprovacao da frequéncia.

0,50

0,50

17

Curso de curta duracdo, com
carga horaria igual ou superior a
20 horas, em Direito Empresarial
ou Societdrio, com frequéncia
minima de 75%, iniciado anteri-
ormente a data de publicacdo
deste edital.

Copia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama, assim como comprova-
¢do da frequéncia.

0,50

1,00

18

Curso de curta duragao em Direito
Digital e Protecdo de Dados (LGPD),
com frequéncia minima de 75%,
iniciado anteriormente a data de
publicacdo deste edital.

Cdpia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama, assim como comprova-
cdo da frequéncia.

0,50

0,50

19

Participagao em Congressos ou Se-
mindrios com apresentagao de tra-
balhos na area de Direito Sindical,
Direito do Trabalho ou Processo do
Trabalho, excetuando eventos em
que o candidato participou no seu
periodo de graduagdo em Direito.

Certificado de apresentacdo de
trabalho, emitido pela organi-
zacdo do evento, contendo o
nome do participante, titulo do
trabalho apresentado, data e
local do evento; Cépia do cer-
tificado de conclusdo de curso

0,25

0,50
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ou declaragao de conclusdo e
ementa ou programa, assim
como comprovagao da fre-
guéncia.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 20,00
. a ~ VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO EXPERIENCIA DAS
EXPERIENCIAS
Exercicio de cargo, emprego ou
fungdo privativo de bacharel em Até 1 (um) ano:
Direito, ainda que tempordrio ou 1,00;
em comissdo, em 6rgdos ou enti- Acimadeleaté3
dades integrante da Administra- | Na forma do item 9.20 deste | (trés) anos: 2,50 500
20 ¢do Publica direta ou indireta fe- edital. Acimade3eaté5 !
deral, estadual, distrital ou muni- (trés) anos: 4,00
cipal, incluindo os demais Pode- Acimade5 (cinco)
res, pelo periodo minimo de 6 anos: 5,00
(seis) meses.
Até 1 (um) ano:
1,00;
Exercicio efetivo da advocacia . Acmla deleate
71 pelo periodo minimo de 6 (seis) Na' forma do item 9.20 deste 3(Fres)anos:2,5(?
meses edital. Acima de 3 e até 5,00
) 5 (trés) anos: 4,00
Acima de 5
(cinco) anos: 5,00
P Pratica forense na drea do Direito | Na forma do item 9.20 deste | 1,00 (um) ponto 500
Sindical ou do Trabalho. edital. a cada 12 meses !
Pratica Forense em outras areas do
23 Direito, especialmente Direito | Na forma do item 9.20 deste | 1,00 (um) ponto 300
Administrativo, Civil e Empresa- | edital. a cada 12 meses !
rial.
Se Recurso de Re-
~ Copia integral da pega distri- vista ou R,eFurso
Atuagdo como patrono em Re- . .| Extraordinario,
curso Extraordinario, Recurso Es- buida, em qlie Fonste a ass!— 1,00 ponto por
. . natura eletrénica do candi-
24 pecial, Re.culrs.o de Re.wst.a ou Re- dato e o nimero do processo peca. .Se Recurso 3,00
curso Ordindrio Constitucional,em | .~ " . Especial ou Re-
todos os casos, desde que admiti- judicial. Documento do T.r|b~u- curso Ordinario
nal que comprove a admissdo L
dos. recursal. Constitucional:
0,50 ponto por
peca.
Experiéncia comprovada na elabo-
racgdo de pareceres juridicos na .
25 area do Direito do Trabalho, Pro- N;:olrma doitem 3.20 deste ~ |0,50 ponto por pa- 3,00
cessual do Trabalho ou Direito Sin- | S0 o" recer
dical
Realizagdo:
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Experiéncia comprovada na elabo-
racdo de pareceres juridicos em .
S - . L Na f do item 9.20 dest -

26 Direito Administrativo, Civil (Con- e;itglrma oftem este 10,50 ponto por pa 2,00
tratos, Responsabilidade Civil, Pro- : recer
priedade Industrial) e Societario.

Experiéncia comprovada na elabo- | Cdpia do parecer e declaragao
racdo de pareceres juridicos em | do destinatario/cliente ou da
outras reas do Direito, excetua- | chefia imediata, quando em- |0,50 ponto por pa- 3,00
27 das as constantes dos dois itens | presas e 6rgdos publicos. recer
acima.
A - Copia int Id distri-
Experiéncia profissional compro- o!:na integral da pega dis r!
buida, em que conste a assi-
vada como patrono em Contesta- natura eletronica do candi- 2,00
¢3o trabalhista e/ou Recurso Ordi- . 0,50 por peca ’

28 . . dato e o nimero do processo

nario Trabalhista aos TRT. o
judicial.
Experiéncia Profissional co‘Enpro— (Eépja integral dzi ata de audi- 0,50 por audiéncia
vada na realizacdo de audiéncias | éncia ou sessdo em que ~
. ~ . . ou sustentagao 1,00

29 de instrucdo trabalhistas ou sus- | conste o nomedo candidatoe oral
tentagdes orais realizadas. 0 nimero do processo.
Atuacdo em negociagdes coleti-

30 vas de trabalho, incluindo elabo- | Cdpia da Ata de reunido/decla- | 1,00 por negocia- 1.00
racao e analise de acordos e con- | racdo de presenca. cao ’
vengoes coletivas.

Participacdo em processos admi-

nlstratlvos tr?baNIhlst?s O.u atua- Copia integral da pega distribu-

¢do perante orgdos fiscalizadores | |, .

(por exemplo, Ministério do Tra- ida, em que conste a assina- .

31 bF;Iho oEm re'z 0), com defesa em tura eletronica do candidato e | 1,00 por participa- 1.00

P g0 -~ | onumero do procedimento de | §<0 OU atuacao
autos de infracdo; ou Ministério fiscalizacio
Publico Federal ou do Trabalho, §a0.
com defesa administrativa.
Participacdo em processos admi-
nistrativos trabalhistas ou atua- L .
~ foa e Copia integral da peca distri-
¢do perante orgdos fiscalizadores ; .
e buida, em que conste a assi- -
(por exemplo, Ministério do Tra- N .| 1,00 por partici-
31 natura eletrénica do candi- . N 1,00
balho e Emprego), com defesa em . . |pacdo ou atuacao
. ~ S dato e o nimero do procedi-
autos de infragdo; ou Ministério mento de fiscalizacio
Publico Federal ou do Trabalho, §ao.
com defesa administrativa.
Experiéncia na implementagao
P N P ¢ Na forma do item 9.20 deste | 1,00 por experi-
32 e gestdo de programas de com- . e 1,00
) . edital. éncia
pliance trabalhista.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 35,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E 5500
EXPERIENCIA PROFISSIONAL !
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO VALC;?Tzf ;ADA ol
TITULOS
Pds-graduacdo stricto sensu con-
cluido (mestrado), nacional- | Cépia do certificado atestando
mente reconhecido, em Direito | conclusao do ensino ou decla-
Administrativo, Direito Econ6- | ragdo de conclusdo acompa-
mico, Direito Empresarial, Direito | nhada do histérico escolar.
Civil (com dissertagdo em contra- | No caso de diplomas expedi-
01 tos, contratos Internacionais, | dos por universidades estran- 3,50 3,50
transferéncia de tecnologia ou | geiras, deverdao cumprir o pro-
propriedade industrial), Direito | cedimento de reconheci-
da Infraestrutura, Propriedade | mento por universidades bra-
Intelectual, Marco Regulatdrio da | sileiras, na forma da legisla-
Inovagdo (Lei ne Lei | ¢do.
10.973/2004).
Especializagdo em Direito (pds-
graduacao lato sensu), naforma
da legislacdo educacional em vi-
gor, com carga hordria minima
de trezentos e sessenta (360)
horas- aula, nas areas de Direito
Administrativo, Direito Econo-
mico, Direito Empresarial, Di-
reito Civil (com foco em contra- | Cdpia do certificado atestando
tos, contratos Internacionais, | conclusdo do ensino ou decla-
02 A . ~ ~ 1,50 3,00
transferéncia de tecnologia ou | ragdo de conclusdo, acompa-
propriedade industrial), Direito | nhada do histérico escolar.
da Infraestrutura, Propriedade
Intelectual, Direito Regulatério
ou Marco Regulatdrio da Inova-
¢do (Lei n? Lei 10.973/2004),
cuja avaliacao haja considerado
monografia de final de curso,
iniciado anteriormente a data
de publicagdo deste edital.
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03

Curso de extensao sobre maté-
ria juridica, nas areas de Licita-
¢oes e Contratos Administrati-
vos, Contratos Internacionais,
Parcerias Publico-Privadas, Con-
vénios e Termos de Coopera-
¢do, Transferéncia de Tecnolo-
gia, Propriedade Industrial, Di-
reito da Infraestrutura, Direito
Econbémico, Direito Regulatorio,
de mais de cem (100) horas-
aula, com nota de aproveita-
mento ou trabalho de conclusao
de curso e frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%),
realizado em instituicdes reco-
nhecidas pelo MEC ou pela res-
pectiva ordem profissional, inici-

ado anteriormente a data de
publicacdo deste edital.

Copia do certificado atestando
conclusdo do ensino ou decla-
racao de conclusdo, acompa-
nhada do histérico escolar.

1,00

2,00

04

Curso de curta duracdo, com
carga hordria igual ou superior a
20 horas, nas areas de Direito
Administrativo aplicado as esta-
tais (Lei 13.303/2016), com fre-
guéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%), iniciado
nas areas de Direito Administra-
tivo aplicado as estatais (Lei
13.303/2016), com frequéncia
minima de setenta e cinco por
cento (75%), iniciado anterior-
mente a data de publicagdo
deste edital, ndo incluidos os
cursos especificos do item 07,
abaixo.

Copia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaracdo de
conclusao e ementa ou pro-
grama em que conste expres-
samente o conteudo direcio-
nado a Lei n2 13.303/2016, de
forma parcial ou total, assim
como comprovagao da fre-
guéncia.

0,50

3,00

05

Curso de curta duragdo, com
carga hordria igual ou superior a
20 horas, de licitagGes e contra-
tos nas estatais (Lei
13.303/2016), com frequén-
cia minima de setenta e cinco
por cento (75%), iniciado anteri-
ormente a data de publicacdo
deste edital.

Copia do certificado de con-
clusdo de curso ou declaragao
de conclusdo e ementa ou
programa em que conste ex-
pressamente o conteudo dire-
cionado a Lei n® 13.303/2016,
de forma parcial ou total, as-
sim como comprovac¢do da
frequéncia.

0,50

2,00
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Curso de curta duragdo, com
carga hordriaigual ou supe'rlora Copia do certificado de con-
20 horas, sobre LeIA r?g clusdo de curso ou declaragao
06 14,'1.33/2021' com frgquenqa de conclusdo e ementa ou 0,50 2,00
minima de setenta e cinco por .
cento (75%), iniciado anterior- programa, assim como com-
R . .| provacao da frequéncia.
mente a data de publicagdo
deste edital.
Curso de curta duracdo, com
carea horar|a|gu.alf)u supenolra Copia do certificado de con-
20 horas, em direito aeronau- ~ ~
tico ou aerondutico e espacial clusdo de curso ou declaragdo
07 N " | de conclusdo e ementa ou 0,50 0,50
com frequéncia minima de se- .
tenta e cinco por cento (75%), prograana, assim (ion?o com-
iniciado anteriormente a data provagdo da frequéncia.
de publicacdo deste edital.
Curso de curta duragao, com
carga hordriaigual ou superior a
20 horas, na area de Parcerias
Publico- Privadas e Concessbes
ou Direito de Infraestrutura (ro- | Cépia do certificado de con-
dovias, ferrovias, aeroportos, | clusdo de curso ou declara¢io
08 portos, etc.), com frequéncia | de conclusdo e ementa ou 0,50 1,00
minima de setenta e cinco por programa, assim como com-
cento (75%), iniciado anterior- | provac3o da frequéncia.
mente a data de publicacdo
deste edital e que ndo sejam
constantes de outros itens do
quadro de titulos.
Curso de curta duragdo, com
carga hordria igual ou superior a
2.0 horas, em I\flarco I?egulato—. Cépia do certificado de con-
rio da Inovacdo (Lei n2 Lei lus3o d declaracio
10.973/2004) ou Contratos de clusao de clirso ou ¢
09 N . de conclusdo e ementa ou 0,50 0,50
Transferéncia de Tecnologia, .
. programa, assim como com-
com frequéncia minima de se- ~ -
tenta e cinco por cento (75%), provagdo da frequéncia.
iniciado anteriormente a data
de publicacdo deste edital.
Curso de curta duragdo, com
carga hordriaigual ou superiora | Cépia do certificado de con-
20 horas, em Contratos Interna- | clusdo de curso ou declaragao
10 cionais, com frequéncia minima | de conclusdo e ementa ou 0,50 0,50
de setenta e cinco por cento | programa, assim como com-
(75%), iniciado anteriormente a | provagdo da frequéncia.
data de publicagdo deste edital.
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Curso de curta duragdo, com
carga hordria igual ou superior a
20 horas, em Negociacdo e Me-
diacdo de Conflitos Contratuais,

Copia do certificado de con-
clusdo de curso ou declaracdo

11 N de conclusdo e ementa ou 0,25 0,25
com frequéncia minima de se- rograma. assim como com-
tenta e cinco por cento (75%), prO\g/a %o :ja frequéndia
iniciado anteriormente a data P ¢ g )
de publicagdo deste edital.
Cursos de curta duragdo, com
carga horaria |gualqu superior a Cépia do certificado de con-
20 horas, em Propriedade Inte- ~ ~
lectual e Industrial com fre- clusdo de curso ou declaragao
12 . . ’ de conclusdao e ementa ou 0,50 0,50
guéncia minima de setenta e rorama. assim como com-
cinco por cento (75%), iniciado prO\g/a 30 ;ja frequéncia
anteriormente a data de publi- P ¢ g )
cacao deste edital.
Curso de curta duragdao, com
carga hordria igual ou superior a
20 horas, em Direito Empresa- | Copia do certificado de con-
rial ou Societdrio, com frequén- | clusdo de curso ou declaracdo
13 cia minima de 75%, iniciado an- | de conclusdo e ementa ou 0,50 1,00
teriormente a data de publica- | programa, assim como com-
¢do deste edital, desde que ndo | provagdo da frequéncia.
enquadrados em outros itens
deste quadro de titulos.
Partl.cw,Ja‘gao em Congressos 9” Certificado de apresentagdo
Semindrios com apresentacdo -,
. T de trabalho, emitido pela orga-
de trabalhos na area de Direito nizacio do evento. contendo o
14 Administrativo ou Societario, s o , 0,25 0,25
nome do participante, titulo
excetuando eventos em que o
. . do trabalho apresentado, data
candidato participou no seu pe-
, ~ . e local do evento.
riodo de graduagao em Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 20,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ <
. PRIVATIVA DE BACHAREL EM DI- ~ ~ PONTUAGAO MA-
ALINEA REITO COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO XIMA
Exercicio de cargo, emprego ou
funcgdo privativo de bacharel em
Direito, ainda que temporario
ou em comissdo, em &érgaos ou
entidades integrante da Admi- Até 1 (um) ano: 1,00;
nistracdo Publica direta ou indi- Acima de 1 e até 3
reta federal, estadual, distrital . A .
15 ou municipal, incluindo os de- Na forma do item 9.20 deste (trés) anos: 2,50 6,00

mais Poderes, pelo periodo mi-
nimo de 6 (seis) meses, em area
contenciosa e consultiva de lici-
ta¢bes, contratos administrati-
vos, convénios, direito regulato-
rio, direito da infraestrutura,
contratos de transferéncia de

edital.

Acimade3eaté5
(trés) anos: 4,00
Acimade5
(cinco) anos: 6,00
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tecnologia, Marco Regulatério
da Inovagdo (Lei n? Lei
10.973/2004), parcerias publi-
co-privadas e concessoes.

16

Exercicio efetivo da advocacia
pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses na area consultiva de
contratos administrativos, con-
vénios, direito regulatdrio, di-
reito da infraestrutura, con-
tratos de transferéncia de tec-
nologia, Marco Regulatdrio da
Inovagdo (Lei n2 10.973/2004),
parcerias publico provadas e
concessoes.

Na forma do item 9.20 deste
edital.

Até 1 (um) ano: 1,00;
Acimadeleaté3
(trés) anos: 2,50
Acimade3eaté5
(cinco) anos: 4,00
Acima de 5 (cinco)
anos: 5,00

5,00

17

Exercicio efetivo da advocacia
pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses na area contenciosa de
contratos administrativos, con-
vénios, direito regulatdrio, di-
reito dainfraestrutura, contra-
tos de transferéncia de tecnolo-
gia, Marco Regulatério da Inova-
¢do (Lei n2 Lei 10.973/2004), par-
cerias publico-privadas e conces-
soes.

Na forma do item 9.20 deste
edital

Até 1 (um) ano: 1,00;
Acimadeleaté3
(trés) anos: 2,50
Acimade3eaté5
(trés) anos: 4,00
Acimade5
(cinco) anos: 5,00

5,00

18

Atuagdo em LicitagOes e Contra-
tos Administrativos: Experién-
cia comprovada na elaboragdo
de editais de licitacdo, contratos
administrativos, termos de re-
feréncia relacionados a proces-
sos licitatérios e gestdo de con-
tratos publicos.

Na forma do item 9.20 deste
edital

0,50 (meio) ponto
a cada 12 meses

6,00

19

Atuacdo como patrono de parte
em Recurso Extraordinario, Re-
curso Especial ou Recurso Ordi-
nario Constitucional, em todos
os casos, desde que admitidos.

Copia integral da pega distri-
buida, em que conste a assi-
natura fisica ou eletrénica do
candidato e o niumero do pro-
cesso judicial; e documento
do Tribunal que comprove a
admissao recursal.

0,50 ponto por peca

2,00

20

Atuacgao em contratos internaci-
onais e acordos internacionais e
tratados, especialmente em te-
mas de transferéncia de tecno-
logia e propriedade intelectual.

Na forma do item 9.20 deste
edital

0,50

2,50

21

Experiéncia comprovada na ela-
boragdo de pareceres juridicos

Na forma do item 9.20 deste
edital

0,25 por parecer

4,00
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em Licitagdes, Contratos e Con-
vénios, Direito Econdmico, Di-
reito Empresarial, Direito Civil
(com tese em contratos, contra-
tos Internacionais, transferéncia
de tecnologia ou propriedade in-
dustrial), Direito da Infraestru-
tura, Propriedade Intelectual ou
Marco Regulatdrio da Inovagdo
(Lei n? 10.973/2004 e Lei n®
13.243/2016).

Experiéncia comprovada na ela-
boracdo de pareceres juridicos
em outras areas do Direito, ex- | Na forma do item 9.20 deste
cetuadas as constantes dos | edital

itens da avaliacdo
de titulos.

22 0,25 por parecer 1,00

Experiéncia em Projetos de Par-
cerias Publico-Privadas (PPPs) e
Experiéncia em Direito Regula-
tério, com Atuacgdo em estrutu-
racdo juridica de PPPs, conces-
23 |sOes e modelagem juridica de
projetos de infraestrutura; Atua-
¢do em setores regulados (tele-
comunicag0es, transportes,),
com experiéncia em interagGes
com agéncias reguladoras.

Na forma do item 9.20 deste

odital 0,25 por experiéncia 0,50

Experiéncia em Contencioso Ad-
ministrativo com atuagdao em 0,15 ponto por
!orocessos admlnlstratlvos', mclq- Na forma do iterm 4.20 deste processo em que
24  |indo defesas perante Tribunais dital tenha partici- 1,50
de Contas (TCU, TCE), agéncias eaita pado realizando
reguladoras e outros érgdos de defesa escrita.
controle.

Experiéncia em Propriedade In-
dustrial, com atua¢do em ques-
tdes relacionadas a marcas, pa-
tentes, desenhos industriais e se- | Na forma do item 4.20 deste
gredos comerciais, incluindo re- | edital

gistro e protegdo de direitos pe-
rante o INPI - Instituto Nacional
da Propriedade Industrial.

25 0,10 por ano. 0,50

Experiéncia em Direito Ambien-
26 tal, Especificamente, em licenci-
amento ambiental.

Na forma do item 9.20 deste

edital 0,50 100

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 35,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL 55,00

Realizagdo:
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CARGO 3: Analista de Conformidade e Integridade

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

ALINEA

TiTULOS

COMPROVANTE/DESCRIGAO

VALOR
MAXIMO

DOS TiTULOS

VALOR DE CADA
TiTULO

01

Especializacdo Pds-graduagdo lato
sensu ou MBA (Master Business Ad-
ministration) em compliance, inte-
gridade, controle interno, gestdo de
riscos ou areas correlatas, na forma
da legislagdo educacional em vigor,
com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas aula,
cuja avaliacdo haja considerado mo-
nografia de final de curso, concluida
anteriormente a data de publica¢do
deste edital.

Copia do certificado atestando
conclusao do ensino ou declara-
¢do de conclusdo acompanhada
do histodrico escolar.

2,50 5,00

02

Curso de extensdo sobre compli-
ance, integridade, controle interno,
gestdo de riscos ou dreas correlatas,
de mais de 100 (cem) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou tra-
balho de conclusdo de curso, na
forma da legislacdo educacional em
vigor, concluido anteriormente a
data de publicagdo deste edital.

Copia do certificado atestando
conclusdo do ensino ou declara-
¢do de conclusdo, acompanhada
do historico escolar.

1,50 3,00

03

Certificacdo em compliance, integri-
dade, controle interno e investiga-
¢Oes, a exemplo da CPA (Anticorrup-
¢do), ISO 37001 (Sistema de Gestdo
Antissuborno), 1ISO 19600 (Sistemas
de Gestdo de Compliance) ou Certi-
fied Compliance & Ethics Professio-
nal (CCEP), emitida

anteriormente a data de publicagdo
deste edital.

Copia do certificado valido.

1,50 4,50

04

Curso de curta duragdo em compli-
ance, integridade, controle interno,
gestdo de riscos ou dreas correlatas,
com carga hordria igual ou superior a
20 (vinte) horas, concluido anterior-
mente a data de publicacdo deste
edital.

Copia do certificado de conclu-
sdo de curso ou declaragdo de
conclusdo e ementa ou pro-
grama.

1,50 3,00
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Curso de curta duragdo nas areas de
Direito Administrativo ou Gover- | _ | .
) . ] . |Cdpia do certificado de conclu-
nanga aplicados as estatais (Lei | _ .
.. |sdo de curso ou declaragao de
13.303/2016), com carga horaria .
. i . conclusdo e ementa ou pro-
igual ou superior a 20 (vinte) horas. A N
rama em que conste expressa-
05  |titulo exemplificativo, nos temas de & a o P . 0,50 1,50
L . mente o conteldo direcionado a
licitacGes e contratos, compliance e | .
] ) . |Lei n? 13.303/2016, de forma
governanca corporativa aplicados as )
. ) ) . |parcial ou total.
estatais, concluido anteriormente a
data de publicagdo deste edital.
Cdpia do certificado de conclu-
c de Pvih sdo de curso ou declaragdo de
urso de on.
06 Y conclus3o e ementa ou progra- 0,50 0,50
ma.
Copia do certificado de conclu-
C de P B sdo de curso ou declaracdo de
urso de Power BI.
07 conclusdo e ementa ou progra- 0,50 0,50
ma.
L . |Copia do certificado de conclu-
Curso em Bizagi, Visio ou software si- | _ .
| q to d sdo de curso ou declaragdo de
milares de mapeamento de proces-
08 P P conclus3o e ementa ou progra- 0,50 0,50
SOs.
ma.
Copia do certificado de conclu-
c do Pacote Off sdo de curso ou declaracdo de
urso do Pacote Office.
09 conclusio e ementa ou pro- 0,50 1,00
grama.
. Certificado de apresentagdo de
Participagao em Congressos ou Se- . .
L R trabalho emitido pela organiza-
minarios com apresentacdo de tra- | _
balh b i inteeri ¢do do evento, contendo o nome
alhos sobre compliance, integri- . .
10 i ) P g do participante, titulo do traba- 0,25 0,50
dade, gestao de riscos, controles in-
] Iho apresentado, data e local do
ternos ou areas correlatas.
evento.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 20,00
. . < ~ PONTUAGAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Exercicio de cargo, emprego ou Acima de 6 (seis)
funcdo na area de compliance, inte- meses até 1 (um)
. . = :1,50;
gridade, controle interno, gestao ano: 1,50;
11 ' ) ' Na forma do Item 9.20 deste Acima de 1 (um) 6,00
de riscos ou dareas correlatas, ainda dital , N
J _ | ednal. até 3 (trés) anos:
que temporario ou em comissao, 3.00:
em érgdos ou entidades integrante Acima de 3 (trés)
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da Administragdo Publica direta ou até 5 (cinco) anos:
indireta, federal, estadual, distrital 5,00
ou municipal, incluindo os demais Acima de 5 (cinco)
, .. anos: 6,00
Poderes, pelo periodo minimo de 6
(seis) meses.
Acima de 6 (seis)
L. meses até 1 (um)
Exercicio de cargo, emprego ou fun-
R i . . . ano: 1,50;
¢do na area de compliance, integri- Acima de 1 (um)
dade, controle interno, gestdo de até 3 (trés) anos:
12 riscos ou éreas correlatas, ainda que | N@ forma do Item 9.20 deste | 5 5. 6,00
temporério ou em comiss3o, em edital. Acima de 3 (trés)
empresa de grande porte, pelo peri- até 5 (cinco) anos:
. . 5,00
odo minimo de 6 (seis) meses. i .
Acima de 5 (cinco)
anos: 6,00
Experiéncia na implementacdo de | N3 forma do Item 9.20 deste
13 : ; _ 1,50 a cada 12 meses 4,50
programas de integridade. edital.
Experiéncia no desenvolvimento e
14 implementacio de politicas e nor- | N@ forma do Item 9.20 deste 150 a cada 12 meses 4,50
mas. edital.
Experiéncia com processos inves- Na forma do Item 9.20 deste
15 tigativos e/ou auditorias internas. | oqital. 1,00 a cada 12 meses 4,00
Experiéncia na implementacdo de | 3 forma do Item 9.20 deste
16 gestio de riscos. edital 1,00 a cada 12 meses 4,00
Experiéncia na implementacgao, ava-
17 liagio e monitoramento de contro- | Na@ forma do Item 9.20 deste 100 a cada 12 meses 4,00
les internos. edital.
Atuacdo como instrutor ou pales-
trante em treinamento, curso ou | Certificado ou declaragdo da
18 sensibilizagdo sobre compliance, | instituicdo responsavel pela |1 oo por treinamento 2,00
ética, gestdo de riscos, controles in- | organizagdo evento.
ternos ou dreas correlatas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 35,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 35,00
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CARGO 4: Analista de Gestao de Riscos e Controles Internos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

ALINEA

TiTULOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

01

Especializagdo Pés-graduagao lato
sensu ou MBA (Master Business
Administration) em compliance,
integridade, controle interno,
continuidade de negdcios, gestao
de riscos ou areas correlatas, na
forma da legislagdo educacional
em vigor, com carga horaria mi-
nima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas-aula, cuja avaliacdo
haja considerado monografia de
final de curso, concluida anterior-
mente a data de publicacdo deste
edital.

Copia do certificado atestando
conclusdo do ensino ou declara-
¢do de conclusdo acompanhada
do histdrico escolar.

02

Curso de extensdo sobre com-
pliance, integridade, controle
interno, continuidade de nego-
cios, gestdo de riscos ou dreas
correlatas, de mais de 100
(cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de
conclusdo de curso, na forma
da legislacdo educacional em
vigor, concluido anteriormente
a data de publicagdo deste edi-
tal.

Copia do certificado atestando
conclusdo do ensino ou declara-
¢do de conclusdo acompanhada
do histdrico escolar.

03

Certificacdo em compliance, in-
tegridade, controle interno, in-
vestigagdes internas corporati-
vas, continuidade de negdcios,
gestdo de riscos ou areas corre-
latas, a exemplo da CPC-A,
COSO ERM, COSO IC, ISO
31000, ISO 37001 e PMI-RMP,
emitida anteriormente a data
de publicacao deste edital.

Cépia do certificado valido.
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Curso de curta duragdao em com-
pliance, integridade, controle in-
tern(N), contmwdade c!e NEegocIos, Copia do certificado de conclu-

04 gestao de riscos ou :’:1r‘ea's COTT€-l <30 de curso ou declaragdo de 1,00 3,00
latas, .com carga. horaria igual ou conclusio e ementa ou pro-
superior a 20 (vinte) horas, con- grama
cluido anteriormente a data de
publicacdo deste edital.

Curso de curta duragdo em com-
P”?é”;—" cdontrole, |.nterno, Eoné'_ Copia do certificado de conclu-

05 n.w ade ? negouos,lgestao € s30 de curso ou declaracdo de 050 150
r|sclos ou dreas corre étas, con-| onclusio e ementa ou pro- ) )
cluido anteriormente a data de grama
publicacdo deste edital.

Cdpia do certificado de conclu-

06 Curso de Python. sao de curso ou declaragdo de 050 050
conclusdo e ementa ou pro- ! !
grama.

Cépia do certificado de conclu-
Curso de Power BI. sdo de curso ou declaragdo de

07 conclusdo e ementa ou pro- 0,50 0,50
grama.

Cépia do certificado de conclu-

08 Cursos do Pacote Office. sdo de curso ou declaragdo de 0.50 1.00
conclusdao e ementa ou pro- ! !
grama.

Curso em Bizagi, Visio ou sof- Cépla do certificado de conclu-

09 twares similares de mapea- sdo de curso ou declaragdo de 0.50 050

mento de processos. conclusdao e ementa ou pro- ’ ’
grama.

Participagao em Congressos ou N B

Semindrios com apresentacdo Certificado de apresentacdo de

de trabalhos sobre compliance, | trabalho emitido pela organiza-

10 | integridade. gestdo deriscos, | ¢d0 do evento, contendo o 095 0.50
continuidade de negécios, con- | Nome do participante, titulo do ’ !
troles internos ou dreas correla- | trabalho apresentado, data e
tas. local do evento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS 20,00

) A 3 3 PONTUACAO

ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Exercicio de cargo, emprego ou Acima de 6 (seis)
func3o na érea de compliance, meses até 1 (um)
11 |integridade, controle interno, | Na@ forma do Item 9.20 deste | ano: 1,50; 6,00
nuidade d . edital. Acima de 1 (um)
continuidade de negdcios, ges- até 3 (trés) anos:
tdo deriscos ou areas correlatas, 3,00;
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ainda que tempordrio ou em co-
missdo, em orgdos ou entidades
integrante da Administragao Pu-
blica direta ou indireta federal,
estadual, distrital ou municipal,
incluindo os demais Poderes,
pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses.

Acima de 3 (trés)
até 5 (cinco) anos:
5,00

Acimade 5 (cinco)
anos: 6,00

Exercicio de cargo, emprego ou
funcdo na area de compliance,
controle

integridade, interno,

continuidade de negdcios, ges-

Na forma do Item 9.20 deste

Acima de 6 (seis)
meses até 1 (um)
ano: 1,50;

Acima de 1 (um)
até 3 (trés) anos:

12 tdo de riscos ou areas correlatas, 3,00; 6,00
ainda que temporario ou em co- edital. Acima de 3 (trés)
missdo, em empresa de grande até 5 (cinco) anos:
, . 5,00
porte, pelo periodo minimo de 6 . )
. Acima de 5 (cinco)
(seis) meses. anos: 6.00
13 Experiéncia na implementacdo | N3 forma do Item 9.20 deste |1,50 a cada 12 me- 450
de gestao de riscos. edital. ses !
Experiéncia na implementacao,
14 avaliacdo e monitoramento de Na forma do Item 9.20 deste |1,50 a cada 12 me- 4,50
controles internos. edital. Ses
Experiéncia com processos in-
15 vestigativos e/ou auditorias in- Na forma do Item 9.20 deste |1,00 a cada 12 me- 4,00
ternas. edital. ses
16 Experiéncia na implementagdo Na forma do Item 9.20 deste |1,00 a cada 12 me- 400
de programas de integridade. edital. ses ’
Experiéncia no desenvolvimento
17 e implementacdo de politicas e Na forma do Item 9.20 deste |1,00 a cada 12 me- 4,00
normas. edital. ses
Atuacdo como instrutor ou pales-
trante em treinamento, curso ou . . .
bilizac b i Certificado ou declaragdo da ins-
sensibilizagdo sobre compliance, | . . _ ] . .
18 - gN i P tituicdo responsavel pela organi- | 1,00 por treina 200
ética, gestdo de riscos, controles N mento ¢
. L ., | zagdo evento.
internos, continuidade de negé-
cios ou areas correlatas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 35,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 55,00
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CARGO 5: Analista de Planejamento Estratégico

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

. i . .| VALOR MA-
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO [VALOR DE CADA TI- XIMO
TuLo DOS TITULOS

Especializagdo, MBA ou Pos-
graduagdao em Gestao, na forma
da legislacao educacional em vi-
gor, com carga hordria minima | Cdpia do certificado atestando
de trezentos e sessenta (360) | conclusdo do ensino ou decla-
01 . o . ~ ~ 6,00 6,00
horas-aula, cuja avaliacdo haja | ragdo de conclusdo acompa-
considerado monografia de fi- | nhada do histérico escolar.
nal de curso, iniciado anterior-
mente a data de publicagdo
deste edital.
Certificacdo em Andlise de Dados| Cépia do documento registrado
02 emitido por instituicdo reconhe-| atestando a certificacao. 4,00 4,00
cida.
Curso de curta duragdo, com carga
horariaigual ou superior a 20 horas

Copias dos Diplomas ou Certifi-

03 em Balanced Scorecard, iniciadol cado? de ConcNIuséo de Cursos 1,00 3,00
anteriormente a data de publica| de pos-formacdo.
cdo deste edital.
Curso de curta duragdo, com| _, . -
L . Cépia do certificado de conclu-
carga hordria igual ou superior a| _ N
04 . sdo de curso ou declaracao de 1,00 3,00
20 horas em Planejamento Estra- -
tégico, iniciado anteriormente a conclusdo .e ementa ou pro-
data de publicacdo deste edital. | 8F@Ma, assim coOmo comprova-
¢do da frequéncia.
05 Cerificado em Power BI. Copia do documento registrado 1,00 4,00
atestando a certificacdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 20,00
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/ DESCRICAO PONTUACAO PO“IA\I;;JII;CI:AAO
Exercicio de cargo, emprego ou Até 1 (um) ano:
06 fungdo em Planejamento Estra- 1,00; Acimade le
tégico/Gestdo Estratégica, em até 3 (trés) anos:
6rgdos ou entidades integran- | N3 f do Item 9.20 dest 3,00
atormadoftem este Acimade3eaté5 15,00

tes da Administragdo Publica ou | oital.
em Empresas de Grande Porte,
pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses.

(trés) anos: 5,00
Acima de 5 (cinco)
anos: 6,00

Realizagdo:
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Experiéncia em Planejamento
. . Na forma do Item 9.20 deste
07 Financeiro/Orgamento. ] 7,50 750
edital. !
Experiéncia em Gestdo de Ris-
Na forma do Item 9.20 deste
08 cos. . 7,50 750
edital. ¢
Experiéncia em Gestdo de
] Na forma do Item 9.20 deste
09 Projetos. . 5,00 500
edital. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 35,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
PROFISSIONAL !

CARGO 6: Analista de Redes e de Comunicac¢ao de Dados

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

Pagina 45 de 64

PROFISSIONAL
VALOR DE CADA|VALOR MAXIMO
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/ DESCRICAO TiTULO DOS TiTULOS
Certificado de curso de pds- gradu-
acdo em nivel de especializacdo em
Gerenciamento de Redes de Com-
utadores e(ou) Seguranca de Re-
P (ou) Seg ¢ Copia do certificado atestando
des de Computadores e(ou) Enge- . .
. . . .| conclusdo do ensino ou declara-
01 nharia de Redes e(ou) Virtualizacdo | _ - 3,00 6,00
N cdo de conclusdo acompanhada
e Computacdo em Nuvem e(ou) .
. . do histérico escolar.
Tecnologias de Internet das Coisas
(loT) e(ou) Telecomunicagdes, com
carga horaria minima de 360 h/a
na drea a qual concorre.
Curso com duragdo igual ou supe- | Cépias dos Diplomas ou Certifica-
02 rior a 200 h/a, na drea a qual con- | dos de Conclusdo de Cursos de 2,00 4,00
corre, concluido anteriormente a | pés-formacso.
data de publicacao deste edital.
Curso com carga horaria igual ou su- Copias dos Diol Certif
. o Opias dos Diplomas ou Certifi-
perior a 80 h/a e inferior a 180 h/a ho- P P .
03 , , cados de Conclusdo de Cursos 1,00 3,00
ras, na area a qual concorre, concluido i -
. . ... |depds-formagdo.
anteriormente a data de publicacao
deste edital.
Curso com duragdo igual ou supe-
04 rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na | Cépias dos Diplomas o Certifica- 1,00 2,00
area a qual concorre, concluido an- | dos de Conclusao de Cursos de
teriormente a data de publica¢do | pds-formacao.
deste edital.
Realizagdo:
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
" . - ~ PONTUACA
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO ?VI A)l(JI IV(I;A 0

05 Experiéncia profissional comprovada, | Na forma do Item 9.20 deste | 2 00 a cada 40.00
na area a qual concorre. edital. 180 dias ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 5500
PROFISSIONAL !

CARGO 7: Contador |

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/ DESCRICAO TiTULO DOS TiTULOS
Certificado de curso de pés- gradu-
acdo em nivel de especializagdo em
Controladoria e Finangas, e(ou) | Cdpiado certificado atestando
Gestdo Estratégica de Seguros, em | conclusdo do ensino ou decla- 300 6.00
01 Gest3o Tributaria, e(ou) IFRS—Nor- | ragdo de conclusdo acompa- ’ ’
mas Internacionais, com carga ho- | nhada do historico escolar.
raria minima de 360 h/a,
na area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou supe-| Cépias dos Diplomas ou Certifi-
02 rior a 200 h/a, na drea a qual con- cados de Conclusdo de Cursos
corre, concluido anteriormente a| de pds-formacdo. 2,00 4,00
data de publicacdo deste edital.
Curso com carga horaria igual ou su- L. . .
perior a 80 h/a e inferior a 180 h/a C.oplas dos Dlploma~s ou Certi-
03 , ficados de Conclusdo de Cur-
horas, na area a qual concorre, con- . R 1,00 3,00
, . . . | sos de pds-formacgao.
cluido anteriormente a data de publi-
cagdo deste edital.
Curso com duracdo igual ou supe-| Copias dos Diplomas ou Certifi-
04 rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na | cados de Conclusdo de Cursos
area a qual concorre, concluido an- | de pds-formacso. 1,00 2,00
teriormente a data de publicagdo
deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - ~ PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
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05 | Experiéncia profissional comprovada, Naforma do Item 9.20 deste 2,00 a cada 4000
na area a qual concorre. edital. 180 dias ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55,00
PROFISSIONAL

CARGO 8: Contador Il

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACZ\O CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
VALORDE CADA TI.| VALORMA-
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TULO i XIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-gradu-
acdo em nivel de especializagdo | Cépia do certificado atestando
em Auditoria Orgamentdria e(ou) | conclusdo do ensino ou decla-
01 Auditoria Patrimonial, com carga | ragdo de conclusdo acompa- 3,00 6,00
horaria minima de 360 h/a, na | nhada do histérico escolar.
area a qual concorre.
Curso com duragdo igual ou supe-| Cépias dos Diplomas ou Certifi-
02 rior a 200 h/a, na area a qual con-| cados de Conclusdo de Cursos
, . R . o 2,00 4,00
corre, concluido anteriormente a| de pds-formacgao.
data de publicacdo deste edital.
Curso com carga horaria igual ou . . "
. e Copias dos Diplomas ou Certifi-
superior a 80 h/a e inferior a 180 N
03 , cados de Conclusao de Cursos
h/a horas, na area a qual con- i . 1,00 3,00
, . . | de pds-formacao.
corre, concluido anteriormente a
data de publica¢do deste edital.
Curso com duracdo igual ou supe-| _, . . "
. s Copias dos Diplomas ou Certifi-
rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na .
04 , , cados de Conclusdo de Cursos
area a qual concorre, concluido an- ) N 1,00 2,00
. . .. | de poés-formacao.
teriormente a data de publicacdo
deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - - PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
iAnci ieci | Naforma do Item 9.20 deste
05 Experlenu? profissional compro ' 2,00 a cada 180 dias 40,00
vada, na area a qual concorre. | edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

55,00

CARGO 9: Engenheiro Eletricista com Enfase em Eletrotécnica

QUADRO DE ATRIBUICZ\O DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
VALOR MA-
. . ~ VALOR DE CADA
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO JiTUuLo XIMO
DOS TiTULOS
Certificado de curso de pdés-gra-
duacdo em nivel de especializa- | Cdpia do certificado atestando
¢do em Engenharia e Gerencia- | conclusdo do ensino ou decla-
o o N 3,00 6,00
01 mento de Manutengdo, com | ragdo de conclusdo acompa-
carga horaria minima de 360 | nhada do histérico escolar.
h/a, na area a qual concorre.
Curso de Orcamentacgdo, de Ges-
tdo de Projetos ou Fiscalizagdo de | Copias dos Diplomas ou Certifi-
02 Contrato, ou de CAD, com dura- | cados de Conclusdo de Cursos
. . , N 2,00 4,00
¢do igual ou superior a 200 h/a, | de pds-formacdo.
concluido anteriormente a data
de publicacdo deste edital.
Curso com carga horaria igual ou L . i
. . Copias dos Diplomas ou Certifi-
superior a 80 h/a e inferior a 180 N
03 , cados de Conclusdo de Cursos
h/a horas, na 4rea a qual con- i N 1,00 3,00
, . . | de pés-formacao.
corre, concluido anteriormente a
data de publicacdo deste edital.
Curso com duracao igual ou su- L. ) o
, i . Copias dos Diplomas ou Certifi-
perior a 40 h/a e inferior a 80 N
04 , cados de Conclusdo de Cursos
h/a, na area a qual concorre, i . 1,00 2,00
) , . de pds-formacao.
concluido anteriormente a data
de publicacdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. R - - PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
05 Experiéncia profissional compro- | Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada 180 40.00
vada, na area a qual concorre. edital. dias ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
PROFISSIONAL ’
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

CARGO 10: Engenheiro Mecanico

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
VALOR MA-
. . ~ VALOR DE CADA
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TfTULO XIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-gra-
duacdo em nivel de especializa-
.gao em GerenIC|.amento d.e P~ro- Copia do certificado atestando
jetos, em Pericias e Avaliagbes N )
N conclusdo do ensino ou decla-
em Obras, e(ou) Gestdo e Pro- . . 3,00 6,00
01 jetos em BIM (Building Informa- ragdo de (.:on,cliusao acompa-
] . nhada do histdrico escolar.
tion Modeling), com carga ho-
raria minima de 360 h/a, na
area a qual concorre.
Curso com duracgdo igual ou su-
02 perior a 200 h/a, na area aqual| Copias dos Diplomas ou Certifi-
concorre, na area a qual concorre,| cados de Conclusdo de Cursos 2,00 4,00
concluido anteriormente a data| de pds-formagao.
de publicacdo deste edital.
Curso com carga horaria igual
ou superior a 80 h/a e inferior a
03 180 h/a horas, na drea a qual Cépias dos Diplomas ou Certifi-
Concorre, na drea a qual con- cados de Conclusdo de Cursos 1,00 3,00
corre, concluido anteriormente 3| de pos-formagdo.
data de publicacao deste edital.
Curso com duracdo igual ou su-
o4 perior a 40 h/a e inferior a . ‘ -
80 h/a,nadrea a qual concorre, Copias dos Diplomas ou Certifi-
na 4rea a qual concorre, conclu- cados de Conclusdo de Cursos 1,00 2,00
ido anteriormente a data de pu-| d& Pos-formacdo.
blicacdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia profissional compro- | N3 forma do Item 9.20 deste | 2,00 acada 180
05 vada, na area a qual concorre. edital. dias 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 55,00
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CARGO 11: Médico

NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR MAXIMO

ALINEA TiITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO VALORTDUELEADA T pos TituLos
Certificado de curso de pds-gra- | Cdpia do certificado atestando
duacdo em nivel de especializa- | conclusdo do ensino ou decla-
01 ¢do em Medicina Aeroespacial, | ragdo de conclusdo acompa- 3,00 6,00
com carga hordria minima de | nhada do histérico escolar.
360 h/a.
Curso com duracgao igual ou su- | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
02 perior a 200 h/a, na area a qual | cados de Conclusdo de Cursos
concorre, na area a qual con- | de pdés-formacdo.
, . 2,00 4,00
corre, concluido anteriormente
a data de publicacdo deste edi-
tal.
Curso com carga horaria igual L. . i
. . ) Copias dos Diplomas ou Certifi-
ou superior a 80 h/a e inferior a .
03 , cados de Conclusdao de Cursos
180 h/a horas, na area a qual i .
, de pds-formacao.
concorre, na area a qual con- 1,00 3,00
corre, concluido anteriormente
a data de publicacdo deste edi-
tal.
Curso com duracdo igual ou o . .
. . . Copias dos Diplomas ou Certifi-
superior a 40 h/a e inferior a ~
04 , cados de Conclusdao de Cursos
80 h/a, na area a qual concorre, i .
i de pds-formacao. 1,00 2,00
na area a qual concorre, conclu-
ido anteriormente a data de pu-
blicacdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. R ~ - PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional compro- | Na forma do Item 9.20 deste | 2,00 a cada 180
05 . : . 40,00
vada, na area a qual concorre. edital. dias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

CARGO 12: Meteorologista

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
VALOR MA-
. p ~ VALOR DE CADA
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULo XIMO
DOS TiTULOS
Certificado de curso de pds-gradu- COpi? d? czrtifica'do ates(tjanflo
01 acao stricto sensu em Meteorolo- Conf usao do enswlo ou dgecia- 4,00 8,00
. A L ragdo de conclusdo acompa-
gia ou Ciéncias Atmosféricas. o
nhada do histérico escolar.
Certificado de curso de pds-gra- Copi? df) cgrtificafjo ates(’;an:jo
02 duacdo lato sensu, com carga con~c usao do ensnlo ou gecla- 3,00 6,00
T racdo de conclusdo acompa-
hordria minima de 360 h. .
nhada do histérico escolar.
Certificado de curso relacionado Conia do certificado atestando
03 a Operacdo de Radar Meteorolé- P N 4,00 4,00
. conclusdo do curso.
gico.
Certificado de curso relacionado Sg:é?uggoczr:ﬂccjiz a';ecs;c?nndaci
04 | a Operacio de Posto de Visuali- Urso, acomp 3,00 3,00
~ nhada de certiddo curricular
zagao Remota. . .
e/ou conteldo programatico.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - - PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
05 Experiéncia profissional compro- | Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada 180 34.00
vada, na area a qual concorre. edital. dias ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 34,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55 00
PROFISSIONAL ’
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CARGO 13: Pedagogo

NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO VALOR DE CADA TI- VALOR 'Y'AX'MO
TULO DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-gra-
duagdo em nivel de especializa-
¢30 em Educagdo Corporativa, | Cépia do certificado atestando
Pedagogia Empresarial, Educa- | conclusdo do ensino ou decla-
¢do a Distancia ou Tecnologias | racdo de conclusdo acompa- 3,00 6,00
01 L - ol
Educacionais com carga horaria | nhada do histérico escolar.
minima de 360 h/a na area a
qual concorre.
Curso com duragdo igual ou su-
02 perior a 200 h/a, na area de an-
dragogl.a, edusagao de adultos, Cdpias dos Diplomas ou Certifi-
design instrucional e metodolo- N
. . ) cados de Conclusdo de Cursos 2,00 4,00
gias ativas, na area a qual con- ) -
) ) de pés-formacao.
corre, concluido anteriormente
a data de publicacdo deste edi-
tal.
Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180
03 h/a, na area de design instrucio-
nal, tecnologias assistivas, ges-| Copias dos Diplomas ou Certifi-
tdo de projetos educacionais e cados de Conclusdo de Cursos 1,00 3,00
metodologias ativas, na area a| de pds-formacdo.
qual concorre, concluido anteri-
ormente a data de publicacdo
deste edital.
Curso com duracdo igual ou su-
perior a 40 h/a e inferior a 80
04 h/a, na 4rea de analista de trei-| Copias dos Diplomas ou Certifi-
namento e aprendizagem orga-| cados de Conclusdo de Cursos 1,00 2,00
nizacional, na area a qual con-| de pds-formacao.
corre, concluido anteriormente a
data de publicagdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - ~ PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
ExPerlenC|a ean educagéo corpos Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada 180
05 rativa ou gestdo de projetos edu-| _ 20,00
cacionais de empresas. edital. dias
Realizagdo:
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Experiéncia em atividades de ges-
tdo pedagdgica contemplando
processos de acompanhamento/

Na forma do Item 9.20 deste .
06 desenvolvimento de produgdo de | qital. 2,00 a cada 180 dias 20,00
material didatico no ambito da
EaD.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA

55,00
PROFISSIONAL

CARGO 14: Técnico de EdificagGes

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO DOS TITULOS

Curso com duracgao igual ou supe-
rior a 180 h/a, na drea de Desenho-
Auxiliado por computador tipo Au-
toCAD.

Cépia do certificado atestando
conclusdo do ensino ou decla-
racdo de conclusdo acompa-
nhada do histdrico escolar.

01 8,00 8,00

Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180
02 h/a, na drea de Desenho Auxiliado | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
por computador tipo AutoCAD, na | cados de Conclusdo de Cursos 5,00 5,00
area a qual concorre, concluido an- | pds-formacao.
teriormente a data de publicacdo
deste edital.

Curso com duragao igual ou superior
a40h/aeinferiora80h/a, naareade
03 Desenho Auxiliado por computador
tipo AutoCAD, concluido anterior-
mente a data de publicacdo deste

Cépias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusdo de Cursos 2,00 2,00
de pés-formacao.

edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - - PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
04 Experiéncia profissional comprovada, | N3 forma do Item 9.20 deste | 2,00 a cada 40.00
na drea a qual concorre. edital. 180 dias !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL

Realizagdo:
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

CARGO 15: Técnico de Eletricidade/Eletrotécnica

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

’ , _ | VALORDE CADA VA;?“'; g'A'
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TITULO DOS TITULOS
Curso com duragdo igual ou supe- | Cépia do certificado atestando
rior a 180 h/a, na area a qual con- | conclusdo do ensino ou decla-
01 , . . ~ ~ 8,00 8,00
corre, concluido anteriormente a | racao de conclusdo acompa-
data de publicacdo deste edital. nhada do histérico escolar.
Curso com carga horaria igual ou | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
02 superior a 80 h/a e inferior a 180 | cados de Conclusdo de Cursos
h/a, na area a qual concorre, Con- | pés-formacdo. 5,00 5,00
cluido anteriormente a data de pu-
blicacdo deste edital.
Curso com duragdo igual ou supe- | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
03 rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na | cados de Conclusido de Cursos
area a qual concorre, concluido an- | de pds-formacao. 2,00 2,00
teriormente a data de publicacdo
deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada, | Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada
04 ) . . 40,00
na area a qual concorre. edital. 180 dias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55,00

PROFISSIONAL

CARGO 16: Técnico de Enfermagem do Trabalho

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
VALOR DE CADA IV\II:)I(-IOIVIT o
ALINEA TiITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO DOS TITULOS
Curso de Primeiros Socorros com Cépia do certificado atestando
duragdo igual ou superior a 180h/a, | conclusio do ensino ou declara-
01 8,00 8,00

na area a qual concorre, concluido
anteriormente a data de publicacdo
deste edital.

¢do de conclusao acompanhada
do histérico escolar.
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Curso NR 7 - PROGRAMA DE CON-
TROLE MEDICO DE SAUDE OCUPA-
02 CIONAL — PCMSO com carga hord- | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
ria igual ou superior a 80 h/a e in- | cados de Conclusdo de Cursos 5,00 5,00
ferior a 180 h/a, realizado em até 1 | pds-formacio.
(um) ano, concluido anteriormente
a data de publicacdo deste edital.

Curso de NR 7 - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO e pacote Cépias dos Diplomas ou Certifi-
03 office com duracdo igual ou supe- cados de Conclusdo de Cursos 2,00 2,00
riora 40 h/a e inferior a 80 h/a, con- | d€ pos-formacdo.
cluido anteriormente a data de pu-
blicacdo deste edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUAGAO PONT;%:/?:O
Experiéncia profissional comprovada, | Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada 40.00
04 na area a qual concorre. edital. 180 dias ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA

55,00
PROFISSIONAL

CARGO 17: Técnico de Mecanica

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO DOS TiTULOS

Curso com duracdo igual ou supe- | Cépia do certificado atestando
rior a 180 h/a, na area a qual con- | conclusdo do ensino ou decla-
corre, concluido anteriormente a | racao de conclusdo acompa-
data de publicagdo deste edital. nhada do histdrico escolar.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180 Cépias dos Diplomas ou Certifi-
02 h/a, na area a qual concorre, conclu-| cados de Conclusdo de Cursos 5,00 5,00
ido anteriormente a data de publica-| pds-formacao.
cao deste edital.

Curso com duragao igual ou su-
perior a 40 h/a e inferior a 80 h/a,| Cdpias dos Diplomas ou Certifi-

01 8,00 8,00

03 na area a qual concorre, concluido| cados de Conclusdo de Cursos 2,00 2,00
anteriormente a data de publicacdo| de pds-formacao.
deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00

Realizagdo:
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

. . - - PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
04 Experiéncia profissional comprovada, | Na forma do Item 9.20 deste 2 00 a cada
, . ’ . 40,00
na drea a qual concorre. edital. 180 dias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL

CARGO 18: Técnico em Contabilidade

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/ DESCRICAO TiTULO DOS TiTULOS
Curso em matematica financeira,
pacote Office, processos adminis- | Copia do certificado atestando
trativos, com duracdo igual ou su- | conclusdo do ensino ou decla-
01 . , . N N 8,00 8,00
perior a 180 h/a, concluido anteri- | ragdo de conclusdo acompa-
ormente a data de publicagdo deste | nhada do histdrico escolar.
edital.
Curso em matematica financeira,
acote Office, processos adminis- . . "
P . P (. Cépias dos Diplomas ou Certifi-
trativos, com carga horaria igual ou N
02 . . . cados de Conclusdo de Cursos 5,00 5,00
superior a 80 h/a e inferior a 180 ) .
, . . | pos-formagado.
h/a, concluido anteriormente a
data de publicagdo deste edital.
Curso em matematica financeira, pa-
cote Office, processos administrati- . . "
P .. . Copias dos Diplomas ou Certifi-
vos, com duragdo igual ou superior a .
03 e , cados de Conclusdo de Cursos 2,00 2,00
40 h/a e inferior a 80 h/a, concluido i .
. . .. | de pés-formacdo.
anteriormente a data de publicacdo
deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. X - - PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada, Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada
04 . . . 40,00
na area a qual concorre. edital. 180 dias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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CARGO 19: Técnico em Informatica

NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

i i B VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO ; ;
TITULO DOS TITULOS
Curso com duragdo igual ou supe- | Cépia do certificado atestando
rior a 180 h/a, na drea a qual con- | conclusdo do ensino ou declara-
01 , . | oa N 8,00 8,00
corre, concluido anteriormente a | ¢do de conclusdo acompanhada
data de publicagdo deste edital. do histérico escolar.
Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180 | Cdpias dos Diplomas ou Certifi-
02 h/a, na area a qual concorre, con- | cados de Conclusdo de Cursos 5,00 5,00
cluido anteriormente a data de pu- | pds-formacao.
blicacdo deste edital.
Curso com duragdo igual ou su-
perior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
03 na area a qual concorre, concluido | cados de Conclusdo de Cursos 2,00 2,00
anteriormente a data de publicacdo | de pds-formacao.
deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO PON'\I';:I’:/?AAO
Experiéncia profissional comprovada, | Na forma do Item 9.20 deste 2,00 a cada
04 na darea a qual concorre. edital. 180 dias 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55,00

PROFISSIONAL
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CARGO 20: Técnico em Segurancga do Trabalho

NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO
ALINEA TiITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TITULO DOS TITULOS
Curso com duragdo igual ou superior | Copia do certificado atestando
o1 a 180 h/a, na area de Higiene Ocupa- | conclusdo do ensino ou decla- 800 800
cional, concluido anteriormente a |racdo de conclusdo acompa- ’ ’
data de publicacdo deste edital. nhada do histérico escolar.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180 | Cépias dos Diplomas ou Certifi-
02 h/a, na darea de Higiene Ocupa- | cados de Conclusdo de Cursos 5,00 5,00
cional, concluido anteriormente a | pés-formacao.
data de publicagdo deste edital.
Curso com duracgao igual ou supe-
rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na | Cdpias dos Diplomas ou Certifi-
03 area de Higiene Ocupacional, con- | cados de Conclusdo de Cursos 2,00 2,00
cluido anteriormente a data de pu- | de pds-formacgao.
blicacdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. R - - PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada,| Naformado Item 9.20 deste edi- | 2,00 a cada
04 na darea a qual concorre. tal. 180 dias 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 23,00
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

CARGO 21: Profissional de Trafego Aéreo |

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO

ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO DOS TiITULOS
Possuir ou ter possuido nivel de i is-
01 uir-ot p Comprovante extraido do sis 6,00 6,00
proficiéncia 6. tema do EPLIS.
i i i -| Comprovante extraido do sis-
02 P.o.sAsw.r ou ter possuido nivel de pro p 5,00 5,00
ficiéncia 5. tema do EPLIS.
i i i -| Comprovante extraido do sis-
03 P'o'sAsw'r ou ter possuido nivel de pro p 4,00 4,00
ficiéncia 4. tema do EPLIS.
04 Ter possuido habilitado técnica de Comprovante extraido do LPNA. 6,00 6,00
instrutor.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 21,00
. . - - PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Possuir ou ter possuido habilitacdo
05 técnica vencida hd ndo mais do que 3 Comprovante extraido do LPNA. 10,00 10,00

(trés) anos, a contar da data de publi-
cacao do edital.
Possuir ou ter possuido habilitagdo

técnica vencida ha ndo mais do que 6 .
06 ) .| Comprovante extraido do LPNA. 8,00 8,00
(seis) anos, a contar da data de publi-

cacdo do edital.

Possuir ou ter possuido habilitacdo
técnica vencida ha ndo mais do que 9 .
07 Comprovante extraido do LPNA. 4,00 4,00

(nove) anos, a contar da data de pu-

blicagdo do edital.

Experiéncia profissional comprovada,

08 em 6rgdos classe 1 ou classe 2, a con- | Comprovante extraido do LPNA. z'fgoadcizga 8,00
tar da data de publicacdo do edital.
Experiéncia profissional comprovada,

09 em orgaos classe 3 ou classe 4, a con- | Comprovante extraido do LPNA. ngoadciz‘:a 4,00

tar da data de publicacdo do edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 34,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

55,00

Realizagdo:
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CARGO 22: Profissional de Trafego Aéreo Il

NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

. . . VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO , .
TITULO DOS TITULOS
Possuir ou ter possuido nivel de i i
01 uir-ot p Comprovante extraido do sistema 6,00 6,00
proficiéncia 6. do EPLIS.
i i i -|Comprovante extraido do sistema
02 Ffo.sAsw.r ou ter possuido nivel de pro p 5,00 5,00
ficiéncia 5. do EPLIS.
i i i -|Comprovante extraido do sistema
03 P.o'sﬂsw{’ ou ter possuido nivel de pro p 4,00 4,00
ficiéncia 4. do EPLIS.
04 Ter possuido habilitagdo técnica de Comprovante extraido do LPNA. 6,00 6,00
instrutor.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 21,00
. . ~ ~ PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Possuir ou ter possuido habilitacao
Acni i An3 i Comprovante extraido do LPNA.
05 tecnlAca vencida ha ndo mais do que p 10,00 10,00
3 (trés) anos, a contar da data de pu-
blicacdo do edital.
Possuir ou ter possuido habilitacdo
técnica vencida ha ndo mais do que ,
06 ) Comprovante extraido do LPNA. 8,00 8,00
6 (seis) anos, a contar da data de
publicacdo do edital.
Possuir ou ter possuido habilitacdo
técnica vencida ha ndo mais do que
07 , 4,00 4,00
9 (nove) anos, a contar da data de | Comprovante extraido do LPNA.
publicacdo do edital.
Experiéncia profissional compro-
vada, em érgdos classe 1 ou classe 2,
08 g L Comprovante extraido do LPNA. 2,003 c.ada 8,00
a contar da data de publicagdo do 180 dias
edital.
Experiéncia profissional compro-
vada, em 6rgaos classe 3 ou classe 4, ,
09 8 L Comprovante extraido do LPNA. 2,00a c'ada 4,00
a contar da data de publicagdo do 180 dias
edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 34,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é por-

tador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa:
(descrever a provavel causa da deficiéncia)
Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato

Realizagdo:
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO IV — MODELO CURRICULO PROFISSIONAL

CURRICULO PROFISSIONAL

| — DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

1. NOME
2. FILIACAO:
NOME DO PAI
NOME DA MAE
3. DATA DE NASCIMENTO LOCAL (CIDADE E ESTADO)
/ /
4. N9 IDENTIDADE ORGAO
DATA EXP. 5. N2 CARTEIRA PROFISSIONAL
/ /
SERIE 6. N2CPF
PIS/PASEP 7. N°TiTULO DE ELEITOR
ZONA SECAO LOCAL
8. N° CARTEIRA DE MOTORISTA 9. ESTADO CIVIL
10. ENDERECO ATUAL
11. E-MAIL:
12. TELEFONE(S) PESSOAL:
13. TELEFONE E NOME DE CONTATO EM CASO DE EMERGENCIA:

Realizagdo:
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Il - FORMAGCAO E POS-FORMACAO

14. CURSO DE NIVEL SUPERIOR

ESTABELECIMENTO

OBS: (instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO PERIODO DE REALIZAGAO CARGA HORARIA

15. CURSO DE POS-FORMACAO

ESTABELECIMENTO

OBS: (instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO PERIODO DE REALIZACAO CARGA HORARIA

Il = CURSOS COMPLEMENTARES

16. CURSO COMPLEMENTAR

ESTABELECIMENTO

OBS: (instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO PERIODO DE REALIZAGAO CARGA HORARIA

17. CURSO COMPLEMENTAR

ESTABELECIMENTO

OBS: (institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO PERIODO DE REALIZACAO CARGA HORARIA

18. CURSO COMPLEMENTAR

ESTABELECIMENTO

OBS: (instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente).

CIDADE/ESTADO PERIODO DE REALIZAGAO CARGA HORARIA

Realizagdo:
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 1/2025 — NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

IV - EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

(Acrescentar quantos quadros forem necessarios para que todas as experiéncias sejam relacionadas abaixo.)

18. LOCAL DE TRABALHO

EMPRESA
ENDERECO

TELEFONE CARGO OU FUNGAO
PERIODO CARGA HORARIA

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Assinatura Candidato

Local, Data.

Realizagdo:
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