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Contrato por Prazo Determinado (Lei Municipal n°
432/2010), e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

Art. 1°- Nomear os servidores publicos municipais para comporem a
comissdo organizadora o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025
para contratagdo temporaria de Psicologo(a) e Assistente Social,
ambos com 30 horas semanais, em regime de Contrato por Prazo
Determinado (Lei Municipal n® 432/2010), na seguinte ordem:

Nome do servidor Matricula Cargo
Geovanna Emilia Silva Santana 1219 Presidente
Clenilda Maria de Aratjo 941 Membro
Jéssica Sayonara Dantas Costa Aureliano 848 Membro

Judivanda Kenia Fernandes de Azevedo (Assistente 0290 Membro

Social)

Art. 2° Ficardo a cargo da comissdo organizadora o Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025 para contratacdo temporaria de Psicologo(a)
e Assistente Social, ambos com 30 horas semanais, em regime de
Contrato por Prazo Determinado (Lei Municipal n® 432/2010), todas
as providéncias necessarias a realizagdo do aludido processo, ficando
determinadas observancia das ordenagdes legais pertinentes,
sobretudo a legalidade, publicidade, impessoalidade e isonomia.

Art. 3° Compete a presidéncia da Comissao, solicitar junto ao Poder
Executivo, todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios para a realizagdo do referido Processo Seletivo, bem como
deliberar, de forma funcional e objetiva, a organiza¢ao do certame.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Sao Vicente — RN, 17 de fevereiro de 2025.

Publique-se
Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cédigo Identificador:B4656B23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 087-A/2025-GP, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

Concede diaria(s) a MARIA APARECIDA DE
MEDEIROS e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE/RN, no uso de
suas atribuigdes legais e nos Termos do Decreto n°® 025/2019 de 07 de
agosto de 2019, que instituiu valores para concessdo de Diarias.
RESOLVE

Fica concedido 3/4 (trés quartos) de diaria a servidora MARIA
APARECIDA DE MEDEIROS, Mat. 871, ocupante da fungdo de
Secretaria Municipal de Finangas deste Municipio, para custear
despesas com alimentag@o e transporte durante viagem realizada para
Cidade de Natal/RN, para comparecer a empresa ASP —
AUTOMACAO SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA, para tratar de assuntos de interesse do Municipio, no dia 14 de
fevereiro de 2025, totalizando o valor de R$ 262,50 (duzentos e
sessenta ¢ dois reais e cinquenta centavos).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo Vicente/RN, 13 de fevereiro de 2025.

Publique-se
Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cédigo Identificador:9B78A2B6

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°.
001/2025.

O Municipio de Siao Vicente/RN, por meio da Secretaria Municipal
de Educag@o, torna publico, a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025 para contratacio temporaria de
Psicélogo(a) e Assistente Social, ambos com 30 horas semanais, em
regime de Contrato por Prazo Determinado (Lei Municipal n°®
432/2010), para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, a contar da homologagdo do presente certame, em virtude
da excepcional necessidade da prestagdo de servicos fundamentados
na Lei n° 13.935/2019 que determina que o Poder Publico assegure o
atendimento psicologico e socioassistencial aos alunos da rede
municipal de educagdo basica.

O presente Processo Seletivo serd regido de acordo com a Lei n°
432/2010, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado obedecendo
a seguinte etapa:

Analise Curricular;
As atribui¢des do cargo constam no ANEXO I deste Edital.
DAS VAGAS:

Todos os cargos serdo regidos pela Lei n® 432/2010, que dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, ¢ da outras providéncias,
conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base
inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo
especifica.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, vencimento bdasico inicial,
jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o
provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo
discriminados nos quadros abaixo:

VAGAS DE REQUISITOS
N° | CARGOS |AMPLA MINIMOS
CONCORRENCIA | EXIGIDOS

JORNADA DE| VENCIMENTOS
TRABALHO | (RS)

Nivel  Superior]

Completo em|
Psicologia :
01 | Psicologo | Cadastro de Reserva |+ 30 horas RS 1.900,00 (Mll N
. novecentos reais).
Registro no

conselho de classe|

Nivel  Superior]

Completo em
. Psicologia .
02 |Assistente g, + 30 horas RS 1.900,00 (Mil ¢
Social novecentos reais).

Registro no|
conselho de classe|

DAS INSCRICOES:

A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a aceitagao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

As inscri¢des serdo recebidas nos dias 10, 11 e 12 de margo de 2025,
das 08h30min as 14h30min na sede da Secretaria Municipal de
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Educacio de Sao Vicente/RN, situada na Travessa Duque de Caxias,
120 — Centro - CEP: 59.340-000.

O Edital ficara disponivel na sede da secretaria supramenciona, bem
como, podera ser solicitado por meio do seguinte e-mail:
sme.sv@hotmail.com.

As inscrigdes serdo realizadas de forma totalmente gratuita.
No ato da inscri¢ao, devera o candidato apresentar:

Ficha de inscri¢do (fornecida gratuitamente no local de inscrigdo —
ANEXO II) acompanhada das copias legiveis dos documentos abaixo
relacionados:

Copia da Cédula da Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo eleitoral;

Carteira de trabalho;

Copia do Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar (sexo
masculino);

Copia da Certiddo de nascimento e/ou casamento;

Copia do Comprovante de Residéncia atualizado;

Declaracao negativa de vinculo empregaticio, se for o caso (ANEXO
III);

Declaragao de vinculo empregaticio e de compatibilidade de horarios,
devidamente acompanhada de cdpia do instrumento contratual, da
carteira de trabalho ou de outro documento capaz de provar a relagdo
de trabalho (ANEXO IV);

Curriculo devidamente acompanhado das copias legiveis dos
documentos abaixo relacionados:

Comprovante de ter concluido o ensino superior para o cargo
concorrido;

Comprovante dos certificados de cursos, seminarios, conferéncia e/ou
outros eventos similares emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos;
Declaragdes de experiéncia em fungdes vinculadas ao cargo
concorrido;

A auséncia de apresentagdo do curriculo implicard no indeferimento
do candidato, ainda que apresente a documentagdo referente a
qualificag@o técnica e experiéncia profissional.

36.1. Nao serd exigido um modelo padrio de curriculo, cabendo ao
candidato utilizar modelo de acordo com sua conveniéncia.

As inscri¢des de candidatos com documentagdo em desconformidade
com as alineas do inciso I do subitem 3.5. deste Edital, serdo
indeferidas;

Os curriculos dos candidatos serdo analisados sob a luz dos critérios
colacionados no item 07 deste edital;

Nao sera devolvida a documentagdo de candidatos ndo aprovados no
certame.

O comprovante de inscricdo junto ao Conselho de Classe,
devidamente acompanhado da Certiddo Negativa de Débitos, serd
apresentado apenas no ato da contratagao.

DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

Para deferimento da inscri¢ao, devera o candidato possuir as seguintes
condi¢des:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter apresentado Ficha de inscrigdo, constante no Anexo Il do presente
Edital,

Ter apresentado todos os documentos exigidos no inciso I do subitem
3.5 deste Edital;

Ter apresentado Declaragdo Negativa de Vinculo Empregaticio ou
Declarag@o de Vinculo Empregaticio, constante nos anexos Il e 1V,
respectivamente;

Ter apresentado curriculo no ato da inscrigao;

Ter apresentado diploma do curso de ensino superior para o cargo
concorrido.

DO CRONOGRAMA:

O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma a seguir:

DATA EVENTO

18 de fevereiro a 09 de margo de 2025 | Periodo de publicagdo do edital
10, 11 e 12 de margo de 2025
14 de margo de 2025

Periodo de inscrig¢des e entrega dos curriculos

Divulgagdo das inscrigdes deferidas/indeferidas

Recursos contra decisoes em fase de

17 ¢ 18 de margo de 2025 deferimento/indeferimentos de inscrigdes

Resultado das anélises dos recursos e homologagdo das|

19 de margo de 2025 . -
inscrigdes

24 de margo de 2025 Publica¢do do Resultado Preliminar (Analise dos curriculos)

Recursos contra decisdes em fase de Publicagdo de Resultado

25 e 26 de margo de 2025 L
Preliminar

Resultado das andlises dos recursos e Publicagdo do Resultado

28 de margo de 2025 Definitivo

28 de margo de 2025 Homologagio

O presente cronograma poderda sofrer alteragdes devidamente
justificadas com base no principio da supremacia do interesse publico.

DA ANALISE CURRICULAR:
A Anidlise Curricular sera realizada com base na experiéncia

profissional e qualificagdo técnica devidamente comprovada e tera
pontuacio maxima de 10,0 pontos, nos termos dos quadros abaixo:

. POTUACAO
CRITERIOS PESO MAXIMA CARATER
Experiéncia profissional 1,0 para cada 12 (doze) meses 5,0 Classificatorio

completos

1,0 para cada diploma com
carga horaria superior a 30| 3,0
horas

Classificatorio

Qualificagdo técnica 1,0 para cada diploma de pos-|

~ 1,0 Classificatorio
graduago lato sensu

1,0 para cada diploma de pos-| 10 Classificatério

graduagdo stricto sensu

As experiéncias profissionais tém pontuagdo maxima igual a 5,0
pontos. Para sabermos quanto vale a pontuagdo referente a este
requisito, somamos em meses todos os periodos de experiéncias
apresentados, dividindo-os por 12, considerando apenas a parte
inteira, e posteriormente, multiplicando por 1,0.

A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de
declaragdes, copia da carteira profissional ou documento equivalente
onde conste o inicio e o término da experiéncia.

O diploma do curso de ensino superior para o cargo concorrido servira
tdo somente como critério de admissibilidade no Processo Seletivo
Simplificando, ndo sendo contabilizado para fins de pontuagdo no
critério de qualificacdo técnica.

Para comprovagdo dos titulos, o candidato deverd apresentar,
exclusivamente no momento da inscri¢do, a documentagdo pertinente
em copias autenticadas em cartorio ou por servidor da administragdo
publica municipal, mediante apresentagdo dos documentos originais.
Ao contrario, as informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma
devida ndo serdo computadas para fins de pontuagao.

Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que
mencionarem a carga hordria inferior a 30 horas e/ou que ndo forem
expedidos por Instituicdo Autorizada, ndo serdo considerados.

Nao serdo considerados certificados cujo contetdo ndo tenha
pertinéncia com a area vinculada ao cargo concorrido, inclusive o
diploma de pos-graduagao.

Serdo aceitos tdo somente os diplomas emitidos nos ultimos 05
(cinco) anos, ou seja, aqueles emitidos em data posterior a 14 de
fevereiro de 2020, servindo como marco para contagem do prazo a
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data da publica¢do do presente Edital, qual seja, 14 de fevereiro de
2025, exceto os diplomas de pos-graduagao.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serido classificados por ordem
decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise de

curriculos (nota maxima 10,0).

Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos apos a analise
de curriculos, o desempate sera realizado obedecendo aos seguintes
critérios:

Maior Idade — Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Lei
do Idoso).

Apresentar maior tempo de experiéncia;

Os contratos decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado
terdo vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do
respectivo instrumento, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a
critério do Municipio de Sao Vicente/RN.

DOS RECURSOS
Serdo admitidos recursos quanto:

As decisdes em fase de deferimento/indeferimentos de inscrigdes;
As decisdes em fase de Publicagdo de Resultado Preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes no ITEM 5,
sob pena de preclusdo.

Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal
de Educagio de Sao Vicente/RN, situada na Travessa Duque de
Caxias, 120 — Centro - CEP: 59.340-000 ou por meio do seguinte e-
mail: sme.sv@hotmail.com.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

O candidato podera utilizar o modelo de formulario para interposi¢cao
de recurso carreado ao presente edital (ANEXO V).

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL

O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os
recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto,
encaminhado pela Comissao de Selegdo a Prefeita Municipal, que o
homologara, e fara publicar o resultado na imprensa oficial do
municipio em data prevista no cronograma constante no ITEM 5 deste
edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um)
ano, a contar da data da homologag¢@o do resultado final, devidamente
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo a critério do Municipio de Sdo Vicente/RN.

A aprovagao e classifica¢@o definitiva geram para o candidato, apenas
a expectativa de direito a seleg@o.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo Simplificado.

A Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado sumariamente desclassificard o candidato que fornecer
informacdes falsas, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou
atentar contra a correta aplicacdo dos principios constitucionais
inerentes a administragao publica.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

Sdo Vicente/RN, 14 de fevereiro de 2025.

JESSICA SAYONARA DANTAS COSTA AURELIANO
Presidente

GEOVANNA EMILIA SILVA SANTANA
Membro

CLENILDA MARIA DE ARAUJO
Membro

JUDIVANDA KENIA FERNANDES DE AZEVEDO
Membro

ANEXO I

DENOMINQCAO DO CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias
a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem 2. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacdo; 3. Contribuir para a promogao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; 4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo; 5. Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; 6. Auxiliar
equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante ¢ a familia; 7. Contribuir na formagio
continuada de profissionais da educag@o;8. Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola;9. Colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;10. Propor
articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais ¢ o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social;11. Promover agdes
voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;12.
Promover relagdes colaborativas no ambito da  equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade;13. Promover agdes
voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;l4.
Promover agdes de acessibilidade;15. Propor agdes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais ¢ a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e
o aprender;16. Avaliar condigdes soOcio-histdricas presentes na
transmissdo e apropriacdo de conhecimentos.

DENOMINQCAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Contribuir com o direito a educa¢do, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formag@o dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participagdo na sociedade; 2. Subsidiar a eclaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; 3. Contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para
sua formagdo, como sujeitos de direitos; 4. Participar da elaboragao,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; 5.
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; 6. Contribuir no
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; 7. Aprimorar a
relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a eliminag@o de todas as formas de preconceito; 8. Intervir e orientar
situagdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado; 9. Contribuir
com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
10. Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso
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abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;
11. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educagdo; 12. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais; 13. Participar de
acdes que promovam a acessibilidade; 14. Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de satide, movimentos sociais dentre outras institui¢des,
além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes; 15. Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; 16. Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio
de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;
17. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisdes; 18. Contribuir em
programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacdo; 19. Contribuir na formagdo
continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°
(SEMEC - SAO VICENTE)

DADOS DE IDENTIFICACAO

Cargo: () Psicélogo () Assistente Social
Nome:

Sexo: ()F()M
Data de

Nascimento: ] Naturalidade:
UF:

RG: DatadeExp. / /

Nome da Mae:

Nome do Pai:

CPF:

Endereco: , I - Bairro -

Municipio: UF:

Telefone: Celular:

E-mail:

Sdo Vicente/RN, de de 2025.

ASSINATURA

ANEXO III . ]
DECLARACAO NEGATIVA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF de n°
e RG de n° Orgéo Emissor: S
residente e domiciliado(a) na s
DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo nenhum vinculo
empregaticio, nem qualquer outro trabalho remunerados.

Sao Vicente/RN, de de 2025.

(assinatura)

ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO E DE
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , CPF de n°
e RG de n° Orgio Emissor: s
residente e domiciliado(a) na s
DECLARO, sob as penas da lei, que possuo vinculo empregaticio,
exercido de acordo com as informagdes a seguir:

Empregador:

Cargo:

Carga Horéria:

Declaro ainda que estou plenamente ciente que o municipio de Sao
Vicente/RN distribuira a carga horaria de 30 horas semanais,
atendendo exclusivamente as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

Por fim, declaro também que ¢ de minha inteira responsabilidade a
adequacdo e compatibilidade entre as fun¢des do cargo que
atualmente ocupo ¢ as fungdes do cargo ora pretendido.

Segue anexo a presente, documento comprobatoério do vinculo
empregaticio.

Sao Vicente/RN, de de 2025.

(assinatura)

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Inscrigdo:
Nome:
CPF:
Endereco:
E-mail:

Telefone(s):

() As decisdes em fase de deferimento/indeferimentos de inscrig¢des;
() As decisdes em fase de Publicagdo de Resultado Preliminar;

Requer revisdo da decisao pelos fatos a seguir delineados:

Sao Vicente-RN, de de 2025.

Assinatura do candidato

Cédigo Penal — Falsidade Ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento €é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢
particular.

Cédigo Penal — Falsidade Ideolégica
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento ¢
publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento é

particular.

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cédigo Identificador:F2A75655

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 086/2025 - GP

Sao Vicente/RN, 13 de fevereiro de 2025
Nomeia Comissdo de Planejamento de Contratagdes
para atuar em processo especifico e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,

Estado do Rio Grande do Norte, no uso e gozo das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Lei Organica do Municipio,
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