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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 023/2025 - FMS

Concede diaria a servidor que especifica e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Saiude de Florania/RN, no uso de suas
atribuicdes legais em conformidade com o Decreto Executivo
Municipal n® 003/2013, art. 7° de 19 de fevereiro de 2013.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) diaria no valor de R$ 52,50
(cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) a servidora MARIA
JOSE MARTINIANO DIAS, ocupante da funcgdo de TECNICO
EM ENFERMAGEM deste municipio, para custear despesas com
alimentacgdo durante seu deslocamento a cidade de NATAL/RN, entre
os dias 16 a 17/02/2025 com o objetivo de acompanhar pacientes de
urgéncia e emergéncia.

Art. 2° - Caso o (a) servidor (a) ndo apresente a comprovacdo da
viagem, ficara impedido (a) de receber novas diarias, enquanto
perdurar a irregularidade e passados 30 (trinta) dias apds o retorno,
sera obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de Finangas, na
hipétese de descumprimento, o encaminhamento de relatorio
circunstanciado a Controladoria Geral do Municipio, que adotard as
medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos aos dias 16 a 17/02/2025, revogada as
disposi¢oes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Florania/RN, em 17/02/2025

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Codigo Identificador:7A6F954E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PORTARIA DE FERIAS N. °135/2024 — GAB/SMS*
REPUBLICADO POR INCORRECAO.

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, no uso de suas atribuigdes
legais, com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder o pedido de Férias Regulamentares de 15 (quinze)
dias consecutivos da servidora MARIA EDNA DE BRITO SILVA,
técnico em enfermagem, inscrita no cadastro Funcional sob o n°® 346
relativos ao periodo de2023/2024 contados a partir do dia 06/01/2025

com término em 20/01/2025, em conformidade com a Lei Municipal
n° 440/97, Estatuto dos Servidores Municipais de Florania.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/ RN Em 27 de
dezembro de 2024

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretaria Municipal de Satude

Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Cédigo Identificador:6E1109F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PORTARIA DE FERIAS N.° 028/2025 — GAB/SMS

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, no uso de suas atribuigdes
legais, com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder o pedido de Férias Regulamentares de 15 (quinze)
dias consecutivos da servidora MARIA EDNA DE BRITO SILVA,
técnico em enfermagem, inscrita no cadastro Funcional sob o n° 346
relativos ao periodo de2023/2024 contados a partir do dia 17/02/2025
com término em 03/03/2025, em conformidade com a Lei Municipal
n° 440/97, Estatuto dos Servidores Municipais de Florania.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/ RN Em
17/02/2025

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Cédigo Identificador:1C058D8C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ACARI-RN, com sede & Rua Luiz Freire da Costa, s/n°, Centro,
Acari/RN, CEP: 59.370-000, por ordem do Prefeito Municipal de Acari/RN, torna publico o presente edital para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a formagao de cadastro de reserva, por prazo determinado, pela necessidade temporaria ¢ de excepcional interesse publico a
fim de compor a equipe da Prefeitura Municipal de Acari na area da Secretaria Municipal de Saude Publica, na funcdo de Terapeuta Ocupacional,
conforme o disposto neste edital e anexos, com amparo no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n® 1.363/2025, e,

Considerando que no Concurso Publico do Municipio de Acari — Edital n° 001/2016, havia previsdo de 01 (uma) vaga (ampla concorréncia) de
Terapeuta Ocupacional, que ndo conseguiu ser preenchida, mesmo sendo devidamente convocados, em editais diferentes, todos os 04 (quatro)
candidatos classificados, ficando assim exauridas as possibilidades de novas convocacdes;

Considerando a necessidade urgente da fungdo de Terapeuta Ocupacional para atendimento de diversas demandas da Secretaria Municipal de Saude
Publica para atendimento a populag@o nas terapias diversas;

Considerando a importdncia do Municipio de Acari ofertar a populagdo os servicos de profissional de Terapeuta Ocupacional, torna-se
imprescindivel a selegdo do profissional descrito para sanar as demandas ora procuradas pela comunidade.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo formacdo de cadastro de reserva, POR TEMPO DETERMINADO, de Terapeuta
Ocupacional, para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude Publica do Municipio de Acari, cuja fungdo e requisitos estdo descritos no
ANEXO I deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n° 039, de 07 de janeiro de 2025.

A selegdo do candidato sera feita mediante Avaliagao Curricular de Titulos ¢ Experiéncia Profissional.

O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo
Seletivo Simplificado.

Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Didrio da
FEMURN.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 As inscri¢des serdo realizadas através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, no periodo de 18 a 28 de fevereiro de 2025.

2.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar digitalizado em formato PDF o Formulario de Inscricdo preenchido, com todos os documentos
comprobatoérios em anexo.

2.3.1 Deverao ser encaminhados digitalizados em formato PDF, por e-mail, junto com o Formulario de Inscri¢do c¢épias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo Profissional (ao curriculo deve ser anexado todos os documentos que comprovam o grau de formagdo e eventuais especializagdes);

e) Registro profissional no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

2.3.2 A validagdo da inscrigdo ficara condicionada a apresentacdo da documentagdo prevista no item;

2.3.3 Declaragdo de experiéncia profissional na area da educacdo ou afins, se houver;

2.3.4 A inscrigdo para participagdo no processo seletivo sera gratuita.

3 -DA SELECAO:
3.1 A selegdo sera realizada através de analise curricular, conforme o quadro demonstrativo abaixo:
QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

. QUANT. MAXIMA DE - .
ITEM TITULOS/COMPROVANTES COMPROVAC()ES PONTUACAO MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido
01 pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior, reconhecido pelo MEC — 45 (quarenta e cinco) pontos,)
02 conforme cargo pretendido (ver Anexo I) 01 45

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
03 horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por certificado. 02 20

Cursos de Aperfeigcoamento ou Atualizagio ou Formagdo Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas e Semanas|
de Estudos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas,

04 podendo apresentar no maximo 03 (trés) certificados — 5 (cinco) pontos por certificado.

03 15

Declaragéo de experiéncia profissional devidamente comprovada, correlacionada ao cargo pretendido. Serdo avaliados tdo
somente periodos de no minimo, 06 (seis) meses completos. Nao serdo somados periodos de vinculos simultaneos. 05
(cinco) pontos por cada periodo de 06 (seis) meses completos.

06 TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS

05 Maximo de 02 periodos de 06 meses 10

3.2 O resultado da analise curricular sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN, disponivel
através do link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ apos as inscri¢des.

4 —-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 O critério de desempate adotado sera o seguinte:

I — Maior tempo de experiéncia profissional conforme experiéncias na area de atuagao;
II — O candidato que obtenha maior nota;

III — Candidato de maior idade.

5-DO RESULTADO:

5.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis) somadas a pontuagdo final das experiéncias na area de
atuacdo e estiverem dentro das condi¢des de contratacdo, previstas no item 8 deste edital.

5.2 Concluida a Sele¢do, a Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo para publicagao no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Norte — Diario da FEMURN.

6 — DOS RECURSOS:

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo oficial do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo
Seletivo Simplificado, por meio de requerimento dirigido a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo constante neste Edital Anexo III.

6.3 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os subitens 5.1. e 5.2; ndo serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

6.4 A Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados, com nova lista de classificago, se alterada.

7 - DA HOMOLOGACAO E RESULTADO:
7.1 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na data provavel de 12 de marco de 2025.

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/femurn 258



Rio Grande do Norte , 18 de Fevereiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte *« ANO XVI|N° 3479

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

8.1 O candidato classificado podera ser contratado, caso haja necessidade do servigo nas pastas administrativas indicadas, através de contrato por
tempo determinado, observando os prazos contidos no instrumento de contrato.

8.2 NA OCASIAO DA CONTRATACAO, O CANDIDATO CONVOCADO, DEVERA ENTREGAR A SEGUINTE DOCUMENTACAO:
a) Certiddo negativa de quitacdo da Justica Eleitoral (site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddo-de-quitacdo-eleitoral );

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e proventos;

¢) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado pelo conselho de classe a
que o cargo estiver vinculado;

d) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

f) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;

h) Carteira de Identidade;

i) Cartao PIS/PASEP;

j) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

k) Comprovante de residéncia.

1) Dados bancérios que pretende receber os vencimentos (copia do cartdo do banco).

8.3 Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprograficas acompanhadas do original. 3 5
8.4 FICAM DESDE JA ADVERTIDOS OS CANDIDATOS DE QUE A NAO APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA A POSSE NO PRAZO LEGAL IMPLICA NA DESISTENCIA DA VAGA.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 A selegdo realizada por meio deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagdo, ficando a mesma condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, a qual realizara as contratagdes de acordo com a necessidade.

9.2 A convocagao do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

9.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes situada na rua Silvino
Adonias Bezerra, n° 151, Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000, para entrega dos documentos necessarios para a formulagao de contrato, nos
dias estabelecidos e publicados no edital de convocagao, enderegcada a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo.

9.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara termo de desisténcia e serd convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificacdo do resultado.

9.5 Caso o niimero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario da Federagio dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN
a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.7 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.7.1 ANEXO I - Dos cargos ¢ das vagas;

9.7.2 ANEXO II — Ficha de inscricao;

9.7.3 ANEXO III — Requerimento de recurso;

9.7.4 ANEXO IV — Termo de desisténcia;

9.7.5 ANEXO V — Calendério de Atividades.

10 - DOS CASOS OMISSOS:

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Acari/RN.

Acari/RN, 17 de fevereiro de 2025.

MARINEIDE ALVES DANTAS
Secretaria Municipal de Satide Publica de Acari-RN

ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE ACARI-RN

Vagas Forma de Contratagao Carga Horiria Vencimentos Requisitos . Local de Lotagdo
Item Cargo para Investidura
Curso Superior em Terapia
. Cadastro de Reserva | Contratagdo ~ por ~ Tempo R$ 1.700,00 Ocupacional e Registro no| Secretaria ~ Municipal  de
o1 Terapeuta Ocupacional Determinado 40h Conselho de Classe. Saude Publica
- Atribuigdes:

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e¢ conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeutal
Ocupacional; tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em|
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades diarias do paciente — AVDs, orientando 0 mesmo na execugio dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagéo para fins de
adaptagdo ao uso de Orteses e proteses; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

Sexo: ()M () F Data do Nascimento:
RG: CPF:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Enderego:

N
Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

Bairro:

E-mail:

Cargo/Fungio:

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/femurn 259



Rio Grande do Norte , 18 de Fevereiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte *« ANO XVI|N° 3479

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alega¢do ou omissdo de informacdes, conforme disposto
em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscrigdo com os
documentos relacionados nos itens: 2.3, 2.3.1, 2.3.2 ¢ 2.3.3 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,
notadamente no caso de convocagdo, com a apresentagao da documentagio pessoal exigida.

Assinatura do candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°,, realizada em / /2025

NOME:

CARGO:

VISTO DO FUNCIONARIO:

ANEXO III - REQUERIMENTO DO RECURSO

Nome: N° Inscri¢ao:
RG: ; CPF:

A Comissdo Interna de Processo Seletivo Simplificado de Acari/RN
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025 da Secretaria Municipal de Satide Publica de Acari-RN para a fungdo de
Terapeuta Ocupacional solicito revisdo da minha avaliag@o curricular, pelas seguintes razdes:

Acari-RN, de de 2025.

Assinatura Candidato(a)

Atencao:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.
Nao ¢é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV —- TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito(a) na Carteira de Identidade sob o n° , ¢ no CPF/MF
n° ) residente a rua s n°® R bairro: R
Cidade: , Estado: , DECLARA, para os devidos fins, que convocado pela Secretaria Municipal de Satde Publica de
Acari-RN, a tomar posse do cargo de Terapeuta Ocupacional, sob classificagao n° , do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 004/2025,

vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao referido processo.

Acari/RN, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V — CALENDARIO DE ATIVIDADES

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

Pul?llcacao do 18 de fevereiro de 2025 Diario da FEMURN
Edital

Periodo de Inscrigdes 18 a 28 de fevereiro de 2025 cpmpss.acari@gmail.com

Resultado Preliminar 07 de margo de 2025 Diério da FEMURN

Interposicao de recursos cpmpss.acari@gmail.com

08 ¢ 09 de margo de 2025

Resultado da Interposi¢do de Recursos 11 de margo de 2025 Diario da FEMURN
Resultado Final 12 de margo de 2025 Diario da FEMURN
Homologagido 12 de margo de 2025 Diéario da FEMURN
Publicagdo da Convocagido lz;liia ser definida pela Secretaria Municipal de Satde Publica de Didrio da FEMURN
n
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cddigo Identificador:BE0C0656
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
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