1.3 — O processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a contratagdo temporaria para excepcional interesse

publico e para compor banco de reserva para suprir possiveis caréncias temporarias do quadro de servidores municipais,
sendo limitado ao atendimento de situagdes que ocasionem afastamento em razéo de:




3.1 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera realizado com Entrevista e Anélise
Documental, obedecendo a seguinte ordem:

12 ETAPA - Anélise dos documentos comprobatérios, conforme listados no item 3.6 deste edital — CARATER
CLASSIFICATORIO.

2% ETAPA - Realizagéo de prova oral, com atribuigéo de valores de 0 a 40 pontos — CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

3.2 - A prova seré realizada pela Comiss&o organizadora/examinadora nos dias 11, 12 e 13 de margo de 2025, no horario
das 08h as 11h30 e das 13h as 16h, sendo que o ndo comparecimento no dia/horéario estabelecido desclassificara o
candidato.

3.3 — N&o sendo suficiente, pelo nimero de candidatos em concorréncia, o tempo e o periodo para avaliagao da 22 etapa,
podera ser acrescido, pela Comissdo examinadora, dias seguintes ao j& determinado, devendo proceder com a correta
publicidade a fim de preservar ampla e isondmica concorréncia.

3.3.1 — O acréscimo que consta o ponto supra devera ser verificado assim que obtiver o quantitativo de inscricbes
deferidas. O siléncio administrativo caracterizara desnecessidade da aplicagao do item 3.3.

3.4 — Quesitos a serem avaliados:

1- Conhecimento técnico e especifico na area de atuagao;

3- Solugao de conflitos (controle emocional); Postura profissional;
4- |dentificagéo de pontos fortes (competéncias);

5- Lideranga, criatividade e comunicabilidade;










9.6 — As inscri¢des para a Selecao serao entregues ao Presidente da Comissao por meio de formulario padrao

fornecido no ato da inscrigdo — ANEXO I, sendo que o candidato que ndo o preencher adequadamente, tera
sua inscrigdo indeferida.










12.4 — Podera ser rescindido o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:
a) Mediante retorno do servidor efetivo as suas atividades ap6s findo seu afastamento.
b) Pelo término do prazo contratual;







VAGAS
] ] VALOR AC VAGAS | NEGROS
PLANTAO | PLANTAO POR E
CONSULTA PARDOS

SALARIO
BASE
(R$)

QUALIFICAGAQ / ATRIBUIGOES DO
CARGO

FUNCOES

Aucxiliar de

Agente Admi

bncursoz.com.br




bncursoz.com.br




bncursoz.com.br




Cirurgido D
40h/semg

Cirurgido D
Plantonistd

bncursoz.com.br




bncursoz.com.br




Educador
40h/sem4

bncursoz.com.br




bncursoz.com.br




bncursoz.com.br




bncursoz.com.br




Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para pacientes.
Planejar programas de reeducagéo
alimentar especificos para cada
tratamento. Realizar assisténcia e
educacao alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou
enfermos nas Unidades de Saude.

bncursoz.com.br




e Pardos

bncursoz.com.br

























