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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Torna publico, o extrato dos atos de Homologagao e adjudicacdo ao
chamamento Publico n® 113/2024 e Termo de execugdo cultural n®
032/2024 tendo por objeto a concessdo de apoio financeiro a agdes
Culturais contempladas pelo edital n® 113/2024 - nos termos da Lei n°
14.399/2022 (PNAB), Lei 14.903/2024, Decreto n°® 11.740/2023 (
DECRETO PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO). Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves (Contratante) e
Agente cultural: MARCOS ANTONIO SILVA, perfazendo o valor
total de R$20.000,00 (Vinte mil reais).

ADALBERTO ALVES DA COSTA /
Secretario Municipal de Esporte e Cultura.
Publicado por:
Alexandra Antonia Dos Santos
Cédigo Identificador: 1 C5ABE46

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG -

Torna publico a retificagdo na publicagdo no Diario Oficial dos

Municipios Mineiros, Ano XVI, n° 3913, pagina 166 do dia 09 de

Dezembro de 2024 "Extrato do 1° termo aditivo ao contrato n°

044/2023 processo n°® 232". Onde se 1&: Extrato do 1° termo aditivo

ao contrato n°® 044/2023 processo n°® 231/2022. Leia-se: Extrato do 2°
termo aditivo ao contrato n® 044/2023 processo n® 231/2022.

Publicado por:

Alexandra Antonia Dos Santos

Cédigo Identificador:92B2E43F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE APOSTILAMENTO

REFERENCIA: TERMO DE APOSTILAMENTO PARA
INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°.
024/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 066/2023 —
PREGAO N°. 056/2023, CUJO O OBJETO E PRODUCAO DE
EVENTOS, PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE — STUDIO
PRATES PRODUCOES E EVENTOS LTDA

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS
NEVES, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.314.609/0001-09,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, por sua titular DOLORES
KICILA ALVES CARLOS, tendo em vista a alteracio preterida no
apostilamento ndo constitui alteragdo ideoldgica do contrato, por nao
lhe transformar a substancia, nem lhe afetar o equilibrio econémico-
financeiro, mas tdo somente para confirmar o seu sentido e contetido e
considerando que a lei ndo considera alteragao contratual tal corregao,
facultando a INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA por
apostila, celebra-se o presente instrumento, em conformidade com o
disposto no § 8°, do artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes subsequentes, para que se faga constar:

A Dotacdo Orcamentiria necessaria a execucdo do referido
contrato é:

08.003.12.122.106.2084 - Secretaria Municipal de Educagdo -
Melhoria da Qualidade do Ensino - 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Fonte 1.550.000.0000 —
Transferéncia do Salario - Educacéo - Ficha 451.

Fica apostilada a modificacdo de ordem material acima descritas,
mantidas as demais clausulas constantes do Processo Administrativo
n°. 066/2023.

Assim, assina o presente instrumento, em 02 (duas) vias, para que se
produzam os seus efeitos legais, extraindo-se as coOpias necessarias

para documento e controle, fazendo-se publicar na forma da Lei.

Ribeirdo das Neves, em 06 de dezembro de 2024.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

DOLORES KICILA ALVES CARLOS
Secretaria Municipal de Educagao

Publicado por:
Alexandra Antonia Dos Santos
Cédigo Identificador: AB49C820

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL PSS/RN N°
001/2024

O MUNICI{PIO DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG, por meio da
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura, Obras torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a selecionar e
contratar Profissional de Educacdo Fisica e Monitor (s) vinculada a
execugdo do Programa Geragdo Esporte, conforme Convénio n.-
14810000253/2024 - SEDESE, a fim de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico prevista no Inciso V do
artigo 2° da Lei Municipal 3.261 de 06 de janeiro de 2010, com e
alteracdo determinada pela Lei Municipal n.° 3.413 de 12 de julho de
2011, observadas as disposi¢des do artigo 37, Inciso IX, da
Constitui¢ao Federal de 1988, 0 artigo 39 da Lei Organica Municipal,
bem como as normas constantes deste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 DA NATUREZA DO PROGRAMA: O Programa Gerac¢io
Esporte, realizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social -SEDESE, por meio da Subsecretaria de Esportes -
SUBESP, consiste incentivo a pratica de atividades fisicas,
esportes e lazer, com foco educacional, através de atividades
esportivas, paradesportivas e praticas corporais, visando
promover o desenvolvimento inclusdo social dos educandos, nos
nucleos implantados nos municipios selecionados neste certame.

1.2 PUBLICO ALVO: O Programa possui como piblico alvo
criancas e adolescentes com e sem deficiéncia de 6 (seis) a
17(dezessete) anos de idade, de ambos os sexos, comprovadamente
matriculados e frequentes em escolas publicas e/ou particulares,
desde que bolsistas, de acordo comas diretrizes estabelecidas no
Guia do programa. A ag¢io sera realizada no contra turno escolar,
orientada por profissional de educagdo fisica, licenciado e ou
bacharel, que ministrara conteiidos de diversos esportes e
atividades de lazer, desenvolvendo os valores fundamentais para a
formacio do cidaddo, com o auxilio de um(a) monitor(a)
preferencialmente com experiéncia em esporte lazer.

1.3 VIGENCIA DO PROGRAMA: O prazo de duragio do
Programa Geracio
Esporte que possui vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

1.4. VIGENCIA DO PROCESSO: O Processo Seletivo
Simplificado esta vinculado a durag¢do do Programa Geracgido
Esporte, e, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo o
seu término ser antecipado nas hipéteses legais.

1.5. Todas as contratacdes serao realizadas através deste Processo
Seletivo

Simplificado, que sera regido pelo presente Edital.

1.5.1. O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado
por Comissao Especial nomeada pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretario Municipal de Esporte e Cultura, através da
Portaria/Gab n.° 090 de 30 de outubro de 2024, sob a supervisio
da Secretaria Municipal de Administracio, nos termos do § 1° do
artigo 10 da Lei Municipal n.° 3.261 de 2010.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecio de candidatos
para exercerem as func¢des de Profissional de Educacdo Fisica e
Monitor (a), no ambito do Programa Geragdo Esporte,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Esporte e Cultura,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria prevista
no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal
n.° 3.261 de 2010.
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1.6.1. Os contratados estario vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes serdo recolhidas somente
durante o periodo trabalhado.

1.6.2. A selecdo dos candidatos no processo seletivo nao implica a
obrigatoriedade de contratacio.

1.6.3. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no
Anexo II deste

Edital.

1.6.4. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio
passiveis de alteracio, conforme necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, previamente
comunicada por meio de publicagao.

1.6.5. Sera admitida a impugnaciio deste Edital no prazo de 05
(cinco) dias uteis a partir das 8h do primeiro dia util seguinte a
sua publica¢do no Didrio Oficial do

Municipio de Ribeiriao das Neves.

1.6.5.1. No assunto do email devera conter a descricdo
IMPUGNACAO AO EDITAL, e no corpo do email os seguintes
dados: Processo Seletivo Simplificado - PSS/RN Edital n.°
001/2024, o nome do interessado e cargo pleiteado. A Secretaria
Municipal de Esporte e Cultura, emitira, via e-mail, ao
interessado um protocolo de recebimento da impugnacio ao
Edital.

1.6.5.2 A impugnaciio devera ser fundamentada e encaminhada a
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, devendo ser realizada
via email: gerencia.semec@ribeiraodasneves.mg.gov.br.

1.6.5.3. Os pedidos de impugnacio serido julgados pela Secretaria
Municipal de Esporte e Cultura. Apés a analise da impugnacio
podera haver, eventualmente, alteracio deste Edital, e, nesta
hipotese, a errata sera publicada no site da Prefeitura Municipal
de Ribeirio das Neves www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

1.6.54. O impugnante devera, necessariamente, indicar o
item/subitem que sera objeto de impugnacio, devidamente
fundamentado.

1.6.5.5. Serdo indeferidas as impugnagdes que nio sejam os
especificados neste edital, bem como as intempestivas ou em
desacordo com as regras deste Edital.

1.6.5.6. No mesmo prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da
publicacio do edital, serdao aceitas reclamacées a respeito de erros
ou omissdes contidas no edital, que deverio ser interpostas pelos
interessados, via e-mail:
gerencia.semec@ribeiraodasneves.mg.gov.br.

1.6.5.7. O prazo estabelecido acima é exclusivo e comum a todos
inscritos, nio sendo admitidas reclamacdes posteriores sobre
eventuais omissoes, alteracoes ou erros no Edital.

1.7. Os candidatos serao classificados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, e, a classificacio final sera publicada no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br conforme cronograma anexo.

1.8. Os requisitos minimos, por cargo, para inscricio sao:

2.3.1. O Formulario devera ser preenchido em todos os seus campos e
corretamente sob total responsabilidade do candidato, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissio de dados nele solicitados.
2.3.2. A omissao de dados implica em desclassificagdo do candidato.
2.4. O Municipio ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5. Serdo desclassificados deste Processo Seletivo, os candidatos que,
no ato da inscrigdo, apresentar informagao equivocada;

2.6 . Ndo serfo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido, bem
como as enviadas via postal, via requerimento administrativo ou
correio eletronico.

2.7. Nao serd permitida, em hipotese alguma, alteragdo da inscri¢@o
efetivada. Em caso de preenchimento incorreto, o candidato devera
efetuar nova inscri¢do, desde que observado o prazo para as
inscri¢des, prevalecendo a tltima inscrigdo efetivada;

2.8. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das normas contidas neste edital, sdo requisitos essenciais para a
inscrigdo e participagdo deste Processo Seletivo Simplificado;

2.9. Nao havera taxa de inscri¢do, sendo vedada qualquer forma de
recolhimento;

2.10. Para fins de confirmagdo da inscrigdo, o candidato recebera, no
e-mail indicado no ato da inscrigdo, espelho constando as informagdes
autodeclaradas. O ndo recebimento do e-mail de confirmagao no prazo
até de 24 (vinte e quatro) horas, podera ser indicativo de erro na
inscrigdo, observando o respectivo periodo no cronograma.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
3.1. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no ato da
inscri¢do, gerardo sua classificagdo, de acordo com os critérios de
pontuacado previstos no quadro constante no subitem 3.4.

3.1.1. O PSS sera constituido de prova de titulos referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, de
carater classifcatorio.

3.2. Para a comprovagdo da experiéncia profissional que trata este
Edital, sera considerado 01 (um) més, o periodo de 30 (trinta) dias.
3.3. Somente serdo validados os titulos de formagdo que
corresponderem a documentos idoneos, emitidos por institui¢do
autorizada e reconhecida pelo MEC, sujeito a consulta.

3.4. A prova de titulos e comprovagdo do tempo de servigo, obedecera
os sistemas de pontuagdo, por fungdo, descrito nos quadros
discriminados a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGO

DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA PONTUACAO

Titulos de especializagdo Pos-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado e/ou|
Doutorado na érea de atuagdo (Certificado ou Declaragdo de| 1,0 ponto por titulo
Conclusdo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Latu Sensu na érea de
atuagdo (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, com carga horaria| 0,5 ponto por titulo
minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

CODIGO CARGO REQUISITOS

Curso de Graduagdo em nivel de|
licenciatura e/ou bacharelado + Registro

01 Profissional de Educacao Fisica Vilido e Certidao de regularidade junto ao|
Conselho Regional de Educagdo Fisica
(CREF)

02 Monitor(a) Ensino Médio completo

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente via Internet,
através de preenchimento do formulario de inscrig¢do, disponibilizado
através do link: https://forms.gle/6Hvy4k37UztKezZWH6, das 08:00
horas, do dia 02 de Dezembro de 2025, até as 23:59 horas, do dia 17
de Dezembro de 2025;

2.1.1. Antes de iniciar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas
no formulario de inscri¢do;

2.3. O candidato deve preencher todas as informagdes solicitadas no
formulério de inscrigdo e todos os quesitos relacionados a titulagdo e
experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual esta
concorrendo, de acordo com o quadro previsto no topico 1.8 e com o
quadro prevista no topico 3.4;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Experiéncia profissional no cargo de Profissional de Educagdo Fisical
em programas esportivos.

Comprovante de experiéncia profissional no cargo inscrito,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizagdo,
devidamente identificado, com discriminagdo do tempo de| 0,5 ponto para cada 6 meses,
experiéncia. limitado a 10 pontos

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Institui¢des Privadas,|
s6 tera validade se acompanhado de registro em carteira de trabalho,
cujas informagdes sejam compativeis aquelas apresentadas no ato daj
inscrigao.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGO

DE MONITOR(A) PONTUACAO

Curso de Capacitagdo em Esportes ou Lazer (Certificado ouf 1,0 ponto por titulo, limitado a|
Declaragdo de Conclusdo, com carga horaria minima de 40h) 10 pontos

Experiéncia em programas de Esporte e Lazer.

Comprovante de experiéncia profissional no cargo inscrito,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizagdo,
devidamente identificado, com discriminagdio do tempo de|
experiéncia. 0,5 ponto para cada 6 meses,
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituigdes Privadas,| limitado a 5 pontos

s6 tera validade se acompanhado de registro em carteira de trabalho,
cujas informagdes sejam compativeis aquelas apresentadas no ato da

inscrigdo.

4. DA CLASSIFICACAO:
4.1. Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem

decrescente de pontuagdo, mediante preenchimento de formulario
eletronico auto declarado e deverdo, no ato da designagdo, comprovar
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documentalmente os titulos e experiéncias informados na inscricdo,
conforme o item 3.4 deste edital.

4.2. A listagem de classificagdo parcial sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves,
https://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br na data prevista no
cronograma anexo.

4.3. Em caso de empate na pontuacdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate em ordem:

4.3.1. Maior titulacdo académica (desempate pela maior titulacdo
académica relevante na area de Educagdo Fisica ou Esportes, como
especializagdes, mestrados ou doutorados).

4.3.2. Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo
(sera considerado o candidato que tiver o maior tempo de experiéncia
comprovada em fungdes similares ou relacionadas as atividades do
programa).

4.3.3. Cursos de Aperfeicoamento ou Especializagdo (caso o empate
continue, serd analisada a quantidade de cursos de aperfeicoamento ou
especializagao realizados pelos candidatos, dando preferéncia ao que
possuir maior nimero ou relevancia para a fungao).

4.3.4. Idade (por fim, se o empate ainda persistir, sera selecionado o
candidato de maior idade).

5. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL:

5.1. Cabera recurso, dirigido em tnica e Gltima instancia a Comissido
Especial de Coordenacdo do PSS, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
iniciando-se no 1° (primeiro) dia util subsequente ao dia da publicagido
do resultado parcial, no horario de 8:00 as 12:00 e¢ 13:00 as 17:00
horas.

5.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso acima € exclusivo e
comum a todos os inscritos.

5.3. O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa do objeto
questionado, sendo acolhidos apenas erros de apuragdo cometidos pela
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura. O recurso devera ser
protocolado, pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura,situado na Rua Ari Teixeira da Costa N°1100, Bairro Savassi
- Ribeirdo das Neves, nos moldes a seguir:

5.3.1. Em envelope contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: RECURSO CONTRA O RESULTADO
PARCIAL, Processo Seletivo Simplificado — PSS/RN, Edital n°
001/2024, o nome do inscrito e cargo pleiteado, dentro do prazo
previsto no subitem 5.1;

5.3.2. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura emitira ao inscrito
protocolo de recebimento do Recurso;

5.3.3. Apos a andlise do recurso interposto poderd haver alteracdo da
classificacdo parcial, sendo publicado o RESULTADO FINAL DE
CLASSIFICACAO GERAL, no prazo previsto no cronograma
anexo.

5.4. Serao indeferidos os recursos que estejam em desacordo com o
item 5.3.

6. DAS VAGAS
6.1. O niimero de vagas definido neste edital segue descrito conforme
quadro abaixo:

CARGO VAGAS
Profissional de Educacio Fisica 01
Monitor(a) 01

7. DA DESIGNACAO

7.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da
classificacao.

7.1.1. As convocagdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura, situado na Rua Ari Teixeira da Costa N°1100
Bairro Savassi - Ribeirdo das Neves/MG, conforme data e horario
publicados no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
https://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;

7.1.2. Esgotada a listagem de candidatos ou ndo comparecendo
candidato inscrito no momento da contratagdo, podera ser contratado
candidato ndo inscrito, mas que atenda as exigéncias e critérios
estabelecidos neste Edital.

72. E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados
acompanhar as publicagdes das convocagdes, bem como as datas e
horarios  publicados no site da  Prefeitura = Municipal
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br. Ndo havera convocagio pessoal de
candidatos.
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7.3. A designagdo para contratacdo obedecera aos seguintes critérios:
7.3.1. A designagdo obedecera ao horario publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
https://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, sendo que os candidatos
terdo tolerancia de 15 (quinze) minutos apos o horario estabelecido
para a designagao;

7.3.2. O candidato que comparecer ap6s o periodo de tolerancia, ndo
podera participar da designag@o, podendo participar das proximas;
7.3.3. No ato da designacao, cabera ao candidato, cuja classificacdo ja
tenha sido chamada, apresentar-se ao responsavel pelo ato, antes do
inicio do chamamento dos demais candidatos presentes, tendo em
vista que sua classificacdo ¢ assegurada e tera preferéncia em relago
aos demais, desde que observe o horario de inicio das convocagdes,
disposto no item 8.3.1;

7.4. E de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar o
processo de designagdo, sendo que todas as publicagdes referentes ao
processo serao realizadas no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
das Neves https://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br ;

7.5. No ato da convocacdo, todas as informagdes prestadas no
Formulario de Inscri¢do deverdo ser comprovadas, por meio de
documentos oficiais (originais, copias autenticadas ou copia simples
legiveis em bom estado de conservagdo para autenticagdo pela
Comissao Especial de Coordenacdo do PSS — frente e verso), sendo de
inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes
prestadas, sendo impedido de assumir funcdo para a qual se inscreveu,
caso ndo haja a devida comprovagao.

8. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A
DESIGNACAO

8.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
deverdo apresentar, no ato da designagdo, comprovagdo dos requisitos
abaixo, por meio de documentos oficiais (originais, coOpias
autenticadas ou copias simples legiveis em bom estado de
conservagdo para autenticagdo pela Comissdo Especial de
Coordenacdo do PSS — frente e verso):

I - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1.° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

Il - Ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagao
para a contratacao;

III - Idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes, fornecido por Instituto de Identificagdo de Secretarias
Estaduais, em que o candidato tenha residido no ultimo ano, com
validade de 90 (noventa) dias;

IV - Estar quite com as obrigagdes eleitorais, pela apresentagdo da
Certiddo de Quitagdo Eleitoral e da Certiddo de Crimes Eleitorais,
com validade de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissdo
disponiveis no portal https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes;

OBS.: Niao serdo aceitos comprovantes de votagdo ou quaisquer
outros que ndo os

mencionados no inciso IV.

V - Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino, através do Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagéo ou outro documento que comprove que o candidato esta
quite com as obrigagdes militares;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo
que concorre, devendo apresentar os seguintes comprovantes de
escolaridade:

V.1.) NIVEL MEDIO: Certificado ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou declara¢do de conclusao com validade de 90 (noventa) dias, ou
histérico escolar devidamente registrado.

V.2) NIVEL SUPERIOR: Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica
em nivel de licenciatura ou bacharelado, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), com diploma devidamente registrado e Certidao
De Regularidade junto ao Conselho Regional de Educagio Fisica.

8.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado,
deverdo apresentar, no ato, da contratagio, DOCUMENTOS
PESSOAIS, por meio de documentos oficiais (originais, copias
autenticadas ou copias simples legiveis em bom estado de
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conservagdo para autenticacdo pela Comissdo Especial de
Coordenagdo do PSS - frente e verso):

1 - Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

Il - Comprovante de situagdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), disponivel no site www.receita.fazenda.gov.br;

III - PIS/PASEP registrado na Carteira de Trabalho, Cartdo Cidadao,
extrato do FGTS ou contracheque;

IV - Comprovante de Residéncia, por meio de:

- Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou movel).

- Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imovel
reconhecida em cartério, acompanhado de um dos comprovantes de
conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imével;

- Declaragdo assinada pelo agente cultural, conforme previsto na Lei
Federal n.° 7.115 de 29 de agosto de 1983, conforme modelo
constante do Anexo VIII, deste Edital;

- IPTU, ITR, boleto de condominio, correspondéncia origindria de
instituicdes financeiras (publicas ou privadas,) ou 6rgaos publicos,
correspondéncia postada e enviada pelos Correios.

V - Titulo de Eleitor;

VI - Carteira de Trabalho com copia das paginas de identificacdo
(fotos e dados) e das aguias de registro de contratos, utilizados para
fins de comprovagdo de experiéncia profissional junto as institui¢oes
privadas, cujas informacdes sejam idénticas aquelas apresentadas no
ato de inscrigdo;

VII - Certidao de Nascimento/Casamento/Unido Estavel e Certidao de
Obito do conjuge em caso de viuvez;

Obs.: em caso de divorcio em que ndo tenha sido realizada a
respectiva averbagdo, o candidato devera apresentar a sentenca
homologatério junto com a Certidao de

Casamento.

VIII- Cartdo de Vacina para os filhos menores de 05 (cinco) anos,
com a pagina de identificagdo devidamente preenchida e da tabela de
vacinagao;

IX - Certidao de Nascimento e CPF ou Carteira de Identidade dos
filhos até 21 (vinte ¢ um) anos.

X -01 FOTO 3X4.

8.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado,
deverdo apresentar, no ato, da contratagdo, DOCUMENTOS DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E OUTROS, por meio de
documentos oficiais (originais, copias autenticadas ou copias simples
legiveis em bom estado de conservagdo para autenticagdo pela
Comissao Especial de Coordenagdo do PSS — frente e verso)

I - Comprovante de Experiéncia Profissional, conforme exigéncias do
item 3.4, deste Edital, em institui¢des publicas e privadas, devendo ser
atestada, preferencialmente, em meses e dias trabalhados,
devidamente assinada pela autoridade competente e ser apresentada
em documento oficial da instituigdo ou organizagdo, devidamente
identificado, com discriminagdo do tempo de experiéncia e/ou carteira
de trabalho, com data de admissdo/ou rescisdao, conforme item 3.4,
deste Edital;

1.1) Nédo sera computado tempo de experiéncia profissional que nao
possa ser comprovado por registro em Carteira de Trabalho em
instituigdes privadas.

I - Comprovante de escolaridade e titulos de especializagdo e/ou
Mestrado

Doutorado), conforme item 3.4, deste Edital;

III - Registro profissional valido, expedido por entidade de classe
competente, para a fun¢@o de Profissional de Educagdo Fisica;

IV - Informagdes de Dados Bancarios, em nome do candidato: nome
do banco, codigo do banco, numero da agéncia e nimero da conta
corrente;

Obs.:

1. Se o candidato for correntista junto ao Banco Bradesco os dados
bancarios deverdo ser entregues na Superintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

2. Se o candidato néo for correntista junto ao Banco Bradesco, no ato
da admissdo, sera fornecido encaminhamento para abertura de conta e
os dados bancarios deverdo ser entregues posteriormente na
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, como condi¢do
para inicio das atividades previstas no contrato administrativo.
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V - Certiddes Negativas do Tribunal de Justi¢a Estadual do Estado de
domicilio do candidato (civel e criminal), com validade de 90
(noventa) dias contados da data de emissdo;

VI - Certiddes do Tribunal Regional Federal do Estado de domicilio
do candidato (civel e criminal), disponiveis no site www.trf.jus.or,
com validade de 90 (noventa) dias contados da data de emissao;

VII - Certiddo Negativa Conjunta: TCU (Licitantes Indonio), CNJ
(CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade  Administrativa e Inelegibilidade), Portal da
Transparéncia (CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas), Portal da Transparéncia (CNEP - Cadastro Nacional de
Empresas Punidas), emitida através do link: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

8.4. Deverdo ser preenchidas para contratacdo, ap6és o ato da
convocacdo, as seguintes declaragdes:

I - Declaragdo, isentando-o de estar impossibilitado para contratagao,
inclusive em razao de demissao por atos de improbidade comprovados
por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da
Lei. (ART15, INCISO V da Lei 3261/2010);

II - Declaragdo Negativa de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas vedados em Lei. (ART 15, INCISO VI e ART 23 da
Lei 3261/2010) ou;

III — Declaragdo de acumulacao licitas de cargos, empregos ou
fungdes e comprovacdo formal de compatibilidade de horarios nos
moldes do artigo 37, Incisos XVI e XVII, da CF/88 e do paragrafo
unico do artigo 19 da Lei Municipal n.° 3261/2010.

IV - Termo de Ciéncia das atribuigdes inerentes ao cargo, ¢ das
sangdes cabiveis em caso do ndo cumprimento em sua totalidade, e
demais determinag¢des da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura.

9. DOS VENCIMENTOS
9.1. Os profissionais convocados fardo jus ao vencimento basico
inicial a seguir:

CARGO VENCIMENTO

Salario  Bruto R$ 2.500,00 + vale-transporte|

Profissional de Educacio Fisica N L
conforme estabelecido pelo municipio

Salario Bruto R$ 747,90 + vale-transporte conforme|

Monitor (a) estabelecido pelo municipio

* Para servidores residentes no municipio: (R$12,50 x n° de dias
trabalhados na semana x 4,5). Para servidores residentes em outro
municipio: (R$19,40 x n° de dias trabalhados na semana x 4,5).

10. DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA HORARIA|

CARGO ATRIBUICOES SEMANAL

Elaborar o planejamento pedagogico,
estudando as necessidades e a capacidade] 20 horas semanais (16|
fisica dos educandos, de acordo com suas| horas/aula + 4 horas para
PROFISSIONAL DE]| caracteristicas  individuais. Instruir  os| planejamento), com|

EDUCACAO FiSICA educandos sobre os exercicios e jogos|vigéncia de 12 meses,
programados, avaliando o processo de| férias e 13°.
ensino-aprendizagem destes, além das]
atribuigdes previstas no Guia do Programa.

Atuar nf) n}lcleo, Vl'San.dO o aprendlzﬁiglo de| 20 horas semanais (16
competéncias  proprias  da  atividadel

. N L . horas/aula + 4 horas paral
profissional e a contextualizagdo curricular, lancjamento) com

MONITOR (A) objetivando o desenvolvimento para a vida) 5i énJcia de ’ 12 meses
cidada e para o trabalho, cumprindo as féias‘e 130 i

atribuigdes previstas no Guia do Programa.

11. DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

11.1. As relagdes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos
profissionais contratados na forma deste Edital, serdo regidas pela
legislagdo municipal vigente.

11.2. Aos contratados, segundo os termos deste Edital, aplica-se a
vedagdo de acumulagdo ilicita de cargos, conforme disposto no artigo
37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

11.3. Os contratados ndo poderdo ser nomeados ou designados, ainda
que em titulo precdrio ou em substitui¢do, para exercicio de cargo em
comissao ou fun¢@o de confianca (artigo 6, inciso II, Lei Municipal n®
3261/2010).

11.4. Os contratados deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga
horaria mensal prevista em legislacdo vigente, resguardadas as
situagdes excepcionais, devidamente justificadas, nos termos do
Decreto Municipal n® 136/2023.

11.5. O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado,
segundo este Edital, serda o Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no §13, do art. 40, da Constitui¢do Federal de
1988 e no artigo 24, da Lei n°® 3.261/2010.
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11.6. As demais condi¢des de contratagdo estdo previstas na Lei n°

3.261/2010, e no contrato temporario, anexo a este Edital.
12. DO PRAZO DE DURAC;\O E EXTINCAO DO CONTRATO

12.1. Por se tratar de contratagdo para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a referida contratagdo se
dard por tempo determinado, ndo gerando, em nenhuma hipdtese,
estabilidade contratual com a Administragdo Municipal.

12.2. A vigéncia do contrato observara o (s) prazo (s) previstos no
artigo 2°, inciso V e artigo 4° inciso II, ambos da Lei Municipal n.°
3.261 de 2010.

12.3. O contrato firmado sera extinto sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual, pelo encerramento da necessidade que
gerou a contratagdo ou por interesse da Administracdo Publica.

12.4. O carater precario dos contratos temporarios autoriza a
Administracdo Publica, a qualquer momento, a extinguir o contrato,
analisando a conveniéncia e oportunidade aqui representadas pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.5. O contrato também pode ser extinto por iniciativa do contratado,
caso em que devera comunicar o desligamento ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, imediatamente,
sujeitando-se as condi¢des previstas no item 12.6, deste edital.

12.6. A rescisdo do contrato administrativo, por parte do contratado,
possuira carater irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato
impossibilitado de ser novamente designado para atuagdo no mesmo
cargo, enquanto estiver vigente este edital, incluido o periodo de
eventual prorrogagdo.

12.7. Podera a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura ainda, a bem
do servico publico, rescindir o contrato, por meio de relatério
insatisfatorio, devidamente motivado, que possuira carater irrevogavel
¢ irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de se inscrever em
novo Processo Seletivo Simplificado e ser contratado, pelo prazo de
02 (dois) anos, contados a partir da data da rescisdo administrativa.
12.8. A contratagdo ndo sera efetivada caso o candidato ndo
compareca na data prevista e, ainda, ficard impossibilitado de
participar de nova designa¢do para atuagdo no mesmo cargo, pelo
periodo de vigéncia deste Edital, salvo em caso de doenca
comprovada mediante atestado médico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves:
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

13.2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, podera ser anulada a inscri¢do do candidato e de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura, uma vez
verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagdes, ou, ainda,
irregularidades na inscricdo e nos documentos, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e criminais cabiveis.

13.3. O Processo Seletivo Simplificado que trata este edital terad
validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por periodo
igual ou inferior, a critério da Administragdo Publica Municipal.

13.4. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, a que se
refere este edital, gera apenas a mera expectativa de contratagdo para
atendimento de necessidade caracterizada pela
EXCEPCIONALIDADE ¢ TEMPORALIDADE, sendo reservado o
direito de proceder a convocagdo, em nimero de vagas que atenda ao
interesse e as necessidades da Administra¢ao Publica.

13.5. Os candidatos que ndo forem convocados e que constem na lista
de classificagdo, ficardo cadastrados na Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura, durante o prazo de validade deste edital, conforme
previsto no item 13.3.

13.6. Podera ocorrer a reclassificagdo dos candidatos ja inscritos no
PSS - Edital n.° 001/2024 apenas para os casos de preenchimento
equivocado do tempo de servigo no ato da inscri¢do, devendo ser
atribuida nota zero em relagdo ao respectivo critério.

13.6.1. Os procedimentos de reclassificacdo serdo estabelecidos em
instru¢do normativa.

13.7. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I
(Modelo do Contrato Administrativo) e II (Cronograma).
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Ribeirdo das Neves, 06 de Dezembro de 2024

ADALBERTO ALVES DA COSTA
Secretario Municipal de Esporte e Cultura

ANEXO 1
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
CULTURA.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio
de Ribeirdo das Neves, por intermédio da Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.314.609/0001-09, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Municipal, MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR, e
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA,
através de seu Secretario ADALBERTO ALVES DA COSTA, e o(a)
Sr (a) residente e domiciliado a Rua , n° complemento_Bairro_, cidade,,
MG, CEP_, portador(a) da Carteira de Identidade n® , ¢ do CPF_,
doravante denominado (a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o
presente contrato, o que fazem nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REGIME:

O presente contrato ¢ regido pela Lei 3.261/2010, que “dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X,
do art. 37, da Constituigdo Federal e dé4 outras providéncias”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O objeto do presente contrato ¢ a prestagdo de servigo na fungdo de _,
atuacdo junto ao Programa Geragdo Esporte, com as seguintes
atribuigoes:

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do termo de Inicio das Atividades, o qual devera ser
juntado ao contrato, dele fazendo parte integrante, podendo ser
prorrogado até o limite previsto no inciso II, do artigo 4°, da Lei
Municipal n.° 3.261 de 2010.

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento poderd ser
prorrogado, a critério da Administragdo Publica, por até 12 (doze)
meses.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

O (A) CONTRATADO (A) tera sua jornada de trabalho de ( ) horas
semanais.

§1°. A frequéncia mensal do (a) contratado (a) serd atestada pela
chefia imediata.

§2°. A(s) auséncia(s) do(a) contratado(a) sem motivo justificado
implica a perda da remuneragio dos dias de servicos ndo executados.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS:

O(a) contratado(a), além do vencimento mensal e, exclusivamente
pelo prazo de duragdo do contrato, terd direito a todos os beneficios
previstos na legislacdo municipal vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO
(A):

Sao deveres do contratado (a):

Observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a
contratacdo temporaria municipal, bem como as prescrigoes deste
contrato;

Prestar os servicos de forma pessoal, em favor do Municipio de
Ribeirdo das Neves;

Manter assiduidade e pontualidade no servigo;

Desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas neste
contrato e na legislagdo municipal;

Cumprir as ordens e instru¢des superiores, salvo se manifestamente
ilegais;
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Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Tratar a todos com urbanidade;

Cumprir os deveres funcionais aplicaveis aos servidores municipais,
especialmente as atribuicdes especificas do cargo, submetendo-se,
inclusive, no que couber, as sanc¢des disciplinares.

CLAUSULA SETIMA - DO VENCIMENTO:

O (a) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, a titulo de
vencimento pelos servicos efetivamente prestados, a importancia de
R$ ()

§ 1°. Ao término do prazo deste instrumento, serd devido ao (a)
contratado (a) a importancia relativa a gratificacdo natalina (décimo
terceiro salario) e relativo as férias, proporcionalmente aos meses de
prestacdo de servigos, calculados com base no vencimento mensal,
considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 2° A remuneragdo prevista no presente contrato, em hipdtese
alguma, sera superior ao valor da remuneragao fixada nos quadros de
cargos e salarios da Secretaria Municipal Contratante ou, nos casos
ndo previstos na lei de cargos e salarios do servigo publico municipal
de acordo com a média de mercado.

§3°. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5°
dia util do més subsequente ao da prestagdo de servicos.

§ 4° Sobre os valores devidos ao (a) contratado (a) incidem os
descontos legais, em especial o Imposto de Renda e a Contribui¢do
Previdenciaria, nos termos do Decreto Federal n°. 3.028/99 e da
Legislacao Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria ¢ das dotagdes correspondentes nos anos
subsequentes.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO:

O presente contrato se extinguira:

9.a. Pela expiragdo de sua vigéncia;

9.b. A qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por
interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao
CONTRATADO direito a indenizagao;

9.c. Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condi¢des;
9.d. Por iniciativa do CONTRATADO;

9.e. Pela exting¢do da causa transitoria que lhe deu ensejo;

9.f. Pela superveniéncia de fatos ou adi¢do de normas legais ou
regulamentares, de ordem superior, que o tornem materialmente
inexequivel.

9.g. Na hipotese de extingdo ou conclusdo do projeto oriundo do
Programa Geracao

Esporte, conforme previsto no inciso IV, do artigo 8° da Lei
Municipal n.° 3.261 de 2010.

9.h. Em nenhuma hipétese havera direito a indenizagdo, recebendo o
(a) contratado (s) apenas os direitos previstos neste contrato.

Na hipdtese prevista no item 9.d, a extingdo do contrato, serd
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO:

O extrato deste contrato sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio, ocorrendo por conta e 6nus da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO:

A publicac@o do extrato deste contrato serda no Quadro Interno da sede
principal do Executivo, correra por conta e Onus da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo das Neves.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves para
dirimir quaisquer duvidas oriundas da execuc@o deste contrato.

E, por estarem assim, juntas e avengadas, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, para fins de
publicacao e direito.
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Ribeirdo das Neves, de de

ADALBERTO ALVES DA COSTA
Secretario Municipal de Esporte e Cultura

Contratado (a)

ANEXO II

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

1. Publicagdo e divulgagdo do Edital 16/12/2024

2. Periodo de inscrig¢do 02/01/25 a 17/01/2025
4. Divulgaco e publicagdo de Resultado Parcial 20/01/2025

5. Protocolo de Recursos do Resultado Parcial 21/01/25 a 22/01/2025
6. Resultado dos Recursos 23/01/2025

7. Divulgagio e Publicagdo do Resultado final. 27/01/2025

8. Homologagio e Publicagdo da Homologagao 28/01/2025

9. Inicio das Convocagdes Presenciais 29/01/2025

Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes, a serem publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Publicado por:

Alexandra Antonia Dos Santos

Cédigo Identificador:EF3335C8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIO ESPERA

MUNICIPIO DE RIO ESPERA
PORTARIA N° 142 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

“CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDORA
EFETIVA MARIA CRISTINA PINTO DA
SILVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Rio Espera/MG, Exmo. Sr. JULIANO
BENICIO HENRIQUES GONCALVES, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IX da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida licenga-prémio por assiduidade durante 01
(um) més a servidora efetiva MARIA CRISTINA PINTO DA
SILVEIRA, lotada na Secretaria de Educa¢do no cargo de PI —
Ensino Fundamental a partir de 29/11/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo ser procedida a respectiva publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Municipio de Rio Espera/MG, 29 de novembro de 2024

JULIANO BENICIO HENRIQUES GONCALVES
Prefeito Municipal de Rio Espera
Publicado por:
Amanda de Céssia da Cruz
Cédigo Identificador:990354D1

MUNICIPIO DE RIO ESPERA
PORTARIA N° 145 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Exonera Cargo Comissionado e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Rio Espera/MG, Exmo. Sr. Juliano
Benicio Henriques Gongalves, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IX da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:
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