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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 253, de 13 de dezembro de 2024, que que disp0e sobre a nomeacdo de
membros em substituicdo do Conselho Municipal de Saude de Eldorado/MS;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 127, de 07 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a nomeacao de membros
em substituicdo do Conselho Municipal de Saude de Eldorado/MS;
CONSIDERANDO o Oficio n® 013/CMS/2025, de 17 de fevereiro de 2025, do Conselho Municipal de Saude, sobre a
substituicdo de parte de seus membros;
DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados os Conselheiros Municipais de Saude para composi¢cdo do Conselho Municipal de Saude -
CMS de Eldorado/MS, para o Biénio 2024/2026 Titulares e Suplentes, conforme elencado abaixo:
Trabalhadores em Saude:

Titular Suplente

Elizabete Menezes da Silva Sandra de Lourdes Faria

Keila Oro Marta Fernanda Vilamaior Lima
Maria Elizabete Toninatto Welliton Ritter Honorato

Gestores e Prestadores de Servigos:

Titular Suplente

Vera Lucia Koci da Silva Lidiane Priori

(Gestora - Secretaria Municipal de Saude) (Gestora - Secretaria Municipal de Saude)

Daiani Coabianco Neves Marinalva Ferreira Sales

(Gestora - Secretaria Municipal de Saude) (Gestora - Secretaria Municipal de Saude)

Méarcia Helena Jacobus Trento Bruna Muniz Ramos

(Prestadora de Servigos - Fundacdo Hospitalar) (Prestadora de Servicos - Fundacdo Hospitalar)

Usuarios:

Titular Suplente

Danilo Fluminhan Cleocir Antonio Jukmheski

(Associagdo dos Apicultores de Eldorado) (Associagdo dos Apicultores de Eldorado)

Aparecido Francisco da Paz Jair Afonso

(Associagdo dos Oleiros do Distrito Morumbi - Eldorado/MS) (Associagdo dos Oleiros do Distrito Morumbi - Eldorado/MS)

José Ribamar Santos Carvalho (Associacdo dos Conselhos de Pastores) Wagner de Souza Zucoloto (Associacdo dos Conselhos de Pastores)
Auro Afonso Trento Selma Pavim Floriano Batista

(Lar do Idoso) (Lar do Idoso)

Mércia Aparecida dos Santos Jefferson Farias Azambuja

(AADCA - Associagdo de Apoio e Defesa da Crianca e Adolescente) (AADCA - Associagao de Apoio e Defesa da Crianca e Adolescente)

Art. 2 ° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Pago Municipal José Antonio Joaquim Caseiro, Municipio de Eldorado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos dezoito dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

FABIANA MARIA LORENCI
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Ariane Prado Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura
EDITAL 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ELDORADO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso das atribuicGes legais,
e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamentos na Lei Municipal n°® 629/2004,
faz saber que realizard a abertura das inscricdes para o processo seletivo de Processo Seletivo Simplificado, com
vistas a contratagdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse
da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Infraestrutura, para o cargo de trabalhador bracal, mecanico,
tratorista e lavador.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricdo, classificacdo, convocagdo, conferéncia/anadlise
de documentos e contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3 Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital
serdo divulgadas no endereco eletronico diariomunicipal.com.br/assomassul e nos locais proprios na Prefeitura
Municipal e Secretaria de Desenvolvimento Economico e Infraestrutura .
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1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocacao.

1.5 Fica Instituida, em Portaria, a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, que tera como atribuicbes executar,
monitorar e avaliar as agdes referentes ao mesmo.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdao estar
cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdao se enquadrar nas vedacdes
contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional
n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2. DO CARGO

2.1 Para habilitar-se ao cargo de trabalhador bragal, mecanico, tratorista e lavador de Veiculos e Maquinas do
candidato exige-se:

I - Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);

II - Idade minima de 18(dezoito) anos completos;
III - Certidao negativa de antecedentes criminais;
IV - Apresentar cépia do comprovante de residéncia;

V - Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

VI - Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98. (Acumulo de cargos);

VII - No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
VIII - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IX - Serdo classificados candidatos até 200% (duzentos por cento), do nimero de vagas disponibilizadas, sendo que os
candidatos classificados além do nimero de vagas disponibilizadas serdo classificados como suplentes.

X — Ter habitacdo categoria B exigida para o cargo especifico.

2.2 VAGAS : 05(cinco) trabalhador bracal; 03(trés) vagas para tratorista, 1(um), para mecanico, e 01 (um), para
lavador.

2.3 As atribuigdes do cargo encontram-se no Anexo I deste Edital.
3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneragdo tera como base na carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais e sera
de:

Cargo Remuneragao
Trabalhador Bragal R$ 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)
Mecénico R$ 1.816,96 (Um mil e oitocentos e dez is reais e noventa e seis centavos)
Tratorista R$ 1.816,96 (Um mil e oitocentos e dez is reais e noventa e seis centavos)
Lavador Veiculos e Maquinas R$ 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)

3.2 No interesse e necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura o exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados;

4. DA INSCRIGCAO
4.1 As inscricdoes deverdo ser realizadas nos dias 19 a 26 de fevereiro de 2025, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, Sala Comunicacao das 7h as 11h e das 16:00hs.
4.2 Do preenchimento da Ficha de Inscricdo observar-se-a:
4.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo,
bem como a veracidade das informacdes declaradas, ndao sendo possivel realizar correcoes depois de efetivada
a inscrigao.
4.4 Ao efetuar a inscrigao o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos
neste Edital e seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
5. DOS RECURSOS
5.1 - Do resultado final caberdo recurso no prazo de dias 02 (dois), contados do primeiro dia (til ap6s a publicagdo
do gabarito no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de Eldorado-MS, sendo este dirigido ao Presidente da Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - No caso de eliminagdo, o candidato terd o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da mesma, para
interpor recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 - Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou alteragdo das
informagdes prestadas pelo candidato na inscricao.

5.4 - O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se verificados equivocos
por parte da Comissdo, estes serao retificados em tempo.

5.5 - Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela
Comissdo e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e quando procurador, a procuragao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: inscrigdo, classificagdo (entrevista, analise curricular, teste
praticos e desempenho de servigos prestados), convocagdo, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e
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contratagdo dos profissionais.

6.2 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no
dia e horario previstos em Edital de Convocacdo, sendo de carater eliminatério.

6.3 A etapa de contratacdo dos profissionais serd efetivada somente apods a conferéncia/analise da documentacdo
realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no
decorrer do ano letivo de 2025.

6.4 A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente tera validade quando for revalidada,
conforme legislagdo vigente.

6.5 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos para
formalizagdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocagao onde serdo conferidos e
analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 Na hipotese da falta de qualquer documentacao exigida, para fins de atendimento a convocacdo, escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, o candidato serd sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I - Maior nota na prova pratica;
II - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.8 A listagem de classificacdo dos candidatos sera divulgada no enderecgo eletronico diariomunicipal.com.br/
assomassul e nos locais proprios na Prefeitura Municipal e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura .

7. ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULAR

7.1 A Entrevista e Andlise de Curriculum de carater classificatoria, sera realizada no municipio de Eldorado, na data de
06 de marcgo de 2.025, no horario das 18:00 até as 21:00 hs, local: Escola Municipal Sebastido de Paula, localizada
na Avenida Brasil, n® 405, Jardim Novo Eldorado - Eldorado/MS, a todos os candidatos regularmente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado — SEMED/2025.

I - Os candidatos deverdo comparecer no dia e local estabelecidos no item anterior até as 17:40 min horas, portando
o original de seu documento oficial de identificacdo com foto.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico
diariomunicipal.com.br/assomassul e nos locais préprios na Prefeitura Municipal e Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Infraestrutura .

8.2 A convocacgao dos classificados sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Eldorado, de acordo com o nimero de vagas.

8.3 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de Convocagéo,
munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida neste Edital, subitem 10.1.

8.3.1 A documentacdo sera conferida e analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Caso o candidato classificado ndo apresente os documentos exigidos neste Edital para o cargo pleiteado sera
ELIMINADO deste Processo Seletivo.

8.5 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara sem
efeito e 0 mesmo estard SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O ndo comparecimento do candidato nas etapas conferéncia/analise de documentos, escolha de vaga ou formalizagdo
de contrato implicard em sua ELIMINAGCAO.

8.7 A relagdo com a classificagdo dos candidatos aos cargos sera publicada até o dia 10 de margo de 2025.
8. FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo, para conferéncia da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, dos seguintes documentos:

I - 2 (duas) foto 3X4;

III - CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
IV - carteira de identidade (RG), com numero, érgao expedidor e data da sua expedicdo;

V - titulo de eleitor;

VI - declaragdo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando que
esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

VII - carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo e local de
nascimento;

VIII - comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaragdo constante no Anexo I1I,
deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

IX - comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, conjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de
cartdo);

X - comprovante de conta bancaria — Conta Corrente no Banco do Bradesco para recebimento dos vencimentos.

XI - Certificado de reservista;

XII - Certidao de casamento ou nascimento;

XIII - Certidao de nascimento de dependentes;

XIV - atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisicdo de inteira
www.diariooficialms.com.br/assomasul WWW.Concursoz.qqrg.br
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responsabilidade do candidato.
9. DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.2 Este Processo Seletivo Simplificado terd a sua validade de 12 meses ou até a posse de derivada de concurso,
podendo ser prorrogado caso haja necessidade, por igual periodo.

9.3 O candidato que assinar contrato de prestacao de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente de
que estara sujeito a Avaliagdo, de desempenho a ser instituida por portaria pela administragdo municipal.

9.3.1 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional ou ma conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade,
respeitada a legislagao vigente.

9.4 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdao de novo contrato com o Municipio de Eldorado/
MS por um periodo de 02 (dois) anos.

9.5 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura podera solicitar a rescisdao do contrato, em qualquer
época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais, a bem do interesse publico, sem que isso gere qualquer
direito a percepcdo, total ou parcial, de valores a serem pagos relativo ao periodo de duragao inicialmente prestado
relativo ao processo seletivo.

9.6 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdao, apenas a expectativa
de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.7 O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto nos subitens 3.2 e 3.3, deste edital, na impossibilidade do
cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

9.8 Ndo sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a apresentacdo de
documentos para conferéncia/analise, bem como na assinatura do contrato.

9.9 Os casos omissos serao analisados e julgados pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica e na hipdtese da complexidade dos casos serdo submetidos a
apreciacao do Departamento de Recursos e Procuradoria Juridica.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Fabiana M. Lorenci

Prefeita Municipal .

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Compete ao trabalhador de TRABALHADOR BRACAL que atua:
I- Servigos Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral;
II - Servicos de capina em geral; limpeza de vias publicas e pracas municipais;
III -Tarefas de construgdo;
IV -Produtos de limpeza; sua utilidade e aplicagao;
V - Coleta de lixo e tipos de recipientes;
VI - Higiene pessoal e com o material sobre sua responsabilidade;
VII -Retirar da rua galhos de arvores e restos de materiais de construcao,
VIII -Proceder a limpeza e conservacgdo da canaleta, riachos, valetas e bueiros de aguas pluviais;
IX -Executar servigos de servente de pedreiro;

X -Auxiliar nos servigos de conservacgao, reparos, reforma e construgdo de préprios municipais; XI -Auxiliar na construgdo
de pontes, lombadas, calgadas, meios-fios e galerias pluviais;

XII -Auxiliar nos servicos de recuperacao e pavimentacdo asfaltica;
XIII - Auxiliar no servico de carpintaria e pintura;
TRATORISTA.

I - Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa propria e recebe instrucGes do
superior imediato;

II - Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

III - zelar pela conservagdo e limpeza da maquina; executar tarefas afins;
IV - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
MECANICO

I - Realizar manutencGes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

II - Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do
meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes,
dentre outras atividades correlatas.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

I - Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e externa de todos os veiculos e
maquinas da frota municipal, inclusive encerar;

II - Manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias;
III - Executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos
www.diariooficialms.com.br/assomasul WWW.COﬂCUI'SOZ.(‘iqu.br



Diario Oficial N° 3783 Quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025 ~ ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
e maquinas, aplicacdo de produtos, higienizacdo e polimento dos mesmos;
IV - Executar servigos de limpeza e conservacao dos veiculos e maquinas da frota municipal;

V - Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela
guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente;

VI - Primar pela qualidade dos servigos executados;
VII - Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
ANEXO II

FICHA DE INSCRIGCAO PARA SELETIVA PUBLICA PARA OS CARGOS DE TRABALHADOR BRAGAL, MECANICO,
TRATORISTA E LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS.

DAD PE! AL
Nome do )cand|dato (a): 0S PESSOAIS

Data d m | feminino
Q ocﬁr?we%ctlo ge |8ent|dade (conforme especificado no edital): éeﬁ;:gcl) eaEs)%gégo( ) feminino( )
elgfone ( Te e?one ()

Jng(l?egmento

Port de defi a ta for sim inft t i

% da0 %E tael dea g'eeig(t:f\?a PSWC% ) ndo ( ), se aresposta for sim informar a categoria

ga que pretende ocupar
( ) Trabalhador Bragal ( ) Mecanico ( ) Tratorista  ( ) Lavador

Descrigdo das habilidades de trabalho :

Declaro que aceito as normas da referida Seletiva publica e anexo a documentacao necessaria citada no
Edital.

Data........ Y. /2025
Matéria enviada por Elaine Moreira de Brito Nava

Secretaria Municipal de Educagao
EDITAL SEMED N°010/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025 SEMED, PARA MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E JUVENTUDE DE ELDORADO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais, e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com
fundamentos na Lei Municipal n® 629/2004 e Decreto N° 122/2018, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025, visando a contratacdo temporaria
para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, objetivando arendimento as necessidades de excepcional interesse da
Secretaria Municipal de Educacao, conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no site do Governo Municipal de
Eldorado, na area do Diario Oficial do Municipio, podendo ser acessado no enderego eletronico http://eldorado.ms.gov.
br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria no cargo de Motorista de Transporte Escolar, destina-
se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocacdo sera realizada de acordo com a
demanda existente da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo garantindo aquele que nele for aprovado, direito subjetivo
a convocacao.

1.3 Fica assegurado a Pessoa com Deficiencia - o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025
em vaga especifica, bem como, a respectativa reserva de vagas, desde que o impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua seja compativel com as atribuicdes do cargo de Motorista
de Transporte Escolar.

1.4 Ap0ds a investidura do candidato, a deficiéncia do candidato (a) ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readptacdo, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicao para pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de funcgao ou
mesmo, a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribuicGes inerente, sendo que
durante o periodo do contrato, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato (a) e a funcdo exercida,
podendo ensejar, quando for o caso, a inabilitacdo do entdo servidor (a).

1.5 Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SEMED/2025 na condicao de Pessoa
com Deficiéncia - PCD, de acordo com as condicGes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as
cotas de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando se o que estabelece do parafrago 19, do
artigo 33 da Lei Estadual n© 3.181, 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n°® 10.015, de 3 de agosto de 2000,
n° 15.788. de 7 de outubro de 2021 e lei federal 8.213/1991, alem de demais atos regulamentares.

1.6 A vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na

hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado.
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