PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL n. 03/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E
INOVACAO E DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
tornam publico o periodo de inscricbes e estabelecem normas relativas a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido e
organizado para selecdo de profissional a ser contratado por tempo
determinado na funcdo de ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO/SESAU,
TERAPEUTA OCUPACIONAL/SESAU, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS (CONDUTOR DE AMBULANCIA) E TECNICO
ESPECIALIZADO (EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS), visando
proceder a recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em virtude do
encerramento dos contratos oriundos dos Processos n. 91792/2022-39 (em
30/04/2025), n. 38842/2022-03 (em 24/06/2025) e n. 23183/2023-38 (em
24/03/2025), com objetivo de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico existente no Municipio de Campo Grande,
para preservar e assegurar a prestacdo dos servigos publicos essenciais na
Secretaria Municipal de Saude, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo as normas,
regras e condicdes constantes deste Edital e, ainda, observadas as
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selecdo de
pessoal para atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato
regido pelas normas do estatuto juridico administrativo do servidor publico
municipal (Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por
prazo determinado de 12 (doze) meses, para desempenhar atividades
inerentes a funcao na Secretaria Municipal de Saude, em carater temporario
e de excepcional interesse da Administracdo Municipal, conforme as
atribuicbes das respectivas fungdes descritas no item 3 deste Edital.

1.2. A selecdo de pessoal para atender as funcdes de que trata este
Processo Seletivo envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagao:

a) Inscrigcéo online (gratuita).
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b) Divulgacéo da listagem dos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologacdo de
inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificacdo e experiéncia
profissional.

e) Divulgacéo da Pontuacado da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).
f) Periodo para interposicao de recursos em face do Resultado Preliminar.
g) Homologacéo da Classificacao Final.

h) Contratacao.

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente Processo
Seletivo, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, sem prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagéo.

1.4. Ser4a permitida a impugnacédo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte de sua publicacdo no Diério
Oficial do Municipio.

1.5. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente
fundamentada, e protocolada na Central de Atendimento ao Cidad&o/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo dara ampla
divulgacdo as etapas do Processo Seletivo Simplificado através do Diério
Oficial do Municipio de Campo Grande, no endereco eletrbnico:
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

2.1. E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a
formacao profissional e comprovacédo da habilitacdo descrita abaixo:

CARGA X
~ < P TEMPO DE REMUNERACAO
FUNCAO REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS ggﬁﬁﬁn CONTRATO |BRUTA MENSAL

- Curso de Graduac¢do em
Odontologia.

Registro no Conselho22 40H/S
Regional de Odontologia
(CRO/MS).

ODONTOLOGO
(PSF)

12 (DOZE)

MESES R$ 6.000,00
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PSICOLOGO/
SESAU

- Curso de Graduacdo de
Bacharelado em Psicologia.

Registro no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP/MS).

40H/S

12 (DOZE)
MESES

R$ 2.600,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL/
SESAU

- Curso de Graduagdo em
Terapia Ocupacional.
Registro no Conselhg
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
(CREFITO/MS).

02

30H/S

12 (DOZE)
MESES

R$ 2.600,00

MOTORISTA
VEICULOS
PESADOS
(CONDUTOR
IAMBULANCIA)

DE

DE

- Ensino Médio Completo.

- Ser habilitado na categoria
“D” ou Categoria Superior,
nos termos da legislagdo em
vigor (CTB).

- Apresentar registro emitido
pelo 6rgdo de transito da
inexisténcia de infragbes de
transito ou profissional
enquadrado no § 5° do artigo|
261 do CTB (Redacdo dadal
pela Lei n. 14.071/2020).

- Nao estar cumprindo pena
de suspensdo do direito de
dirigir, cassacdo da carteira
nacional de habilitacdo/CNH,
pena decorrente de crime de
transito, bem como nao estar
impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

15

12h/36h

12 (DOZE)
MESES

R$ 1.600,00

TECNICO
ESPECIALIZADO
(EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS)

- Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de
Curso de manutencdo de
equipamentos odontoldgicos
ou comprovacao de tempo de
experiéncia na fungdo por
periodo minimo de 1 (um)
ano.

- Carteira de Habilitacdo -
Categoria A/B.

40H/S

12 (DOZE)
MESES

R$ 1.600,00

Das vagas previstas e na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Das vagas previstas e na ocorréncia de vagas, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Das vagas previstas e na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na
legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos

D:\Desktop\Campo Grande-03-2025-PS.doc

3

WWW.concursoz.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

indigenas.

2.3 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira leva de
contratados, sendo que o candidato convocado apds a data de inicio apenas
completara o periodo restante do contrato inicial vigente.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES OBJETO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1 Ao Odontdlogo PSF estdo previstas a realizacdo das seguintes
atribuicoes:

| - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para
o planejamento e a programag&do em saude bucal.

Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Béasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
para a populacdo em geral, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal e da Politica Nacional da Atencao Basica.

[l - Realizar a atencdo integral em saude bucal (protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade.

IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuério e o segmento do tratamento.

V - Coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promocao da saude
e a prevencao de doencgas bucais.

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.

VII - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente e
cursos de capacitacdes ofertados pela Secretaria de Saude do Municipio.

VIII - Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal e/ou Auxiliar
em Saude Bucal.

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude.
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X - Alimentar o sistema de informagédo em saude.

Xl - Desenvolver agfes programaticas definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, pela Coordenacdo do Programa de Saude da Familia e pela
Coordenacao da Rede de Atencao Odontologica;

XIl - realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo as diretrizes e
protocolos estabelecidos pela Gestdo Municipal, bem como seguir as
determinacdes de portarias do Ministério da Saude.

Xl - Atuar diretamente nas Unidades da Rede de Atencdo Priméria a
Saude.

3.2 Ao Psicologo/Sesau estdo previstas a realizacdo das seguintes
atribuicoes:

| - Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos no contexto da
psicologia clinica, social e organizacional aplicada ao trabalho na area da
saude;

Il - Realizar andlise, diagnéstico e terapia de individuos com disturbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social;

lll - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano;

IV - Realizar atendimentos domiciliares que necessitam de aconselhamento
psicolégico, bem como realizar atendimento e acompanhamento
ambulatorial de baixa e média complexidade;

V - Eleger os procedimentos compativeis com a demanda apresentada no
ambito dos programas e projetos da Rede Municipal de Saude do Municipio
em conjunto com outras a¢des multidisciplinares.

VI - Realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo as diretrizes e
protocolos estabelecidos pela Gestdo Municipal, bem como seguir as
determinacdes de portarias do Ministério da Saude.

VIl - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de
atuacdo e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao
contrato de trabalho.

3.3 Ao Terapeuta Ocupacional/Sesau estdo previstas a realizagdo das
seguintes atribui¢des:
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| - Executar, acompanhar e avaliar as condi¢cbes de recuperacdo das
capacidades funcionais do individuo;

Il - Elaborar e aplicar testes para avaliar niveis de capacidade funcional,

lll - Elaborar e executar programas de atividades terapéuticas para a vida
diaria e profissional;

IV - Orientar pacientes e seus familiares para adaptacdo funcional e
comunitaria;

V - Emitir pareceres e laudos técnicos;

VI - Acatar e cumprir prontamente todas as condi¢des e tarefas estipuladas
no contrato, de forma que o0s servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade;
VIl - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de
atuacdo e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao
contrato de trabalho.

VIII - Realizar as atividades inerentes ao cargo, obedecendo as diretrizes e
protocolos estabelecidos pela Gestdo Municipal, bem como seguir as
determinacdes de portarias do Ministério da Saude.

3.4 Ao Motorista de Veiculos Pesados (Condutor de Ambuléncia) estdo
previstas a realizagdo das seguintes atribuigoes:

| - Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes.

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencéo basica.

[Il - Estabelecer contato radiofénico com a Central de Regulagdo Médica e
seguir suas orientagdes.

IV - Conhecer a malha viaria local e as vias de acesso, bem como conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local.

V - Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a
vitima.

VI - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas, bem como
realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica.
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VII - Identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e
sua utilizacéo pratica, a fim de auxiliar a equipe de saude.

VIII - Cumprir as normas técnicas e administrativas do servigo.

IX - Conduzir o veiculo de urgéncia de maneira responséavel, respeitando os
limites de velocidade e as normas brasileiras estabelecidas pelo
Departamento Nacional de Transito.

X - Estacionar o veiculo de urgéncia de maneira que facilite o resgate da
vitima e promova a seguranca local, cooperando com a equipe de
atendimento no estabelecimento da seguranga da cena em acidentes.

Xl - Seguir as orientacbes executadas pelo Médico Intervencionista e
Enfermeiro Assistencial durante o atendimento do paciente.

XIl - Participar dos treinamentos oferecidos pelo Servico, recertificagdo e
validag&o da Carteira Nacional de Habilitacao exigida.

XIII - Realizar a conferéncia dos itens de seguranca (checklist), auxiliando na
limpeza da viatura.

XIV - Realizar a conferéncia de fluidos (6leo do motor, 4gua do sistema de
arrefecimento, fluido do freio, 6leo de direcédo hidraulica), bem como conferir
0s sinais sonoros e luminosos do veiculo (giroflex e sirene).

XV - Realizar a manutencdo bésica e, caso necessario, proceder a
substituicdo de pneus da viatura.

XVI - Realizar a conferéncia do EPI (equipamento de protecdo individual),
bem como auxiliar na limpeza interna e externa do veiculo.

XVII - trabalhar com discri¢éo, organizagcédo e conduta ética.

XVIII - ter flexibilidade para lidar com as adversidades encontradas durante
seu trabalho, bem como possuir condigbes psicologicas para lidar com
situacdes extremas.

XIX - Acatar e cumprir prontamente todas as condi¢cfes e tarefas estipuladas
no contrato, de forma que o0s servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade.

XX - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de
atuacdo e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao
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contrato de trabalho.

3.5 Ao Técnico Especializado (Equipamentos Odontoldgicos) estao previstas
a realizacdo das seguintes atribuicdes:

| - Manipulacdo de cadeiras odontolégicas, equipamentos e periféricos
odontoldgicos utilizados nas atividades afins da Rede Municipal de Saude de
Campo Grande e demais entidades conveniadas.

Il - Execugéo de tarefas de solugfes técnicas para manutencéo preventiva e
corretiva

dos equipamentos odontologicos bem como a identificagdo e avaliagdo do
correto uso pelos profissionais da Rede Municipal de Saude.

[Il - Avaliar condi¢cbes estruturais dos consultorios e espacos odontologicos;
acompanhamento, execucdo e supervisdo dos servicos de instalacdo e
desinstalacéo de equipamentos, respondendo ao remanejamento conforme
normas técnicas.

IV - Zelar pelo bom uso dos equipamentos, ferramentas, insumos e outros
instrumentos de trabalho ofertados prezando a produtividade, longevidade e
economicidade.

V - Conduzir o veiculo maneira responsavel, respeitando os limites de
velocidade e as normas brasileiras estabelecidas pelo Departamento
Nacional de Transito.

VI - Acatar e cumprir prontamente todas as condi¢des e tarefas estipuladas
no contrato, de forma que o0s servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade.
VIl - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de
atuacdo e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao
contrato de trabalho.

4. DA INSCRICAO ONLINE

4.1. As inscricdes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via
internet, no site da Prefeitura Municipal:
https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ no periodo de
19 a 21 de FEVEREIRO DE 2025, observado o horério oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

4.2. A inscricdo implica no conhecimento prévio e na técita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o
candidato ou seu representante legal ndo podera, em hipotese alguma,
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alegar desconhecimento.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento
da divulgagdo das informagdes publicadas no DIOGRANDE -
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

4.3.1. Para maiores informagfes de como se inscrever no presente
Processo Seletivo, o interessado devera seguir 0 passo a passo acessando
o enderego eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-
inscrever

4.4. Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscricao.

4.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipoétese,
processara qualquer registro de inscricdo com hora e data posterior ao
determinado no item 4.1 deste Edital (fuso-horario do Estado de Mato
Grosso do Sul).

4.6. O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e
senha pessoal, a qual devera ser memorizada, pois este € o Unico meio
considerado para a realizagdo da inscricdo neste processo seletivo e nos
proximos a serem realizados pelo Municipio de Campo Grande.

4.7. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas
qgue lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
observadas as disposicdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de
1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de margo de 2021, em conformidade
com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado o
direito de inscrigcdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva
funcéo.

4.7.1. O guantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera
no total de 5% (cinco por cento), desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota.

4.7.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa
com deficiéncia, assinalando a opcéao de vaga reservada ao PcD.

4.7.3. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato
de apresentacdo da documentacdo para concorrer na Prova de Titulos,
protocolar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou
origem.

4.7.4. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigBes com outros concorrentes, no termos do art. 2° da Lei
n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteracdes; no 8§ 1°
do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n.
14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377
do STJ e n. 45 da AGU, e demais legislacdes sobre o tema.

4.7.5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou nédo
encaminhar o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as
informagfes acima indicadas, perderd a prerrogativa de concorrer nesta
condicdo de candidato com deficiéncia e passara a concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.

4.7.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos

4.7.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, observada a ordem de classificagao.

4.7.8. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser
convocados para 0s procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no
exame de salde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes das funcdes especificadas neste Edital, cuja conclusao tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

4.8. Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao
indigena 5% das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste processo seletivo, para lotagdo em setores e
unidades especificas da Rede Municipal de Saude (REMUS).

4.8.1. O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou
indigena no ato da inscri¢cdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

4.8.2. O candidato que tiver interesse em concorrer na condigéo de cotista
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indigena, no ato da entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos,
deverd protocolar o Registro de Nascimento Civil (RNC), com informacédo da
etnia ou RG com a informagdo da etnia, ou apresentar declaracdo original
assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de origem do candidato, conforme
artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de 2023, ndo sendo
valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagéo.

4.8.3. Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser
convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a
uma avaliacdo presencial com uma comissdo especificamente designada
para esta finalidade.

4.8.4. O candidato cuja declaracdo nao for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perderd a prerrogativa de concorrer nesta condi¢cdo e
passara a concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

4.8.5. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem negros ou
indigenas, se classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, observada a ordem de classificacao.

4.9. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se
identificam com um género diferente daquele que |he foi designado ao
nascer) o direito & identificacdo por meio do nome social, por ocasido da
participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.9.1. A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo
nome social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de marco de 2015, devera,
no ato da inscricdo ou por ocasido da homologagéo da relagéo de inscritos,
informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratada(o).

4.9.2. A pessoa interessada indicar4, no momento do preenchimento da
ficha de inscricdo, disponivel eletronicamente, ou por ocasido da
interposicdo de Recurso Administrativo em face da homologacao de inscritos
ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome social que
corresponda a forma pela qual se reconheca, € identificada, reconhecida e
denominada por sua comunidade e em seu meio social.

4.10. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislacao.

4.11. A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de
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forma completa, correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater
obrigatorio.

4.12. ApGs o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das
inscricdes on-line sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br a relacdo das inscricdes deferidas
de todos os candidatos inscritos, convocando-os para proceder a entrega
das cépias dos documentos comprobatérios referentes a Prova de Titulos,
bem como apresentar copia de um documento oficial de identificacdo com
foto.

4.13. O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome nao constar na lista de
publicacdo de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar
suas razdes e solicitar a homologacéo da inscri¢ao.

4.14. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo determinara o cancelamento da mesma e a anulagéo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

4.15. O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas
guanto ao nome, idade ou outras informacdes de carater pessoal.

4.16. A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG néo se
responsabilizara por solicitagbes de inscri¢cdes via Internet que deixarem de
ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagBes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da inscricdo realizada
eletronicamente.

4.18. Nao serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscricdes condicionais, por
e-mail ou outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido
no item 4.1.

4.19. A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante
afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da
concluséo da inscri¢ao feita pelo candidato.

4.20. As informacdes prestadas no cadastro serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo Organizadora o
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direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que né&o
preencher o documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitacao e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.21. Nao serdo homologadas as inscricbes que nado atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, e dao a Comissao do Processo Seletivo, no
caso de dados incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informacbes
divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na identificagcdo do
documento assinalado na ficha de inscricdo, realizacdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informacdes invalidas como data de
nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de
excluir o candidato deste Processo Seletivo e declarar nulos os atos
praticados em decorréncia da inscri¢ao.

5.2. O candidato € o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua
Ficha de Inscri¢éo, disponivel eletronicamente.

5.3. A constatacdo de informacgdo incorreta de dados implicard em
cancelamento automético da inscricdo, mesmo ap0s 0 nome constar na
relacdo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE
TITULOS

6.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente
inscritos na selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem ou
encaminhem na data estabelecida os documentos solicitados para
pontuagao.

6.2. A documentacédo (qualificacdo e experiéncia profissional) sera recebida
em data posteriormente  divulgada no Diario  Oficial do
Municipio/DIOGRANDE, disponivel no endereco eletrénico:
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

6.3. A Prova de Titulos compreendera o aperfeicoamento profissional,
comprovado através de cursos realizados na é&rea e a experiéncia
profissional, em atribuicbes especificas da &area de atuacdo e valerd,
somados, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo aferida de acordo com o
disposto nos Anexos |, Il e lll deste Edital.
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6.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro
do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificagdo do emitente, que informe a funcdo ou espécie de trabalho
realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) atraves de contrato de prestacdo de servigcos que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a fungéo ou espécie do trabalho realizado.

6.4. Na hipétese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata
a letra "b" do subitem 6.3.1, a Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a
referida inexisténcia.

6.5. Nos casos de comprovagéo de experiéncia profissional em instituicdes
particulares, sO serdo validas para fins de pontuacdo as que forem
acompanhadas de cépias de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

6.6. O comprovante de escolaridade, de formacdo ou de especialidade
exigida como requisito para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagcdo e nenhum titulo ou evento recebera dupla valoragéo.

6.7. Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou
trabalhos voluntérios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de
formacao, de aperfeicoamento ou curso de qualificacdo profissional, ainda
gue afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para
comprovacao de experiéncia profissional.

6.8. Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do
candidato do presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sanc¢des
legais cabiveis.

6.9. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
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Militares, carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
Orgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para
validagdo de documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

7. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

7.1. O Resultado Preliminar da-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo
dos titulos apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo
com a comprovagdo da experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e
qualificagéo profissional.

7.2. A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no
presente Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diério Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

7.3. Apés a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos ter&o
direito de recurso sobre a pontuacéo divulgada, nos termos do item 8 deste
Edital.

8. DO RECURSO AMINISTRATIVO

8.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
data da publicagdo da homologagéo dos inscritos, do resultado preliminar,
do resultado da aferigéo racial e do resultado da avaliacdo do laudo pericial
guanto:

a) a omissdao de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na
publicacdo da relagéo de inscritos;

b) & pontuacdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial
Preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de
Heteroidentificacao;

d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica
Multidisciplinar.

8.2. O recurso devera ser direcionado & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, assinado pelo candidato ou por seu representante legal,
mediante procuracdo com poderes especificos e firma reconhecida em
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cartorio.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao

Cidad&o/CAC - préximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo
Geral.

8.4. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estabelecido.

8.5. Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisédo sobre o resultado do
recurso.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o0 empate de idade, em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos
empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, serd realizado sorteio na presenca dos
candidatos.

9.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dar4d ampla
divulgacéo as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no
entanto, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de dados pessoais
considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma, a
privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO
FINAL

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado
pela Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nhomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida,
em conformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. A classificacao final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagédo
dos titulos entregues pelo candidato.

10.3. A relacdo contendo os candidatos classificados no presente Processo
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Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE.

10.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo, passaréa a fluir
0 prazo de validade presente Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario,
estando vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2. S&o requisitos basicos para a contratagao:
a) ter sido aprovado e convocado no presente processo seletivo;

b) certificacdo superior e registro no 6rgéao profissional competente, quando
exigido;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de
candidato do sexo masculino;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da fungéo;
h) cumprir as determinacfes deste Edital;
i) Atuacdo contratual no turno diurno de segunda a sexta-feira,;

j) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a funcao;

k) comprovante da escolaridade, formagéo e especialidade correspondente
a funcao;

l) ndo ter sido demitido por justa causa, em razéo de falta grave, mediante
deciséo de qualquer esfera governamental, nos Gltimos cinco anos;

m) no contrato constardo, obrigatoriamente, a fungéo a ser desempenhada,
o tempo de duracdo do contrato, as condi¢cdes de renovacgéo e de resciséo,
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o valor e a forma de remuneracgédo, os direitos e obriga¢cfes do contratado e
a jornada de trabalho.

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacéo pelo
Municipio, para exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma dos
artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

11.4. Haver& revogagdo da contratacdo, sem qualquer indenizagéo, salvo
verbas proporcionais devidas até a data da revogacgao, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em
concurso publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

¢) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida
sem observancia da legislacéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme
relatorio emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que
sera avaliado pela Gestéo, que podera revogar o contrato por conveniéncia
e interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da
vigéncia da contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal,
justificada antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor
contratado temporariamente tera direito a receber a gratificacdo natalina e o
abono de férias proporcional e a indenizagéo por férias ndo gozadas.

11.5. E vedada a contratag&o de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver
previsdo legal de incompatibilizacdo para investidura de cargo ou funcao
publica;

b) candidato que possuir condenagéo criminal, com transito em julgado;

¢) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;
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e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.
11.6 O servidor contratado temporariamente nao podera:

a) exercer atribuicbes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da
admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, em especial, para substituir
servidor efetivo ou em comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento
da proépria saude, nos termos da legislacéo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniérias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacdo vigente;

d) & Licencga para Tratamento da Propria Saude e por Acidente em Servico,
limitado ao periodo da contratacéo.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Diério Oficial do
Municipio de  Campo  Grande/MS no  endereco  eletronico:
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

12.2. Quando houver vacancia de fungéo, o 6rgdo gestor responsavel pela
vaga deverd solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacgao,
através de oficio, a contratacéo do proximo candidato aprovado.

12.3. A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao
proximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias
necessérias a realizagcdo do presente Processo Seletivo Simplificado,
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obedecendo rigorosamente as normas legais e pertinentes.

13.2. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital,
sera designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao, e
ficaré instalada no Paco Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O profissional que deixar de cumprir com 0s itens previstos neste
Edital, faltar com a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho
da funcdo, comprovada por exposicdo de motivos, sera sumariamente
desligado da fungéo.

14.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo/SEMADI,
organizadora, coordenadora e executora do presente Processo Seletivo
Simplificado, podera, a qualquer tempo, solicitar outras informacdes,
declaragbes ou documentos aos candidatos aprovados, convocados e
contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas
pertinentes.

14.3. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou
complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo de Edital especifico.

14.4. O candidato sera responsavel pela exatidado e atualizacdo dos dados
constantes em sua ficha de inscricdo e sua participacdo implicara no
conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.5. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos, que esta de
acordo com as normas nele previstas e que sera cancelada a inscricdo se
for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todas as normas
fixadas neste Edital.

14.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 2
(dois) anos, contados da data de Homologacao do Resultado Final Definitivo
no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

14.7. N&o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos
comprobatérios de participacéo, classificacdo ou aprovacdo referentes ao
presente processo seletivo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais
no DIOGRANDE.

14.8. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a
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guarda da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao/SEMADI.

14.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste

Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretéaria Municipal de Administragdo e Inovagéao

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | AO EDITAL n. 03/2025-01
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

FUNCAO: ODONTOLOGO PSF - 40h

Quantidade
- Maxima de Valor Valor
Item Descrlgao Documentos s L .
P Unitario | M&ximo
ou Periodos
Pontuados
Cursos de Aperfeicoamento na area da
saude, considerando carga horaria
1 9 02 05 10

minima de 180 (cento e oitenta) horas
por certificado.

Curso de Poés-Graduacdo na area da
2 saude, considerando carga horaria 02 05 10
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas por certificado.

Curso de Pdés-Graduacdo em Saude da
Familiaa ou de Saude Publica,

3 considerando carga horaria minima de 01 15 15
360 (trezentas e sessenta) horas por
certificado.
4 Residéncia em Saude da Familia. 01 20 20
5 Mestrado na area da saude. 01 10 10
6 Doutorado na area da saude. 01 15 15
10 pontos
para cada
Experiéncia Profissional em Saulde da ano
7 i 02 20
Familia. trabalhado
em Saude
da Familia.
Total Maximo de Pontos 100
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ANEXO Il AO EDITAL n. 03/2025-01
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

FUNGAO: PSICOLOGO/SESAU e TERAPEUTA OCUPACIONAL/SESAU

Quantidade
- Maxima de Valor Valor
ltem Descricéo Documentos . L
. Unitario | Maximo
ou Periodos
Pontuados

Certificado ou declaracdo de concluséo
de curso de poés-graduagcdo na area da
1 formacdo do candidato, devidamente 2 10 20
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Comprovante de participacdo em cursos
de aperfeicoamento e qualificagédo
profissional na area da saude, realizados
2 a partir de 2020, conforme especificado

abaixo:
2 5 10
a) carga horéaria minima  de
1510] o T 2 4 8
b) carga horéaria minima  de 2 3 6
(510] o FO
2 2 4
c) carga horéria minima de
7210 o DO
d) carga horéria minima de
20N,
Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
3 seminarios ou em outros eventos 2 1 2

similares na area da saude, realizados a
partir de 2020.

Experiéncia profissional na area da
funcdo a que concorre, desempenhada
em estabelecimentos ou instituicdes de
4 saude publicas ou privadas, sendo 3 10 30
atribuido 10 (dez) pontos para cada
periodo de 1 (ano) completo de trabalho
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efetivamente comprovado.

Experiéncia profissional na é&rea da
funcdo a que concorre, desempenhada
em instituicbes publicas ou privadas,

5 sendo atribuido 5 (cinco) pontos para 4 5 20
cada periodo de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente comprovado.
Total Maximo de Pontos 100
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ANEXO IIl AO EDITAL n. 03/2025-01
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
FUNGCAO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CONDUTOR DE

AMBULANC}IA) E TECNICO ESPECIALIZADO (EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS)

Quantidade
Méxima de
Item Descricéo Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor Valor
Unitario | Maximo

Comprovante de participacdo em cursos
de aperfeicoamento e qualificagédo
profissional na area de atuacdo objeto
1 do processo seletivo, realizados a partir
de 2020, conforme especificado abaixo:

a) carga horéaria minima  de

b) carga horéaria minima  de 2 05 10

C) carga horéria minima  de

d) carga horéria minima de

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
2 seminarios ou em outros similares, 3 02 06
realizados a partir de 2020, valido
apenas na area de atuagdo objeto do
processo seletivo.

Experiéncia profissional, comprovado
através de registro na carteira de
trabalho ou contrato assinado em
3 atribuicbes especificas validas apenas 5 10 50
na area de atuagdo, com pontuacdo
fechada para cada 12 meses de trabalho
comprovado, podendo ser concedido 5
(cinco) pontos para periodo fracionado
entre 6 e 11 meses.
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| Total Maximo de Pontos | 100 |
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