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CM, 2MM, E 4 FUROS. PARA LIXO SECO E LIXO ORGANICO. AS CORES
SERAO DEFINIDAS PELOS MUNICIPIOS.

Total do Fornecedor: R$8.975,20

129241 - TOMCZAK INDUSTRIA PLASTICA LTDA

Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario Valor Total
LIXEIRA, TIPO CONTEINER, EM POLIETILENO DE MEDIA

DENSIDADE ROTOMOLDADO, CAPACIDADE 500 LITROS,

FABRICADO PELO PROCESSO DE ROTOMOLDAGEM, COM ADITIVO
ANTIOXIDANTE E PROTECAO UV8. POSSUI TAMPA COM PUXADOR
PLASTICO, DOIS MUNHOES FABRICADOS EM  POLIETILENO|
ROTOMOLDADO REFORGADO COM TUDO METALICO. QUATRO PES
EXTRA REFORCADO EM POLIETILENO UN 14 R$700,00 R$9.800,00
ROTOMOLDADO, ADESIVO PLASTICO 60 CM X 40 CM, COM FRASE E
LOGO DO MUNICIPIO, CADA CONTENTOR DEVERA CONTER 2
CANTONEIRAS METALICAS GALVANIZADAS DE 4X4X10 CM, 2MM, E 4
FUROS PARA FIXACAO DOS MESMOS. PARA LIXO SECO E LIXO|
ORGANICO. AS CORES SERAO DEFINIDAS PELOS MUNICIPIOS.

Total do Fornecedor: R$9.800,00
Barra do Guarita, 18 de fevereiro de 2025.
VALCIER BALESTRIN
Prefeito Municipal
Publicado por:

Jaque Selis Bettio
Cédigo Identificador:1489B295

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE PSICOLOGO E
FONOAUDIOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fungdes de
PSICOLOGO ¢ de FONOAUDIOLOGO junto a Secretaria de Educagio, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal (LM) n° 4.041/2025 ¢ da Lei Municipal (LM) 4.042/2025, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da
Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta pelos servidores: Cristiane da Silva Araujo, Everton
Rodrigo dos Santos Vieira e Thais Rosa Nunes, designados através da Portaria n® 256/2025.

As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituigdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios

do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei n® 3.635/2021; e, ainda, no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em www.butia.rs.gov.br

Os prazos serdo definidos em anexo neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

A contratagao sera pelo prazo determinado pelas leis acima mencionadas, por 02 (dois) anos, a contar da data de contratagdo, podendo ser renovado
e podendo ser rescindido antecipadamente, mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia; sera
regida pelo Regime Juridico do Municipio.

Do quadro de vagas:

Quantidade Fungdo Carga Horaria Remuneragéo
02 Psicologo 20 h/s R$ 3.702,37
02 Fonoaudiologo 20 h/s R$ 3.702,37
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1.8 Os profissionais classificados e convocados devem ter disponibilidade de horario para o turno em que houver necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo.

.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

.

A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Quadro:Pessoal Contratado
Categoria:Especializada
Classe:Psicologo
Referéncia Salarial:10
Codigo: 1.06.10

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo problemas relacionados com o comportamento humano ¢ a
dinamica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Exemplos de Atribui¢des:Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndsticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicoldgicos que intervém no diagndstico; tratamento e prevengdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
colaborar com médicos, assistentes sociais e¢ outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracdo, aplicagdo e
interpretagdo de testes psicologicos, com vistas a orientagao psicopedagogica e a sele¢@o profissional; realizar entrevistas complementares; propor a
solucdo para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a
sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional,
nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problema de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar; encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipdtese
de trabalho para orientar as explora¢des psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar e selecionar a matéria psicopedagogica e
psicologico necessario ao estudo e solugdo dos casos; redigir a interpretag@o final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicologicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Condigdes de trabalho:

Horério: periodo normal de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: nivel superior
b)Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de psicologo.
c)ldade minima: 18 anos.

QUADRO:Fonoaudidlogo Estatutario
CLASSE:05

NIiVEL:Principal 1

PADRAO:04

CODIGO:1.1.5.4

SINTESE DOS DEVERES:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacao e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos defonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagnosticofonoaudioldgico; orientar pacientes ¢ familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da saude
e qualidade de vida.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluti¢do; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentosfonoaudioldgicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar ¢ adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagdo; prescrever ¢ adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptag@o pré e pds-cirtirgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer dividas, desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e
qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promogao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, elaborar
relatorios e laudos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO:Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE:Nivel superior com habilita¢ao legal para o exercicio da profissdo.
IDADE MINIMA:18 anos

.

A carga horaria semanal sera conforme as atribui¢des do cargo e serd desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

Além da remuneracdo o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:

I -jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional, nos termos da legislagdo vigente;
II - férias;

III -vale-alimentagdo, conforme lei municipal.

Observagao: Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais ¢ previdenciarios.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores no Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto as dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio,
sito a Rua Elson Voltaire da Silva Lopes, 35. Centro. Butia/RS, no periodo compreendido entre os dias 18 a 24 de fevereiro de 2025, das %h as 12h,
nos dias Uteis da repartigdo.

Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

.

A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo gratuitas.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

Ficha de inscri¢o, disponibilizada no ANEXO 1, devidamente preenchida e assinada.

Copia de documento de identidade oficial com foto. Sao validos como documento de identidade: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc. Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

.

Prova de quitagdo das obrigacdes militares (se homem) e eleitorais;

Curriculo profissional ACOMPANHADO DE COPIA DOS TITULOS que comprovem as informagdes contidas no mesmo. O candidato pode
utilizar o modelo disponibilizado no ANEXO 2 do presente edital.

Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara nos locais indicados no item 1.3, no prazo de um dia 1til, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos a Comissao, no prazo de um dia, no horario das Sh as
12h, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagdo, entregando o Formulario de Recurso contido no ANEXO 3 deste Edital.

.

No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

FORMATACAO DOS CURRICULOS

O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO 2 do presente Edital.

Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da fungio ndo sera objeto de avaliago.

.

Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos especificos na area de atuagdo do cargo expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado.

A comprovacdo de atuacdo profissional em cada funcdo somente sera contabilizada através de documentos oficiais de empresas publicas ou
privadas, como a Carteira Profissional por Tempo de Servigo ou declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitidos por 6rgdos publicos, como
Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais, etc. Nao serdo aceitas declaragdes de pessoas fisicas e etc.

A classificag@o dos candidatos sera efetuada conforme os itens 6.4 ¢ 6.5 em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

TABELA PARA PONTUACAO — TODOS OS CARGOS

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Méaxima
Pos-Graduagdo — Especializagdo na area de atuagdo (minimo 360 horas) 5 10

Pos-Graduagdo — Mestrado na area de atuagio 10 10

Pos-Graduagdo — Doutorado na area de atuagéo 15 15

Publicagdo de artigos em livros ou revistas sobre a rea de atuagdo com énfase na educagio. 5 10

Cursos de Aperfeigoamento profissional na area de atuagdo (no minimo 40 h de duragdo, realizados a partir de 2020) 5 30

Cursos de Aperfeigoamento profissional ou pos-graduagio na area de atuagéo com énfase na educagdo (no minimo 40 h de duragdo, realizados a partir de 2020) 5 15

Tempo de servigo na fungdo 5 10

(cada semestre conta 2 pontos)

Total 100

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

.

No prazo de DOIS dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado conforme meios de divulgacao do item 1.3,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, preenchendo o ANEXO 3 deste Edital.

Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

.

Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma inica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental. 11.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o
cargo.

11.1.4 - Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio. Prefeitura Municipal de Butia Rua do Comércio,
590 — Bairro Centro - Butia Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

11.2 - A convocagido do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e por meio eletronico.

11.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 anos.

11.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos, numeros de telefones e enderegos eletronicos.

Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissao.

Butia/RS, 17 de fevereiro de 2025.
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JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA LUANA BATISTI CUNHA

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagdo

CRISTIANE DA SILVA ARAUJO EVERTON RODRIGO DOS SANTOS VIEIRA THAIS ROSA NUNES
Membro da Comissdo Membro da Comissao Membro da Comissao

ANEXO 1 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025

FICHA DE INSCRICAO

Para a Fung@o de: N° de inscri¢ao: /2025 (O numero da Inscrigdo, sera preenchido no ato da inscri¢do pelo servidor
responsavel)

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Email:

Telefones para contato:

COPIAS DOS CURSOS: (Para uso da Comissdo)

COPIAS ENTREGUES: (Para uso da Comissdo) i
() POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) () MESTRADO

() DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO () COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL () DOUTORADO
() CERTIFICADO DE RESERVISTA () PUBLICACAO DE ARTIGO
() CURRICULO PROFISSIONAL () CURSOS DE 40H OU MAIS

() TEMPO DE SERVICO

COPIAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Butia/RS //2025.

O candidato no momento da inscri¢do declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo e se compromete
a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a)

Assinatura do encarregado das inscri¢cdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025
Comprovante de Inscrigao

Para o Cargo de: N° de inscrigdo: /2025 Nome do Candidato

Assinatura do encarregado das inscrigdes
Acompanhe o andamento do processo em:
www.butia.rs.gov.br ou www.diariomunicipal.com.br/famurs

ANEXO 2 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

.

Nome completo:

Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

.
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Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Segao:

.

Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢ao de Ensino: Ano de concluséo ou tltima série escolar:

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:

.

ENSINO TECNICO-PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ATUACAO

Instituicdo de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:

ENSINO SUPERIOR

Institui¢@o de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:

POS-GRADUACAO
Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo ou ultima série escolar:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio: Data da conclus@o: Carga horaria:
Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio: Data da conclus@o: Carga horaria:
Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio: Data da conclus@o: Carga horaria:

Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

.

INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do candidato

ANEXO 3 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025
FORMULARIO DE RECURSO PSS 12/2025
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Orientagdo: Preencher o formulario em letra de forma legivel. Entregar a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.
Uma via sera devolvida protocolada por um membro da Comissao.

Tipo de Recurso: () contra indeferimento da inscri¢ao

() contra o resultado preliminar

Informagoes do Candidato:

Nome: N° de inscri¢ao:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Argumentagdo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

| Local e data | | Assinatura do Candidato | | Membro da Comissao

ANEXO 4 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA LOCAL PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br 17 de fevereiro de 2025
Inscrigdes nos dias uteis da reparticao Na SMED. 18 a 24 de fevereiro de 2025
Publicagao preliminar dos Inscritos www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br 25 de fevereiro de 2025
Recurso da nao homologagédo das inscri¢des Na SMED. 26 de fevereiro de 2025
Manifestagédo da Comissdo na reconsideragéo Processo interno 27 de fevereiro de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Processo interno 28 de fevereiro de 2025
Publicacdo da relagdo final de inscritos www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br 28 de fevereiro de 2025
Analise dos curriculos / critério de desempate Processo interno 06 ¢ 07 de margo de 2025
Publicagao do resultado preliminar www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br 10 de margo de 2025
Recurso Na SMED. 11 de margo de 2025
Manifestagido da Comissdo na reconsideragio Processo interno 12 de margo de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito ¢ Aplicagio do critério de desempate Processo interno 13 de margo de 2025
Publicacio do resultado final www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br 14 de margo de 2025
Publicado por:

Rita de Cassia Kechinski Lima
Cédigo Identificador: A921F9E7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA.
Lei Municipal n® 5.544, 30 de janeiro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL N° 03/2025 - DIVULGA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Munigipal de Campo Bom, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ a vista do contido no Edital de Abertura n°
01/2025, de 11 de fevereiro de 2025, TORNA PUBLICO por este edital:

I — Lista Preliminar de inscritos, conforme Anexo 1.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 17 de fevereiro de 2025.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025.
EDITAL N° 03/2025 - DIVULGA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS.

ANEXO I - LISTA DE INSCRITOS
CARGO: Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Nome Completo

JULIA TEIXEIRA CRIPPA

LEIDI TERESINHA DA SILVA

MARCIA GISLAINE SELZLEIN RAMBO
NICOLI CHARLINE LINDEMANN
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