MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NO QUADRO
DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVIGCOS AUXILIARES
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a abertura de inscricdes para a realizacdo dos CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVIGO SOCIAL; ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO; e ENGENHARIA CIVIL, pertencentes ao Quadro de Pessoal antes referido, com o
objetivo de prover 23 (vinte e trés) vagas existentes, distribuidas conforme Tabela do item 2.1 deste Edital, e das que
vierem a surgir no prazo de eficicia destes certames, ressalvado o disposto no item 19.16, obedecendo a reserva
minima de 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.°
13.320/2009, e 20% (vinte por cento) das vagas para os negros ou pardos, nos termos da Resolugéo n.° 170/2017-
CNMP, mediante as instrugbes que fazem parte deste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os concursos publicos serao executados pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n.°
959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 Os concursos publicos destinam-se ao provimento de cargos efetivos especificos do Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral de Justica - Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital.

1.3 O prazo de eficacia sera de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo dos certames, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

14 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico Unico dos servidores publicos civis do
Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994) e a Lei Estadual n.° 15.516/2020.

1.5 A convocagédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do prazo de eficacia dos concursos.

6 Os requisitos e as atribuicées dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

7 Os conteudos programaticos das provas consta no Anexo Il deste Edital.

.8 O Cronograma previsto para realizagédo das provas e das cabiveis publicagdes consta no Anexo lll deste Edital.
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O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia fisica consta no Anexo IV deste Edital.
0 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia auditiva consta no Anexo V deste Edital.

.11 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia visual consta no Anexo VI deste Edital.

2 O modelo de laudo médico e/ou psicoldgico para candidatos com deficiéncia de natureza mental consta no

Anexo VIl deste Edital.

1.13 O modelo de laudo médico e/ou psicolégico para candidatos com transtorno do espectro autista consta no
Anexo VIl deste Edital.

1.14 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.15 Este Edital é publico e amplamente divulgado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua

leitura e compreensao na integra, o que constitui requisito imprescindivel para sua inscricao no

certame, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer das informagdées nele
constantes.

2, DOS CARGOS
2.1 O cadigo do cargo, nome do cargo/especialidade/classe, as vagas destinadas a ampla concorréncia, aos

negros ou pardos e as pessoas com deficiéncia (PcD), o vencimento bésico inicial, o valor da taxa de inscri¢cao
e o turno de realizagéo das provas sao os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR"
o Vagas
Coilep o Vagas Ampla Negros | Vaga | Vencimento Cargg Tur.no d~e
do Cargo Especialidade | Classe a - Horaria realizacéo
Concorréncia ou s PcD basico
Cargo Semanal | das provas
pardos
Analista -
401 do MP Direito A 14 4 2
Analista Engenharia
402 do MP Civil A ! 0 0
. Engenharia de R$9.226,03 40h MANHA
Analista
403 Seguranga do A 1 0 0
do MP
Trabalho
Analista . .
404 do MP Servigo Social A 1 0 0

™ As atribuigdes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2
CARGOS/ESPECIALIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADE R$ 200,00

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de
Justica - Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, na data da posse:
a) ser aprovado no concurso publico;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicao Federal ou,
se estrangeiro, atender ao disposto na Lei Complementar Estadual n.° 13.763/2011;
) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o constante no
Anexo | deste Edital;
d) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei
Federal n.° 7.853/1989, e da Lei Estadual n.° 13.320/2009;
e) atender, se negro ou pardo, as disposi¢des da Resoluc¢ao n.° 170/2017- CNMP e do Provimento n.° 06/2022-
PGJ;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovadas com certiddo de quitagéo eleitoral;
g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) ter boa conduta, comprovada por certiddes negativas civel e criminal da Justica Comum (estadual e federal),
certiddo negativa Militar (estadual e federal), certiddes negativas de crime eleitoral e investigagcdo da vida
pregressa;
i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que sera verificado por meio de
pericia médica a ser realizada pelo Servigo de Saude da Procuradoria-Geral de Justiga ou outro 6rgéo de
pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de Justi¢a; e
j) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a t4cita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricdes para os concursos publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul serdo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste Edital.

4.3 O periodo para a realizagédo das inscri¢gdes sera a partir das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia
20/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

4.4 O candidato interessado em se inscrever no certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admiss&do no
cargo, e se submeter as normas expressas neste Edital;

b) gerar boleto bancario por meio do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo estipulado na Tabela 2.2 deste Edital, até o dia do vencimento constante no
documento.
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4.5
4.6

4.6.1

4.6.2

4.7
4.71

4.8

4.8.1
4.9

4.91

492

4.10

5.1
5.2

5.3

5.3.1
5.3.2
5.3.3

5.3.4

5.3.5

E vedado ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu apds finalizado o preenchimento do Formulario
de Inscrigao.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pelo Instituto AOCP apds a confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscrigao pela instituicdo bancaria.

O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigao no
concurso publico. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nio se
responsabilizam por boleto bancario emitido por meio de enderego eletrbnico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer fase do concurso, a
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacao do candidato, o ato sera declarado nulo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato podera imprimir a 22 via do boleto bancario no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br até
o dia 21 de marco de 2025. As inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data ndo serao aceitas.
E de responsabilidade do candidato acessar o link citado no subitem 4.8 e gerar o boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscrigdo do certame até a data do seu vencimento.

O Instituto AOCP néo processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
4.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena do respectivo concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigéo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em PIX, em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposi¢cao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin do dia
29/03/2025 as 23h59min do dia 31/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da solicitagdo de isengdo no Concurso, nos
termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022;

A solicitacao de isengao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 14h00min do dia
20/02/2025 as 23h59min do dia 25/02/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
CadUnico:

O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera indicar, no Formulario de Inscrigao, o
Numero de Identificagdo Social - NIS - atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Cada pedido de isengao sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informagdes fornecidas pelo 6rgéo
gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengao devera, também, no ato da inscrigdo, informar seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de
seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que
qualquer dado, que tenha sido alterado/atualizado no CadUnico nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia que implicara o indeferimento do pedido de isengdo em virtude do tempo necessario para
atualizagdo do banco de dados junto ao CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior implicara o indeferimento do
seu pedido de isencdo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagdo do pedido de isengdo, ndo serd permitida a complementacdo ou a
alteracao de dados para fins de obtengao da isengéo.
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54

5.5

5.56.1

5.5.2

5.5.3

554

5.5.5

5.6

5.7

5.8

5.8.1

6.1

6.2

6.3

A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 5 terdo validade somente para o respectivo concurso publico e ndo serdo
fornecidas cépias deles.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara a sua eliminagdo do respectivo Concurso, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gao por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isengédo deferidos sera divulgada até o dia 06/03/2025 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagao de isencao da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso por meio
do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 07/03/2025 as 23h59min
do dia 09/03/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagado de Isengao da Taxa de Inscrigdao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao
serao divulgadas, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o dia 14/03/2025.

Se, apds a publicagdo do resultado do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo, para participar do certame, o candidato podera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 20/03/2025, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isencéo deferido e que n&o realizar uma nova inscrigdo, na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma nova
inscricdo sem pedido de isencéo, efetivando o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagcao de isencao
cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 4.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagcbes de isencdo deferidas serdao considerados devidamente
inscritos no respectivo Concurso e poderao consultar o status atualizado da sua inscrigao, no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 14/03/2025.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
durante o prazo de eficacia dos concursos, desde que as atribuigées do respectivo cargo/especialidade
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia
sao correspondentes a Lei Estadual n.° 13.320/2009.

A pessoa com deficiéncia participarda dos concursos publicos em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.°
14.126/2021, Lei n.° 14.768/2023, Decreto Federal n° 3.298/1999, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a segquir:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redagado dada
pelo Decreto n.° 5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audic¢do, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A
surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja,
superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz,
aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que
apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagéo dada
pela Lei n°® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gbes anteriores,
nos termos do Decreto n.° 5.296/2004;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 e 5 deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital, contendo as informagdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, sendo confeccionado, preferencialmente conforme modelos contidos nos Anexos
IV, V, VI, VII e VIII deste Edital, de acordo com sua(s) deficiéncia(s).

Serao aceitos laudos médicos em modelos diversos, digitados ou datilografados expedidos no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, desde que contenham os seguintes requisitos: a) o nome
do candidato por extenso; b) a descricdo da deficiéncia, especificando quais as alteragées anatdbmicas, quais as
limitagdes funcionais, quais as restrigdes para exercicio de atividade e quais as incapacidades impostas ao
candidato pela deficiéncia; c) a provavel causa da deficiéncia, com mengédo ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo das suas
provas; d) em caso de deficiéncia visual, a especificagdo da acuidade visual e/ou o campo visual do candidato,
com mengao ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas — CID; e) em caso de
deficiéncia auditiva, a especificagdo do tipo de surdez e sua gravidade para cada orelha, nas frequéncias
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, com mengao ao cbédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID10;e f) a identificacdo do profissional (nome, ndmero de registro no respectivo Conselho
Regional — CRM ou CRO e assinatura do médico responsavel por sua emissao).

6.4.2.2 O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.
6.4.2.3 Nao havera devolucdo do laudo médico, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

7.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para PcD passando a ampla concorréncia, nao cabendo interposicao de
recurso.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagado supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia 28/03/2025.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 29/03/2025 até as
23h59min do dia 31/03/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos com deficiéncia, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

O candidato com deficiéncia nomeado sera convocado para pericia no Servigo de Saude da Procuradoria-Geral
de Justica ou noutro 6rgao de pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de Justica, para verificacdo das
condigbes gerais de saude e avaliagdo da deficiéncia, visando ao enquadramento, consoante a Lei n.°
12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.° 14.126/2021, Lei n.° 14.768/2023, Decreto Federal n° 3.298/1999, bem
como para a prévia avaliagdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, devendo
comparecer munido de documento de identidade original.

O candidato cuja deficiéncia nao for constatada conforme a legislagcdo de regéncia sera eliminado da lista de
classificagdo especial para candidatos com deficiéncia, sendo tornada insubsistente a sua nomeacgao, passando
a figurar somente nas demais listas em que estiver concorrendo.

Apds nomeagdo, posse e entrada em exercicio do candidato com deficiéncia, a afericao de compatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo continuara sendo realizada durante o estagio probatério.

A néao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Item, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS
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7.1.4
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

8.1.4.1

Aos candidatos negros ou pardos serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
durante o prazo de eficacia dos concursos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, declarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

As informagdes fornecidas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

O candidato negro ou pardo participara dos concursos publicos em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
Objetivando verificar a condicdo étnico-racial, o candidato nomeado para as vagas destinadas aos negros ou
pardos sera submetido a avaliagcdo por Comissdo constituida que verificara sua condigcdo, primordialmente,
com base no fenétipo, ou subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes, podendo entrevista-lo, inclusive
com registro audiovisual, nos termos do Provimento n.° 06/2022-PGJ.

Apés a avaliagao da Comissao, o candidato que nao for considerado negro ou pardo sera eliminado da lista de
classificagdo especial para negros ou pardos, sendo tornada insubsistente a sua nomeacgéo e permanecera
figurando apenas nas demais listas a que estiver concorrendo, sem prejuizo da cominagdo de outras
penalidades aplicaveis e de responsabilizagao civil pelos prejuizos decorrentes.

Somente sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a
alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 21/03/2025, anexando também documento oficial de identificacdo
com foto, filiagcdo e assinatura que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao respectivo Concurso,
Cargo/especialidade e numero de Inscri¢ao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, que assim se
declararam no Formulario de Inscrigao.

Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem também a esta condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, nos termos da Resolugéo n.° 170/2017-
CNMP.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros ou pardos, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa negra ou parda aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou pardos, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Da solicitagao de condigcado especial para a realizagao das provas:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao das provas, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, software de leitura Dosvox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
O tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, de que trata o subitem 8.1.2, é restrito ao
candidato com deficiéncia, que devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art.
4°, § 2°, do Decreto n.° 9.508/2018.

Para solicitar o reconhecimento de condigao especial, o candidato devera, no Formulario de Inscrigédo, indicar
claramente quais sdo 0s recursos especiais necessarios.

Caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de
objetos, proteses ou dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no campo
“Condicoes Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is)
necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto no subitem 8.4.

8.1.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com

carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor
sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doengas-CID -, justificando a condi¢do especial solicitada.
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8.2
8.2.1
8.2.1.1

Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

Indicar claramente, no Formulario de Inscri¢cdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.5.1

disposigcdes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera levar um acompanhante
maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas em razdo da auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. No momento da
amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga € sem o material das provas. Em hip6tese alguma, sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de provas.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagao de
documento oficial de identificagdo e a proibicdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néao disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

Tera o direito previsto no subitem 8.2.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao
das provas.

8.2.5.2 Nao haverad compensagao do tempo de amamentagéo durante a realizagdo das provas a candidata que nao

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4

8.4.1

8.5

8.6

8.6.1

8.7

8.8

8.9

9.1

atender ao subitem 8.2.5.1.

Da inclusao do nome social:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer) que desejar atendimento pelo nome social, em virtude de querer ser reconhecida
socialmente em consonéancia com sua identidade de género, devera requerer tal tratamento por meio do campo
“Condi¢oes Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscrigdo, anexando coépia simples do documento
oficial de identidade, observados o critério e o prazo previstos no subitem 8.4.

O candidato nesta situacao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao respectivo concurso publico.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de inclusao de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O Instituto AOCP e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul se reservam o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

Para realizagcdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

Os documentos referentes as disposi¢goes dos subitens 6.4.2, 8.1.3, 8.1.4.1, 8.1.4.2, 8.2.1.2 e 8.3.1 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia 21/03/2025,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo Médico e/ou Documentos
(candidato PcD e/ou condigdo especial para prova)’, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de reconhecimento da condigédo especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos, no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no dia 28/03/2025.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso
conforme data e horario estipulados em edital em formulario préprio disponivel no endere¢o eletronico
www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no item 15.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O Edital de deferimento das inscrigcbes sera divulgado no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no dia
28/03/2025.
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9.2 No edital de deferimento das inscrigoes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas aos negros ou pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizagao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 29/03/2025 as
23h59min do dia 31/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado dos Concursos, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS PROVAS DOS CONCURSOS

10.1  Os concursos publicos se constituirdo de provas objetivas nas areas de conhecimento conforme segue:

TABELA 10.1.1

A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
e PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | PESO | TOTAL CARATER
(PONTOS)
Informatica 10 1 10
Classificatorio
401 - ANALISTA DO Raciocinio Ldgico 10 1 10
MINISTERIO PUBLICO - Obietiva
CLASSE A. Eliminatério e
Conhe’c_lmentos 50 1 50 Classificatorio
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS ) = e =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | -
TABELA 10.1.2
AREA DE o VALOR
CARGOS TP';g\',)E CONHECIMENT ngs%Es PESO | TOTAL CARATER
o (PONTOS)
402 - ANALISTA DO .
MINISTERIO PUBLICO- Informatica 7 1 7
ESPECIALIDADE
ENGENHARIA CIVIL, CLASSE
A NogGes de Direito . ] . Classificatorio
403 - ANALISTA DO e Legislagao
MINISTERIO PUBLICO - Obietiva
ESPECIALIDADE J Lingua
ENGENHARIA DE Portuguesa 16 1 16
SEGURANCA DO TRABALHO,
CLASSE A;
404 - ANALISTA DO Conhecimentos 30 1 30 Eliminatorio e
MINISTERIO PUBLICO - Especificos Classificatério
ESPECIALIDADE SERVICO
SOCIAL, CLASSE A.
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS e T oL =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | @

10.2

10.3

10.4

Os conteudos programaticos para as provas objetivas de cada cargo/especialidade estdo constantes no Anexo
Il deste Edital.

As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma unica
resposta correta, conforme a distribuicdo e a pontuagio previstas nas tabelas constantes do item 10 deste
Edital. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, as questbes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em cada uma das
provas de carater eliminatério para nao ser eliminado do concurso publico, sem prejuizo das demais
hipéteses de eliminagédo do certame estabelecidas neste Edital. Os mesmos critérios se aplicam aos candidatos
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1.

11.5.1

11.5.2

11.5.3

que concorrem como pessoas com deficiéncia - PcD e negros ou pardos, conforme os subitens 6.2 e 7.2,
respectivamente.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Porto Alegre/RS.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 25 de maio de 2025, em horarios e locais a serem informados por
meio de Edital e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova objetiva devera ser
emitido no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 19 de maio de 2025.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, de seu documento oficial de identificagdo com foto e do
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, impresso por meio do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro
de Ildentificacdo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com
foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por érgéos ou conselhos de classe,
que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo protocolos de solicitagdo de documentos,
certidées de nascimento e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteira de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiagcbes desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,

0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2 A utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital impresso ndo sera

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.9
11.9.1

permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pelo Instituto AOCP.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade dos concursos publicos - o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos -, bem como sua autenticidade, quando da aplicagao das provas, todos os
candidatos serao submetidos a identificagao datiloscopica.

A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em formulario proéprio.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo
da respectiva sala.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificagdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de
aplicagéo da sala, na qual devera o candidato apor sua assinatura por trés vezes.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
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11.9.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.9.3 ingressar no local de realizagédo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

11.9.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;
11.9.7 utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos

eletrdnicos relacionados no item 13 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

11.9.8 realizar imagem do local da prova por qualquer meio eletrénico, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacao da

11

11

11

11

11

11

11
11
11

11

11

11

11

11

11

11

penalidade prevista no item 13 deste Edital.

.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer objetos ou equipamentos relacionados no

item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP.
Obrigatoriamente os candidatos devem desativar as fungées e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serad emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

.10.10s envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a

eliminacdo do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de
prova.

.10.2Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que concorde com

a vistoria do lanche pelo fiscal de sala.

.11 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

.12 Nao sera permitida a circulagdo de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. O Instituto

AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha aos certames durante a realizagcdo das

provas objetivas, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

.14 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.
.15 Em hipoétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
.15.10 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des nela contidas e na capa do Caderno de Questdes.

.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os campos apropriados com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagcao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do Caderno de Questoes.

.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera se ausentar 60 (sessenta) minutos apos

o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e de necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de

realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

.18 Os trés ultimos candidatos sé poderéo deixar a sala apds entregarem suas respectivas Folha de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da
sala.

.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da prova

objetiva devidamente preenchida e assinada.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo

estabelecido no subitem 11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.21. A aplicagdo das provas objetivas tera a duragcdo de 05 (CINCO) HORAS E 30 (TRINTA) MINUTOS para o

cargo de Analista Especialidade Direito e de 04 (QUATRO) HORAS para os demais
cargosl/especialidades, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagcao
do tempo previsto para a realizagédo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP

www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacado dos resultados das provas, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.
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12.2

DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES

Os gabaritos preliminares e os Cadernos de Questdées das provas serdo divulgados até 1 (um) dia apds a
aplicacéo das provas objetivas, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto aos gabaritos preliminares e aos Cadernos de Questées divulgados, cabera interposigdao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

DA ELIMINAGAO

Sera ainda eliminado do concurso publico o candidato que:

.1 apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou nao estiver presente na sala ou no local de realizacdo das

provas no horario determinado para o seu inicio;
nao apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 11.5, conforme previsto neste Edital;

2
1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando material

nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablet, smartwatch, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nédo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

13.1.5 utilizar ou portar qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelho eletrénico, smartwatch ou relégio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo durante a
realizagdo da prova, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital;

13.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada no local de prova;
13.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
13.1.8 faltar com o devido respeito em relagdo a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;

13.1.9 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

13.1.

13.1.
13.1.
13.1.
13.1.

13.1.
13.1.
13.1.
13.1.
13.1.
13.2

14.

14.1

14.1.

14.2
14.3

10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

13perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14nao0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséao digital durante a realizagédo
das provas;

15for surpreendido portando qualquer tipo de arma, observado o disposto no subitem 11.12;

16recusar-se a se submeter ao detector de metal;

17ausentar-se da sala portando o Caderno de Questbes antes do tempo determinado nos subitens 11.17 e 11.20;

18recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19nao atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado aprovado no certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou qualquer meio ilicito ou nao permitido
neste Edital para fins de aprovagcao prépria ou a de terceiros, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual
concorrem.
A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
Na hipétese de empate da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) o que tiver obtido maior nota nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos, 2°
Lingua Portuguesa, 3° Informatica e 4° Raciocinio Légico para o cargo de Analista Especialidade Direito; e 1°
Conhecimentos Especificos, 2° Lingua Portuguesa, 3° Nogdes de Direito e Legislagdo e 4° Informatica para os
demais cargos/especialidades;
c) tiver maior idade;
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14.4

14.5

15.

15.1

oo

RGN
RGN
N —

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.2
15.3
15.4
15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13
15.14

d) tenha exercido a fungédo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Neste caso, o
candidato sera convocado para entrega da documentagao que comprove o exercicio da fun¢éo de jurado; e

e) Sorteio Publico comunicado aos candidatos por meio de Edital publicado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, contados de sua realizagao.

O resultado final dos concursos publicos sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia ou negra/parda, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se
inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) lista de candidatos negros ou pardos, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DOS RECURSOS

Cabera interposigéo de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias, tendo como termo inicial a data e
horarios de interposicédo informados em edital, dos seguintes eventos:

indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigéo;

indeferimento da inscricdo, em virtude de pagamento n&o confirmado, de condicao especial e de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra ou parda;

questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

resultado da prova objetiva;

nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera conter citagdo da bibliografia.

Os recursos intempestivamente interpostos, ou que ndo se refiram especificamente aos eventos previstos no
subitem 15.1 deste Edital, ndo serédo considerados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso pela banca revisora resultar anulagdo de questao(bes) ou alteragado de gabarito da
prova objetiva, o resultado desta sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questbes da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do respectivo concurso, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

15.15 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

15.16

16.

16.1

17.

disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo dos certames, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Os resultados finais dos concursos publicos, apds decididos todos os recursos interpostos, serdo homologados
pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Sul e no enderecgo eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagao, conforme subitem 14.4 deste Edital.

DO PROVIMENTO DO CARGO
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17.2

17.3
17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

18.

18.1

18.1.1

18.2

19.

19.1

O provimento do cargo dar-se-a conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, observadas as
necessidades e possibilidades do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

A posse implica aceitacdo expressa das atribui¢cdes e deveres do cargo, do local e da sede indicados para o seu
exercicio.

A posse condicionar-se-a a satisfacdo dos requisitos referidos no Item 3 deste Edital.

O ato de nomeacgéo sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(www.mprs.mp.br/de).

Os prazos para posse sdo os previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994 e suas
alteracdes, e se iniciam a partir da comunicacgao oficial da nomeagéao, conforme disposto no subitem 17.4.

O candidato nomeado que n&o tomar posse no cargo sera excluido da respectiva lista, ressalvada opg¢ao por
Ultima chamada, uma unica vez, quando, entao, ira para o final desta.

O candidato, ao tomar posse no cargo, terd seu nome excluido de qualquer outra lista de classificagdo existente
Nno concurso.

Os candidatos com deficiéncia e os inscritos para vagas reservadas aos negros ou pardos serdo nomeados
conforme listas classificatérias proprias de vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao
determinado neste ltem, em especial ao disposto nos itens 17.6 e 17.7.

Durante o prazo de eficacia dos concursos, se forem abertas vagas para os cargos de que trata este Edital, as
mesmas poderdo ser disponibilizadas de forma direta, independentemente de prévio processo de remocgao,
conforme Provimento n.° 02/2023—-PGJ (que dispde sobre a remogao de servidores).

Ao candidato nomeado podera ser enviada correspondéncia eletrbnica de comunicagdo da nomeagao. Este
documento tera, tdo somente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos
nomeados, n&o se caracterizando, em hipétese alguma, como meio de comunicagao oficial da nomeagéo.

A comunicagéo oficial da nomeacéao dar-se-a conforme determinado no subitem 17.4, ndo podendo o candidato,
em hipétese alguma, no caso de expirar o prazo para a posse, ainda que nao tenha recebido a correspondéncia
eletrbnica mencionada no subitem anterior deste Item, requerer sua posse intempestiva sob alegagdo de
desconhecimento de sua nomeagao.

O acompanhamento das nomeacgdes devera ser feito pelo Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul (www.mprs.mp.br/de).

A Divisdo de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos
documentos para a posse, afixara 01 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartao de Autenticidade Digital — CAD e,
na sequéncia, coletara assinatura e impressao digital do candidato no Cartao.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagdo em concurso
publico);

b) execucgdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP para os
fins de condugao dos certames;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéao a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opg¢ao do ndo consentimento para tratamento daquele dado especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagao
e execugao dos certames, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, ao qual os dados séo repassados e que define a finalidade
e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no Formulario de Inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da
Mae / E-mail | Telefone fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em
comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.18

comunicados, avisos e editais referentes aos presentes concursos publicos, no enderego eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
destes concursos publicos e embora o candidato tenha obtido aprovagéao, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos , nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos nestes concursos, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP e do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informagdes
(tais como nome, notas, desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes aos certames. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagado das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

Nao serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de
inscrigao.

Os Concursos poderdo ser acompanhados por integrantes do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por qualquer
tipo de despesa com viagens, deslocamentos e/ou estadia dos candidatos para comparecerem a quaisquer
eventos destes concursos publicos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a estes concursos.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao por
meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, encaminhada ao e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio do
telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagées.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato), apés a homologac¢ao dos
concursos, o candidato devera dirigir-se a Unidade de Registros Funcionais do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, situada na Rua General Andrade Neves, n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, fone
(51) 3295-8319, ou e-mail registros@mprs.mp.br para informar-se sobre o procedimento a ser adotado para
atualizar seus dados.

E da responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, até que se expire o prazo de eficacia dos Concursos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Relativamente ao cargo de Analista — Especialidade Direito, o provimento das vagas respeitara a preferéncia
dos candidatos aprovados no concurso aberto pelo Edital n. 001/2021, respeitando as regras proprias previstas
naquele edital de abertura até o encerramento do seu prazo de eficacia.

19.17 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do deste
Edital.

19.17.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagédo, bem como a
respectiva motivagao.

19.17.2 As impugnacgbes interpostas conforme subitem 19.17, serdo analisadas e respondidas pelo Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.
19.17.3 Na&o cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Porto Alegre/RS, 20 de fevereiro de 2025.

Dr. Heriberto Roos Maciel
Presidente da Comissao dos Concursos
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

401 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

ATRIBUIGOES: Atividade envolvendo assessoramento na area do Direito, efetuar estudos, andlises, pesquisas e
trabalhos na area referida, visando as atividades-meio e fim do Ministério Publico.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA: Examinar processos e elaborar pareceres sobre questdes juridicas e
juridico-administrativas, fundamentadas na legislagdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Direito;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar
trabalhos, inclusive por meio de recursos eletrénicos de dados; exarar despachos de acordo com a orientacdo do
superior hierarquico; reunir as informacgdes que se fizerem necessarias para decisées na sua area de atuagao; efetuar
estudos para o aperfeicoamento dos servigos na orbita de sua atuacdo; revisar atos e informagbes antes de
submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; orientar, quando solicitado, a instrucdo de processos que envolvam
interpretacdo e aplicacdo da legislagdo pertinente a organizagdo administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na
sua area de formacdo ou atuacgao; fazer registros e pesquisas em bancos de dados eletrénicos ou bibliograficos nas
diversas areas de atuagdo do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver acesso autorizado; propor,
quando solicitado, adog¢do de medidas de natureza administrativa para a boa administragdo na sua area de atuagao ou
formagao; manter-se atualizado na area de sua habilitagdo visando a adogao de novas técnicas e procedimentos
aplicaveis a administracdo publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua area de
atuacdo, em apoio do Ministério Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e eletrénicos; executar outras
tarefas correlatas e/ou de sua habilitagdo superior, especialmente em assessoramento aos Promotores, Procuradores,
chefias e autoridades superiores.

402 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO- ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Engenharia Civil, com habilitagéo e registro
profissional.

ATRIBUIGOES: Atividades envolvendo elaboragdo, execucdo e direcdo de projetos de engenharia civil, relativos a
estrutura de edificagdes, possibilitando e orientando construgdo, manutencao e reparo em obras de prédios préprios
ou utilizados pela Procuradoria-Geral de Justiga, assegurando os padrdes técnicos exigidos; realizar atividades de
nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de atuagado do Ministério Publico, prestando informacgdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacgao indicando a fundamentagao técnica, métodos e
parémetros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA: Executar trabalhos relacionados com a elaboragéo de projetos de construgdo e
reformas de préprios ou ocupados pela Procuradoria-Geral de Justica, bem como acompanhar e fiscalizar a execucgéo
das respectivas obras, inclusive quando contratados servigos de terceiros; consultar a administragao e o Arquiteto da
Procuradoria-Geral de Justiga, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre
custos e materiais para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéao do projeto; proceder a avaliagao geral
das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para construgdo; calcular os esforgcos e deformagbes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracgao fatores
como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios; verificar
o estado de conservacdo dos imoveis proprios ou usados pela Procuradoria-Geral de Justica, elaborando e
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executando, se for o caso, projetos de reformas ou restauragao; realizar exame técnico de expedientes relativos a
execucao de obras, planejar, elaborar, fiscalizar e acompanhar projetos, "layouts" de espagos fisicos utilizados,
incluindo mobiliario, divisérias, instalacdes elétricas, hidrossanitarias, telefénicas, elevadores, refrigeragéo,
estacionamento e movimentagdo de veiculos, de prevengao contra incéndios e elétricas para equipamentos de
informatica em geral, de forma a compatibilizar com as necessidades da Instituicdo, inclusive quando contratados
servigos de terceiros, efetuar estudos e pesquisas visando o estabelecimento de normas e padrbes minimos de
construcdo ou reformas especificas de préprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica; fazer orgamento e
calculos de projetos, de construgdes ou de reformas em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
executados por equipes auxiliares; executar outras atribuicdes correlatas.

403 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO,
CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Engenharia ou Arquitetura, com habilitagao
e registro profissional, e especializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente reconhecidos.

ATRIBUIGOES: Executar, analisar e supervisionar trabalhos técnicos relacionados as &reas de engenharia de
seguranga do trabalho, visando as atividades-meio e fim do Ministério Publico, e demais atribuigbes correlatas ao
cargo.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA: Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; inspecionar
instalagOes; classificar exposi¢do a riscos potenciais; qualificar concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes
agressivos; elaborar e avaliar programas de seguranca do trabalho e plano de atendimento as emergéncias;
providenciar sinalizagdes de segurancga; verificar procedimentos relacionados a aquisicdo de produtos controlados;
verificar procedimentos de seguranca para areas confinadas, para trabalho com eletricidade, armazenagem,
transporte e utilizagdo de produtos quimicos e para redugdo ou eliminagdo de ruidos industriais; fazer avaliagdo
ergondmica de postos de trabalho; analisar laudos ergonémicos; verificar tipos de equipamentos de protegéo individual
e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; fazer avaliagdo de programa de
prevengdo de riscos ambientais e programa de prevengdo e combate a incéndios; participar da implantagao e
avaliagdo de sistema de gestdo da seguranca; planejar, coordenar e supervisionar a execugéo de servigos técnicos
administrativos; analisar a documentagao da comissao interna de prevengao de acidentes; analisar a adequacgao do
servico especializado em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho; analisar o programa de controle
auditivo; verificar a protecdo do trabalhador em obras de construgdo civil; verificar a adequagao do trabalho a céu
aberto; verificar o armazenamento e a manipulacao de liquidos inflamaveis e combustiveis, bem como de explosivos;
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

404 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO- ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Assisténcia Social, com habilitagcdo e
registro profissional.

ATRIBUIGOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos; identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegragdo de pessoas a
sociedade; executar outras tarefas correlatas com sua habilitagao superior, elaborando laudos sociais e assessorando
os membros do Ministério Publico.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA: Realizar e interpretar pesquisas no campo do servico social; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento no meio social; promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia
social do individuo, aplicar a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, para
atender as aspiragbes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programar a agao basica de um grupo
nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos
individuos, para possibilitar a orientacdo adequada e o desenvolvimento harménico; organizar e executar programas
de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a
integracdo dos individuos aos diversos tipos de ocupacao e contribuir para melhorar as rela¢cdes humanas; assessorar
os membros do Ministério Publico na assisténcia as familias atingidas pelo crime e defender-lhes os interesses,
orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia a crianga e
ao adolescente carentes ou infratores, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria; fornecer subsidios aos membros do
Ministério Publico na fiscalizacdo e supervisdo dos estabelecimentos que abrigam idosos, invalidos, menores,
incapazes e pessoas portadoras de deficiéncias; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a sua habilitagéo;
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elaborar laudos sociais; executar outras tarefas correlatas com sua habilitagdo superior, especialmente em
assessoramento aos membros do Ministério Publico.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 401 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Constituicdo: principios fundamentais. 1.2. Da
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 1.3. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de
constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 1.4. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
1.5. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 1.6. Da Administragéo
Publica: disposi¢bes gerais; dos servidores publicos. 1.7. Da organizagdo dos Poderes. 1.8. Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. 1.9. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentéaria. 1.10. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 1.11. Das fungbes essenciais a Justiga: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. 1.12. Da Ordem Social: Da Saude; Da Educacgao; Do
Meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso; Dos indios. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 2.1. Administragdo publica: principios basicos. 2.2. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 2.3. Servicos Publicos: conceito e
principios; delegagao: concessdo, permissdo e autorizagcdo. 2.4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagédo. 2.5. Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2.6. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 2.7. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publica. 2.8. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;, controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 2.9. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 2.10. Lei n°
14.133/2021. 2.11 Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 3. DIREITO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO. 3.1. O Ministério Publico. Construcdo histérica. Divisdo. Principios institucionais do Ministério Publico.
Unidade. Indivisibilidade. Independéncia Funcional. 3.2. Autonomias constitucionais do Ministério Publico. 3.3. Garantias
constitucionais relativas aos membros do Ministério Publico. 3.4. As vedagbes constitucionais. 3.5. Funcgbes
institucionais do Ministério Publico. 3.6. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n® 8.625/1993). 3.7. A Lei
Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 7.669/1982). 3.8. O Estatuto do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n® 6.536/1973). 3.9. O Conselho Nacional do Ministério Publico.
3.10. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar
Estadual n° 10.098/94) e Lei Estadual n° 15.516/2020. 3.11 Provimento 11/2016, Dispde sobre a criagdo do Nucleo
Permanente de Incentivo a Autocomposi¢cdo, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da
outras providéncias. 3.12 Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispbée sobre a Politica Nacional de Incentivo a
autocomposicdo no dmbito do Ministério Publico e da outras providéncias. 3.13 Resolugao 150/2016, do CNMP, dispde
sobre criagdo de Nucleo de Solugdo Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 3.14 Resolugdo CNMP
276/2023 — Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital — MPDigital. 4. DIREITO CIVIL: 4.1. Eficacia
da lei. 4.2. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. 4.3. Interpretagao da lei. 4.4. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. 4.5. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. 4.6. Das
pessoas juridicas. 4.7. Domicilio Civil. 4.8. Dos Bens. 4.9. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos
juridicos licitos; Dos Atos llicitos. 4.10. Prescrigdo e decadéncia. 4.11. Do Direito das obriga¢des: das modalidades das
obrigacbes; da transmissdo das obrigagbes; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do inadimplemento das
obrigagdes. 4.12. Dos contratos em geral. 4.13. Da Responsabilidade Civil. 4.14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da
Anticrese. 4.15. Do Direito de Familia: Do Casamento; Das Relagdes de Parentesco; Do Regime de Bens entre os
Cénjuges; Do Usufruto e da Administragdo dos Bens de Filhos Menores; Dos Alimentos; Do Bem de Familia; Da Unido
Estavel; Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisao Apoiada. 4.16. Do Direito das Sucessodes: Sucessédo em geral.
Sucessao Legitima. Sucessdo Testamentaria. Do Inventario e da Partilha. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1. Das
Normas Processuais Civis. 5.2. Da Jurisdicdo e da Agado. 5.3. Competéncia Interna. 5.4. Dos Sujeitos do Processo.
Partes e Procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Do Ministério Publico. 5.5. Dos Atos Processuais. Da
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forma, do tempo e do lugar. Da Comunicacao dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Distribuicdo e do Registro. Do
Valor da Causa. 5.6. Da Tutela Provisoria. 5.7. Da Formacgao, Suspenséo e Extingao do Processo. 5.8. Do Procedimento
Comum. Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo e Mediagao. Contestagao.
Reconvencgao. Revelia. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugao e julgamento.
Provas. Da sentenga e da coisa julgada. Liquidagao e Cumprimento de Sentenga. 5.9. Do Processo de Execugéo: Da
Execugédo em Geral; Execugcdo Contra a Fazenda Publica; Execu¢do de Alimentos; Embargos a Execugao; Suspensao
e Extingdo do Processo de Execugéo. 5.10. Da Ordem dos Processos e Dos Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais: Disposi¢des Gerais; Incidente de Assungdo de Competéncia; Incidente de Arguigédo de Inconstitucionalidade;
Conflito de Competéncia; A¢do Rescisoéria; Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Reclamagéo. 5.11. Dos
Recursos. 5.12. Dos Juizados Especiais Civeis. 5.13. Mandado de Seguranc¢a. 5.14. A¢édo Popular. 5.15. Ac¢ao Civil
Pdblica. 5.16. Acdo de Improbidade Administrativa. 5.17. Habeas Data. 5.18. Mandado de Injung¢do. 6. DIREITO
PENAL: 6.1. Nogdes Introdutdrias: fungdes, divisdes e fontes do Direito Penal. 6.2. Principios do Direito Penal. 6.3. Lei
Penal. Caracteristicas. Lei Penal em Branco. Interpretagcdo. Analogia. Lei Penal no Tempo. Conflito Aparente de Leis
Penais. Tempo do Crime. Lei Penal no Espago. Lugar do Crime. Territorialidade e Extraterritorialidade. 6.4. Teoria Geral
do Crime. Conceito. Classificagdes. Fato Tipico. Teoria do Tipo. Crime Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso. Erro
de Tipo. Iter Criminis. Tentativa. Desisténcia Voluntaria e Arrependimento Eficaz. Arrependimento Posterior. Crime
Impossivel. llicitude. Estado de Necessidade. Legitima Defesa. Estrito Cumprimento de Dever Legal. Exercicio Regular
de Direito. Culpabilidade. Imputabilidade Penal. Potencial Consciéncia da llicitude. Exigibilidade de Conduta Diversa.
Concurso de Pessoas. 6.5. Teoria Geral da Pena. Pena Privativa de Liberdade. Aplicacdo da Pena Privativa de
Liberdade. Penas Restritivas de Direito. Pena de Multa. Limite das Penas. Suspensao Condicional da Pena. Livramento
Condicional. Efeitos da Condenagéo. Reabilitacdo. Medidas de Seguranga. 6.6. Concurso de Crimes. 6.7. Extingdo da
Punibilidade. 6.8. Dos Crimes Contra a Pessoa. 6.9. Crimes contra o patriménio. 6.10. Crimes contra a propriedade
imaterial. 6.11. Crimes contra a organizagao do trabalho. 6.12. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. 6.13. Crimes contra a dignidade sexual. 6.14. Crimes contra a familia. 6.15. Crimes contra a incolumidade
publica. 6.16. Crimes contra a paz publica. 6.17. Crimes contra a fé publica. 6.18. Crimes contra a administracéao
publica. 6.19. Crimes contra as finangas publicas. 7. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 7.1. Nogdes Introdutérias.
Sistemas Processuais. Principios do Processo Penal. Lei Processual no Espago € no Tempo. Interpretacdo da Lei
Processual. 7.2. Investigagdo Preliminar. Inquérito Policial. Investigagéo Criminal pelo Ministério Publico. Inquérito Civil.
Acordo de Nao-Persecugido Penal. 7.3. Acdo Penal e Agdo Civil Ex Delicto. 7.4. Competéncia Criminal. 7.5. Provas.
Teoria Geral da Prova. Meios de Prova e Meios de Obtengdo de Prova em Espécie. 7.6. Medidas Cautelares de
Natureza Pessoal. Prisdo. Prisdo em Flagrante. Prisdo Preventiva. Prisdo Temporaria. Prisdo Domiciliar. Medidas
Cautelares de Natureza Pessoal Diversas da Prisdo. Liberdade Provisoria. 7.7. Questdes e Processo Incidentes. 7.8.
Sujeitos do Processo. 7.9. Comunicagao dos Atos Processuais. 7.10. Procedimento Comum Ordinario. Procedimento
Comum Sumario. Procedimento Especial do Tribunal do Juri. Procedimento Comum Sumarissimo. 7.11. Sentenca
Penal. 7.12. Nulidades. 7.13. Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 7.14. A¢des Autbnomas de
Impugnagéo. Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca. 8. LEGISLACAO ESPECIAL: 8.1. Lei de
Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). 8.2. Lei dos Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/1990). 8.3. Crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989). 8.4. Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). 8.5. Lei de Tortura (Lei
n® 9.455/1997). 8.6. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 8.7. Estatuto do desarmamento (Lei n°
10.826/2003). 8.8 Lei de Execugéo Penal (Lei n° 7.210/1984). 8.9. Cadigo de protegéo e defesa do consumidor (Lei n°
8.078/1990). 8.10. Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). 8.11. Contravengdes penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941).
8.12. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagbes de consumo (Lei n° 8.137/1990). 8.13. Lei de
Organizagao criminosa (Lei n°® 12.850/2013). 8.14. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 8.15. Prisdo Temporaria (Lei
n°® 7.960/1989). 8.16. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). 8.17. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n®
13.146/2015). 8.18. Crimes de transito (Lei n° 9.503/1997). 8.19. Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001). 8.20.
Caodigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). 8.21. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/10). 8.22. Crimes e
infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 8.23. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). 8.24. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97).

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11.
Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagado de palavras. 14.
Elementos da comunicagéo e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
por subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo e suas fungdes para a construgdo da
coeréncia textual. 21. Fungédo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica. 23. Redacao Oficial (conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequacao linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Ldgico-matematico: 1.1. Estrutura Idgica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; 1.2. Deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 1.3. Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por
meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos. 1.4. Compreensdao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, as conclusdes determinadas.
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Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e
principios gerais de TI; Impacto da transformacgéo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares
Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitdrios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de
imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails; Ferramentas de transcrigao
automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae, memarias, processadores
(CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuragdo basica do
Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares; Configuragdo de hardware via USB e Bluetooth; Nocdes de
acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritério. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Nogbes de gerenciamento de arquivos local,
em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Nog¢des sobre integracdo do Office com IA
(Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avangada na Web; Uso de
Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome,
Firefox e suas extensdes de produtividade. 7. Segurang¢a da Informagao. Nocdes de seguranca digital; Protegcao contra
virus e malware; Prevencdo contra phishing e golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticacéo de dois
fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e
compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automagdo e Inteligéncia Artificial. No¢des de Inteligéncia Artificial
aplicada ao direito e a administragdo publica; Automacdo de documentos e workflows administrativos com IA. 10.
Governanga Digital e Compliance. Nocbes de Compliance Digital; Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD); Normas e
boas praticas de conformidade digital em érgaos publicos. 11. Transformagao Digital no Setor Publico. Processos
eletrénicos e digitalizagdo de documentos; Sistemas de Processo Eletrdnico; Nogbes sobre interoperabilidade entre
sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletrénica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign,
Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negécio. Conceitos e no¢des de modelagem de processos, analise
de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento;
Projetos, programas e portfélio.

CARGO 402 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho. 1.1 Tecnologia do concreto e da
argamassa. 1.1.1 Projeto e Execugdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6118:2023 Versado Corrigida
2:2024). 1.1.2 Projeto e Execucdo de alvenarias estruturais e de vedagdo. 1.1.3 Projeto e execugédo de
impermeabilizagées. 1.1.4 Tecnologia de revestimentos ceramicos. 1.1.5 Patologia das estruturas de concreto e
fundagbes. 1.1.6 Patologia das alvenarias e revestimentos. 1.2 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR’s). 1.3 Organizagéo de canteiros de obras e planejamento de execugéo de obras. 1.4 Obras e projetos
complementares: projeto arquiteténico (Representagcédo de projetos de arquitetura — ABNT NBR 6492:2021, Elaboracao
e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetbnicos e urbanisticos — ABNT NBR
16.636-2:2017,—fundacdes, contengdes, elétrico, telefénico e légica, hidraulico, sanitério, protecdo contra incéndio,
pluvial e estrutural. 1.5 Levantamento Geotécnico — Investigagbes geoldgicas e geotécnicas. 1.6 Acessibilidade em
edificagbes — ABNT NBR 9050:2020 Versao Corrigida 2021. 1.7 Desempenho em Edificagdes — ABNT NBR Série
15.575 - Partes 1 a 6. 1.8 Instalagdo de sistemas residenciais de ar-condicionado - Split e compacto Parte 1: Projeto e
instalacdo - ABNT NBR 16.655-1:2018. 1.9 Esquadrias — Guarda-corpos para edificacdo — Requisitos, procedimentos
e métodos de ensaio — ABNT NBR 14718:2019. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios — ABNT NBR 9077:2001. 1.11
Pericias de engenharia na construgao civil — ABNT NBR 13752:2024. 1.12 Prevencao e Protegédo contra Incéndios;
PPCI. 1.13 Conforto acustico (Poluicdo sonora: medigdo e avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de
ambientes, ABNT NBR 10151:2019 Versao Corrigida 2020), luminico e térmico. 2. Avaliagdo de Bens imoveis,
Orcamentacao e Probabilidade. 2.1 Orgamentagéo e programacgéo de obras de edificagdo. 2.2 Sistemas de informacgao
aplicados a gestdo de obras de edificacdo. 2.3 Engenharia econdmica e de avalia¢des, normas brasileiras de avaliagdo
de bens — ABNT NBR Série 14.653 — Partes 1 a 7. 2.4 Curva ABC, composi¢cdo de custos unitarios e totais,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. 2.5 Probabilidade e Estatistica. 3. Saneamento e Meio Ambiente. 3.1 Ciclo
Hidrologico. 3.2 Bacia Hidrolégica. 3.3 Controle de inundagdes e enchentes urbanas. 3.4 Plano diretor de saneamento
ambiental. 3.5 Poluigdo e qualidade da agua. 3.6 Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. 3.7 Qualidade da
agua potavel. 3.8 Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. 3.9 Obras hidraulicas: projeto e manutengao de agudes,
barragens e canais. 3.10 Manejo de residuos solidos domésticos, industriais e de servigos de saude. 3.11 Impactos
ambientais de obras de infraestrutura: avaliagcdo, medidas de controle e monitoramento. 3.12 Sistemas de gestao
ambiental ISO 14000. 3.13 Legislacado especifica: 3.13.1 Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. 3.13.2 Resolugdgo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios
basicos para o uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica
Nacional de Meio Ambiente. 3.13.3 Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 3.13.4 Resolucao CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental.
3.13.5 Portaria n. 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigildncia da qualidade da agua para consumo humano e seus padrbes de potabilidade. 3.13.6 Resolugéo
CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005 - Dispbe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais
para seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢cdes e padrbes de langcamento de efluentes. 3.13.7. Lei n°
12.651, de 25 de maio de 2012. 4. Pavimentos, Rodovias e Transportes. 4.1 Conceitos e fungdes de pavimentos
flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. 4.2 Solos e agregados para pavimentacdo: caracterizacéo, classificacdo e

7
WWW.concursoz.com.br




comportamento quanto a resisténcia e deformagbes (elasticas e permanentes). 4.3 Ligantes asfalticos: tipos,
classificagdo e emprego. 4.4 Execugao de terraplenagem: operacgdes e equipamentos. 4.5 Revestimentos asfalticos por
penetragéo e misturas asfalticas: constituigdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984)
e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). 4.6 Avaliagdo estrutural e projeto de refor¢o de pavimentos (PRO 11/79 e
PRO 269/94). 4.7 Avaliagéo funcional de pavimentos (PRO 08/78). 4.8 Conceito de serventia. 4.9 Conceitos basicos de
geréncia de pavimentos. 4.10 Drenagem de pavimentos. 4.11 Operacédo de sistemas de transporte publico. 4.12
Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. 4.13 Nogdes de pontes, contengdo de taludes. 4.14
Composicdes de custos de materiais e servigos, especificagbes técnicas do DAER. 4.15 Patologias em pavimentos.
4.16 Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendagbes para o reforgo, reparagédo, conservagao e
seguranga da estrutura. 5. Infraestrutura Urbana. 5.1 Projeto e execugao: vias de transito, rede de abastecimento de
agua, rede de escoamento pluvial, rede de esgotamento sanitario, rede de energia elétrica, iluminagéo publica. 6. Lei n°
11.977, de 7 de julho de 2009. 7. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. 8. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012.
9. Resolugdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n° 5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lein 6.766,
de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n°® 12.462, de 4 de agosto 2011.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagcdes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11.
Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagédo de palavras. 14.
Elementos da comunicagéo e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
por subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo e suas fungbes para a construgdo da
coeréncia textual. 21. Fungéao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica. 23. Redacao Oficial (conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequacéo linguistica.

Nocdes de Direito e Legislagao: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constitui¢cdes
Federal e Estadual; 1.2. O Conselho Nacional do Ministério Publico: composigdo e competéncia; 1.3. A Lei Orgéanica
Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n°® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°®
6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigo n° 06/2015; 1.9. Cadigo
de Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: -2.1. Crimes Praticados por
Funcionario Publico Contra a Administragdo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2.
Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizacdo do Estado; 3.4. Organizagdo dos Poderes. 4. Direito
Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administragdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro;
5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos
Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescrigdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacgao (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugéo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD (Lei n.°
13.709/2018). 9. Provimento 11/2016, Dispde sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposigéo,
no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugéo 118/2014, do
CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposigdo no ambito do Ministério Publico e da outras
providéncias. 11. Resolugédo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criagdo de Nucleo de Solugéo Alternativa de Conflitos e
da outras providéncias. 12. Resolugao CNMP 276/2023 — Disp&e sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital
— MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e
principios gerais de TI; Impacto da transformacéo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares
Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de
imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails; Ferramentas de transcricao
automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae, memoarias, processadores
(CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuragdo basica do
Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares; Configuracdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogdes de
acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritério. Utilizacdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); No¢cbes de gerenciamento de arquivos local,
em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Nog¢des sobre integracdo do Office com IA
(Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avangada na Web; Uso de
Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome,
Firefox e suas extensdes de produtividade. 7. Seguran¢a da Informacgao. Noc¢des de seguranga digital; Protegao contra
virus e malware; Prevengdo contra phishing e golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticagdo de dois
fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e
compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automacéo e Inteligéncia Artificial. Nocdes de Inteligéncia Artificial
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aplicada ao direito e a administracdo publica; Automacdo de documentos e workflows administrativos com IA. 10.
Governanga Digital e Compliance. No¢cbes de Compliance Digital; Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD); Normas e
boas praticas de conformidade digital em 6rgéos publicos. 11. Transformacao Digital no Setor Publico. Processos
eletrénicos e digitalizagdo de documentos; Sistemas de Processo Eletrénico; Nogbes sobre interoperabilidade entre
sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign,
Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negoécio. Conceitos e nogdes de modelagem de processos, analise
de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento;
Projetos, programas e portfélio.

CARGO 403 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposi¢cées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdi¢do; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA;
1.5. NR 06 - Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI; 1.6. NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; 1.7. NR 9 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢gdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos; 1.8. NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade; 1.9. NR 11 - Transporte, Movimentacgao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.10. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 1.11. NR 16 - Atividades e
Operagdes Perigosas; 1.12. NR 17 — Ergonomia; 1.13. NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da
Construgéo; 1.14. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; 1.15. NR 23 - Protegéo Contra Incéndios; 1.16. NR 24 - Condi¢des
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.17. NR 26 - Sinalizacao de Seguranca; 1.18. NR 28 - Fiscalizagdo e
Penalidades; 1.19. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados; 1.20. NR 35 - Trabalho em
Altura. 2. Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes
quimicos; 2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional
NHO-06 da FUNDACENTRO; 2.3. Lei Complementar N° 14.376, de 26 de dezembro de 2013.; 2.4. Lei Complementar
n.° 15.907, de 16 de dezembro de 2022; 2.5 Instrugdo Normativa INSS n° 128/2022 - Regulamenta o PPP eletrénico e
sua obrigatoriedade; 2.6. Lei n® 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), Art. 57 e 58 — Definigcdo da
aposentadoria especial e LTCAT; 2.7. Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social), Arts. 64 a 70 —
Disposicdes sobre aposentadoria especial, LTCAT e PPP; 2.8. Artigo 276 da Instrugdo Normativa (IN) 128/2022/INSS;
2.9. Esocial - eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), Evento S-2210: Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), Evento S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador, Evento S-2240: Condigbes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 5. Relacbes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11.
Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagdo de palavras. 14.
Elementos da comunicagéo e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
por subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo e suas fungdes para a constru¢ao da
coeréncia textual. 21. Funcgdo textual dos vocébulos. 22. Variagdo linguistica. 23. Redacao Oficial (conforme Manual de
Redacédo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequacéo linguistica.

Nocgoes de Direito e Legislagao: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicbes
Federal e Estadual; 1.2. O Conselho Nacional do Ministério Publico: composicdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n° 8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n° 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°®
6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigo n° 06/2015; 1.9. Cddigo
de Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: -2.1. Crimes Praticados por
Funcionario Publico Contra a Administragéo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2.
Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizacdo do Estado; 3.4. Organizagdo dos Poderes. 4. Direito
Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administracdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9.
Improbidade Administrativa (Lei n.® 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro;
5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos
Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacgao (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugdo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD (Lei n.°
13.709/2018). 9. Provimento 11/2016, Dispde sobre a criacdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicéo,
no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugédo 118/2014, do
CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposi¢gdo no dmbito do Ministério Publico e da outras
providéncias. 11. Resolucdo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criacéo de Nucleo de Solucéo Alternativa de Conflitos e
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da outras providéncias. 12. Resolugao CNMP 276/2023 — Disp&e sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital
— MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos béasicos de informatica; Terminologias e
principios gerais de TI; Impacto da transformacéo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares
Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de
imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails; Ferramentas de transcrigao
automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae, memarias, processadores
(CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuragdo basica do
Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares; Configuragdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogdes de
acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritério. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Nogbes de gerenciamento de arquivos local,
em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Noc¢des sobre integracdo do Office com IA
(Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avangada na Web; Uso de
Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental;, Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome,
Firefox e suas extensdes de produtividade. 7. Seguranga da Informacgao. Nogdes de seguranga digital; Protecéo contra
virus e malware; Prevencdo contra phishing e golpes digitais; Boas préaticas no uso de senhas e autenticacdo de dois
fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e
compartiihamento de arquivos em nuvem. 9. Automacao e Inteligéncia Artificial. Nogdes de Inteligéncia Artificial
aplicada ao direito e a administragdo publica; Automagcdo de documentos e workflows administrativos com IA. 10.
Governanga Digital e Compliance. No¢cbdes de Compliance Digital; Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD); Normas e
boas praticas de conformidade digital em érgados publicos. 11. Transformagao Digital no Setor Publico. Processos
eletrébnicos e digitalizagdo de documentos; Sistemas de Processo Eletrdnico; Nogbes sobre interoperabilidade entre
sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletrénica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign,
Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negécio. Conceitos e no¢des de modelagem de processos, analise
de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento;
Projetos, programas e portfélio.

CARGO 404 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: O trabalho do Servigo Social e suas dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica,
técnico-operativa e critico-investigativa. Legislacgo profissional (Cédigo de Etica, Lei de regulamentacgéo da Profiss&o).
O trabalho do Servigo Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulagdo de propostas, monitoramento e
avaliagao. O trabalho do Servigo Social e sua dimensao investigativa: a particularidade da pesquisa em Servi¢o Social,
importancia e aplicagdo; abordagens quantiqualitativas na pesquisa. O trabalho do Servigo Social na assessoria, em
especial na assessoria ministerial. O trabalho do Servigo Social no fomento a articulagdo da rede protecéo social e ao
fortalecimento do controle social (conselhos de direitos e das politicas sociais). O trabalho do Servigo na avaliagdo de
politicas, servigos, programas e projetos: aspectos conceituais, metodolégicos e estruturantes. O trabalho do Servigo
Social e o direito a convivéncia familiar e comunitaria - familia em suas diversas dimensofes: conceitos, historicidade,
configuragbes contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade da familia nas politicas sociais. O trabalho do
Servigo Social no campo sociojuridico — com énfase para o Ministério Publico: estratégias e instrumentalidade do
Servigo Social - na elaboragao de pareceres técnicos nas fiscalizagdes de entidades e servigos de atendimento. O
trabalho do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas: aspectos
conceituais, organizagcao e operacionalizagdo das politicas sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Saude e
Assisténcia Social), a Educagdo, Habitagédo, Justica/Seguranga Publica. Entre essas politicas, énfase nas seguintes
legislagdes: Lei n° 8.080/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS); Lei 8.142/1990 que dispde sobre a participagéo da
comunidade na gestdo do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Portaria GM/MS n°3.088/2011, incorporada na
Portaria de Consolidagdo 03/2017; Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social; Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional; Lei 10.257/2002 — Regulamenta os Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, que estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias (Estatuto da Cidade); Lei 11.124/2005 que dispde sobre o
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social; Lei 12.594/2012 que dispde sobre o Sistema Nacional
Socioeducativo. Interface com as politicas sociais voltadas para segmentos especificos - énfase na infancia e juventude,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagao em situagdo de rua e
pessoa incapaz, compreendendo as legislagbes especificas de cada area (quando existentes), como: Lei 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Lei 10.216/2001 — Disp&e sobre a protegéo
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental, Lei
7.853/89 — Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias e Lei n°
11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Implicacées da atuacao do
Servigo Social na defesa e garantia de direitos da populagdo em situagédo de vulnerabilidade e risco social. Resolugdes
do CNMP: 67/2011(Internacdo e semiliberdade); 71/2011 (Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes);
204/2019 (Medidas socioeducativas em Meio Aberto); e 154/2016 (Acolhimentos de |dosos).
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Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Semantica: significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11.
Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagdo de palavras. 14.
Elementos da comunicagéo e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
por subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo e suas fungdes para a construgdo da
coeréncia textual. 21. Fungéao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica. 23. Redacgao Oficial (conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequacéo linguistica.

Nogdes de Direito e Legislagao: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicdes
Federal e Estadual; 1.2. O Conselho Nacional do Ministério Publico: composigdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n°® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°®
6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n°® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigo n° 06/2015; 1.9. Cadigo
de Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: -2.1. Crimes Praticados por
Funcionario Publico Contra a Administragdo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2.
Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizacdo do Estado; 3.4. Organizacdo dos Poderes. 4. Direito
Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administracdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro;
5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos
Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacao (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugéo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n.°
13.709/2018). 9. Provimento 11/2016, Dispde sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposigéo,
no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugéo 118/2014, do
CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposi¢cdo no ambito do Ministério Publico e da outras
providéncias. 11. Resolugédo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criagdo de Nucleo de Solugéo Alternativa de Conflitos e
da outras providéncias. 12. Resolugao CNMP 276/2023 — Disp&e sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital
— MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e
principios gerais de TI; Impacto da transformacéo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares
Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de
imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails; Ferramentas de transcricao
automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae, memdarias, processadores
(CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuragdo bésica do
Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares; Configuracdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogdes de
acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritério. Utilizacdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagao no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Nogbes de gerenciamento de arquivos local,
em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Nog¢des sobre integracdo do Office com IA
(Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avangada na Web; Uso de
Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome,
Firefox e suas extensdes de produtividade. 7. Seguran¢a da Informagao. Nocdes de seguranga digital; Protegao contra
virus e malware; Prevengao contra phishing e golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticagéo de dois
fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e
compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automacgao e Inteligéncia Artificial. No¢des de Inteligéncia Artificial
aplicada ao direito e a administracdo publica; Automagcao de documentos e workflows administrativos com IA. 10.
Governanca Digital e Compliance. No¢cbes de Compliance Digital; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Normas e
boas praticas de conformidade digital em 6rgéos publicos. 11. Transformagao Digital no Setor Publico. Processos
eletrénicos e digitalizagdo de documentos; Sistemas de Processo Eletrdnico; Nogbes sobre interoperabilidade entre
sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletrénica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign,
Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negécio. Conceitos e no¢des de modelagem de processos, analise
de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento;
Projetos, programas e portfélio.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 009/2025-SUBADM

ANEXO il - DO CRONOGRAMA PREVISTO DAS PROVAS E PUBLICAGOES

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/02/25
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - SOMENTE CAD
!nicioNdo Periodo para s9|i~citagéo de Isengao da Taxa de Inscrigao e envio da documentagao referente a 20/02/25
isengao da Taxa de Inscrigao.
T(?rming do Periodo para s_oljcitagéo de Isencao da Taxa de Inscrigdo e envio da documentacgao referente 25/02/25
a isengao da Taxa de Inscrigao.
Divulgagao das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo deferidas 06/03/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencé@o da taxa de Inscrigao. 07/03/25
Térmjnf) do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de 09/03/25
Inscrigéo.
Divulgacao do deferimento da solicitacao de isengéo da taxa de inscrigdo p6s-Recurso 14/03/25
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO
Ini’cis) do Periodo para solicitagdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscricdo e postagem de laudo 20/02/25
médico
Término do Periodo para solicitagao de inscrigao 20/03/25
Término do Peri‘odo para pagamento da taxa de inscrigao, envio de laudo médico e desisténcia de opgao 21/03/25
para concorrer as vagas de negros ou pardos
Divulgagao das inscri¢cdes deferidas 28/03/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 29/03/25
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 31/03/25
Divulgagao das inscri¢cdes deferidas pds-recurso 08/04/25
DAS PROVAS OBJETIVAS
Divulgacao do edital de horario e local das provas 14/05/25
Divulgagao do Cartao de Informagéo no acesso restrito do candidato 19/05/25
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 25/05/25
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes — Prova Objetiva 26/05/25
Inicio do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 27/05/25
Término do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 29/05/25
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra os Gabaritos Preliminares, dos
Gabaritos pés-recursos, das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e do Resultado das Provas 13/06/25
Objetivas — Preliminar
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Inicio do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 14/06/25
Término do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 16/06/25
Divulgacido do resultado das Provas Objetivas - pos-recursos e dos Gabaritos Definitivos (resultado e 30/06/25
classificagao apenas sera divulgado apds a conclusao de todas as fases)

DO RESULTADO FINAL
Divulgagao dos resultados preliminares e classificagdes dos candidatos 30/06/25
Inicio do Periodo para recurso contra os resultados e classificagdes 01/07/25
Término do Periodo para recurso contra os resultados e classificagdes 03/07/25
Divulgagao dos resultados finais e classificagdo pds-recurso 09/07/25
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO dos resultados finais e classificagdes 09/07/25

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao concurso, podendo
as datas sofrer alteragées segundo as necessidades da comissao especial e da comissdo organizadora dos
concursos.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
I , por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cdo(des), a(s) qual(ais) €& (sdo) irreversivel(is) a luz do

conhecimento médico atual:

Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia; ( ) paraparesia; ( ) monoplegia; ( ) monoparesia;
) tetraplegia; () tetraparesia; () triplegia; () triparesia;
) hemiplegia; ( ) hemiparesia; ( ) ostomia;

) amputacao ou auséncia de membro; ( ) nanismo

) paralisia cerebral;

(
(
(
(
( ) membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Caso a deficiéncia existente seja paralisia cerebral ou deformidade de membro(s), especificar e descrever abaixo a(s)
deformidade(s) apresentada(s) e qual(ais) a(s) fungao(bes) prejudicada(s):

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. ,
diagnosticada na data de [

, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Atesto, para fins de participagéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de

[ , por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des), a(s) qual(ais) é (sdo) irreversivel(is) a luz do

conhecimento médico atual:

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (obrigatério anexar o audiograma comprobatorio)

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. ,
diagnosticada na data de [/

, de de 20__.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL

Atesto, para fins de participagéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.

, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Lei n.
14.126, de 22 de margo de 2021, desde a data de __ [/ [/ , por apresentar a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

visual(ais) a(s) qual(ais) & (sao) irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual: :
() cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;

(') baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° A soma do campo visual do

candidato é de ____ graus (obrigatério anexar a campimetria comprobatdria);

( ) visdo monocular (cegueira em um olho).

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. ,
diagnosticada na data de [/

A acuidade visual do candidato na escala decimal é:
no olho direito

no olho esquerdo.

, de de 20__.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA DE
NATUREZA MENTAL

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cao(des):

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas: (assinalar as areas limitadas)

(') comunicagéo; () cuidado pessoal; () habilidades sociais;
() utilizagao dos recursos da comunidade; ( ) saude e seguranga;

() habilidades académicas; ( ) lazer; () trabalho.

A deficiéncia manifestou-se antes dos dezoito anos? ( ) Sim () Nao

A patologia que deu causa a deficiéncia mental foi , codificada pelo CID n.
() Ainteligéncia do candidato, aferida pelo teste , situa-se significativamente abaixo dos parametros da
normalidade, com Quociente de Inteligéncia firmado em , a partir de avaliagéo psicologica.

() A inteligéncia do candidato, a partir de exame clinico, situa-se significativamente abaixo dos parametros da
normalidade, a partir de avaliagéo psicolégica ou médica.

, de de 20__.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E
ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 009/2025-SUBADM

ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, da Lei n.

12.764/2012 e da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s)
condicao(bes):

Transtorno do espectro autista, com limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas:
(assinalar as areas limitadas)

() comunicagéo; ( ) cuidado pessoal; ( ) habilidades sociais;
() utilizagéo dos recursos da comunidade; ( ) saude e seguranga;

() habilidades académicas; ( ) lazer; () trabalho.

CID n.

, de de 20__.
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