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Ministério da Satde de Profissionais de Saude no ambito da Gestao
,Atencdo Basica, Atencdo Especializada , Assisténcia Farmacéutica,
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia, considerando a necessidade de
dispor de equipe de recursos humanos administrativa e téc.

Objeto do termo aditivo: O objeto do presente termo aditivo ¢ o
cumprimento referente ao piso de en-fermagem/ incorporagdo da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido -A.F.C.U. autorizada
pela autorizada pela Lei Municipal 3.218 e Portaria GM/MS N° 5.793
DE 28 de novembro de 2024, que detalha os valores refe-rentes ao
més de DEZEMBRO/2025. Este recurso ¢ especifico para cada ser-
vidor ¢ CPF conforme regras do Ministério da Saude. Segue em anexo
a re-lagdo dos servidores contemplados e valor da Assisténcia para
preparagdo da folha de pagamento. Tendo por valor R$ 14.559,90
(quatorze mil quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa
centavos) conforme solicitagdo feita através de CI 08/2025 (anexada
aos autos) da Secretaria de Satde, anexada aos autos.

Fundamentagao Legal: A alterago do Contrato ¢ baseada no Artigo
124, 1 alinea b da Lei Federal 14.133/21.

Publicado por:

Nayara Joice Gongalves

Cédigo Identificador:71F6B575

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME
EXTRATO CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de Mateus Leme, por intermédio da
Assessoria de Licitagdo e Contratos, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a celebragdo do

QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATO DE LICITACAO
104/2022, INEXIGIBILIDADE N° 04/2022 - PROCESSO N°
083/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Mateus Leme, CNPJ n°
18.715.433/0001-99.

Contratado: LABORATORIO CAMARGOS LTDA, CNPJ:
20.677.636/0001-80

Objeto Contratual: CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS
DESTINADOS AOS USUARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE MATEUS LEME.

Objeto do termo aditivo: Fica prorrogada a vigéncia do referido
contrato a partir de 15/02/2025 com vencimento em 14/02/2026.

Fundamentagdo Legal: A alteracdo do Contrato ¢ baseada no Artigo
57,11, da Lei Federal 8.666/93.

Publicado por:

Nayara Joice Gongalves

Cédigo Identificador:6B65A404

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME
EXTRATO CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de Mateus Leme, por intermédio da
Assessoria de Licitagdo e Contratos, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a celebra¢ao do

QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATO DE LICITACAO
0102/2022, INEXIGIBILIDADE N° 03/2022, ORIUNDA DO
PROCESSO N° 081/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Mateus Leme, CNPJ n°
18.715.433/0001-99.

Contratado: SM ANALISES CLINICAS LTDA inscrita no CNPJ
sob o n° 26.262.443/0001-44

Objeto Contratual: CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS
DESTINADOS AOS USUARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE MATEUS LEME.
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Objeto do termo aditivo: Fica prorrogada a vigéncia do referido
contrato a partir de 15/02/2025 com vencimento em 14/02/2026.

Fundamentagdo Legal: A alteracdo do Contrato ¢ baseada no Artigo
57,11, da Lei Federal 8.666/93.

Publicado por:

Nayara Joice Gongalves

Cédigo Identificador:F66ASCE7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL: N° 001/2025

Objeto: Contratacio de empresa para prestacio de servicos de
conservacio, limpeza e manutencio do Cemitério Municipal e da
Capela Mortudria do Municipio.

Enderego para consulta ou obtengio do edital:
www.matiasbarbosa.mg.gov.br

Setor de Licitagdes: 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas

Telefone: (32) 3273-5503/5516

ABERTURA DAS PROPOSTAS

Dia 23/01/2025 as 09:00 horas

Local: Prefeitura Municipal de Matias Barbosa

Av. Cardoso Saraiva, 305 — Centro

ALEXEI VASSILI PACO ROSA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Jennifer Peres Querino de Medeiros
Cédigo Identificador:971EA8AS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA{
EDITAL 001 2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Mirai, Estado de Minas
Gerais, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal e da Lei Complementar Municipal n® 050,
de 26 de dezembro de 2017, e demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, realizara o Processo Seletivo
Simplificado com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio
temporario de fungdo putblica e cadastro reserva dos cargos de
Professor de Educagdo Basica (Fundamental II), Auxiliar de Servigos
Gerais, Cuidador de Alunos Especiais e Motorista.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O processo seletivo serd coordenado e executado sob a supervisao
da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme as normas deste
edital.

1.2. A seleg@o de candidatos para os cargos de que trata este edital
compreendera as etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a serem
aplicadas a todos os cargos; b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas
classificatorio, a ser aplicada somente aos candidatos do cargo de
Professor da Educacgdo Bésica (Fundamental II).

2. DOS CARGOS
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2.1- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I — LINGUA
PORTUGUESA

REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
conteido e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugao
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.2- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA
REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
conteido e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugao
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.3- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II —- HISTORIA
REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
contetido e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugdo
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO
FisICA

REQUISITO: - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
contetdo e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugao
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.4.

VAGAS: formacao de cadastro de reserva.

2.5 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS
REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
conteudo e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugdo
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.6- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - LiNGUA
INGLESA

REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
contetido e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugdo
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

27 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
MATEMATICA

REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
contetdo e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugao
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacao de cadastro de reserva.

2.8 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO
RELIGIOSA

REQUISITO: Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educacdo Religiosa, ou - Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo
a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso e
demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugdo SEE 4475, de
06 de janeiro de 2021, quadro 1 — Item 3.5.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.9- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTE
REQUISITO: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica no
contetido e demais requisitos constantes no Anexo I, da Resolugdo
SEE 4475, de 06 de janeiro de 2021, Quadro 1 — Item 3.3.

VAGAS: formacio de cadastro de reserva

2.10- MOTORISTA (categoria D)

REQUISITO: Nivel Fundamental Completo ¢ CNH categoria “D” e
demais requisitos legais como: Curso Especializado de Transporte
Escolar e Curso Especializado de Transporte Coletivo de Passageiro.
VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.11 - CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS
REQUISITO: Nivel Médio Completo
VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.12 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO: Nivel Fundamental Completo
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VAGAS: formacio de cadastro de reserva.

2.13 A descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos deste edital
(Anexo I), a remuneragdo e a jornada de trabalho sdo aquelas previstas
na Lei Complementar Municipal n® 65, de 30 de abril de 2021, ¢
alteracdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. S&o requisitos e condigdes para contragdo no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na
forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢do Federal, e no art. 13
do Decreto n° 70.436/1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

e) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o cargo pretendido;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada por inspe¢do médica oficial;

g) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) cumprir as determinagdes deste Edital, com as alteragdes
posteriores, e das leis que regem o presente Processo Seletivo;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma
da lei, & época da contratag@o;

1) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal,
estadual e municipal;

m) Possuir nivel de escolaridade minimo exigido para o desempenho
do cargo, além de habilitagdo legal para exercicio de profissdo
regulamentada, quando for o caso.

3.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a contratagdo no cargo importara na perda do
direito de contratagdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4. DAS VAGAS E CONTRATACAO

4.1 As vagas para este processo seletivo estdo especificadas no item 2.
4.2 Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatoria,
obedecendo aos pontos e os critérios de desempate discriminados no
presente edital.

4.3 Os candidatos classificados e aprovados serdo contratados de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

4.4 Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e do Decreto Federal
n°®9.508/2018.

4.5 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagdo ocorrera na 5* (quinta) vaga aberta, a 2* (segunda) na 21*
(vigésima primeira), a 3 (terceira) na 41* (quadragésima primeira) e
posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

4.6 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em
fracdes, estas apenas serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do total de vagas do cargo.

4.7 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021;
e na Lei n® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.
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4.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na forma da lei, participardo do processo seletivo de que
trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas e demais etapas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario ¢ ao local de aplicacdo
das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacdo e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

4.9 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para
concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de sua inscricdo no
processo seletivo, manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia e apresentar copia do laudo
médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término do periodo das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como apresentar 0s exames necessarios para comprovagdo da
deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome
do médico, especialidade, n® do registro profissional, assinatura do
médico e data de emissdo).

4.10 A apresentagdo da documentagdo acima ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
apresentacdo desse documento.

4.11 A Secretaria Municipal de Educacdo, caso necessario para
confirmagdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou copia autenticada da documentagdo apresentada. 4.12 O
candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢ao
ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas a apresentagdo do laudo médico nao ¢é suficiente
para deferimento da solicitacdo do candidato.

4.13 Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao
estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas para as vagas em
ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado,
tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificagio geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.15 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

4.16 Na hipodtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aptos a preencher as vagas existentes, elas serdo revertidas
para ampla concorréncia.

4.17 O candidato com deficiéncia inscrito no processo seletivo e
aprovado nas etapas sera convocado para a avaliagdo biopsicossocial,
a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem
como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

4.18 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de
condigdes especiais para o dia de realizagdo da prova objetiva,
devendo indicar as condigdes de que necessita para realiza-las.

4.19 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 As inscri¢des ocorrerdo das 8h as 11h, e de 13h as 16h do dia 13
de janeiro de 2025 a 17 de janeiro de 2025.

5.2 O candidato podera fazer somente uma inscrigao.

5.3 As inscrigdes serdo efetuadas presencialmente, na Secretaria de
Educagdo, Rua Tenente Leopoldino, n® 110, Centro, Mirai-MG,
mediante o preenchimento manual da ficha de inscri¢do (Anexo II).
5.4 O candidato devera entregar no momento da inscri¢do copia dos
titulos para efeito de pontuacdo nos termos do item 10 deste edital e
copia do documento de identificacdo com foto, assim como apresentar
original para conferéncia.

5.5 Sera disponibilizado pelo servidor responsavel pelo recebimento
das fichas de inscrigdo, o comprovante de inscri¢do do candidato.

5.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura
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Municipal de Mirai do direito de excluir deste processo seletivo
aquele que ndo preencha a ficha de inscri¢do de forma completa,
correta e verdadeira.

5.7 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas em
data tnica, concomitantemente, com durac@o de 3 (trés) horas e serdo
aplicadas na data de 26 de janeiro de 2025, as 13:00 (treze) horas.
6.1.2 As provas serdo realizadas na Escola Municipal Dr. Justino
Pereira e/ou Escola Municipal Edméa Castelano Leite conforme o
numero de inscritos.

6.1.3 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pela Prefeitura Municipal de Mirai.

6.1.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizag@o das provas e o comparecimento no
horario estabelecido.

6.1.5 Os candidatos deverdo comparecer portando documento de
identificacdo oficial com foto, caneta azul ou preta de tubo
transparente.

6.1.6 O candidato devera estar presente no local de realizagdo da
prova com 30 (trinta) minutos antes do fechamento dos portdes.

6.1.7 Os portdes serdo fechados pontualmente as 13:00 (treze) horas.
6.1.8 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo.

6.1.9 As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro)
alternativas de resposta, sendo uma tnica correta.

6.1.10 A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por
questdo e pontuagdo maxima, de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para cada cargo estdo dispostos nos quadros a seguir.

6.1.11. Para o cargo de Professor de Educagdo Basica (Fundamental
1I):

Disciplina Nimero de Questdes | Peso por Questio i;:y:i“nalgao
Portugués 10 3,0 30,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 90,0

6.1.12 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Cuidador de
Alunos Especiais.

R . ~ = Pontuacio
Disciplina Niimero de Questdes Peso por Questiio Méxim;
Portugués 15 3,0 45,0
Mateméatica 10 3,0 30,0
;—Ieis;/([')irri;e Patriménio Cultural 5 3.0 15.0
TOTAL 30 - 90,0
6.1.13 Para o cargo de Motorista.

Disciplina Nimero de Questdes | Peso por Questio Pontuagio Maxima
Portugués 10 3,0 30,0
Matematica 10 3,0 30,0
Legislacao de Transito 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 90,0

6.1.14 Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da sua prova objetiva.
6.1.15 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o tinico documento valido
para a corregdo das provas.

6.1.16 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital ¢ na folha de
respostas.

6.1.17 Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

6.1.18 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo
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rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

6.1.19 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
identificacdo da resposta assinalada.

6.1.20 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do e 0 numero
de seu documento de identidade.

6.1.21 Serdo anuladas as provas objetivas dos candidatos que ndo
devolverem a folha de respostas.

6.1.22 O valor em cada item da prova objetiva sera atribuido com base
nas marcagdes da folha de respostas, caso a resposta esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ou; 0,0
(zero) ponto, em caso de discordancia ao gabarito oficial, auséncia ou
marcacdo dupla na folha de respostas.

6.1.23 A nota da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas
em todos os itens que a compdem.

6.1.24 Os candidatos aprovados serdo listados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final das provas objetivas.

6.1.25 Os contetidos programaticos das disciplinas que integram as
provas objetivas constam do Anexo III deste Edital.

6.1.26 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

62 DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR E DOS RECURSOS

6.2.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
disponibilizados no sitio da Prefeitura Municipal de Mirai
(http://www.mirai.mg.gov.br/site) , a partir das 14h do dia 27 de
janeiro de 2025.

6.2.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9h as 16h
(horario oficial de Brasilia/DF) do dia subsequente da divulgacdo
desses gabaritos para fazé-lo, conforme modelo constante do Anexo
IV, mediante a entrega, presencial, deste documento na sede da
Secretaria Municipal de Educagio.

6.2.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes e anulagdes de gabarito serdo divulgadas na pagina oficial
da Prefeitura Municipal de Mirai.

6.2.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

6.2.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de
prova ou alteragdo do gabarito preliminar, a pontuagdo correspondente
a este item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.2.6 Nao sera aceito recurso interposto por via postal, fax ou correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.2.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.3 AVALIACAO DE TiTULOS

6.3.1 Os titulos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria
Municipal de Educagdo no momento da inscri¢ao conforme Anexo II.
6.3.2 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificacdo do orgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel
e data.

6.3.3 Nido serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio
eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
6.3.4 A avaliacdo de titulos, serd aplicada somente aos candidatos do
cargo de Professor da Educacdo Basica (Fundamental II), e tera
apenas carater classificatorio, limitando-se a 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.3.5 Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

6.3.6 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos
até a data de entrega, observados os limites da pontuacdo do quadro a
seguir:
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Itens avaliados Pontos por item Pontuag¢io maxima

Curso de Pos-Graduagdo Strictyl
Sensu mna area de Educagdo| 3 (trés) pontos
(Doutorado)

3 (cinco) pontos

Curso de Pos-Graduagdo Strictyl
Sensu na area de Educagdo| 2 (dois) pontos
(Mestrado)

2 (trés) pontos

Curso de Pos-Graduagdo Lato|
Sensu na area de Educagdo (minimo| 1 (um) ponto até dois titulos
360 h/a)

2 (dois) pontos

Tempo de servigo comprovado na
area descjada, a cada 200 dias

1(um) ponto 3 (trés) pontos

6.3.7 Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo apresentar os titulos
no momento da inscri¢ao para este Processo Seletivo.

6.3.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pods-graduagéo
(especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser apresentado o
diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado,
expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.

6.3.9 Nido serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do
curso ou das respectivas disciplinas.

6.3.10 Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua
estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.3.11 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

6.3.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o
certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

6.3.13 Caso o certificado nao informe que o curso de especializagao
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declarag@o da institui¢do, atestando que o curso atende as
normas do CNE.

6.3.14 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas
do CNE sem a declaracdo da instituigdo referida no subitem anterior.
6.3.15 Nao sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacéo
quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo,
bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.3.16 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de
Titulos deverdo estar concluidos.

6.3.17 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro constante acima, bem como o0s que excederem ao limite de
10,0 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.

6.3.18 O tempo de servigo serd comprovado por certiddo de contagem
de tempo de servigo ou documento equivalente, expedido pelo
empregador.

7.DANOTAFINAL, DACLASSIFICACAOE DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

7.1Anotafinaldoprocesso seletivo corresponderd a soma da nota
atribuidanaprova objetiva e na prova de titulos.

7.2 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo inico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver nota maior na prova objetiva;

¢) obtiver o maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua
Portuguesa;

e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos no término das inscrigoes;

f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), introduzido
pela Lei n®° 11.689/2008.

7.3 Apds o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os
critérios de desempate constantes no item anterior, os candidatos serdo
relacionados, em ordem de classificagdo, de acordo os valores
decrescentes das notas finais.

7.4 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo eliminados, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.
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7.5 O gabarito oficial definitivo, a classificagdo e o resultado serdo
publicados no Sitio da Prefeitura Municipal de Mirai.

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
publicagdo do resultado.

7.7 Do resultado divulgado na Pagina Oficial da Prefeitura , cabe
recurso por escrito, conforme modelo constante do anexo IV, das 9h
as 16h (hordrio oficial de Brasilia/DF) do dia subsequente a
divulgagdo do resultado.

7.8 O resultado sera publicado apos a analise dos recursos interpostos
de acordo com o subitem 7.7.

8. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A convocacdo dos candidatos para as vagas observara
rigorosamente a ordem de classificagio do resultado final deste
processo seletivo, até o ultimo classificado.

8.2 A convocagdo dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal
de Educacdo, exclusivamente por meio eletronico, considerando o e-
mail informado pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes do ndo acesso ao e-
mail.

8.3 Os interessados deverdo comparecer, impreterivelmente, nos
prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia
do candidato.

8.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao
ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 21°% a terceira na 41" e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

8.5 O candidato convocado que, ao ser chamado para ocupar a vaga,
ndo comparecer, manifestar desinteresse formalmente ou deixar de
cumprir os procedimentos necessarios para a admissdo no prazo
estabelecido serd considerado desistente. Nesses casos, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo e ficara impedido de
participar de eventuais convocagdes no ano seguinte, conforme
disposto no item 9.5.

8.6 E obrigatorio que o candidato convocado apresente todos os
documentos exigidos, conforme lista disponivel no Anexo VI. A ndo
apresentacdo de qualquer um dos documentos no momento da
convocagdo resultara na eliminagdo imediata do processo seletivo,
incluindo a exclusdo de possiveis convocagdes previstas no item 9.5.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo dos candidatos neste processo seletivo implicara seu
conhecimento e tacita aceitagdo das disposigdes deste edital.

9.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaragdo falsa ou
inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscri¢do
cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

9.3 O presente edital do processo seletivo tera vigéncia de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 Os contratos resultantes deste processo seletivo terdo validade
restrita ao ano letivo.

9.5 Caso o processo seletivo seja prorrogado e surja a necessidade de
novas contratagdes, as convocagdes seguirdo a ordem final de
classificagdo, com excegdo dos candidatos eliminados nos termos dos
itens 8.5 e 8.6.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagio juntamente com o setor juridico da Prefeitura Municipal de
Mirai.

Este Edital entra em vigor na data de publicagdo.
Mirai, 08 de janeiro de 2025.

MARIA IZABEL ROSSI VERNIER MAGALHAES
Secretaria Municipal de Educagao
Anexo I — Atribuicdes das funcdes publicas — Descriciao dos cargos

CARGO/FUNGCAO: FUNDAMENTAL II - MATEMATICA
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM MATEMATICA

CARGA HORARIA: 20 horas-aulas semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢cdes do Professor da Educacio Basica II:
I - ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
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Educagdo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— eclaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas ¢ trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atengfo especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integragio escola-familia-comunidade; IX-
observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

CARGO/FUNCAO:
PORTUGUESA
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM LETRAS

CARGA HORARIA: 20 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Professor da Educacio Basica 1I:
I - ministrar aulas, atividades pedagodgicas plancjadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integracdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

FUNDAMENTAL II - LINGUA

CARGO/FUNCAO: FUNDAMENTAL II - HISTORIA
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM HISTORIA

CARGA HORARIA: 12 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Professor da Educagio Basica 1I:
I - ministrar aulas, atividades pedagdgicas plancjadas ¢ atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atengfo especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integracdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungéo.

CARGO/FUNCAO: FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA
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PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM GEOGRAFIA

CARGA HORARIA: 12 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Professor da Educagio Basica II:
I - ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 11
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a a¢do pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitacdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integragdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

CARGO/FUNCAO: FUNDAMENTAL I e 11 - LINGUA INGLESA
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM LETRAS
(PORTUGUES/INGLES)

CARGA HORARIA: 18 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribuigdes do Professor da Educagio Basica 1I:
I - ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como
coparticipe na elaboracdo e execu¢ao do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integragdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

CARGO/FUNCAO: FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA
CARGA HORARIA: 18 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Professor da Educagio Basica II:
I - ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educagio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de ateng@o especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integragdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
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tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

CARGO/FUNCAO: FUNDAMENTAL II - ARTE
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM ARTE

CARGA HORARIA: 04 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Professor da Educagio Basica 1I:
I - ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros ¢ relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integragdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

CARGO/FUNCAO:
RELIGIOSA
PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM ENSINO RELIGIOSO
CARGA HORARIA: 04 horas-aula semanais.

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Professor da Educagio Basica 1I:
I - ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas e atividades
extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educagio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II
— elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; III - seguir a proposta Politico-Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; IV - acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de ateng@o especifica; VI
— participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e cursos de capacitagdo; VII — realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integragdo escola-familia- comunidade; IX
- observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

FUNDAMENTAL I - EDUCACAO

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA (Categoria D)

PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL ELEMENTAR E
CNH CATEGORIA “D” E DEMAIS REQUISITOS LEGAIS.
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas disponiveis na frota municipal; II - conduzir
maquinas ¢ equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio
para o desenvolvimento de agdes de interesse publico; III - zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; IV - transportar pessoas,
materiais ¢ documentos, responsabilizando-se pelos mesmos; V - zelar
pela seguranga de passageiros e de terceiros; VI - orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais; VII - recolher o veiculo ou
equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente; VIII - manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; IX - verificar,
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagdes técnicas e
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materiais do equipamento; X - efetuar ou providenciar reparos de
emergéncia; XI - assegurar a manutengdo preventiva dos veiculos e
equipamentos; XII - promover o abastecimento de combustiveis, agua
e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direg¢do; XIII - limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario; XIV - colaborar na requerer a lubrificacdo dos
veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas; XV - registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo
diaria do veiculo; XVI - verificar o grau densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibra¢@o dos pneus; XVII - auxiliar os demais
profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e
logistica; XVIII - zelar pela limpeza e conservagio do veiculo sob sua
responsabilidade; XIX - comunicar a chefia imediata a necessidade de
reparos nos veiculos; XX - aplicar técnicas e procedimentos
adequados sempre que requerido, em especial na conducdo de
veiculos a servico da educagdo e saude; XXI - manter organizado,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, sob a sua responsabilidade; XXII - atender a solicita¢des,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

CARGO/FUNCAO: CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS
PRE-REQUISITO: NfVEL MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

I - exercer atividades de acompanhamento de alunos com
necessidades especiais, permanecendo com eles, e auxiliar os
professores no desenvolvimento de atividades dentro de sala de aula;
Il - acompanhar o aluno na sua locomocgdo pelas dependéncias da
escola; III - acompanhar os alunos com necessidades especiais nas
atividades recreativas; IV - ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; V - monitorar o aluno nas idas ao banheiro;
VI - confeccionar material didatico de acordo com orienta¢des
especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas;
VII - zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro
da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo;
VIII - atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

I - realizar as atividades de limpeza ¢ ou servigos em geral nas
dependéncias dos prédios publicos; II - realizar a limpeza/faxina de
pisos, conservagdo de pisos, paredes, méveis, sanitirios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes; III -
proceder a limpeza, conservagdo e arrumacao dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas
do setor, de acordo com a necessidade; IV - coletar o lixodos
banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local
adequado ¢ indicado para coleta; V - lavar panos de chéo e toalhas; VI
- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiaiscolocados a sua disposi¢do, mantendo limpos os moveis e
arrumados os locaisde trabalho; VII - preparar e servir nas repartigdoes
e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes; VIII -
remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que
solicitado; IX - auxiliar na logistica de preparo de alimentagdo e
distribuicdo da merenda escolar; X - auxiliar no controle de estoque de
géneros alimenticios e demais utensilios sob sua responsabilidade; XI
- observar as normas e instru¢des para prevenir acidentes; XII -
manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, sob a sua responsabilidade;

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

Candidato portador de deficiéncia fisica: () Sim () Néo

Desejo me candidatar as vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia fisica:

() Sim () Nao

INSCRICAO PARA O CARGO DE*:

7. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II: LINGUA|

1. MOTORISTA

INGLESA
2. AUXILIAR DE SERVICOS|8. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II: ENSINO
GERAIS RELIGIOSO

3. PROFESSOR DA EDUCACAO|
BASICA 1I: MATEMATICA

4. PROFESSOR DA EDUCACAO|
BASICA II:

LINGUA PORTUGUESA

5. PROFESSOR DA EDUCACAO|
BASICA II: HISTORIA

6. PROFESSOR DA EDUCACAO|
BASICA II: GEOGRAFIA

9. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II: ARTES

10. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II:
EDUCACAO FiSICA

11. CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO

ENDERCO COMPLETO:

CIDADE: BAIRRO:
CEP:
E-MAIL:
TELEFONE:
IDENTIDDAE EXP I

CPF
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* Apos finalizada a inscrigdo, ndo havera a troca de cargo pleiteado,
conforme item 5.6 deste edital.

Declaro para os devidos fins, que as informagdes contidas nesta ficha
de inscrigdo sdo verdadeiras e estou ciente das normas e atribuigdes
inerentes ao cargo acima assinalado e demais informagdes contidas no
Edital n® 001/2022 desta Secretaria Municipal de Educagao.

Mirai, de de 2025.

Assinatura do Candidato

-------- CORTE AQUI - ---------

Recebi a inscri¢dao de s CPF
Mirai, de de 2025.

Assinatura do servidor
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DE MIRAI E
PATRIMONIO CULTURAL DE MIRAI (AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS)
Contetido disponivel no site da Prefeitura Municipal de Mirai.
(https://www.mirai.mg.gov.br/site/)

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA
(MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

Leitura e compreensdo de textos. Linguagem verbal ¢ ndo verbal.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Fonemas e letras. Encontros vocalicos
e consonantais. Pontuacdo. Classes de palavras. Significagdo de
palavras: sindnimos e antonimos. Denotagdo e conotagdo.
Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal ¢ nominal.
Ortografia.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA (MOTORISTA E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

Estrutura 16gica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais — operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal, nimeros e grandezas proporcionais; raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal.

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA (CUIDADOR
DE ALUNOS ESPECIAIS)

Lingua Portuguesa Compreensdo e interpretagdo de texto.
Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino),
numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo.
Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios.
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Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: no¢des de tempo presente, passado e
futuro. Concordéancia nominal. Significagdo das palavras: sindnimos e
antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo
grafica. Pontuagao.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO DE TRANSITO
(MOTORISTA)

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica de autos.
Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza ¢ conservagao
de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de
Transito Brasileiro.

CARGOS NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa Interpretacdo de texto. Argumentagéo.
Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacgdo. Articulagido do texto: coesdo e coeréncia. Classes de
palavras. Sintaxe. Termos da orag@o. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto ¢ indireto. Tempos, modos e vozes
verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional - Lei n° 9394 de
20 de dezembro de 1996 (atualizada); Base Nacional Comum
Curricular e Curriculo Referencial de Minas Gerais. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Projeto Politico-
Pedagogico: concepcdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaboracdo, sujeitos do processo; Organizacdo e
funcionamento  das escolas; A  avaliagdio do  processo
ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes de
referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagdo inclusiva:
concepgdes, pressupostos tedricos e implicagdes pedagodgicas no
cotidiano escolar, estratégias metodolégicas, possibilidades e desafios;
Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes,
finalidade, adapta¢des para atendimento de alunos com necessidades
especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A
Metodologia do Ensino nas concep¢des de educag@o. Fundeb e Ideb.
Plano Municipal de Educagdo, Direitos humanos; Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA
PORTUGUESA:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC — especifica da area);
Parametros Curriculares Nacionais — lingua portuguesa. Interpretagéao
de textos. Elementos da comunicag@o e géneros textuais - literarios e
ndo-literarios; Figuras da linguagem; Relagdes de intertextualidade;
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Relagdes logico
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo,
finalidade, oposi¢do, condi¢do, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e
lingua escrita. Processo de formagdo de palavras; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e
nominal. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria
Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos
literarios. Literatura brasileira: Literatura colonial; Semantica.
Sinénimos, antonimos, pardnimos, homonimos, hiperonimos e
hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e
flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo classificacdo;
oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Etica profissional.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - GEOGRAFIA:
Base Nacional Comum Curricular (BNCC — especifica da area);
Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do
ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territdrio.
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Linguagem cartografica. Orientacao,
localizagdo e representagdo da terra. A divisdo politica, administrativa
e o planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espago
brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional. Teorias
demograficas e desenvolvimento socioecondmico. Distribui¢do
geografica da populagdo. Estrutura da populagdo. Migragdes
populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizacdo
brasileira e as consequéncias ambientais. Relacdo cidade e campo. A
geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro.
Agricultura e meio ambiente. Organizacdes e blocos econdmicos.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural
(relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagéo,
preservacao e degradagdo ambiental no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC - especifica da area);
Parametros Curriculares Nacionais - Historia. Ensino de Historia:
Conceitos fundamentais do ensino da Historia. A origem do homem.
Sociedades Primitivas. Pré-historia brasileira. As populagdes
indigenas primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade Oriental:
Egito Antigo, Mesopotdmia ¢ o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte,
cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade
classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Formagdo ¢ crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo
antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e
organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transic@o
para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes
de oficio. A época moderna: as transformacdes socioculturais,
politica, econdmica e tecnologica. Expanséo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os
casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e
econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administra¢do
colonial e o escravismo colonial. As contradi¢gdes do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império
brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-
independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador.
Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do
Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre.
Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da
Reptiblica. O Brasil Republica: Primeira Reptblica (1889 - 1930). Da
revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas
politicas e economicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes
sociais, culturais, econdmicas e tecnologicas. A época contemporanea:
consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo:
caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas
que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua
repercussdo no Brasil. O mundo pos 1945: a descolonizagio da Asia e
da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizagdo da economia ¢ a era da informag@o. Crise permanente no
Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual.
Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos
Africanos e Afro-Brasileiros Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO
FISICA:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC - especifica da area);
Educagdo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no Ensino da
Educagdo Fisica; Educagdo Fisica Especial; Dificuldades de
Aprendizagem; Educagdo Fisica e Sociedade; Organizacdo de Eventos
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Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacdo; Fisiologia do Exercicio; Psicomotricidade;
Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares
Nacionais para o terceiro ¢ quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Educagdo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente atualizado. Leis
que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educa¢ao/ Camara de Educagdo Basica - CNE/CEB.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — CIENCIAS:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC — especifica da area);
Parametros  Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar:
composicdo, propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da
Atmosfera. Pressio Atmosférica. Agua: composi¢io, propriedades;
estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e Formagao da
Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reprodugdo. Moneras,
Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da
Célula. Caracteres morfofisiologicos. Evolugdo dos Seres Vivos.
Seres vivos e adaptacdo Selecdo natural/Mutagdo. Categorias de
Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos
seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva. Estudo dos Poliferos e
Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos ¢ Anelideos. Moluscos).
Estudo dos Vertebrados. Vegetais. Algas Pluricelulares. Briofitas e
Pteridofitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula.
Tecido. Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e
Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais
e especificas. Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas
mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacdo,
fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura
e simbolos. Classificagdo periddica. Substancias e Formulas quimicas.
Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas.
Nog¢des Quimicas: acidos, bases, sais e o0xidos. Reagdes Quimicas.
Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e
Proust. FISICA: Termologia: calor e temperatura. Ondulatéria: onda.
Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho
humano e suas anomalias. Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC — especifica da area);
Compreensdo ¢ analise de textos modernos; Artigos; substantivos
(género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e
“uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposigdes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de
“have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais;
Discurso direto ¢ indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodologicos teodricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Conhecimentos
sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo.
Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino
Meédio. Educagdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional LDB
9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagao/
Céamara de Educagao Basica - CNE/CEB.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1 - MATEMATICA:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC — especifica da area);
Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. Nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Razdo e Propor¢ao. Teoria dos
Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto.
Descontos Simples e Composto. Operagdes com fragdes. Expressoes
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algébricas e aritméticas. Equacdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas. Relagdes e fungdes.
Sequéncias numéricas e suas leis de formagao. Probabilidade. Analise
Combinatdria envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
Sistema de Equagdes Lineares. Polindmios. Produtos notaveis.
Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano.
Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Solidos
geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria: seno,
cosseno, tangente. Semelhanca e Relagdes Métricas no Tridngulo
Retangulo. Resolugdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nog¢des
basicas, razdo, proporcado, interpretagio e constru¢do de tabelas e
graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO
RELIGIOSO:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC - especifica da area);
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino
Religioso, Legislagdo Educacional - Objetivos e orientagdes
pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas - Pressupostos
do Ensino Religioso - Historia das Religides e atualidade - Didatica do
Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino
Religioso e a construgdo de sua identidade - O Projeto Politico-
Pedagodgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o
contexto da interdisciplinaridade - As diferentes religides e os
fendmenos religiosos - Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil
— A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradi¢des
indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fung¢des - Autoconhecimento
- Concepgdo de ser humano; - A religiosidade como fendmeno proprio
da vida humana - Valores fundamentais para promogao da vida em
comunidade e o 23 desenvolvimento das relagdes humanas - Limites
da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso.
Direitos Humanos e Diversidade Religiosa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTE:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC - especifica da area);
Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no
ensino das Artes Visuais. As abordagens metodologicas no ensino das
Artes Visuais. O papel da arte na educagdo. Parametros Curriculares
Nacionais - Arte. O ensino ¢ a aprendizagem em arte. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana
e indigena. A educag@o musical no contexto atual. O ensino de musica
na educag@o basica. Pressupostos metodologicos do ensino de musica.
Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica.
Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino
do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciagdo estética.
Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educagdo Basica. Contribuigdes de: Meiningem,
Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de
Barba e José Celso Martinez Correa. Historia da danga: das primeiras
manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos
das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos
que compreendem seu movimento. Pressupostos metodologicos do
ensino da danga. Principais artistas plasticos da historia. Atualidades
Profissionais.

ANEXO IV - RECURSO (MODELO)
Objeto:

() Gabarito preliminar da prova objetiva
() Nota da prova objetiva

() Avaliacao da redacio

() Avaliacao dos titulos
() Classificacio provisoria
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Fundamentacio:

RECEBI EM:

Data:  / /2025

Hora:  : |

visto

Recurso n°

-------- CORTE AQUI ---------

Recebi o requerimento de recurso contra o
, que recebeu o n° , interposto

pelo candidato ,

inscrito no certame sob o n° RG n° e

CPF sob o n° .

Mirai, de de 2025.

Assinatura do servidor

ANEXO V - CRONOGRAMA

Fase Data prevista
Publicagdo do Edital 08/01/2025
Inscrigdes 13/01/2025 a 17/01/2025
Provas objetiva 26/01/2025
Publicagdo do gabarito oficial preliminar 27/01/2025
Prazo para recurso contra o gabarito oficial preliminar 28/01/2025
Publica¢do do gabarito oficial definitivo 30/01/2025
Publicagdo do resultado preliminar. 31/01/2025
Prazo para recurso contra a nota preliminar 03/02/2025
Publicagéo da nota definitiva 05/02/2025
Homologagéo do resultado final 06/02/2025
ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O
ATO DA CONVOCACAO: COPIA E ORIGINAL

RG;
CPF;
Comprovante de residéncia;
Carteira de trabalho (parte da qualificacdo e expedigdo);
Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacdo ou certidao
eleitoral;
Diploma escolar (de acordo com a formagao academica);
Numero da conta Banco do Brasil;
Numero do PIS -PASEP;
Atestado médico expedido pelo médico do trabalho do Municipio de
Mirai( serd marcado no ato da designagao);
Se tiver filhos até 14 anos (CPF, Certiddo de nascimento e Cartdao de
vacina atualizados);
Certiddo de nascimento ou casamento;
CPF e RG do conjugue;
Certiddo de ndo acumulo de cargo e de bens preenchidas (preencher
na hora)
Certiddo contagem de tempo;
Dados para contato (nimero de telefone e e-mail);
Publicado por:
Gina Carla Alves de Miranda Melo
Codigo Identificador:00116FC8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEDA
PORTARIA QUE NOMEIA SECRETARIA DE FAZENDA DO
MUNICIPIO DE MOEDA/MG.

PORTARIA N° 02/2025

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Décio Vanderlei dos Santos, Prefeito de Moeda, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia com a Lei
Organica Municipal, resolve:

Art.1°. Nomeia a Sra. Jucilene Indianara Rodrigues da Silveira,
portadora do CPF n° 114.423.276-77, para exercer o cargo de
Secretaria Adjunta de Fazenda do Municipio de Moeda/MG.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Moeda/MG, 02 de janeiro de 2025.

DECIO VANDERLEI DOS SANTOS
Prefeito de Moeda
Publicado por:
Jucilene Indianara r Da Silveira
Codigo Identificador:F35EA8B1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEDA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 002.003 E
004/2025

EXTRATO DE ATA firmado entre a MUNICIPIO DE MOEDA ¢
BARBARA AUANA DAS CHAGAS GARDIOLI 11224342607.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 2; OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
CADEIRA FIXA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEDA/MG (itens fracassados PE
025/2024); LICITACAO: Pregio Eletronico (14.133/21) 36 / 2024
Valor Global:R$ 14.405,00 Vigéncia:03/01/2025 Até:03/01/2026
MOEDA,Sexta-feira 03 Janeiro 2025.

EXTRATO DE ATA firmado entre a MUNICIPIO DE MOEDA e
BOSCO FELIPE COMERCIO LTDA. ATA DE REGISTRO DE
PRECOS n° 3; OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E CADEIRA FIXA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEDA/MG (itens fracassados PE 025/2024); LICITACAO: Pregao
Eletronico (14.133/21) 36 / 2024 Valor Global:R$ 4.140,00
Vigéncia:03/01/2025 Até:03/01/2026 MOEDA,Sexta-feira 03 Janeiro
2025.

EXTRATO DE ATA firmado entre a MUNICIPIO DE MOEDA ¢
LYRON INFORMATICA LTDA. ATA DE REGISTRO DE
PRECOS n° 4; OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E CADEIRA FIXA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEDA/MG (itens fracassados PE 025/2024); LICITACAO: Pregio
Eletronico (14.133/21) 36 / 2024 Valor Global:R$ 26.990,00
Vigeéncia:03/01/2025 Até:03/01/2026 MOEDA,Sexta-feira 03 Janeiro
2025.
Publicado por:
Juliana Conceicdo Silva Borges
Cédigo Identificador:9A571B44

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEDA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005 E
006/2025

EXTRATO DE ATA firmado entre a MUNICIPIO DE MOEDA e
DEPOSITO CASA NOVA LTDA. ATA DE REGISTRO DE
PRECOS n° 5; OBJETO: REGISTRO DE PRECO para a futura e
eventual aquisicao de tanques de polietileno, caixas d’agua e materiais
de construgdo (areia, brita, argamassa, cimento, p6 de pedra e pedra de
mao), para atendimento a Secretaria de Infraestrutura vinculada a
prefeitura municipal de Moeda/MG, conforme especificacdo contida
no Anexo I deste Edital.; LICITACAO: Pregao Eletronico (14.133/21)
41 / 2024 Valor Global:R$ 118.177,00 Vigéncia:08/01/2025
At¢:08/01/2026 MOEDA,Quarta-feira 08 Janeiro 2025.
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