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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 26/2025

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL - PARCIAL
Edital n° 212, de 3 de dezembro de 2024

A Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes legais, decorrido prazo para interposi¢do de recursos, torna
plblica a HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL - PARCIAL, do Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital n° 212, de 2024, para
contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, no intuito de atender necessidade temporaria e por
excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

Cargo: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
I — Classificados

Nimero Requerente - Nome Razio Nota Titulos Nota Prova Objetiva Nota Prova Pritica | Nota Final Classificagdo
28507 DANILO PREISLER 60,00 82,50 100,00 80,83 1°
28133 DANIEL KOHUT 50,00 82,50 100,00 77,50 2°
28527 ANDERSON ALVES ELIAS 52,00 62,50 99,00 71,17 3°
28592 VALDEMIRO PALHANO 60,00 51,20 91,00 67,40 4°
28943 ADILSON SCHUATEY 18,00 80,00 94,00 64,00 5°
29373 SILVIO DE JESUS 0,00 62,50 95,50 52,67 6°
29444 ARILDO ADEMIR DENK 0,00 62,50 93,50 52,00 7°

Rio Negro, 18 de fevereiro de 2025.

LUCIANA KAISS
Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:F7680FA0

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 27/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora, designada por meio da Portaria n® 303, de 17 de fevereiro de 2025, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo temporaria de profissionais dos Cargos de Médico Clinico Geral, 20 (vinte)
horas, na area de Saude Mental, e na Atencdo Primaria em Saude (APS) e Técnico em Enfermagem 40 (quarenta) horas, para atuagdo na Secretaria
Municipal de Satde, no intuito de atender necessidade temporaria e por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988 ¢ da Lei Municipal n® 1.878 de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitagiio necessaria

Médico Clinico Geral 03 +CR 20 horas Graduacgao concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC e Registro no CRM

Técnico em Enfermagem 01 +CR 40 horas ]%nsmo Médio + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua homologagio do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma nica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagao.

1.5 Caso a chamada de cadastro de reserva atinja o nimero de vagas prevista na Lei Federal n® 7853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n®
6949, de 25 de agosto de 2009, sera cumprida a legislacdo pertinente as vagas para pessoas com deficiéncia.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagdo Eleitoral e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagdo exigida neste Edital, para a fase de selecdo e a documentacdo completa para a admissdo de pessoal, quando for
chamado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via internet, sem taxa de inscrigao.

3.1.10 candidato devera realizar seu cadastro no site do municipio, criando login e senha, sendo obrigatoério ter um enderego de e-mail valido, no
enderego eletronico:<rionegro.pr.gov.br> - “Processo Seletivo Simplificado 2025 — Médico Clinico Geral e ou Técnico em Enfermagem ”
disponivel no periodo de 20/02/2025 a 05/03/2025.
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3.1.2 O candidato devera preencher a ficha de pré-inscri¢do, anexando os documentos devidamente digitalizados nos campos especificos no portal.
3.1.3 Cada documento devera estar em arquivo individualizado em formato PDF.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢cao:

a) Comprovante da Situa¢ao Cadastral do CPF, disponivel em:
<https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>

b) certidao de registro profissional exigido para o cargo;

¢) documentos de identificagdo com foto

d) documentos para composi¢ao da pontuacdo dos titulos para o cargo;

3.3 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada tdo somente a ultima

encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

4.DAS PROVAS

4.10 Processo Seletivo Simplificado constituira das seguintes etapas:
4.1.1Prova Objetiva.

4.1.2 Prova de Titulos.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes no Anexo I deste edital.
5.2 A prova tedrica objetiva, sera composta por 25 questdes de multipla escolha, com 4 op¢des, identificados com as letras (A), (B), (C) e (D), das
quais apenas uma estara correta.

5.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGO LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Meédico Clinico Geral 05 20
Técnico em Enfermagem 05 20

5.4 As questdes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2,0 (dois) pontos cada questdo, e as de Conhecimentos Especificos terdo valor igual a 4,5
(quatro virgula cinco) pontos cada questao.

5.5 As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total
de pontos para ser aprovado.

5.6 A prova objetiva serd realizada no seguinte local: Escola Municipal Jodo da Silva Machado, sito a R. Rua Alfredo de Almeida, 230, Rio
Negro — PR

5.7 A prova objetiva sera realizada, no dia 16/03/2025 as 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos com duragdo maxima de 3 (trés) horas, ja incluso o
tempo de preenchimento da folha resposta.

5.8 O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte) minutos de antecedéncia munido de documento de identificagdo com foto.

5.9 Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

5.10 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica transparente azul ou preta.

5.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua
auséncia.

5.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE RESPOSTAS, que serd o unico documento valido para a sua
corregao.

5.13 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas.

5.13.1 Nao havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato. 5.14 O candidato que necessitar se ausentar da sala par ir ao banheiro,
devera ser acompanhado pelo agente de apoio.

5.15 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo do Processo Seletivo. 5.16 Durante as provas ndo serdo
permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.17 O candidato s6 podera deixar o local de provas apos 1(uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar o caderno de provas e a folha resposta
devidamente assinado.

5.18 Nao havera prorrogagdo do tempo total de duragdo da prova objetiva.

5.19 A marcagdo incorreta na folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.20 Nao sera permitido a comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo da prova objetiva.

5.21 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico.

5.22 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apds conferir e rubricar o acondicionamento das provas e das folhas
resposta.

5.23 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.24 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro no material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
realizado a prova.

5.25 O gabarito preliminar das provas sera publicado no site, em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagdo da prova objetiva.

5.26 O candidato eliminado na forma do subitem 5.5 ndo podera participar das demais etapas do Processo Seletivo.

6. DA PROVA DE TiTULOS
5.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagdo:

A Qe
Pos-graduagdo 10 1 10
Mestrado 15 1 15
Doutorado 25 1 25
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Curso de aperfeigoamento na area com o minimo de 20 horas por certificado,| 5 4 20

realizados dentro dos ultimos 5(cinco) anos da data do edital

Pontuacio maxima da avaliagiio de titulos Aperfeicoamento Profissional 70

Experiéncia Profissional Pontuacio erla.ntldade Pu,nt.uac,ao
maxima maxima

Experiéncia pmﬁssmnal na drea 6 5 anos 30

do cargo pretendido de no minimo 1 ano

Pontuac¢iio maxima da avaliacio de titulos Experiéncia Profissional 30

Total maximo de pontos (aperfeic profissional+ experiéncia profissional) 100

6.2 Somente serdo contabilizados os anexos digitalizados que estejam visiveis. 6.3 Todos os documentos para a prova de titulos deverdo ser
anexados no momento da inscri¢ao, ndo sera admitido a inclusdo de novos documentos para a prova de titulos apds o encerramento das inscrigdes.
6.4 A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de contrato de trabalho, declaragdo de prestagdo de servico em 6rgdo publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente méximo da Unidade Executora, e para prestadores de servigo autdnomo através de RPA (recibo de Pagamento Auténomo), que demonstre
a experiéncia profissional informada.

6.5 Sera contabilizado uma unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria minima.

6.6 Para comprovacdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do
diploma ou historico escolar com declaragdo de conclusao.

6.7 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero., ndo sendo possivel anexar mais titulos apos a data
de término das inscri¢des.

6.80s certificados utilizados para inscri¢cao nao serdo contabilizados na prova de titulos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Apds a Prova Objetiva e a analise da documentacao entregue pelo candidato no ato da inscri¢do sera atribuida pontuagdo do candidato.

7.2 A classificagdo final no Processo Seletivo resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte
formula:

NF =PO + PT =100

2

NF = Nota Final / PO = Prova Objetiva / PT = Prova de Titulos

7.3 Ocorrendo empate na pontuacdo, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuagdo no item prova objetiva;

b) a maior pontuagdo no item prova de titulos;

¢) a maior pontuagao no item tempo de servico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003;.

e) persistindo o empate sera realizado sorteio.

7.4 O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificaggo, sera divulgado através de publica¢do no Diario Oficial
dos Municipios do Parana, bem como no enderego site https://rionegro.atende.net/

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 MEDICO CLINICO GERAL 20 horas

a) Realizar atencdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

b) Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

d) Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea;

¢) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,

respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

f) Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;

g) Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; e

h) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

8.2 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS

a) Participar das atividades de ateng@o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.).

b) Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.

¢) Realizar acdes de educacdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe.
d) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
¢) Contribuir, participar ¢ realizar atividades de educag¢@o permanente.

f) Realizar curativos.

g) Prestar cuidados de conforto e seguranga ao paciente.

h)Manter os equipamentos, materiais da ambulancia.

i)Executar acdes assistenciais de enfermagem, como ministrar medicamentos.

j)Observar e registrar sinais e sintomas do paciente.

k) Controlar a patologia do paciente.

1) Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

m) Transportar pacientes com menor complexidade de problemas de saude.

n) Estabilizar, atender e encaminhar o paciente ao servi¢o

0) Acompanhar o usuario para hospitais de referéncia.

9. DA REMUNERACAO

| Cargo Salario I Auxilio Insalubridade | Total |
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Base Alimentacio
Médico Clinico Geral (20h) RS 8.985,68 R$ 450,00 R$ 303,60 R$9.739,28
Téenico em Enfermagem — 40 horas R$ 3.325,00 R$ 303,60 RS$ 450,00 R$ 4.078,60

9.1 O salario ¢ composto pelo salario-base, insalubridade e auxilio-alimentagao.

9.2 A insalubridade ¢ calculada com base no salario-minimo nacional.

9.3 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte -IRRF.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quando:

10.1.1 indeferimento da inscrigdo;

10.1.2 gabarito da prova objetiva;

10.1.3 recontagem de pontos da prova de titulos;

10.1.4 resultado preliminar da classificagdo final.

10.2 O prazo para interposi¢@o dos recursos sera de 2_(dois) dia vteis, contados da data de publicag@o do resultado parcial de cada etapa do Processo
Seletivo (inscri¢do, prova objetiva e prova de titulos).

10.3 Serdo indeferidos os recursos:

10.3.1 que ndo estiverem devidamente fundamentados;

10.3.2 que ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

10.3.3 que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;
10.3.4 cujo teor desrespeite a comissao.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificacdo, apds analise e julgamento dos recursos
protocolados, sera divulgado através de publica¢do no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio e no endereco eletronico
<rionegro.pr.gov.br>.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado em
casos de necessidade da Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses.

12.2 A contrata¢@o ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servigo Publico Municipal.

12.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagdo de documentos para contratacdo no setor de Recursos Humanos, os quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado previsto neste Edital.

12.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no
momento da contratagdo. Exames exigidos: Acuidade Visual, Raio-x de coluna lombo sacra com laudo.

12.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

12.5 O candidato convocado tera 06 (seis) dias uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Fica a contrata¢@o do candidato convocado, condicionada a apresentagdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscri¢do para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens 12.3 ¢ 12.4 ¢ ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administragdo direta e¢ indireta do Poder Executivo
Municipal e do Poder Legislativo, a nomeag@o/contratagdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos
publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

12.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogag@o para inicio das suas atividades.

12.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as condigdes contidas neste Edital.

13.2 A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as fun¢des designadas.

13.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico <rionegro.pr.gov.br> e no Diario Oficial do Municipio.

13.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagéo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro, 18 de fevereiro de 2025.

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

ROSANA APARECIDA DA SILVA
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I
CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satide (SUS); Doengas pulmonares em geral; Doengas renais em geral; Doencas metabolicas; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia
cardiaca e coronariana;Doengas da tireoide; Anemias; Acidentes vasculares cerebrais; Doengas musculo — esqueléticas; Doengas vasculares
periféricas; Doengas do trato gastrointestinal; Doencas hepaticas; Infecgdes na pratica médica; Problemas de satide mental; Satide do trabalhador.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo saude doenga; Politicas publicas de saide e bases legais do Sistema Unico de Satde; Atengdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem
comunitaria; Abordagem ao idoso e a pessoa com deficiéncia; Rede de Protecdo Atencdo as condi¢des cronicas: hipertensdo, diabetes, pessoa com
cancer, saude mental entre outros; Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas do ciclo de vida; Atendimento de enfermagem nas doengas
cardiovasculares, neurologicos, saide mental, reprodutor, respiratdrio, vias urindrias, digestorio, enddcrinos e metabdlico, olhos, ouvidos, nariz e
garganta, pele, musculoesquelético, neuroldgico, infectocontagiosos e hematologicos; Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura,
peso, perimetro tordcico e encefalico), sinais vitais; Administra¢do de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis; Aplicagdo de
imunobiologico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia, curativos; Curativos limpos e contaminados;
Reprocessamento de materiais, prevengao e controle de infe¢do e Biosseguranga; Atencdo integral a saide do trabalhador; * Aspectos legais e ético
da profissio: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n.o 7.498 de 25/06/1986 (Dispde sobre a regulamentagio do exercicio da
enfermagem); e Decreto n.o 94.406/87 (Regulamenta a Lei n.o 7.498/86); Assisténcia de enfermagem nas necessidades humanas basicas: higiene,

alimentacdo e conforto ao usuario, seguranca; Suporte Basico de vida, condutas, manobras, medicamentos de urgéncia.
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador: |E96EC03

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N° 18/2025 - MODALIDADE — DISPENSA PRESENCIAL N° 13/2025

OBJETO: Aquisigdo de espelhos para os banheiros do receptivo.

Item Qtde Un. Especificacio Preco unitario Fornecedor Vencedor
1 1.00 UN ESPELHO - < ESPELHO PRATA 4MM * ALTURA 800MM X LARGURA|
? 700MM: ACABAMENTO, BISOTE 2 CM

ESPELHO - ESPELHO PRATA 4 MM - ALTURA 1600MM X LARGURA 700MM| ‘o Lo .
2 1,00 UN - ACABAMENTO, BISOTE 2 CM 252,00 NOBRE OFICIO COMERCIO DE FERRAGENS LTDA ME

142,00 NOBRE OFiCIO COMERCIO DE FERRAGENS LTDA ME

Rio Negro, 13 de fevereiro de 2025 —

JOAO GUILHERME SCHELBAUER-
Agente de Contratacao
Publicado por:
Lindamir Burkat
Codigo Identificador:38494C44

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N° 412/2024 - MODALIDADE — PREGAO ELETRONICO N° 109/2024

OBJETO: Aquisi¢ao de brinquedos e materiais didaticos.

Item Qtde Un. Especificacio Preco unitirio Fornecedor Vencedor
BRINQUEDO DE ENCAIXE — ) )
1 100,00 UN Brinquedo educativo montar e desmontar- pegas de encaixe em| 18,80 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA

plastico. Formato ;torre empilhavel, contendo 10 pegas.
BRINQUEDO DE ENCAIXE - ;Blocos de encaixe vertical, base ) )
2 40,00 UN em madeira com 10 pinos e 25 pecas coloridas de encaixe.| 40,00 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA
Medidas aproximadas: 33x22x6cm.

KIT ENCAIXE E DESENCAIXE, 10 BRINQUEDOS -

3 40,00 KIT . L 250,00 VSR COMERCIO LTDA
totalizando 137 pegas em plastico.

4 40,00 UN ?&nggc?nEDUCATWO - em madeira. Dimensdes aproximadasf || 3, PUBLIX EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA
BRINQUEDO, PECAS DE MADEIRA SERIGRAFAS TIPO|
"ARQUITETURA" - faxada de prédio/casa. Acondicionado em - £

5 40,00 UN bolsa plastica. Dimensoes aproximadas 40x20x20cm. Contendol 145,00 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA
700 pegas
BLOCOS DE CONSTRUGCAO - <p>Dimensdes 24x16x4cm,

6 40,00 UN Acondicionados em mochila plastica. 40 pegas em madeiral 31,35 PUBLIX EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA
colorida.

7 40,00 KIT BRINQUEDO, KIT DE COZINHA EM PLASTICO - contendol 5 REJANE COMERCIO DE PRODUTOS PEDAGOGICOS LTDA
15 pegas. Cores variadas.
BRINQUEDO, COZINHA PLASTICA COM RODINHAS E : .

8 40,00 UN ACESSORIOS - <p>Medidas aproximadas: 67x30x88cm. 129,50 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA

9 40,00 UN QUEBRA CABECA - animais ¢ filhotes em MDF. Kit contendo] o ¢, PUBLIX EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA

10 jogos. Dimensoes aproximadas 33,5x26,5cm.
BRINQUEDO, KIT BLOCOS MULTIFORMAS - composto por] i
10 40,00 KIT 136 pecas.  Acompanha  mochila  plastica  medindo| 100,00 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA
aproximadamente 40x24x18 cm.

MOCHILA CRIATIVA COMPOSTA DE 400 PC TIPO LEGO -
11 40,00 UN <p>incluindo rodinhas. Acondicionada em mochila com| 58,93 PUBLIX EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA
dimensdes aproximadas de 40x25x20 cm.

KIT DE LIMPEZA - <p>completo- kit mével em plastico com|
13 100,00 UN rodinhas, acompanha 5 acessérios- mini vassoura, rodo, pa, balde| 56,16 BAUER COMERCIO E LICITACOES LTDA
e a estrutura movel. Dimensdes aproximadas 28x31x63 cm.
BRINQUEDO, KIT DE FERRAMENTAS - completo contendo

14 100,00 KIT . 37,45 QUINTAL DOS BRINQUEDOS LTDA
16 pegas. Ferramentas coloridas
BRINQUEDO, MINI MERCADINHO - Acompanha acessorios.

15 40,00 UN Dimensdes aproximadas 60x28x58cm. Cores diversas. Em| 107,98 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA
plastico.

16 100,00 KIT BRINQUEDO, KIT FRUTAS E VERDURAS - composto por 12} ;5 ¢, REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA
pegas em plastico. Cores variadas

17 100,00 KIT BRINQUEDO, KIT FRUTAS E LEGUMES - separaveis e|44,36 REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA
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