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Edigdo n° 2105

RESUMO DO CREDENCIAMENTO N° 014/2025
PROCESSO N° 99.364/2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2024
Das partes: SEMDEST X Julio dos Santos Carlos. Do objeto:
credenciar Docente para compor o quadro do Corpo Docente
da Academia de Ensino da Guarda Municipal de Vila Velha.
Do valor: hora-aula. Do prazo: validade indeterminada,
permanecendo valido enquanto perdurar a vigéncia do Edital
de Credenciamento n° 006/2024, sendo automaticamente
rescindido quando o Edital for revogado, ou de acordo com as
regras em novo Edital de Credenciamento, se houver.

ROGERIO GOMES DOS SANTOS

Secretério de Defesa Social e Transito de Vila Velha - Interino

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 079/2022
PROCESSO N° 15.346/2022
PREGAO ELETRONICO N° 130/2021
CODIGO CIDADES: 2021.076E0600016.02.0018
Das partes: SEMAS PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. Do objeto: prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 079/2022 que visa a prestagdo de
servigos/fornecimento de gerenciamento do abastecimento de
combustiveis de veiculos, por meio da implantacdo e
operacdo de um sistema informatizado e integrado com
utilizagdo de cartdo de pagamento magnético ou micro
processado e disponibilizagdo de rede credenciada de postos
de combustivel, compreendendo a distribuicdo de alcool
(etanol), gasolina comum, diesel comum e diesel S10 para a
frota de veiculos automotores da Prefeitura Municipal de Vila
Velha/ES. Do valor: R$ 148.761,60 (cento e quarenta e oito
mil, setecentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).
Do prazo: 12 (doze) meses, a contar de 25/03/2025.
LETICIA GOLDNER VALIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DO CONTRATO N.° 044/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2025
PROCESSO N° 15.296/2025. REMANESCENTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2024
CODIGO CIDADES: 2025.076E0600016.19.0001
Das partes: SEMAD X Edserv Locagdes e Servigos Ltda. Do
objeto: a contratagdo de servicos de recepgdo, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de médo de
obra. Do Valor: R$ 372.589,44 (trezentos e setenta e dois
mil, quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos). Da Dotagdo Orgamentaria: UG: 211 - Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD; Classificagdo
Funcional: 04.122.0026.2.114 - Manutengdo da Unidade -
SEMAD; Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 - Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional; Fontes de Recursos:
1.500.0000.0000 - Recursos Ordinarios.
Do prazo: 01 (um) ano, a contar de 18/02/2025.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragdo

RESUMO DO TERMO DE EXTINCAO UNILATERAL
CONTRATO N° 181/2024. PROCESSO N° 52.230/2024 E
PROCESSO ORIGINARIO N° 13.739/2024
PREGAO ELETRONICO N° 019/2024
EXECUCI\O DA ARP N° 078/2024
CcODIGO CIDADES: 2024.076E0600016.02.008
Das partes: SEMFI X AGIL LTDA. Do objeto: extingdo
unilateral do Contrato n® 181/2024, referente a prestagdo de
servigos de Recepgdo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra. Do prazo:
Condicionando a eficacia da rescisdo a contratacdo da
proxima colocada no processo licitatério, com data estimada

para 21/02/2025.
ADINALVA MARIA DA SILVA PRATES
Secretaria Municipal de Finangas

RESUMO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/SEMAS/PMVV

O presente Chamamento Publico n® 001/2025, tem por finalidade selecionar propostas para a celebracdao de parceria(s) entre
Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, com o Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, através de celebracdo de Termo de Colaboracgdo. O objeto visa selecionar OrganizacGes da Sociedade Civil - OSCS,
sem fins lucrativos, para execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos, visando atender e oferecer, na Regido Administrativa IV do municipio de Vila Velha - E.S, conforme Lei Federal n©.
13019/2014 e Decreto Municipal n® 060/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital
(Proc. n° 20251/2025). As propostas deverdo ser cadastradas via Portal Gestdo de Repasses, enderego:
https://gestaoderepasses.vilavelha.es.gov.br/Default.aspx, onde encontra-se toda documentagdo referente ao Edital 001/2025.
Segue Cronograma previsto do Edital 001/2025:

TABELA 01 - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
. CALENDARIO
ETAPA DESCRICAO TS SRAZOS
o1 PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 19/02/2025 01 DIA
16/02/2025
02 ENVIO DAS PROPOSTAS Até 20/03/2025 30 DIAS
03 ETAPA COMPETITIVA — AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO Al To 005 05 DIAS UTEIS
04 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 01/04/2025 01 DIA
. 02/04/2025
05 INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR e aos 07 DIAS
06 ANALISE DE RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO 0196%‘/”2%2555 02 DIAS UTEIS
HOMOLOGACAO E PUBLICACAG DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO, COM
07 DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFEIRDAS (SE HOUVER). 14/04/2025 01 DIA

Vila Velha, 18 Fevereiro de 2025
Leticia Goldner Valim
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO GERAL
EDITAL N.° 001/2025
(Processo n°® 95924/2025)
Estabelece normas para recrutamento, selegdo e contratagdo temporaria de profissionais do quadro geral, para preenchimento de
cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, visando atender as necessidades na area de Desenvolvimento Urbano e
Mobilidade.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, faz saber que realizara, nos termos deste
Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n° 035, de 26 de junho de 2015, suas
alteragBes e demais legislagBes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para formacdo de cadastro de reserva, com vistas a
contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
informacbes abaixo:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos para preenchimento de cadastro de reserva de pessoal, por
excepcional interesse publico, voltados a area de desenvolvimento urbano e mobilidade.

1.2 Este certame trata da contratagdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da area de desenvolvimento
urbano e mobilidade.

1.3 A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servigo, a partir da homologagdo do
resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo
Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacdo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscricdo; Autuacdo de
processo eletronico para apresentagdo dos documentos e formalizagédo de contrato.

1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por este Edital e
pela legislagao pertinente.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do pelo artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no que couber, outras normas
legais pertinentes.

1.9 A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficard a cargo da Coordenacdo De Recrutamento e
Selegéo e da Banca Examinadora constituida para tal finalidade.

2 DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

2.1 S&o requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura;

f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou
fungdo, na data da inscrigdo;

g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel
com as atribuigdes da fungao;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) ter comprovagdo negativa de antecedentes criminais.

3 DO CARGO, REQUISITO, VAGA, VENCIMENTO E CARGA HORARIA:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro Reserva de
profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

3.1.1 TOPOGRAFO

eDiploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Agrimensura e/ou Topografia expedido por Instituicdo de
Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagéo; ou

Requisitos: eDiploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Ensino médio, com curso profissionalizante na area da topografia ou
agrimensura;

e Registro profissional no conselho regional da classe;

lOutros Requisitos e Conhecimentos basicos de informatica.
ICarga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 2.029,84

IVagas: Cadastro de Reserva

|Atribuicdes: Anexo I

4 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal
para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participard deste edital com igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n®
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio
na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.
4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverd marcar esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo o Formulario de Inscricdo online, informando ainda o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

4.4 Quando da convocagdo para a 22 Etapa (Autuagdo de processo eletrénico para apresentagdo dos documentos) o candidato
devera apresentar Laudo Médico emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragGes, que comprove a condicdo da deficiéncia
declarada.

4.5 No ato da Formalizagdo de Contrato, o candidato deverd apresentar o Atestado de Salde Ocupacional - ASO, ratificando o
laudo médico entregue na 22 Etapa, que deverd ser emitido por Clinica Especializada de livre escolha do candidato.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga destinada a pessoa com
deficiéncia, passando a obedecer a classificagdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratacdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das atividades atribuidas
pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.
4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formuldrio de inscrigdo online, ficando com sua
classificagdo no grupo geral.

4.11 As solicitagGes de condigOes especiais serdo atendidas desde que obedecam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para todos os demais candidatos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. 12 etapa - Inscrigdo: serda realizada exclusivamente por meio eletronico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2 22 etapa - Autuacgdo de processo eletronico para apresentacao dos documentos:

5.2.1 A convocacdo para autuagdo de processo eletronico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMAD/ Coordenagdo De Recrutamento e Selegdo de acordo com a
necessidade da municipalidade, por meio de Edital de Convocacdo publicado no site www.vilavelha.es.gov.br.

5.2.2 Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital de Convocagéo,
disponivel no site www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por meio de autuacdo de processo eletronico, a
documentagdo comprobatdria digitalizada contida no item 8 e 9 deste edital.

5.2.3 Somente deverdo autuar processo eletrénico para envio da documentacdo contida no itens 8 e 9 os candidatos classificados
e convocados por meio de Edital de Convocagdo especifico, conforme o subitem 5.2.1.

5.2.4 Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados através de edital, conforme disposigéo do item 5.2.1 nao
serdo analisados e serdo automaticamente arquivados.

5.2.5 N&o serd permitida a autuagdo de processo eletrénico em nome de terceiros.

5.2.6 Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que s6 sera permitida a
autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados em outros processos ndo serdo analisados.
5.2.7 O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrénico, a fim de responder de imediato eventuais
solicitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo.

5.2.8 A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizaréd por eventuais prejuizos causados na
autuagdo do processo eletrénico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo da autuagdo de processo.

5.2.9 A documentacdo digitalizada encaminhada na autuagdo do processo eletrénico € de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.10Caso o candidato ndo autue o processo eletronico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacdo, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.11Todos os candidatos convocados para autuacdo do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente no periodo e no
horario definidos em Edital de Convocagdo disponivel no site www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos
comprobatérios legiveis, digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e conteiido, conforme discriminado nos itens 8 e 9
deste edital.

5.2.12Para realizar a autuagdo do processo eletronico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato
deverad acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/users/external/create visando realizar o seu cadastro junto ao sistema
de protocolo virtual do Municipio, caso n&o possua conta cadastrada no sistema.

5.2.13Apds realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentag&o estabelecida neste edital, o candidato devera acessar o link
https://processos.vilavelha.es.gov.br/login?redirect_url=%2Fportal%2Flogin.aspx com o seu “/ogin” e “senha” para dar inicio a
autuacdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no edital de convocagéo. .
5.2.14 Apo6s “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato deverd selecionar o tipo de processo “SEMAD - ADMISSAO -
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO" e preencher as informagdes solicitadas no formulério eletrdnico, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

5.2.150s documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletronico serdo analisados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Administragao de Vila Velha/ES e, caso toda a documentagdo, bem
como as informagdes prestadas, estejam em conformidade com este Edital, o candidato terd seu processo deferido, e podera ser
convocado para a etapa de formalizagdo de contrato, de acordo com o item 5.3.

5.2.16A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Administragdo de Vila Velha/ES podera solicitar o(s)
documento(s) obrigatérios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato, cujo prazo para devolutiva serd de 24
horas.

5.2.17 A Secretaria Municipal de Administragdo, visando atender ao interesse publico, podera utilizar outra metodologia para fins
de convocagdo e contratacdo do candidato que sera previamente publicado no sitio eletronico www.vilavelha.es.gov.br, contendo
todas orientagdes complementares a este edital.

5.2.180 municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdes para autuacdo de processo eletrénico superiores ao nimero
de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este integrard o cadastro de reserva e podera ser
chamado posteriormente, respeitando sua ordem de classificagdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocagao
para 22 etapa.

5.2.19 A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato outros
documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. 32 etapa - Formalizagdo do Contrato:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edigdo em seu computador.
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5.3.1 O candidato sera convocado para formalizagéo do contrato de prestagdo de servigo em cardter temporario por meio do
processo eletrénico em que o mesmo autuou na 22 etapa, sendo essa etapa eliminatdria.

5.3.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato devera anexar o Atestado de Salude Ocupacional - ASO, emitido
por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato convocado. No ASO, deverd constar a Aptidédo para o
exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.

b) A ndo apresentagdo do ASO no ato da convocagdo ou indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo acarretara a sua
ELIMINACAO.

5.3.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem efeito, sendo o
candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

5.3.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo de deficiente.
5.3.5 Apds assinatura do contrato, o servidor deverd se apresentar no local e na data indicada no referido instrumento
contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretard na RESCISAO DO CONTRATO.

5.3.6 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-& mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacdo de servigos nos termos da Lei Complementar n°© 035 de 26 de junho de 2015 e suas alteragdes.

5.3.7 O contrato de trabalho terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, nos termos da Lei
Complementar n® 35/2015.

5.3.8 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar 035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b".

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

6 DA INSCRICAO:

6.1 Local, periodo e horario: As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através da INTERNET,
devendo o candidato acessar o site no enderego www.vilavelha.es.gov.br, com preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no
periodo de 10h do dia 20/02/2025 até as 10h do dia 10/03/2025, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

6.2 Apds a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigdo realizada, que
serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu contetdo depois de finalizada a inscrigdo.

6.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscricdes forem validadas no sistema.

6.4 As inscrigOes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.

6.5 N&do serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletronico, correspondéncias ou fora do prazo estabelecido no item
6.1.

6.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricio, BEM COMO
A SUA CONFIRMACAO.

6.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.8 No ato da inscricdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), n® do CPF,
n® do Documento de Identificagdo, enderego residencial completo, telefones de contato, e-mail, cargo/fungdo, escolaridade e
demais titulagdes, bem como outros dados solicitados no formulario online.

6.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com /ogin (CPF) e senha.

6.8.2 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu
documento sera desclassificado deste processo seletivo.

6.9 O candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, devera apresenta-lo, no ato da
autuagdo do processo eletrénico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.

6.9.1 O Municipio n&o se responsabilizara caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de inscrigdo no ato da autuagdo
do processo eletronico.

6.10 A inscrigdo do candidato implicaréd o conhecimento da presente instrugédo e seu compromisso em aceitar plena e integralmente
as condigdes determinadas por este Edital e pela legislagdo pertinente.

6.11 Apos finalizar a inscrigdo, no ato de sua convocagdo para autuagdo de processo eletrénico, o candidato devera apresentar o
comprovante/ficha de inscrigdo juntamente aos documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para exercicio do cargo,
experiéncia profissional e titulos declarados na inscricdo, momento no qual a Banca Examinadora e a Coordenagdo De
Recrutamento e Selegdo avaliara toda a documentagdo apresentada e as informagdes prestadas na inscrigdo

6.12 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

6.13 As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio
do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as informagdes
fornecidas.

6.14 Apds a confirmacdo e a emissdo do comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou a alteragdo nas
informagbes prestadas no formulario de inscricdo online.

6.15 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocagcdao para autuagdo de processo eletrdonico, as
informag6es constantes na inscrigao.

6.16 A confirmagdo da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento
de todos os requisitos e condicGes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.17 O candidato que utilizar-se de um terceiro para realizacdo de sua inscrigdo, assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas pelo mesmo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo disponivel
pela via eletronica.
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7 DOS RECURSOS:

7.1. Nao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo realizados pelo
candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.

7.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmagdo da inscricdo, é de exclusiva responsabilidade do candidato, e,
que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera recurso nesta etapa, exceto na
hipotese prevista no item 7.2.1.

7.2.1 O recurso ficard limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de inscricdo comprovando que o
seu nome nao conste na lista ou que a pontuagdo registrada na ficha de inscricdo ndo tenha sido computada pelo sistema.

7.3 O candidato convocado para a 22 etapa - autuacdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos, apds analise e
que for indeferido, podera solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

7.4 O recurso deverd ser apresentado no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil a contar da publicagdo do resultado final ou do
indeferimento da andlise da documentagéo, sendo que nao podera incluir/marcar/preencher e nem
excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteragdo em nenhum item/documento.

7.4.1 Devem constar no recurso: o nome do candidato, nUmero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu,
endereco completo, confirmacgdo de inscricdo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e
assinatura.

7.4.2 O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragdo especifica.

7.4.3 O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado para
SEMAD>GERES>GERES> -SEMAD - COORDENAC,T\O DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.

7.4.4 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios ndo estipulados
neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento, ou que forem apresentados fora do prazo
previsto neste edital.

7.6 N&o sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

7.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes serdo retificados
em tempo.

7.8 Néo serdo aceitas outras formas de recursos.

7.9 N&o caberd novo recurso a avaliagdo procedida.

7.10 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVA(;i\O DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contetdo.

8.2 Relagdo de documentos: .

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da confirmagdo da
inscricdo no endereco eletrénico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificacdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o numero e data de
expedicdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego). No caso de carteira digital, devera
apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0 mesmo numero que consta na Qualificagcdo Cadastral - e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral);

i) Comprovante de Residéncia atual (valido para os Ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de locagdo);

j) Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de Adimpléncia dentro do
prazo da validade;

1) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certidoes Negativas Estaduais Civel (123 e 22 insténcia) e Criminal (12 e 23 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade), disponivel no
site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificagdo Cadastral - e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmagdo que os dados estdo
corretos. Apds a verificacdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados estdo
corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecerd uma mensagem
com orientag0es para que se proceda a corregdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para filhos menores de 14
anos);

q) CPF dos dependentes; .

r) Declaracao de Acimulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera solicitar declaragdo junto
ao 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissédo, cargo ocupado, vinculo, dias da semana em que
trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do érgdo emitente, nome do local de trabalho e endereco do local de
trabalho

s) Laudo Médico - Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n©
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragbes, que comprove a condicdo da deficiéncia declarada.
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t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do
candidato convocado para contratagdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser
assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizagdo de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

8.2.1.1 Certificado de curso formacdo: O certificado deverad ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo
préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria, identificagdo da instituigdo
com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo certificado e mencdo do ato normativo (portaria, decreto
ou resolugdo) de regularizagao da instituigdo, quando privada.

8.2.1.2 N&o serdo aceitos certificados para comprovagdo de requisito de participacdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios,
Féruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da conclusdo do
curso e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir da data de sua
expedigdo.

8.2.5 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo Ministério de
Educagao e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.6 A documentagdo de escolaridade (graduacdo e especializagdo) devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

8.2.7 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacéo do(s) requisito(s).

9 DA PONTUACAO, COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO EXERCicIO
PROFISSIONAL

9.1 A documentacdo comprobatoéria devera ser encaminhada conforme edital de convocacdo referente a 22 etapa - Autuacdo de
processo eletrénico para apresentacdo de documentos. Para pontuagdo na titulagdo serdo considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuagdo Maxima
I - Qualificacdo Profissional Formacdo académica/Titulagdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato pqderé
marcar/preencher em sua inscricdo online, informagbes relacionadas & QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL e ao EXERCICIO
PROFISSIONAL, congiderando as exigéncias propostas nos itens 9.3 e 9.4:
9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL: |
9.3.1 Para pontuagéo na Area I - QUALIFICACI"\O PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 16 (dezesseis) cursos de
Qualificagdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a pontuacdo maxima de 60 pontos.
9.3.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargo Formagdo académica/Titulagdo mé)?i;aanctiﬁ?r?ﬁn los Pontos T:;:L:: P::;zf:o
Curso de graduacdo (completo) - qualquer area 1 6 6
Curso de graduagao '(completo) - Agronomia, Geografia, 1 10 10
Engenharia Civil/Cartografica, Geoprocessamento e Arquitetura
Curso de pds-graduacdo Especializagdo (completo) Latu Sensu - 1 1 1

qualquer area

Curso de pds-graduacdo Especializagdo (completo) Latu Sensu -
Agronomia, Geografia, Engenharia Civil/Cartografica, 1 3 3
Geoprocessamento e Arquitetura

Curso de pds-graduagdo Especializagdo Mestrado (completo) Latu
Sensu - qualquer area

Curso de pds-graduagdo Especializagdo Mestrado (completo) Latu
Sensu - Agronomia, Geografia, Engenharia Civil/Cartografica, 1 5 5
Geoprocessamento e Arquitetura

Curso de pds-graduacdo Especializacdo Doutorado (completo)
Latu Sensu - qualquer area

Curso de pods-graduacdo Especializagdo Doutorado (completo)
Latu Sensu - Agronomia, Geografia, Engenharia 1 7 7
Civil/Cartogréfica, Geoprocessamento e Arquitetura

Cursos na area de Topografia, agrimensura, Georreferenciamento
ou Geoprocessamento. 5 1 5
* sem limitagdo de carga horéaria

Cursos na area de Topografia, Agrimensura, Georreferenciamento
ou Geoprocessamento. 3 5 15
* Para cursos com carga horaria de 20 (vinte) horas ou mais
*NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITO

9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no Formulario/Ficha de
inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificagdo Profissional apresentada, ndo serao computados os pontos que ultrapassarem ao
limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.

9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 22 ETAPA QUE
SE REFERE A CONVOCAGCAO PARA AUTUA(;AO DE PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS. O
CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, diploma;
certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data da colagéo de
grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

Topografo 60 Pontos
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9.3.6.3 O prazo de validade da Certidao sera de 01 (um) ano e da Declaragdo de 30 (trinta) dias (exceto para cursos de
mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULACAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduagao:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pés-graduagdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de
monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar. Os
documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugées do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) N.° 12/83 ou N.° 03/99 ou N.© 01/01 ou N.° 01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovagao da defesa e aprovagao da
dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdo da defesa e aprovagdao da
dissertagdo/tese. OU Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informacdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e aprovagdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data de expedigdo e assinatura do expedidor.

9.3.8 CURSOS - CERTIFICADOS:

9.3.8.1 Certificado de Cursos: os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados, dentro do prazo de validade. Na
auséncia deste documento, podera ser aceita declaracdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo, carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedigdo.

9.3.8.2. Ndo serdo aceitos certificados para comprovagdo de titulagdo de participagdo em congressos, Seminarios, Simpdsios,
Foruns e Eventos.

9.3.9 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.9.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado,
reconhecido/revalidado.

9.3.10 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.11 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.3.12 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara ELIMINADO do
processo de selegdo. B

9.3.13 Na hipdtese da ndo comprovagéo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato sera ELIMINADO.
9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL ;

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato podera informar o periodo de Exercicio Profissional,
indicando cargo/funcdo. A documentacdo comprobatéria deverad ser encaminhada conforme edital de convocagéo referente a 22
etapa de carater eliminatoério - Convocagdo para autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 Né&o havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo ultrapasse a
pontuagdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado, realizados nos Ultimos 8
(oito) anos.

9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricao Pontos
Tempo total de servigo prestado no cargo de Topégrafo, no ambito da
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovacdo, realizados nos
altimos 8 (oito) anos.
9.4.3 Da comprovacgdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo/fungdo pleiteada,
desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6&rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaragdes expedidas por setores ou qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.
Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou continuidade do contrato.
Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacio do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo haverd limite para apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que
limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
plblicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serao computados os pontos:
a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b) de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;
c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.
d) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda aos itens 9.4.1.2 e 9.4.2.
9.4.7 Ndo sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrées especificados neste quesito, bem como Experiéncia Profissional na
qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional autdnomo, estagiario ou voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRI(;Z\Q ONLINE E
COMPROVADOS NA 22 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.
10. DA HOMOLOGAGAO, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

1 (um) ponto por més completo de servigo prestado -
limitando-se a 40 pontos.

Orgéo pablico

Empresa Privada

Prestador de Servigos
e Afins
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10.1 Apds a concluséo dos trabalhos e de classificagéo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara oficialmente o resultado
final deste Processo - com os relatorios e classificagdo dos candidatos — para apreciagdo e homologagdo do resultado final.

10.2 0 Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.

10.3.1. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10.4 Este Processo Seletivo Simplificado teréd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao disposto na Lei Complementar n®
035/2015.

10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site www.vilavelha.es.gov.br.

11 DAS DISPOSICGES GERAIS:

11.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e
instrugGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as publicagdes dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

11.4 E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado de Saude
Ocupacional = ASO solicitados para contratagdo.

11.5 Serd eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagéo de grau exigido para o seu cargo.

11.6 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

11.7 Aplica-se o disposto no Decreto n® 347/2023 ao item 5.2 - Autuacdo de processo eletrénico para apresentagdo dos
documentos.

11.8 Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

11.9 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um novo Processo
Seletivo Simplificado especifico.

11.10 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Contrato de Trabalho e, na sua impossibilidade, deverd comparecer
Coordenagdo De Recrutamento e Selegdo da SEMAD, antes do inicio do contrato, para formalizar a desisténcia da vaga e, caso o
contrato esteja vigente, cabera apenas a rescisdo contratual.

11.11 A Secretaria Municipal de Administracdo poderd solicitar a rescisdo do contrato, a qualquer tempo, observadas as
alteragdes estruturais e funcionais.

11.12 A rescisdo a pedido do contratado devera ser precedida de comunicagdo escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias, em
formulario préprio fornecido na Coordenagdo de Recrutamento e Selecdo/SEMAD

11.12.1. A rescisdao a pedido do contratado, caso ndo seja comunicada por escrito dentro do prazo previsto no item 11.12,
acarretara o desconto correspondente ao saldo de 15 dias da remuneragdo do contratado paga mensalmente.

11.13 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme disposto no
contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

11.14 A Secretaria Municipal de Administracdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nlimero que
atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

11.15 A aprovagdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de
sua contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Administracdo de Vila Velha/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.16 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em
virtude da nomeagé&o de candidatos habilitados em concurso publico para provimento do cargo em carater efetivo.

11.17 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacgGes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.18 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria
Municipal de Administragdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Administracdo de Vila Velha /ES.

11.19 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n°
035/2015.

11.20 Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo determinado, n&o
tendo obrigatoriedade de manutengd@o do mesmo.

11.21 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga médica, a
partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

11.22 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
deverdo ser observadas as vedacgGes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos
demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

11.23 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulada todos os atos
decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

11.24 No caso de apresentagdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades competentes para apuragao.
11.25 Apos firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes prestadas
ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes
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11.26 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo administrativo disciplinar na
PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatério, rescisdo por falta disciplinar, sindicancia que gerou seu desligamento, ndo
podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo, ndo poderd participar deste Processo Seletivo.
11.27 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado, a qualquer tempo.
11.28 Na hipdtese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragbes expostas acima, o contrato sera encerrado.
11.29 Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagédo do resultado final, o direito de agdo
contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
11.30 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
11.31 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, observando os
principios e as normas que regem a Administragdo Publica.
11.32 Este edital e todas as demais publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no
site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
11.33 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.
Vila Velha (ES), 17 de fevereiro de 2025.

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Administragédo

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.771, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022:

[TOPOGRAFO

Descrigcao sintética: compreende o cargo que se destina a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, dimensGes exatas e configuragéo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de
construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.

Atribuicdes tipicas:

- Realizar levantamento cadastral, altimétrico e planimétrico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros, GPS e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

- Determinar coordenadas geogréficas, planoretangulares e medir angulos e distancias;

- Transportar coordenadas, determinar o norte verdadeiro e o norte magnético;

- Demarcar as areas, medindo e elaborando croqui de campo;

- Realizar e elaborar relatérios de operagdes geodésicas e topohidrograficos;

- Planejar trabalhos em geomatica definindo o escopo e metodologia a ser utilizada, especificando os recursos materiais,
equipamentos, humanos, dimensionando custos e projetando prazos para a execugdo dos trabalhos;

- Analisar documentos e informagdes cartograficas através da interpretacdo de fotos terrestres, aéreas, imagens orbitais, mapas,
cartas e plantas;

- Interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploragédo;

- Identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo e coleta de dados geométricos;

- Efetuar calculos e desenhos, elaborando projetos de terraplanagem de pequeno porte, calcular declinagdo magnética,
convergéncia meridiana, norte verdadeiro, areas de terrenos, volumes para movimento de solo, distancias, azimutes e
coordenadas, concordancias vertical e horizontal, curvas de nivel por interpolacdo, offset, greide e coleta de dados para atualizagédo
de plantas cadastrais;

- Elaborar planta topografica, conforme normas definidas pela ABNT, e representagdes graficas;

- Elaborar documentos cartograficos definindo escalas e cdlculos cartograficos e sistema de projegéo;

- Elaborar documentos cartograficos definindo: tipo de documento, escalas e calculos, sistema de projecdo, efetuando
aerotriangulagédo, restituindo fotografias aéreas, reambulando fotografia aérea, revisando, criando base e arte final;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicbes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questé&o e fazer os calculos topograficos necessarios;

- Emitir certiddes de localizagdo, conferindo as medidas in loco e consultando o cadastro da prefeitura;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior
analise;

- Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo
de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- Verificar o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagéo e demais elementos, para a
correta execugao dos trabalhos;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional e atividades afins.

RESUMO DO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE CESSAO N° 028/2023. PROCESSO PMVV N° 81671/2024. Cedente:
Municipio de Vila Velha. Cessionario: Municipio de Vitéria. Objeto: prorrogacdo da cessdo do servidor Renan Bobbio Querubino
ocupante do cargo de Coordenador. Vigéncia: periodo de 01/01/2025 até 31/12/2028.
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