PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

“Concurso Puablico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG”

O Prefeito Municipal de Maripa de Minas-MG, no uso de suas atribui¢des, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscrigdes para Concurso Publico, em consonancia com a Instrugéo Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Sumula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Orgéanica Municipal, Leis Complementares Municipais 001/2010, 002/2020; 003/2022 e 004/2023, o qual se
regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n.° 049 de 10 de outubro de 2024.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Maripa de Minas-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do Concurso Puablico, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Concurso Publico estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo V).

1.5 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com enderec¢o no Largo Marechal Deodoro, 06 — Sala 206 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob 0 n° 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2 -DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n® de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e provas,
sdo os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 - Ao numero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 — Atribui¢cdes descritas no Anexo |I.

4 — DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

4.1 — Regime Juridico: Estatutério (Lei Municipal 0363/1997 e suas alterac¢des).

4.2 — O local de trabalho ser& nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais 0 Municipio de Marip4 de Minas-MG mantém convénio.

5—DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo e horéario
estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

6.1.1 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:

6.1.1.1 — Local: Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG, Pragca Sao Sebastido, 162 — Centro — Maripa de Minas-MG
— CEP: 36.608-000.
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6.1.1.2 — Periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados.
6.1.1.3 — Horario: de 13h30 as 16h30.

6.2 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto
bancério emitido no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.3 — O candidato devera ter em méaos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condigfes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 — CPF

6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.4 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador. A referida procuracdo devera estar assinada com firma
reconhecida em cartério ou assinatura eletrénica valida e verificavel através da plataforma gov.br, cujo endereco é
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica.

6.5 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sé serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

6.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.7 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscri¢do por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.9 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

6.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacBes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

6.10.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.10.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e deverd ser realizado pela Internet, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, nas formas a seguir:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022. Sera indeferido o pedido preliminarmente nos casos em que o NIS
apresentado esteja incorreto ou na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado; ou

b) O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
devera apresentar copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacao
do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo ap6s a Ultima pagina na qual
conste o Ultimo contrato de trabalho. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete
ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo
foi corrompido.

6.10.3 — Sera divulgado, no site oficial www.maripademinas.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o
resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

6.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico.

6.10.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 18 deste Edital — Dos Recursos.

6.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital.

6.11 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcédo de cargo.

6.12 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspensdo ou adiamento do certame.

6.12.2 — Alterag&o da data da prova.

6.12.3 — For retirado do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Qualquer outra condi¢éo inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
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paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de correcéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricao.

6.14 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgfes
sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao reclamagtes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagfes poderéo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

6.16 — O local e horario de realizacdo da prova objetiva sera informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que
devera ser acessado pelo candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site
WWw.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscrigcdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova seréa:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteldo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que serd realizada no dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, em local e horério a ser informado conforme item 6.16.

9.1.1 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serda APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme Anexo I.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacédo da prova.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo; carteira profissional; passaporte,
carteira de identificacdo funcional, os documentos de identificacdo militares ou outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificac&o original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario proprio expedido
pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessério, uma video flmagem e coleta de impresséo digital.
9.4.3 — O portédo de acesso ao local de aplicacdo da prova objetiva sera fechado pontualmente no horario divulgado para
realizacdo da mesma.

9.4.4 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarédo
sendo aplicadas, pelo prazo minimo de permanéncia de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.
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9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma uUnica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatoria;

9.7.4 — A correcao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

9.7.5 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

9.7.6 — A correcdo da prova objetiva realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

9.8 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

9.12 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢éo, falhas de impresséo
e dados pessoais impressos em todos 0os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo
no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de substituigdo.

9.13 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 - DOS TiTULOS
10.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Cargos Titulo Comprovacéao Pontuagao Pon,tu_agao
por Curso Maxima

(**) Diploma ou Certificado ou

Declaragdo ou  Atestado de

. Cursos de Concluséo emitidos por instituicdo de 2,0 (dois)

Todos os cargos de nivel . . ) AN

. aperfeicoamento |ensino reconhecida pelo Ministério | pontos a cada 10,0 (dez)
de escolaridade . P ~
na area especifica | da Educacdo. Podendo apresentar 30 horas pontos

alfabetizado e médio . . )
a que se candidata | mais de um curso para efeito de| comprovadas

soma da carga horaria a ser

pontuada.
N PAc =
) FL(;StuGSriggﬁ;; a0 (**) Diploma ou Certificado ou 3,0 (trés) (***) 3,0 (trés)
Declaragdo ou  Atestado de pontos pontos
. 360 horas/aula 7 - L
Todos os cargos de nivel Concluséo emitido pela Instituicdo do - —o .
d g ; . : . 5,0 (cinco) (***) 5,0 (cinco)
e escolaridade superior | (*) Mestrado Ensino Superior, conforme
~ X pontos pontos
Resolucdes do Conselho Nacional de 10,0 (dez) ) 10,0 (de2)
(*) Doutorado Educacéo. ' '
pontos pontos

(*) Curso de Aperfeigoamento em Nivel de Pés-Graduagao compativel com as atribuicdes do cargo pretendido. Para cada
tépico (pbés-graduacédo, mestrado e doutorado), sera considerado apenas um titulo. N&o sera permitida a acumulacéo de
pontos por mais de um titulo dentro do mesmo tdpico.

(**) Para efeito de titulagcao, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

(***) Pontuacdo ndo acumulativa entre os tépicos (pds-graduacao, mestrado e doutorado), sera considerado apenas o
titulo de maior pontuacéo.
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10.2 — A avaliacao dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a andlise dos mesmos sé sera efetivada,
caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

10.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

10.4 — Os Titulos poderao ser entregues da seguinte forma:

a) Preferencialmente via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo deverd estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG, Praca Sao Sebastido, 162 — Centro — Maripa de
Minas-MG — CEP: 36.608-000, no horéario de 13h30 as 16h30; ou

¢) Encaminhados via postal, enderegado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

10.4.1 — Os titulos entregues conforme item 10.4 letra b ou ¢, deverao estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacao:

Concurso Publico — Edital n° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
PROVA DE TITULOS
N° de Inscricao
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

10.5 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao ndo importara em automatica concessao da pontuacéo fixada neste edital.

10.6 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocacdo do candidato aprovado neste Concurso
Publico, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos seréo excluidos e o candidato reclassificado.

11 — DA PROVA PRATICA

11.1 — Havera prova pratica para o(s) candidato(s) aos cargos de Coveiro, Motorista e Operério, que tiverem sido
aprovados na prova objetiva, conforme item 9.1.1, dentro do quantitativo de até 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

11.2 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO e sera considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que abandonar a prova sem conclui-la ou for AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).
11.3 — A prova préatica sera realizada no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, o local e horario
de realizag&o da prova seréa informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que devera ser acessado pelo candidato,
no site www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

11.4 — Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.5 - A Prova Prética, para os cargos de Coveiro e Operério, serd avaliada em funcdo das tarefas propostas, avaliando-
se a aptiddo ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade préatica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado
positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propositos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

11.5.1 — Coveiro e Operario:

a) Desenvolvimento na execug¢do de capina (20 pontos);

b) Desenvolvimento na execucdo de abertura de valas (30 pontos);

c) Desenvolvimento na execucdo do carregamento de caminh8es com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pé (30 pontos);

d) Desenvolvimento na execuc¢do do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos).

11.5.2.1 — Para a realizacédo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, com trajes adequados a realizacdo da prova e munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo
do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
11.6 — A Prova Pratica para o cargo de Motorista, sera avaliada em funcédo da pontuacéo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

11.6.1 — Constituem faltas no exame de dire¢éo:

11.6.1.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

) usar a contramao de direcéo;

d) deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacao;

e) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

f) exceder a velocidade indicada para a via;
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g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

i) deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

j) fazer incorretamente a sinalizacéo ou deixar de fazé-la;

k) deixar de usar cinto de seguranca.

11.6.1.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

11.6.1.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

11.6.1.4 — Faltas Eliminatorias

a) ndo execucdao do teste na totalidade do percurso preestabelecido;

b) colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso

¢) subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes

11.6.2 — Para a realizacdo da prova prética para o cargo de Motorista, o candidato deverd comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D” ou superior. A ndo
apresentacédo do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

12 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

12.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricdes dos candidatos que declaram sua deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

12.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face
da classificacdo obtida.

12.3.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste item, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro niimero
inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 213 412 612 e assim
sucessivamente.

12.3.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 12.2, serdo elas destinadas aos classificados no Concurso Publico.
12.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 12.2 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacao geral.

12.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

12.5 — A publicacdo do resultado final do Concurso Puablico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

12.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

12.7 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, enviar durante o periodo das inscri¢cdes, Laudo
Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O envio sera pela Internet, no periodo de
inscri¢cdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes
no ato da inscrigéo, através da Area do Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
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5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.

12.8 — O candidato aprovado, neste Concurso Publico, que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item
12.7 serd encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a que concorre.

12.8.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 12.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

13- DO TRATAMENTO ESPECIAL

13.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia a JCM
— Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que deverd ser enviado pela Internet, no periodo de
inscri¢cdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes
no ato da inscri¢&o, através da Area do Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou né&o foi corrompido.

13.2 - A JCM — Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricbes dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

13.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item 13.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

14 — DA CANDIDATA LACTANTE

14.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcéo da prova, podera fazé-lo, desde que o requeira,
no momento da inscri¢do ou durante o periodo de inscrigdes.

14.2 — A lactante devera apresentar-se no dia da aplicacdo da prova e no respectivo horario para o qual foi convocada,
com 01 (um) acompanhante adulto, que ficar4d em local determinado pelos organizadores do Concurso Publico e sera
responséavel pela guarda da crianga.

14.3 — Nao sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia de
acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

14.4 — Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidos.

14.5 — O tempo efetivo despendido para amamentagéo sera cronometrado para fins de compensagédo, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacao.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1 — A classificacéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados 0s pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéancia do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior namero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso.

15.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

15.2.3 — Tiver maior idade.

15.2.4 — Permanecendo o empate, serd realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG.

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Marip4 de Minas-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

17 -DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

17.1 — Cabera impugnacéo, contra as disposicdes contidas neste Edital e contra as decisdes da Comissdo Fiscalizadora
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacéo do edital.

17.2 — A impugnacao prevista no item 17.1 devera ser protocolada, exclusivamente pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, na pagina referente ao certame, acessando o botdo “IMPUGNACAO
CONTRA O EDITAL”.

17.3 — A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestacéo de aceitacao integral dos termos do Edital.
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18 - DOS RECURSOS

18.1 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isen¢cbes concedidas.

18.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condi¢cdes especiais e
resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacdo, em caso de erro
ou omissd@o do nome do candidato ou do cargo pretendido.

18.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questdo da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

18.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva, no prazo de 3
(trés) dias Uteis de sua divulgacao.

18.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova pratica, no prazo de 3 (trés)
dias uteis de sua divulgacéo.

18.6 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da andlise dos Titulos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis de sua divulgacéo.

18.7 — Os recursos previstos nos itens 18.1, 18.2, 18.3, 18.4, 18.5 e 18.6, deverao ser protocolados da seguinte forma:

a) Preferencialmente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrugdes constante na “Area do Candidato” no menu “RECURSOS”, selecionar o evento, clicar em “Novo
Recurso”. Caso haja anexo a ser enviado, o arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou
néo foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Marip4 de Minas-MG, Pra¢ca S&o Sebastido, 162 — Centro — Marip4 de
Minas-MG — CEP: 36.608-000, no horéario de 13h30 as 16h30; ou

¢) Encaminhados via postal, enderecado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

18.7.1 — Os recursos protocolados conforme item 18.7 letra b ou c, poderéo utilizar o Modelo de Recurso (Anexo 1V) deste
Edital e deverdo estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificacdo:

Concurso Publico — Edital n° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
RECURSO ADMINISTRATIVO
N° de Inscri¢éo
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

18.7.2 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

18.7.3 — No recurso devera conter a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao ldgica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacfes com citagcdes de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

18.7.4 — Cada recurso previsto no item 18.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

18.8 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

18.9 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

18.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

18.11 — Apods a divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

18.12 — Na ocorréncia do disposto nos itens 18.9 e 18.10, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida na prova.

18.13 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18.14 — Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater terminativo e néo sera
objeto de reexame.

18.15 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no méaximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo V)
deste Edital.

19 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

19.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao Concurso Publico que serdo feitas da
seguinte forma:

19.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

19.1.1.1 — De forma resumida no Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal Tribuna de Minas.
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19.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG.
b) No site oficial do municipio www.maripademinas.mg.gov.br

c¢) No site www.jcmconcursos.com.br

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para forma¢éo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 20.6 deste Edital.

20.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

20.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

20.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Especial para a Coordenacéo,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

20.5 — As disposicdes e instrucdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

20.6 — O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

20.7 — O candidato aprovado no presente Concurso Publico e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o
estagio probatério de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagcdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcées
inerentes ao cargo por ele exercidas.

20.8 — A ndo comprovagédo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificac&o e na convocacéo do classificado seguinte.

20.9 — A convocacéo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao enderec¢o indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido.

20.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacéo para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fun¢édo do Concurso Publico.

20.10 - O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Gltima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

20.10.1 — A Prefeitura Municipal ficaréd automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacéo constante do item 20.10 no prazo estipulado.

20.11 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacao.

20.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricao.

20.13 - O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

20.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remunera¢éo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéria
de trabalho.

20.15 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20.16 — O Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em raz&do de
alguma alteracéo.

20.17 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacao, analise de documentos, nomeagao
e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informag6es deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Maripa de
Minas-MG.
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20.18 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

20.19 — Nao serao fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

20.20 — A eliminacédo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apés o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

20.21 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente Concurso Publico.

Maripa de Minas-MG, 28 de dezembro de 2024.

VAGNER FONSECA (oo e forma digital por
COSTA:98320700663 COSTA98320700663

Dados: 2024.12.28 08:59:37 -03'00"

VAGNER FONSECA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

WWW.CPRgHEOFaCEEe



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG

CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

=ANEXO | =
CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO E PROVAS
Vagas venci- Provas
- . Carga Taxa de
Denominagéo Ampla Rqu'S'tols I_V(Ijln(ljmos / gzgtg Horaria Inscricéo : Ne de Pontos
Concorréncia PcD scolaridade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes Por~ Por
R$ Questdo | Prova
L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Auxiliar Administrativo . - R. Ldgico 10 3,0 30,0
i 2 - Ensino Médio Completo 1.412,00 40h 90,00 L. Federal 10 2.0 20,0
Titulos - - 10,0
Auxiliar de Servi L. Portuguesa 10 4,0 40,0
uxiliar de Servigos 1 - | Alfabetizado 1.412,00 40h 60,00 | R.Légico 20 3.0 60,0
Gerais -
Titulos - - 10,0
L. Portuguesa 10 4,0 40,0
) ] R. Légico 20 3,0 60,0
Coveiro 1 - Alfabetizado 1.412,00 40h 60,00 Titulos i} _ 10,00
Pratica - - 100,00
- Curso Superior C. Especificos 15 4.0 60,0
. Completo; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Enfermeiro 1 - - Registro no 6rgio de 3.619,12 30h 120,00 R. L6gico 5 2.0 10,0
classe. Titulos - - 10,0
- Curso Superior C. Especificos 15 4,0 60,0
- Completo; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Fisioterapeuta 1 - - Registro no 6rgao de 1.412,00 08h 120,00 R. L6gico 5 2.0 10,0
classe. Titulos - - 10,0
- Curso Superior C. Especificos 15 4.0 60,0
- . Completo; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Médico Clinico Geral 1 - - Registro no 6rgdo de 2.593,63 08h 120,00 R. Légico 5 2.0 10,0
classe. Titulos - - 10,0
- Curso Superior C. Especificos 15 4,0 60,0
L) . . Completo; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Médico Ginecologista 1 - - Registro no 6rgio de 2.593,63 08h 120,00 R. L6gico 5 2.0 10,0
classe. Titulos - - 10,0
- Curso Superior C. Especificos 15 4.0 60,0
£ 1 . Completo; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Medico Pediatra 1 " | - Registro no 6rg&o de 2.593,63 08h 120,00 | R, Logico S 2,0 10,0
classe. Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

Vagas Venci- Provas
. - Carga Taxa de
Denominag&o Ampla Rqusnols '-Vémémos ! gigtg Horaria | Inscrigdo . Ne de Pontos
Concorréncia | F¢P scolaridade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
- Alfabetizado;
- CNH D, constando:
- Exerce Atividade
Remunerada,;
- CETVE - Curso de
Transporte de Ili PLqrtpguesa %8 38 :5188
. Emergéncia; - Logico ) )
Motorista 1 - - CETE - Curso de 1.412,00 40h 60,00
Transporte Escolar;
- CETCP — Curso
Especifico de Transporte
Coletivo de Passageiros -
para o cargo de Titulos - - 10,00
Motorista. Pratica - - 100,00
Graduagao em Nutricao; C. Especificos 15 4,0 60,0
Nutricionista 1 - - Registro no 6rgéo de 1.632,07 10h 120,00 :i Png:i%uesa 150 28 igg
classe. Titulos - - 10,0
L. Portuguesa 10 4,0 40,0
. ] R. Ldgico 20 3,0 60,0
Operario 1 - Alfabetizado 1.412,00 40h 60,00 Titulos _ _ 10,00
Pratica - - 100,00
P2: Professor de
Educag&o Infantil e Graduag&o em C. Especificos 15 4,0 60,0
Anos Iniciais - Ensino Licenciatura em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Fundamental e L ) Pedagogia ou Normal 2.862,87 25h 120,00 R. Ldgico 5 2,0 10,0
Educacéo de Jovens e Superior
Adultos Titulos - - 10,0
P4: Professor dos Anos
Finais do Ensino - C. Especificos 15 4,0 60,0
Fundamental e Graduaggo em 27,26 L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Educacio de Jovens e 1 - L|_cen(_:|atura em Artes Hora/aula 8h 120,00 R. Légico 5 2.0 10.0
Visuais
Adultos - Professor(a)
de Artes Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG

CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

Vagas Venci- Provas
. . Carga Taxa de
Denominagéo Ampla D Reqélsnols '.V(Ijm('ijS/ gzgtg Horéaria | Inscrigéo T N de Pontos
Concorréncia ¢ scolaridade ( ) Semanal R$ Ipo Questdes Por~ Por
R$ Questdo | Prova
P4: Professor dos Anos
Finais do Ensino C. Especificos 15 4,0 60,0
Fundamental e 1 ) Graduacdo em 27,26 sh 12000 L. Pgrt_uguesa 10 3,0 30,0
Educacéo de Jovens e Licenciatura em Histéria Hora/aula ’ R. Logico 5 2,0 10,0
Adultos - Professor(a)
de Historia Titulos - - 10,0
P4: Professor dos Anos
Finais do Ensino Graduag&o em C. Especificos 15 4,0 60,0
Fundamental e 1 ) Licenciatura em Lingua 27,26 8h 12000 L. qut_uguesa 10 3,0 30,0
Educacéo de Jovens e Inglesa ou Lingua Hora/aula ' R. Légico 5 2,0 10,0
Adultos - Professor(a) Portuguesa e Inglesa
de Lingua Inglesa Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

= ANEXO I =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicacgdo que Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentagéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacéo;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o0 manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas, projetos e a¢des publicas;
Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Executar servigos gerais da drea administrativa, tais como: separac¢éo, classificacdo e arquivamento de documentos,
transicao de dados, langamentos, fornecimento de informag6es e atendimento ao publico interno e externo.

Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios;

Manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando
necessarios, visando ao controle sistematico de informacdes;

Executar atividades administrativas de pessoal, material e financas, classificando e conferindo documentos;

Operar equipamentos de audiovisual, Datashow e outros,

Receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar para o setor destinado;

Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

— Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizacao de mobilias;

— Lavar e limpar comodos, patios, pisos e demais dependéncias publicas;

— Polir objetos, pecas e placas metdlicas;

— Preparar e servir café, cha, agua, etc.

— Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

— Organizar objetos, materiais, equipamentos e produtos da administracdo;

— Transportar pequenos objetos e realizar pequenas mudancas;

— Transmitir recados; buscar e entregar documentos nas dependéncias publicas;
— Realizar servigos de preparo de refei¢cdes, lanches para o atendimento de todas as areas e Secretarias do Municipio;
— Manter sob sua guarda os documentos sob sua responsabilidade;

— Zelar pelos materiais e equipamento de trabalho;

— Retirar fotocdpias de documentos, enviar fac-simile;

— Arquivar documentos, correspondéncias e etc.

— Exercer funcdes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

— Executar outras atividades correlatas.

WWW.CPRgHEOZECAEe



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: COVEIRO

ATRIBUICOES:

— Preparar o local/terreno para os sepultamentos;

— Marcar e executar os sepultamentos;

— Abrir covas, sepulturas e etc.

— Zelar pela limpeza e conservacéo da capela mortuaria;

— Construcao de carneiras para o0 sepultamento;

— Controlar a abertura e fechamento do cemitério e da capela mortuaria;

— Organizar a capela mortuaria para a realizacéo de sepultamentos e execucao dos servigos funerarios;
— Desempenhar demais atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicac¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profisséao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade em que estiver lotado;

Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar a¢Bes de saude em diferentes ambientes, quando necessario;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagao clinica a préatica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

Supervisionar e coordenar ag¢bes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

Fazer pesquisas de reflexos, prova de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢gBes reumaticas, seqiielas de acidentes vascular cerebral e outros;

Ensinar exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pésparto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto;

Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentacao ativa e independente com o uso das proteses;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula
aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos;

Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar a execucéo
correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres e
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Atuara no tratamento de sequelas e ajudar na melhoria da qualidade de vida de gestantes, idosos e no
desenvolvimento geral de criangas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinica aos usuérios da sua area adstrita;

Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias do Municipio;

Efetuar exames em escolares e pré-escolares; Preencher e assinar laudos, exames e verificacdes, fazer diagndsticos
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X, e outros;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

Realizar consultas e procedimentos na unidade de saldde em que for lotado, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criac@o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
unidade de saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Implementar acdes para promoc¢do da salde no municipio, coordenar programas e servicos em saude e realizar
visitas/atendimentos domiciliares, quando necessarios;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica

A assisténcia médica nas unidades de salde do Municipio;

Atendimentos bésicos até avaliacdes diagnosticas e terapéuticas complexas

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias, Indicar internacao hospitalar, Solicitar exames complementares e Verificar
e atestar 6bito.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames.

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética).

Executar cauteriza¢des de colo de Utero com crio cautério.

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude e fornecendo o material quando solicitado.

Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames.

Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacédo e melhoria da qualidade das ac¢des de salde prestadas.

Desempenhar demais atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos proprios.

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de salude na area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades.

Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.

Participar na elaboracdo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade das acdes de salde prestadas.

Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares, cargas, veiculos de emergéncia, em vias
urbanas, rurais e rodovias;

Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas
dos superiores hierarquicos;

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel combustivel, éleo, freios, aditivos, correia
dentada, parte elétrica, fardis etc.

Verificar o itinerario a ser seguido, a localizacéo do estabelecimento ou cidades onde serao transportadas os pacientes,
escolares, estudantes, servidores, cidad&os, objetos, cargas e etc.

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho no patio municipal;

Preencher corretamente o relatério diario do veiculo, informando ao superior hierarquico danos, avarias, defeitos e etc;
Cuidar da limpeza interna e externa do veiculo.

Responsabilizar pelas multas de transito quando tiver dado causa a infragéo;

Seguir e obedecer as regras e normas de transito.

Tratar com urbanidade e educacéo os passageiros

Zelar pelos equipamentos do veiculo

Desempenhar demais atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Proceder a avaliacéo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas para sua melhoria;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo em saude publica;

Divulgar através de programas proprios nogdes de higiene da alimentacao;

Orientar o poder publico para melhor aquisi¢cao de alimentos, sob os aspectos de qualidade, quantidade e ainda auxiliar
no controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacao;

Sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagédo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-
infantil;

Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

Adotar medidas que assegure preparacao higiénica e a perfeita conservacédo de alimentos;

Orientar servicos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparagéo e apresentacao de cardapios;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Prestar atendimento individual e em grupo;

Controlar a estocagem, conservacgdo, preparacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para formulac@o de planos, programas, projetos e agfes publicas;
Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;

Executar tarefas afins.
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CARGO: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Efetuar atividades variadas e simples, como:
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores;

Preparo de terrenos, compactacdo, preparo de massa e de madeira para constru¢cdo, assim como manusear

equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;
Manter a rede de 4gua e esgoto em perfeito estado de conservacéo;

Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rocando, tapando buracos, colocando Cascalho, etc.

Efetuar a limpeza urbana de variacéo e coleta de lixo;

Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies;

Cuidar e controlar as hortas municipais;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: P2: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS

ATRIBUICOES:

Dar assisténcia ao aluno em suas necessidades basicas, zelar pelo seu conforto, por sua seguranca, pelo seu
empenho e participacdo nas atividades. Conjuntamente com a equipe pedagégica da escola, dar atengéo as familias
no que tange a vida escolar e aprendizado das criancas, além de auxiliar a equipe pedagégica com as informacdes
gue se fizerem necessarias sobre o aluno. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura e similares.

Aplicar regularmente as atividades de acompanhamento do desempenho/rendimento dos alunos sempre que
necessario ou determinado pela equipe pedagdgica e, especificamente, no comeco de cada periodo letivo, a andlise
diagndstica solicitada pela escola. E, participar do conselho de classe.

Participar das atividades coletivas previstas no calendario escolar, em especial as atividades civicas, sociais, culturais
e esportivas.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horérios estabelecidos pela direcdo escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Estudar e cumprir o Projeto Politico Pedagdégico da escola e o regimento escolar;

Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas e do Participar do planejamento geral da escola,
contribuindo para o melhoramento da qualidade do ensino;

Apoiar a escola participando das demandas de programas especificos tais como Programa Nacional do Livro didéatico
ou similares a época, programas destinados ao financiamento e melhoria do ensino, além de programas e eventos
destinados aos alunos como Olimpiadas de matematica, portugués e similares aos quais a escola tenha aderido para
0 ano letivo.

Sempre que solicitado (a), ou previsto no planejamento da escola, realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratorios entre outros.

Participar ativamente, sempre que necessério das avaliacdes dos alunos portadores de necessidades especiais
identificados ou em processo de identificagéo, de forma a auxiliar o melhor atendimento a esses alunos.

Contribuir para a aplicacé@o da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino.

Analisar, cumprir e respeitar as demais obrigacfes previstas nas Leis Complementar 001/2010 - Lei de Cargos do
Magistério, Lei Complementar 002/2022 — Lei da Estrutura administrativa do Municipio de Maripa de Minas, Lei 784
/2017 — Lei de estruturacéo e organizacdo do sistema de ensino Municipal, ou legislacdo que venha alterar ou substituir
estas. Além de atentar-se e cumprir a legislacdo educacional de &mbito nacional a exemplo da Lei de Diretrizes Base
da educacéo - LDB.

Especificamente, atentar-se e cumprir o que determina a lei Complementar 001/2010 no que tange as rotinas de
atencdo ao aluno e trabalhos pedagdgicos diarios previstos para o desenvolvimento e evolugéo do aluno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: P4: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- PROFESSOR(A) DE ARTES

ATRIBUICOES:

Dar assisténcia ao aluno em suas necessidades basicas, zelar pelo seu conforto, por sua seguranca, pelo seu
empenho e participacdo nas atividades. Conjuntamente com a equipe pedagégica da escola, dar atengéo as familias
no que tange a vida escolar e aprendizado das criancas, além de auxiliar a equipe pedagégica com as informacdes
gue se fizerem necessarias sobre o aluno. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura e similares.

Aplicar regularmente as atividades de acompanhamento do desempenho/rendimento dos alunos sempre que
necessario ou determinado pela equipe pedagdgica e, especificamente, no comeco de cada periodo letivo, a andlise
diagndstica solicitada pela escola. E, participar do conselho de classe.

Participar das atividades coletivas previstas no calendario escolar, em especial as atividades civicas, sociais, culturais
e esportivas.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horérios estabelecidos pela direcdo escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Estudar e cumprir o Projeto Politico Pedagdégico da escola e o regimento escolar;

Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas e do Participar do planejamento geral da escola,
contribuindo para o melhoramento da qualidade do ensino;

Apoiar a escola participando das demandas de programas especificos tais como Programa Nacional do Livro didéatico
ou similares a época, programas destinados ao financiamento e melhoria do ensino, além de programas e eventos
destinados aos alunos como Olimpiadas de matematica, portugués e similares aos quais a escola tenha aderido para
0 ano letivo.

Sempre que solicitado (a), ou previsto no planejamento da escola, realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratorios entre outros.

Participar ativamente, sempre que necessério das avaliacdes dos alunos portadores de necessidades especiais
identificados ou em processo de identificagéo, de forma a auxiliar o melhor atendimento a esses alunos.

Contribuir para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino.

Analisar, cumprir e respeitar as demais obrigacfes previstas nas Leis Complementar 001/2010 - Lei de Cargos do
Magistério, Lei Complementar 002/2022 — Lei da Estrutura administrativa do Municipio de Maripa de Minas, Lei 784
/2017 — Lei de estruturacéo e organizacdo do sistema de ensino Municipal, ou legislacdo que venha alterar ou substituir
estas. Além de atentar-se e cumprir a legislacdo educacional de &mbito nacional a exemplo da Lei de Diretrizes Base
da educacéo - LDB.

Especificamente, atentar-se e cumprir o que determina a lei Complementar 001/2010 no que tange as rotinas de
atencdo ao aluno e trabalhos pedagdgicos diarios previstos para o desenvolvimento e evolugéo do aluno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: P4: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
- PROFESSOR(A) DE HISTORIA

ATRIBUICOES:

Dar assisténcia ao aluno em suas necessidades basicas, zelar pelo seu conforto, por sua seguranca, pelo seu
empenho e participacdo nas atividades. Conjuntamente com a equipe pedagogica da escola, dar atencéo as familias
no que tange a vida escolar e aprendizado das criangas, além de auxiliar a equipe pedagdgica com as informacoes
gue se fizerem necessarias sobre o aluno. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura e similares.

Aplicar regularmente as atividades de acompanhamento do desempenho/rendimento dos alunos sempre que
necessario ou determinado pela equipe pedagdgica e, especificamente, no comeco de cada periodo letivo, a andlise
diagndstica solicitada pela escola. E, participar do conselho de classe.

Participar das atividades coletivas previstas no calendario escolar, em especial as atividades civicas, sociais, culturais
e esportivas.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horérios estabelecidos pela direcdo escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Estudar e cumprir o Projeto Politico Pedagdégico da escola e o regimento escolar;

Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas e do Participar do planejamento geral da escola,
contribuindo para o melhoramento da qualidade do ensino;

Apoiar a escola participando das demandas de programas especificos tais como Programa Nacional do Livro didéatico
ou similares a época, programas destinados ao financiamento e melhoria do ensino, além de programas e eventos
destinados aos alunos como Olimpiadas de matematica, portugués e similares aos quais a escola tenha aderido para
0 ano letivo.

Sempre que solicitado (a), ou previsto no planejamento da escola, realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratorios entre outros.

Participar ativamente, sempre que necessério das avaliacdes dos alunos portadores de necessidades especiais
identificados ou em processo de identificagéo, de forma a auxiliar o melhor atendimento a esses alunos.

Contribuir para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino.

Analisar, cumprir e respeitar as demais obrigacfes previstas nas Leis Complementar 001/2010 - Lei de Cargos do
Magistério, Lei Complementar 002/2022 — Lei da Estrutura administrativa do Municipio de Maripa de Minas, Lei 784
/2017 — Lei de estruturacéo e organizacdo do sistema de ensino Municipal, ou legislacdo que venha alterar ou substituir
estas. Além de atentar-se e cumprir a legislacdo educacional de &mbito nacional a exemplo da Lei de Diretrizes Base
da educacéo - LDB.

Especificamente, atentar-se e cumprir o que determina a lei Complementar 001/2010 no que tange as rotinas de
atencdo ao aluno e trabalhos pedagdgicos diarios previstos para o desenvolvimento e evolugéo do aluno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

CARGO: P4: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES:

Dar assisténcia ao aluno em suas necessidades basicas, zelar pelo seu conforto, por sua seguranca, pelo seu
empenho e participacdo nas atividades. Conjuntamente com a equipe pedagogica da escola, dar atencao as familias
no que tange a vida escolar e aprendizado das criangas, além de auxiliar a equipe pedagdgica com as informacoes
gue se fizerem necessarias sobre o aluno. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura e similares.

Aplicar regularmente as atividades de acompanhamento do desempenho/rendimento dos alunos sempre que
necessario ou determinado pela equipe pedagdgica e, especificamente, no comeco de cada periodo letivo, a andlise
diagndstica solicitada pela escola. E, participar do conselho de classe.

Participar das atividades coletivas previstas no calendario escolar, em especial as atividades civicas, sociais, culturais
e esportivas.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horérios estabelecidos pela direcdo escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Estudar e cumprir o Projeto Politico Pedagdégico da escola e o regimento escolar;

Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas e do Participar do planejamento geral da escola,
contribuindo para o melhoramento da qualidade do ensino;

Apoiar a escola participando das demandas de programas especificos tais como Programa Nacional do Livro didéatico
ou similares a época, programas destinados ao financiamento e melhoria do ensino, além de programas e eventos
destinados aos alunos como Olimpiadas de matematica, portugués e similares aos quais a escola tenha aderido para
0 ano letivo.

Sempre que solicitado (a), ou previsto no planejamento da escola, realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratorios entre outros.

Participar ativamente, sempre que necessério das avaliacdes dos alunos portadores de necessidades especiais
identificados ou em processo de identificagéo, de forma a auxiliar o melhor atendimento a esses alunos.

Contribuir para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino.

Analisar, cumprir e respeitar as demais obrigacfes previstas nas Leis Complementar 001/2010 - Lei de Cargos do
Magistério, Lei Complementar 002/2022 — Lei da Estrutura administrativa do Municipio de Maripa de Minas, Lei 784
/2017 — Lei de estruturacéo e organizacdo do sistema de ensino Municipal, ou legislacdo que venha alterar ou substituir
estas. Além de atentar-se e cumprir a legislacdo educacional de &mbito nacional a exemplo da Lei de Diretrizes Base
da educacéo - LDB.

Especificamente, atentar-se e cumprir o que determina a lei Complementar 001/2010 no que tange as rotinas de
atencdo ao aluno e trabalhos pedagdgicos diarios previstos para o desenvolvimento e evolugéo do aluno.

WWW.CPRgHEOZacaEe



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
CNPJ.: 17.724.162/0001/75 — Tel.: (32) 3263-1310

= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac@es l6gico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacgbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il - LEGISLACAO FEDERAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°; Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacao do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo
IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras —
artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social —
artigos 193 a 232 — disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atencado e concentragdo, raciocinio loégico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: COVEIRO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atencado e concentragdo, raciocinio loégico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: ENFERMEIRO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo de Enfermagem (Consulta de enfermagem: etapas, objetivos e aplicacdo na Atencdo Basica; Planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo das acbBes de enfermagem; Supervisdo e capacitacdo de equipes: Agentes
Comunitarios de Salde e Auxiliares de Enfermagem; Elaboracdo de relatérios e anotacdes de enfermagem: termos
técnicos e regulamentacdo; Gestdo de enfermagem: lideranca, organizacdo e gerenciamento dos servicos de saude);
Assisténcia Integral ao Ciclo de Vida (Salde da crianca: crescimento, desenvolvimento, calendario vacinal e manejo de
agravos; Saude do adolescente: acdes preventivas e promogdo da salude; Saude da mulher: assisténcia no pré-natal,
parto e puerpério; planejamento familiar; Salde do adulto e do idoso: manejo de doencas cronicas, salide mental e atencao
integral — Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003); Urgéncia e Emergéncia (Protocolos de cuidados de enfermagem em
situagOes de urgéncia e emergéncia; Administracdo de medicamentos e preparo de solugfes: seguranca e calculo de
dosagem; Primeiros socorros: trauma, choque, parada cardiorrespiratéria e emergéncias clinicas); Vigilancia em Salde
(Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: aplicacéo e integracdo com a assisténcia; Sistemas de informacao em saude: SIAB
e outros sistemas da Atencao Basica; Diretrizes e normas do Programa de Salude da Familia e da NOAS 2001; Programas
do Ministério da Saude: hipertenséao, diabetes, saide mental e grupos prioritarios); Triagem de Enfermagem (Fundamentos
e objetivos da triagem de enfermagem; Protocolos de classificac&o de risco: Manchester e modelos aplicados na Atencao
Bésica e Emergéncia; ldentificacdo de sinais de alerta e gravidade; Registro e comunicacdo da triagem no fluxo
assistencial); Imunizacéo (Sistema Nacional de Imunizacao (PNI): legislacdo, calendario vacinal por faixa etaria (criangas,
adolescentes, adultos e idosos)); Conservacdo, transporte e administracdo de vacinas; Gerenciamento de eventos
adversos pos-vacinacio); Etica e Legislacéo (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n°
564/2017; Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n°® 94.406/1987: regulamentacédo do exercicio profissional; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990; Estatuto do ldoso — Lei n°® 10.741/2003); Semiologia e Diagnostico de Enfermagem
(Exame fisico: técnicas, interpretacdo de sinais e sintomas; Diagndéstico de enfermagem: coleta de dados e andlise critica;
Manejo de lesBes e feridas: curativos simples e avang¢ados); Farmacologia e Diagndsticos Laboratoriais (No¢Bes gerais
de farmacologia: medicamentos mais utilizados na Atencdo Basica; Interpretacdo de exames laboratoriais basicos:
hemograma, glicemia, perfil lipidico, entre outros); Salde Coletiva e Atencéo Priméria (Diretrizes e evolucao da Atengdo
Primaria no Brasil; Gestédo e assisténcia no Programa de Saude da Familia: histdrico e situagéo atual; Salde coletiva:
integracdo entre praticas clinicas e ag¢des coletivas; Grupos de patologias especificas: hipertensdo, diabetes, saude
mental, entre outros); Técnicas de Enfermagem (Procedimentos especializados e regulamentados na Atencao Bésica;
Padrdes para anotagfes de enfermagem; Gestéo de protocolos e fluxos assistenciais).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fungdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao gréfica; Sindnimos,
anténimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coeséo e coeréncia textuais; Morfologia: identificacdo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre oracdes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao; Identificacéo, classificacdo e emprego de oracfes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocacdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugdo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memaria, percepcao, atencdo e concentracao; Analise e interpretagdo de figuras,
desenhos e sequéncias légicas; Raciocinio légico-quantitativo; Relages I6gicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.

WWW.CRREHECT2CEEe
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Fisioterapia Geral (Recursos Terapéuticos (Termoterapia (Mecanismos de acao, aplicacdes clinicas do
calor superficial e profundo, técnicas como infravermelho e ondas curtas); Eletroterapia (Correntes terapéuticas (TENS,
FES, correntes interferenciais), ultrassom terapéutico e protocolos avancados); Fototerapia (Mecanismos de acéo do laser
de baixa poténcia (LLLT), LED, radiacao ultravioleta e infravermelha); Hidroterapia (Propriedades fisicas e fisiolégicas da
agua, flutuacéo, resisténcia e pressao hidrostatica; protocolos terapéuticos especificos)); Indicacées e Contraindicacfes
Gerais dos Recursos Terapéuticos (Critérios técnicos e clinicos)); Cinesiologia e Biomecanica (Biomecénica do Sistema
Musculoesquelético (Andlise cinematica e dinamica de articulagBes; Biomecanica funcional aplicada a patologias
musculoesqueléticas e neuromotoras); Fisiologia da Contracdo Muscular (Mecanismos moleculares da contracédo
muscular: ciclo de pontes cruzadas, recrutamento de fibras musculares e plasticidade funcional; Adaptacdes musculares
ao exercicio terapéutico e lesdes); Cinesiologia Aplicada (Localizagdo, acdo e ativacdo muscular no controle postural e
movimento; Integracdo entre controle neuromuscular e biomecanica funcional); Fisiologia do Exercicio (Respostas
sistémicas ao exercicio: cardiovascular, respiratdria, neuromuscular e metabdlica; Bases da prescricdo de exercicios
terapéuticos para reabilitacdo funcional)); Cinesioterapia (Conceitos Avangados e Técnicas Terapéuticas (Exercicios
passivos, ativos e resistidos; Terapias de estabilizacdo segmentar, fortalecimento muscular e mobilizagdo neural);
Metodologia e Planejamento de Intervencéo (Avaliagdo funcional: testes musculares, mobilidade articular e controle motor;
Metas terapéuticas baseadas em evidéncias: reabilitacdo, manutencéo funcional e prevencao de disfungdes));Indicacdes
e Contraindicacbes da Cinesioterapia (Precaucfes técnicas e contraindicacfes absolutas)); Fisioterapia Aplicada a
Especialidades Clinicas (Traumatologia e Ortopedia (Tratamento de fraturas, luxagdes, entorses e lesdes ligamentares;
Protocolos para reabilitagdo de artroplastias, disfungdes articulares e tendinopatias); Reumatologia (Fisioterapia em
doencas inflamatérias e degenerativas (artrite reumatoide, osteoartrite, fiboromialgia); Controle de dor e rigidez articular,
melhora funcional e qualidade de vida); Cardiologia e Pneumologia (Reabilitacdo cardiovascular: protocolos pos-infarto e
insuficiéncia cardiaca; Terapias respiratérias para doencas obstrutivas e restritivas: técnicas de higiene brénquica e
reexpansdo pulmonar): Neurologia Adulto e Pediatrica (Neuroplasticidade e recuperagdo funcional em AVC, Parkinson,
lesdes medulares, paralisia cerebral e neuropatias periféricas; Técnicas de facilitacdo neuromuscular proprioceptiva e
treinamento motor funcional); Ginecologia e Obstetricia (Fisioterapia no pré e pés-parto: técnicas para dor lombopélvica,
fortalecimento do assoalho pélvico e disfungdes miccionais; Protocolos para reabilitacdo em condigbes ginecoldgicas
(incontinéncia urinaria, prolapsos)); Geriatria (Intervencdes para fragilidade, sarcopenia, prevencdo de quedas e
manuten¢do da funcionalidade no envelhecimento)); Técnicas Avancadas de Avaliagdo e Tratamento (Técnicas de
Avaliacdo (Testes especificos para mobilidade articular, for¢a muscular, equilibrio e coordenacéo; Avaliacdo da marcha e
funcionalidade global); Planejamento Terapéutico Baseado em Evidéncias (Desenvolvimento de protocolos personalizados
para reabilitacdo; Monitoramento e ajuste continuo do progresso terapéutico); Prevencdo e Reabilitacdo (Aplicacdo de
estratégias para prevencao de complicacdes e promocado da saude em populagBes especificas)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo grafica; Sindnimos,
antdnimos, homonimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjun¢des, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relac8es I6gico-semanticas entre oracfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; ldentificacdo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugdo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memodria, percepcao, atencdo e concentracdo; Andlise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; RelacBes légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢Bes, implicacdes, equivaléncias, afirmacbes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Propedéutica e Diagnéstico Clinico (Propedéutica geral (Histéria clinica, exame fisico e formulacdo de hipo6teses
diagnosticas); Propedéutica cardiolégica (Anamnese cardiovascular, ausculta cardiaca, exames complementares basicos
e interpretacdo de ECG); Propedéutica respiratéria (Exame fisico pulmonar, avaliacéo funcional e uso de radiografia de
térax); Propedéutica gastroenterol6gica (Exame clinico do abdome, sinais de irritacdo peritoneal e indicacdo de exames
complementares); Propedéutica neurolégica (Avaliacdo de consciéncia, reflexos, forca muscular, nervos cranianos e
coordenagdo motora)); Doencas Cardiovasculares (Insuficiéncia cardiaca congestiva (Diagnostico clinico e laboratorial,
manejo ambulatorial e em situa¢des agudas); Valvopatias (Sinais clinicos, exames complementares (ecocardiograma) e
manejo clinico); Arritmias cardiacas (Reconhecimento e tratamento de fibrilagdo atrial, taquicardias e bradicardias);
Hipertenséo arterial (Diagndstico, estratificagdo de risco cardiovascular e tratamento baseado em diretrizes atuais); Febre
reumatica (Prevengdo primaria e secundaria, manejo de cardite reumatica)); Doencas Respiratorias (InfeccGes
respiratérias (Diagndstico e tratamento de pneumonias, bronquites e sinusites); Doengas obstrutivas (Asma e DPOC
(manejo de crises e controle de longo prazo)); Doencas da pleura (Diagnéstico de derrames pleurais, pneumotérax e
empiema); Rinite alérgica (Diagndstico diferencial e manejo clinico)); Doencas Enddcrinas e Metabdlicas (Diabetes mellitus
(Diagnéstico, manejo ambulatorial, controle glicémico e prevencédo de complicagdes); Dislipidemias (Abordagem clinica,
manejo farmacolégico e acompanhamento de longo prazo); Hipotireoidismo e hipertireoidismo (Diagnéstico clinico e
laboratorial, manejo medicamentoso); Obesidade (Abordagem clinica, mudancas de estilo de vida e intervencdes
medicamentosas)); Doencas Gastrointestinais e Hepdéticas (Doencas infecciosas (Diagndstico e manejo de diarréias
agudas e parasitoses intestinais); Hepatites virais (Abordagem diagndstica, manejo e prevencao); Cirrose hepética
(Reconhecimento de complicagBes (ascite, hemorragia digestiva)); Pancreatite (Diagnéstico diferencial entre aguda e
cronica); Sindrome de ma absorcdo (Diagnostico e manejo nutricional); Abdome agudo (Classificacéo (inflamatério,
obstrutivo, perfurativo) e conduta inicial)); Doengas Reumatolégicas (Artrite reumatoide (Diagnoéstico precoce, manejo
clinico e acompanhamento); Gota (Diagnéstico e manejo das crises agudas e prevencdo de recorréncias); Doencas
autoimunes (Esclerodermia e llpus: abordagem inicial e referéncia para especialidades)); Neurologia (Doengas
neurolégicas agudas (Traumatismo cranioencefdlico, acidente vascular cerebral e hipertensao intracraniana); DistUrbios
neurolégicos cronicos (Diagndstico e manejo de epilepsia, distirbios extrapiramidais e neuropatias); Sindromes
desmielinizantes (ldentificacdo clinica e manejo inicial)); Doengas Infecciosas e Controle de Epidemias (Dengue
(Epidemiologia, transmissédo e fatores de risco; Diagndstico clinico e laboratorial (classificacdo: dengue sem sinais de
alarme, com sinais de alarme e grave); Tratamento baseado em manejo clinico e hidrata¢éo; Prevenc¢éo e controle vetorial:
acOes individuais e coletivas); Controle e manejo de epidemias (Diagndstico e conduta em surtos e epidemias
(chikungunya, COVID-19, zika)); Doencas infecciosas de notificagdo compulséria (Tuberculose, hanseniase, leptospirose
e febre amarela); Doencas exantematicas (Sarampo, rubéola, varicela e escarlatina); Doencas sexualmente transmissiveis
(Diagnostico e manejo de sifilis, gonorreia, clamidia e HIV); Doengas parasitarias (Diagndstico e tratamento de
leishmaniose, esquistossomose e toxoplasmose); Vacinas e imuniza¢gdes (IndicagBes, manejo de eventos adversos e
papel na prevencao de doengas transmissiveis); Zoonoses (Abordagem clinica e epidemiolégica em raiva, brucelose e
leptospirose)); Dermatologia (Doengas infecciosas da pele (Piodermites, dermatoviroses (herpes simples, herpes zéster)
e micoses); Doencas autoimunes (Psoriase, urticaria e dermatomiosite: diagndstico e manejo)); Situacdes de Emergéncia
(Emergéncias clinicas (Diagnéstico e manejo de choque anafilatico, intoxicacdo exdgena, afogamento e acidentes
ofidicos); Traumas (Avaliacdo inicial, estabilizac@o e transferéncia para centro de referéncia); Distirbios metabdlicos
(Reconhecimento e tratamento de cetoacidose diabética, hipoglicemia e alteragBes eletroliticas)); Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica (Notificagéo compulséria (Identificagédo de agravos e preenchimento de sistemas de notifica¢éo);
Vigilancia epidemioldgica (Monitoramento e controle de surtos e doengas transmissiveis); Controle de epidemias
(Estratégias de contencdo, isolamento e vacinacdo em massa); Promoc¢éo da salude (Estratégias de educagdo em saude
e prevencdo de doencas crbnicas e infecciosas)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo grafica; Sindnimos,
antdbnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacgéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjun¢des, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; RelacGes I6gico-semanticas entre oracfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; ldentificacdo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO
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Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situacGes-problema da realidade; Resolucédo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdélicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memodria, percepcao, atencdo e concentracdo; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relac@es légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relacdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia do Sistema Genital Feminino (Anatomia do aparelho reprodutor feminino (Estruturas internas e
externas: Utero, ovarios, trompas de fal6pio, vagina e vulva; Suprimento vascular, inervacdo e drenagem linfatica do
sistema genital); Fisiologia do ciclo menstrual (Controle hormonal: eixo hipotalamo-hip6fise-ovario; Fases do ciclo
menstrual e regulacdo hormonal)); Assisténcia Pré-natal (Acompanhamento pré-natal (Exames de rotina e identificacao
de fatores de risco; RecomendacBes nutricionais, suplementacdo e orientacdes gerais); Complicacbes na gravidez
(Diagnéstico e manejo de diabetes gestacional e pré-eclampsia; Avaliagcao de crescimento fetal e deteccédo de anomalias));
Assisténcia ao Parto e Puerpério (Parto (Tipos de parto: normal, instrumental e cesareo; Manejo clinico e complicagbes
intraparto); Puerpério (Recuperacao pos-parto: alteracgdes fisioldgicas e complicagdes comuns; Manejo da amamentacéo
e prevencado de mastites)); Hemorragias na Gravidez (Hemorragias do primeiro trimestre (Aborto, gravidez ect6pica e mola
hidatiforme); Hemorragias do terceiro trimestre (Descolamento prematuro de placenta, placenta prévia e rotura uterina);
Sindromes Hipertensivas na Gravidez (Hipertensdo gestacional (Diagndstico e manejo clinico); Pré-eclampsia e eclampsia
(Sinais de gravidade, prevencdo e manejo); Sindrome HELLP (Diagnostico precoce e condutas emergenciais));
Isoimunizagdo pelo Fator Rh (Fisiopatologia e rastreamento (Diagnéstico de incompatibilidade materno-fetal); Prevencao
(Uso de imunoglobulina anti-D); Manejo de complicacdes (Hidropsia fetal e tratamento intradtero)); Planejamento Familiar
(Métodos contraceptivos (Tipos, eficacia e contraindicacdes); Métodos definitivos (Indicacdes e técnicas de laqueadura e
vasectomia); Anticoncepcdo de emergéncia (IndicacBes e opcbes disponiveis)); Climatério (Fisiologia do climatério e
menopausa (Alteracbes hormonais e sintomas associados); Terapia hormonal (Indicacdes, contraindicacdes e manejo
clinico); Complica¢Bes a longo prazo (Osteoporose, doencas cardiovasculares e estratégias de prevencao)); Infeccbes e
Doengas Geniturindrias (Doenca inflamatéria pélvica (Diagndstico, complicacdes e tratamento); Infec¢des geniturinarias
(Cistite, pielonefrite e infec¢Bes recorrentes); Doencas sexualmente transmissiveis (Abordagem sindrémica e especifica
para sifilis, clamidia, gonorreia, HPV e HIV)); Distarbios Menstruais (Amenorreia (Classificagdo (primaria e secundaria),
etiologias e manejo clinico); Dismenorreia (Fisiopatologia, diagnéstico diferencial e manejo); Hemorragia Uterina
Disfuncional (Diagnéstico diferencial e estratégias terapéuticas)); Endocrinologia Ginecoldgica (Disturbios enddcrinos
(Sindrome dos ovarios policisticos (SOP), hiperprolactinemia e insuficiéncia ovariana prematura); Alteragdes hormonais
no ciclo reprodutivo (Diagnéstico e manejo clinico)); Patologias do Aparelho Reprodutor (Patologias benignas (Miomas
uterinos, polipos, cistos ovarianos e endometriose; Diagndstico clinico, exames complementares e manejo); Patologias
malignas (Céancer de colo de Gtero, endométrio, ovario e vulva; Rastreamento, estadiamento e abordagem terapéutica)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢des comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao grafica; Sinénimos,
anténimos, homoénimos, parbénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coeséo e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre oracdes; Sintaxe: identificacéo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; ldentificacéo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagBes-problema da realidade; Resolucédo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepcao, atencdo e concentracao; Analise e interpretagdo de figuras,
desenhos e sequéncias légicas; Raciocinio légico-quantitativo; Relaces I6gicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Neonatologia (Cuidados com o recém-nascido (RN) (Exame fisico neonatal, identificacdo de sinais de alerta e manejo
inicial); Reanimacédo neonatal (Protocolos de atendimento na sala de parto); Prematuridade (Complicacdes clinicas e
manejo multidisciplinar); Ictericia neonatal (Diagnéstico diferencial, manejo clinico e fototerapia); Sepse neonatal
(Diagnostico precoce, tratamento antimicrobiano e suporte intensivo); Distlrbios respiratorios do RN (Doenca da
membrana hialina, taquipneia transitéria, aspiracdo meconial); Infeccdes perinatais (Diagndstico e manejo de sifilis, HIV,
hepatites e outras infeccdes congénitas); Distirbios metabdlicos do RN (Hipo e hiperglicemia, erros inatos do
metabolismo); Colestase neonatal (Diagnostico diferencial e condutas clinicas)); Crescimento e Desenvolvimento
(Crescimento (Avaliacdo de peso, estatura e desenvolvimento puberal); Desenvolvimento (Marcos neuropsicomotores,
identificacdo e manejo de atrasos no desenvolvimento)); Nutricdo Infantil (Aleitamento materno (Importancia, manejo de
dificuldades e contraindicac¢des); Desnutricao (Classificacéo, diagnéstico e manejo clinico); Hipovitaminoses (Diagndstico
e prevencao (vitamina A, D, e ferro)); Obesidade (Identificacdo precoce, abordagem multidisciplinar e prevenc¢éo); Anemias
(Diagnostico diferencial (ferropriva, megaloblastica) e manejo)); Imunizagbes (Calendario vacinal (Indicacdes e
contraindicagfes de vacinas no Brasil); Eventos adversos pds-vacinagdo (Diagndstico e condutas); Gastroenterologia
Infantil (Diarreias agudas, crbnicas e persistentes (Etiologia, diagndstico e manejo clinico); Desidratac@o e reidratacéo
(Identificacdo de graus de desidratagcdo, reposi¢do hidroeletrolitica); Distarbios hidroeletroliticos e &cido-basicos
(Diagnéstico e correcao de desequilibrios); Constipacao intestinal (Diagndstico e manejo dietético e farmacoldgico); Dor
abdominal (Diagnéstico diferencial e conduta); Parasitoses intestinais (Diagnéstico e terapias antiparasitérias); Refluxo
gastroesofagico (Diagnéstico clinico e manejo medicamentoso e dietético)); Pneumologia Infantil (Infeccdes de vias aéreas
superiores (Faringites, amigdalites e otites médias); Bronquiolite (Diagndstico clinico e manejo de suporte); Pneumonias
(Etiologia, diagnostico radiolégico e manejo clinico); Asma brénquica (Diagndstico, controle de crises e tratamento de
manutenc¢do)); Doencas Infecciosas (Sepse (Diagndstico, manejo antimicrobiano e suporte intensivo); Hepatites virais
(Diagnostico diferencial e tratamento); Doencas exantematicas (Sarampo, rubéola, varicela e escarlatina); Tuberculose
(Diagndstico clinico e tratamento); Parotidites (Etiologia, diagnéstico e manejo); Difteria (Diagndstico e manejo clinico);
Meningoencefalites (Diagndstico diferencial e manejo antimicrobiano); Febres hemorragicas (Dengue e outras
arboviroses); Leishmaniose visceral (Diagnéstico e terapias especificas); Toxoplasmose (Abordagem diagnéstica e
terapéutica); Infeccdes estreptocécicas (Faringites e complicagcdes supurativas); Infeccdo pelo HIV (Diagnéstico,
acompanhamento e manejo); Infecgbes recorrentes (ldentificacdo de imunodeficiéncias priméarias e secundarias));
Nefrologia Infantil (Infeccao do trato urinério (Diagndstico clinico e radioldgico, manejo e prevengdo de recorréncias);
Sindrome nefritica e nefrética (Diagnéstico diferencial e manejo clinico); Enurese e disfun¢do miccional (Diagnéstico e
condutas terapéuticas); Hipertensdo arterial (Diagndstico, investigacdo etiolégica e manejo clinico)); Oncologia Infantil
(Tumores na infancia (Sinais de alerta, diagnéstico inicial e referéncia)); Distlrbios Neuroldgicos e Psiquiatricos (Dores
recorrentes (Cefaleia e dores em membros: diagnéstico e manejo clinico); Cardiopatias congénitas (Diagndstico clinico e
encaminhamento); Febre reumatica (Diagnéstico precoce e manejo); Insuficiéncia cardiaca e choque (Diagndstico e
suporte hemodinamico); Parada cardiorrespiratéria (Protocolos de reanimacgéao pediatrica); Abordagem do coma (Avaliacao
inicial e estabilizagcdo)); Emergéncias Cirargicas e Traumaticas (AfecgBes cirlrgicas (Abdome agudo e apendicite);
Queimaduras (Avaliacdo e manejo clinico); Tratamento de feridas (Técnicas de curativos simples e avangados);
Traumatismo cranio-encefalico (Diagndstico e manejo inicial)); Endocrinologia Infantil (Diabetes mellitus e cetoacidose
diabética (Diagnostico, manejo e prevencdo de complicagdes); Disturbios da glandula tireoide (Diagnostico diferencial e
manejo clinico); Distarbios de maturacgéo e diferenciacao sexual (Avaliacdo clinica e manejo)); Neuropediatria e Psiquiatria
Infantil (Crises convulsivas (Diagnoéstico diferencial e manejo medicamentoso); Transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade (Diagnostico e abordagem terapéutica)); Toxicologia e Acidentes (Intoxicacdes (Diagndstico diferencial e
antidotos); Acidentes por animais peconhentos (Abordagem e manejo de envenenamentos)); Dermatologia Infantil
(Dermatoses comuns da infancia (Dermatite at6pica, escabiose e molusco contagioso); Anafilaxia e reac8es alérgicas
(Diagnéstico e manejo emergencial); Violéncia Infantil (Reconhecimento de sinais de maus-tratos (Abordagem clinica e
notificacéo obrigatoria); Aconselhamento e encaminhamento para redes de protecao).

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao grafica; Sinénimos,
antdnimos, homoénimos, parbnimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacdo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacdo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relac8es I6gico-semanticas entre oracfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Identificacdo, classificacdo e emprego de ora¢cbes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.
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Il —= RACIOCINIO LOGICO
Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situacGes-problema da realidade; Resolucédo de

problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdélicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memodria, percepcao, atencdo e concentracdo; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relac@es légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢6es, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: MOTORISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atencado e concentragdo, raciocinio loégico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: NUTRICIONISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo Basica (Macronutrientes (Carboidratos (Classificacdo, funcdes, digestdo e metabolismo); Proteinas
(Necessidades diarias, funcdes metabdlicas e catabolismo proteico); Lipidios (Tipos, fun¢des bioldgicas e implicacdes no
risco cardiovascular)); Micronutrientes (Vitaminas (Fung¢des, deficiéncia e toxicidade); Minerais (Papel no metabolismo e
condicGes associadas a deficiéncia ou excesso)); Fibras alimentares (Tipos, beneficios e efeitos metabdlicos)); Nutricdo
Materno Infantil (Nutricdo durante a gestacéo e lactacao (Necessidades energéticas e suplementacéo (ferro, acido félico,
calcio, etc.)); Nutricdo do recém-nascido (Promocao do aleitamento materno e introdugdo alimentar); Nutricdo infantil
(Necessidades nutricionais e manejo de deficiéncias na primeira infancia)); Nutricdo Humana por Ciclo de Vida (Pré-escolar
e escolar (Requerimentos nutricionais e estratégias para promogédo da saude); Adolescente (Alteracoes metabdlicas na
puberdade e manejo nutricional); Adulto (Prevencgédo de doencas cronicas relacionadas a alimentacéo); Idoso (Alteracdes
fisiologicas e adequacao alimentar para prevencao de sarcopenia e doengas cronicas)); Avaliagdo Nutricional (Métodos
de avaliagdo (Antropométricos (IMC, circunferéncia abdominal, prega cutanea); Bioquimicos (Interpretacdo de marcadores
nutricionais); Clinicos e dietéticos (Histdrico alimentar e sinais clinicos de desnutricdo ou excesso)); Planejamento de
Refei¢bes (Elaboracéo de planos alimentares (Calculo de necessidades energéticas e nutricionais; Planejamento de dietas
individualizadas e para grupos populacionais); Planejamento coletivo (Diretrizes para alimentacdo escolar, hospitalar e
institucional)); Doencas e Condi¢es Relacionadas a Nutricdo (Desnutricdo (Marasmo e Kwashiorkor (Diagndstico e
intervencao nutricional)); Diabetes mellitus (Planejamento alimentar e controle glicémico); Hipertensao arterial (Abordagem
nutricional baseada na dieta DASH); Dislipidemias (Modulacao lipidica por meio da alimentacéo); Insuficiéncia cardiaca e
respiratdria (Suporte nutricional em condi¢cdes agudas e crbnicas); Insuficiéncia renal (Manejo nutricional em tratamento
conservador e em diadlise); Resposta metabdlica ao estresse (Abordagem nutricional em situagées como queimaduras,
trauma e sepse); Cuidados nutricionais nos distirbios metabdlicos (Hipotireoidismo, hiperuricemia e sindrome
metabdlica)); Nutricdo e Oncologia (Necessidades nutricionais de pacientes oncolégicos (Prevencdo e manejo da
desnutricdo; Modulacdo da inflamacao e suporte imunolégico; Estratégias para pacientes em tratamento quimioterapico e
radioterapico)); Nutricdo e Doencas na Infancia (Doengcas comuns (Diarreia, constipacdo, alergias alimentares e
intolerancias); Deficiéncias nutricionais (Anemia ferropriva, hipovitaminose D e desnutricdo infantil); Intervencfes
preventivas (Educacéo alimentar e suplementacéo)); Nutricdo Enteral e Parenteral (Nutricdo enteral (Indicag6es, tipos de
formulas, complicagcbes e monitoramento); Nutricdo parenteral (Indicacdes, composi¢do das solugdes e prevencdo de
complicagBes metabdlicas)); Interacdo Drogas e Nutrientes (Impacto de medicamentos no estado nutricional (Alteracdes
na absorgdo, metabolismo e excre¢é@o de nutrientes));Impacto da dieta na farmacocinética de medicamentos); Nutricdo
Funcional (Conceitos e principios da nutricdo funcional; Alimentos funcionais e compostos bioativos (Prebiéticos,
probiéticos, fitoquimicos e antioxidantes); Abordagem funcional para doencas cronicas (Inflamacéo, resisténcia a insulina,
obesidade e disfun¢Bes intestinais)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo grafica; Sindnimos,
anténimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjun¢des, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relac6es I6gico-semanticas entre oragfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; ldentificacdo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugdo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepcao, atengdo e concentracao; Andlise e interpretacéo de figuras,
desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; RelacBes légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacfes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: OPERARIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepgdo, atencado e concentragdo, raciocinio loégico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: P2: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Fundamentos da Educacao (Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 ao 214 (Educacgdo como direito social
e papéis do Estado, da familia e da sociedade)); Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢édo Nacional — LDBEN — Lei n°
9.394/1996 (Estrutura e organizacdo da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA); Plano Nacional de Educacédo —
PNE — Lei n° 13.005/2014 (Diretrizes, metas e estratégias para a educacdo basica e a EJA); Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/1990 (Direitos educacionais e protegdo integral a crianca e ao adolescente); Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n° 13.146/2015 (Politicas de acessibilidade e inclusdo educacional); Legislagdo sobre
diversidade cultural (Lei n°® 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 (Incluséo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena no curriculo escolar))); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Educacao Infantil (Campos de experiéncia
(Interacdes, brincadeiras e direitos de aprendizagem); Ensino Fundamental — Anos Iniciais (Competéncias gerais e
componentes curriculares especificos (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte, Educacao
Fisica)); Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (Adaptacédo das competéncias gerais para a realidade sociocultural dos
alunos)); Curriculo Referéncia de Minas Gerais (Estrutura e Principios (Contextualizacdo das diretrizes regionais com a
BNCC; Especificidades regionais no atendimento a Educagéo Infantil; Valorizagcdo da cultura e da diversidade local no
planejamento pedagogico)); Avaliagdo Educacional (Avaliagdo na Educacé@o Infantil (Concepgbes de avaliacdo
(Diagnéstica e formativa); Instrumentos avaliativos (Observagdes, registros pedagdgicos e portfélios); Estratégias de
feedback (Comunicacdo com familias sobre o desenvolvimento infantil)); Avaliacdo na EJA (Avaliagdo diagndstica e
formativa como instrumentos de acompanhamento; Adequacdo dos instrumentos avaliativos as trajetorias e experiéncias
dos alunos); Psicologia e Desenvolvimento (Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem (Jean Piaget (Estagios
cognitivos); Lev Vygotsky (Mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal); Henri Wallon (Relagdo entre emocdo,
motricidade e cognicdo); Howard Gardner (Inteligéncias Mdltiplas)); Desenvolvimento humano (Aspectos cognitivos,
emocionais e sociais nas diferentes fases da vida)); Teorias Pedagogicas e Praticas de Ensino (Fundamentos Teoricos e
Aplicacao Pratica (Sociointeracionismo e construtivismo na primeira infancia); Tedricos da Educacéo e suas Principais
Obras (Jean Piaget (A Psicologia da Crianga); Lev Vygotsky (Pensamento e Linguagem); Maria Montessori (A Descoberta
da Crianc¢a); Howard Gardner (Inteligéncias Multiplas ao Redor do Mundo)); Préaticas Pedagdgicas (Brincadeiras dirigidas
e espontaneas na Educacdo Infantil; Interdisciplinaridade, contextualizagao e metodologias ativas no Ensino Fundamental
e EJA)); Alfabetizacéo e Letramento (Educagéo Infantil e Anos Iniciais (Métodos de alfabetizac¢&o (fonico, silabico, global
e construtivista); Desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e habilidades de leitura e escrita); EJA (Métodos de
alfabetizacéo voltados ao letramento funcional; Valorizacdo das experiéncias de vida dos educandos no processo de
ensino-aprendizagem); Educacao Inclusiva e Diversidade (Inclusdo Escolar (Préaticas pedagégicas adaptadas para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades); Diversidade Cultural (Estratégias
pedagogicas para valorizar a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena)); Metodologias e Estratégias de Ensino
(Educacéo Infantil (Brincadeiras e resolugéo de problemas; Desenvolvimento da empatia e habilidades sociais (educa¢éo
socioemacional); Uso de ferramentas digitais apropriadas para a Educacdo Infantil); Ensino Fundamental e EJA
(Metodologias ativas (projetos interdisciplinares, aprendizagem baseada em problemas); Integracdo de tecnologias no
processo pedagoégico)); Politicas Publicas na Educacgéo (Educacao Infantil e Fundamental (Programas governamentais de
acesso e permanéncia; Articulac@o entre politicas publicas e os principios da BNCC); EJA (Programas de reducéo do
analfabetismo; Politicas de acesso e permanéncia no ensino de jovens e adultos)); Gestdo da Sala de Aula (Dinamica e
Organizagdo (Planejamento do ambiente de aprendizagem para promover a participagao ativa; Estratégias para mediacao
de conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno); Relacionamento Escola-Comunidade (Interacdo entre
professores, familias e comunidade escolar)); Nota: E fundamental que os candidatos estudem as legislacdes
mencionadas considerando suas altera¢cfes e atualizacdes até a data atual. As leis educacionais no Brasil passam por
revisfes periédicas para se adequarem as novas diretrizes e necessidades da sociedade. Portanto, ao preparar-se para
concursos publicos, é imprescindivel consultar as versdes mais recentes dos textos legais, disponiveis nos sites oficiais
do governo, como o Portal da Legislagédo do Planalto.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao grafica; Sinénimos,
antdnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjun¢des, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relac8es I6gico-semanticas entre oracfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; ldentificacdo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.
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Il —= RACIOCINIO LOGICO
Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situacdes-problema da realidade; Resolucédo de

problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdélicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoéria, percepc¢ao, atencao e concentracdo; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relac@es légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢6es, implicacdes, equivaléncias, afirmagfes, negacdes e silogismo; Validade e relacdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: P4: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- PROFESSOR(A) DE ARTES

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes Legais e Curriculares (Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Competéncias gerais e especificas
relacionadas a area de Arte para o Ensino Fundamental; Objetivos de aprendizagem por etapas (anos iniciais e finais));
Legislacdo Educacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN — Lei n® 9.394/1996) e atualizacbes;
Direitos a educacao artistica e a obrigatoriedade da disciplina no curriculo escolar); Politicas Culturais e Educacionais
(Diretrizes nacionais para educacéo inclusiva e multicultural no ensino da arte)); Fundamentos do Ensino da Arte (Historia
do Ensino da Arte no Brasil (Perspectivas historicas, evolucéo e tendéncias contemporaneas); Abordagens Pedagdgicas
em Arte (Abordagem triangular (apreciacao, criacéo e contextualizacdo); Métodos ativos e interdisciplinaridade no ensino
da arte); Planejamento e Avaliacdo (Elaboracdo de planos de ensino com foco na progressdo de competéncias e
habilidades; Critérios e instrumentos de avaliagdo no ensino de arte)); Linguagens Artisticas no Ensino Fundamental (Artes
Visuais (Historia da arte, movimentos artisticos e andlise de obras; Elementos basicos das artes visuais (linha, forma, cor,
textura, composi¢cdo); Experimentacdo e criacdo com diferentes materiais e técnicas); Musica (Percep¢do sonora,
elementos musicais (ritmo, melodia, harmonia); Historia da musica no Brasil e no mundo: tradiges, géneros e estilos;
Praticas musicais no contexto escolar: canto, percussdo e improvisacéo); Teatro (Elementos basicos das artes cénicas
(texto, corpo, espaco, publico); Jogos teatrais, improvisagdo e dramaturgia escolar; Historia do teatro no Brasil e no
mundo); Danca (Principios do movimento e a danga como linguagem artistica; Histéria da danca no Brasil € no mundo;
Criacéo e experimentacao de coreografias no contexto escolar); Audiovisual e Novas Midias (Cinema, fotografia, animacéo
e games: possibilidades pedagdgicas; Uso de tecnologias digitais no ensino da arte)); Arte e Sociedade (Arte e Cidadania
(A arte como instrumento de formacao critica e promog¢éo da cidadania; Valorizagdo da diversidade cultural e artistica
brasileira (Arte indigena e afro-brasileira; Patriménio cultural material e imaterial)); Arte e Incluséo (Estratégias para incluir
estudantes com deficiéncia nas préaticas artisticas; Arte como ferramenta para o respeito as diferencas e a diversidade));
Historia e Teoria da Arte (Histdria da Arte no Mundo e no Brasil (Periodos e movimentos artisticos (classico, renascentista,
modernista, contemporaneo); Influéncias e contribuicbes da arte brasileira no cenério global); Fundamentos Estéticos
(Estética e fruicéo (interpretacéo e apreciagdo de obras artisticas); Relagfes entre arte, cultura e sociedade)); Tecnologias
Aplicadas ao Ensino da Arte (Novas Midias e Tecnologias (Ferramentas digitais para producgéo artistica e ensino hibrido;
Softwares e plataformas educacionais para artes visuais, musica e audiovisual; Estratégias para integrar midias digitais
ao planejamento pedagdgico).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢des comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao grafica; Sinénimos,
anténimos, homoénimos, parbénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coeséo e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagfes logico-semanticas entre oracdes; Sintaxe: identificacéo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; ldentificacéo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagBes-problema da realidade; Resolucédo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepcao, atencdo e concentracao; Analise e interpretagdo de figuras,
desenhos e sequéncias légicas; Raciocinio légico-quantitativo; Relaces I6gicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: P4: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- PROFESSOR(A) DE HISTORIA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Histéria (Histéria como ciéncia (Natureza e importancia do conhecimento histoérico; Relacdes entre
meméria, identidade e histdria; Construcdo e analise de narrativas histéricas: fontes primarias e secundarias);
Historiografia (Principais correntes historiograficas (positivismo, marxismo, Escola dos Annales, Nova Histéria);
Desenvolvimento do pensamento histérico e suas transformacdes ao longo do tempo)); Historia Geral (Idade Antiga
(CivilizagBes mesopotamica e egipcia (estrutura politica, social e cultural); Grécia antiga (democracia ateniense, cultura e
filosofia); Roma antiga (republica, império e legado politico e juridico)); Idade Média (Feudalismo (economia, sociedade e
cultura); Islamismo medieval e expanséo islamica; Renascimento comercial e urbano); Idade Moderna (Renascimento
cultural e cientifico; Expansao maritima e comercial europeia; Absolutismo e revolucdes religiosas (Reforma e
Contrarreforma); Illuminismo e seus impactos no mundo ocidental); Idade Contemporanea (Revolu¢des burguesas
(Industrial, Americana, Francesa); Imperialismo e colonialismo no século XIX; Guerras mundiais e seus desdobramentos;
Guerra Fria (polarizacédo ideoldgica e conflitos regionais); Globalizacdo e os desafios do mundo contemporaneo); Histéria
do Brasil (Periodo Colonial (Organizagéo politica e econdmica do Brasil colonial; Ciclos econémicos (agucar, mineragéo e
pecuaria); Sociedade colonial (escravidao africana, resisténcia e movimentos nativistas); Periodo Imperial (Independéncia
do Brasil e formacao do Estado nacional; Primeiro Reinado e as disputas de poder; Segundo Reinado (café, urbanizacao
e abolicdo da escravatura)); Periodo Republicano (Republica Velha (politica oligarquica e movimentos sociais (Canudos,
Contestado)); Era Vargas (mudangas econdmicas, politicas e sociais); Ditadura Militar 1964-1985 (repressao, censura e
movimentos de resisténcia); Redemocratizacdo e desafios contemporaneos (Constituicdo de 1988 e crises politicas));
Historia Regional e Local (Histéria de Minas Gerais (Ciclo do ouro e a Conjuracdo Mineira; Economia mineradora e
desenvolvimento urbano; Contribui¢cdes culturais e histéricas de Minas Gerais no Brasil); Histéria local (Identificacédo e
valorizag&o do patrimdnio histérico municipal; Relagdo entre memdria coletiva e preservacéo cultural); Educacgéo de Jovens
e Adultos - EJA (Abordagem pedagdgica (Valorizagdo das experiéncias de vida dos alunos como ponto de partida para o
ensino de historia; Adaptacéo de contetdos a realidade sociocultural dos estudantes da EJA,; Inclusdo e equidade (Préaticas
pedagdgicas voltadas a diversidade e ao combate a exclusdo social; Ensino de histdria como instrumento de promog¢éo
da cidadania)); Metodologias e Didéatica do Ensino de Histéria (Abordagens didaticas (Ensino de histéria a partir de
problemas, temas e periodos histéricos; Uso e andlise critica de fontes histéricas (textuais, visuais, cartogréaficas e
materiais)); Metodologias ativas (Aprendizagem baseada em projetos, estudo de caso e resolugdo de problemas
histéricos); Tecnologias educacionais (Ferramentas digitais no ensino de histéria (plataformas online, jogos educativos e
multimidia)); Incluséo e Diversidade no Ensino de Histéria (Historia e culturas afro-brasileiras, africanas e indigenas (Lei
n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008; Valorizagdo das contribuicBes culturais e histéricas dos povos indigenas e
afrodescendentes); Educacao inclusiva (Planejamento e préaticas pedagdgicas para atender alunos com necessidades
educacionais especiais)); Politicas Publicas e Legislagdo Educacional (Legislacdo aplicada (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional — LDBEN — Lei n°® 9.394/1996; Plano Nacional de Educacdo — PNE — Lei n° 13.005/2014; Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para o Ensino Fundamental e EJA); Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(Competéncias especificas de histéria para os anos finais do ensino fundamental; Aplicagdo das competéncias gerais na
formacao cidada e critica dos alunos)); Avaliacdo e Planejamento Pedagoégico (Instrumentos avaliativos (Elaboracao de
guestdes objetivas e discursivas; Projetos interdisciplinares e uso de portfélios); Planejamento de ensino (Sequéncias
didaticas alinhadas a BNCC e ao curriculo municipal; Integragdo de contetdos de histéria com outras areas do
conhecimento)); Temas Contemporaneos no Ensino de Histéria (Direitos Humanos e Cidadania (Educacdo para a
igualdade e combate a preconceitos); Sustentabilidade e questdes ambientais (Historia das relagdes entre o ser humano
e 0 meio ambiente); Globaliza¢&o e tecnologia (Impactos histéricos e sociais da globalizacéo e da revolucédo digital)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo grafica; Sindénimos,
antdbnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacéo; Aspectos,
recursos e elementos de coeséo e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; RelacGes I6gico-semanticas entre oracfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; ldentificacdo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugdo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representagdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoaria, percepcao, atencdo e concentracao; Analise e interpretagdo de figuras,
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desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relac@es légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacfes, negacdes e silogismo; Validade e relacdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS-MG
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CARGO: P4: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Lingua Inglesa (Linguistica Aplicada ao Ensino de Inglés (Fonética e fonologia (reconhecimento de sons
da lingua inglesa, transcricdo fonética e sua aplicacdo no ensino); Morfologia (formacdo de palavras, identificacdo de
prefixos, sufixos e raizes); Sintaxe (estrutura e formacdo de sentencas, tipos de frases (declarativas, interrogativas,
negativas)); Seméantica e pragmatica (significado das palavras em contexto e interpretacéo de intengdes comunicativas));
Historia e Variagdes da Lingua Inglesa (Difusdo do inglés como lingua global; Diferencas entre inglés britanico, americano
e outros dialetos regionais); Leitura e Compreenséo de Textos (Estratégias de compreensao textual (Identificacdo de ideias
principais, secundarias e informacdes implicitas; Relagcbes entre partes do texto (causa e consequéncia, comparacao,
finalidade e adversidade)); Andlise de géneros textuais (Textos literarios, jornalisticos, técnicos, publicitarios e
multimodais); Coesédo e coeréncia textual (Uso de conectores e mecanismos que garantem a fluidez e légica no texto);
Interpretagdo critica (Identificagéo de ironia, metéforas e figuras de linguagem; Relagdo entre texto, contexto cultural e
historico)); Producdo e Estrutura Textual (Aspectos estruturais (Organizacdo de textos argumentativos, descritivos,
narrativos e expositivos; Uso correto de introducao, desenvolvimento e conclusdo); Estratégias de reescrita (Correcao
gramatical, aprimoramento da coesdo e coeréncia textual); Géneros textuais na pratica (Producdo de relatorios, cartas,
resumos e e-mails formais)); Graméatica Aplicada (Estruturas basicas e avangadas (Verbos principais (to be, to have, there
to be); Tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, present perfect, past perfect, future tenses);
Condicionais (zero, first, second, third conditionals e mixed conditionals); Voz passiva e ativa (constru¢éo e transformacao
de frases); Discursos direto e indireto (mudangas verbais e pronominais); Estruturas comparativas e superlativas);
Pronomes e quantificadores (Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e reflexivos; Uso de many, much, few,
little, some, any, a lot of); Adjetivos e advérbios (Formagéo, graus comparativos e superlativos); Preposi¢cdes e phrasal
verbs (Uso contextual de preposig8es (in, on, at, by, with, for)); Significados e aplicagdo de look after, break down, give
up)); Ensino de Vocabulario (Vocabulario funcional (Termos béasicos relacionados a lugares, profisses, alimentos, cores,
ndmeros, doencas, familia e objetos); Ampliacdo lexical (Expressdes idiométicas, palavras de alta frequéncia e falsos
cognatos; Estratégias para ensino de vocabulario em contextos praticos)); Literatura e Cultura de Lingua Inglesa (Literatura
inglesa (Obras e autores classicos (William Shakespeare, Charles Dickens, Edgar Allan Poe); Literatura contemporanea
(andlise de trechos e impacto cultural)); Aspectos culturais (Relacdo entre lingua, cultura e identidade nos contextos
angléfonos; Diferencas culturais entre paises de lingua inglesa e implicagdes no ensino); Metodologias e Didéatica do
Ensino de Lingua Inglesa (Praticas pedagdgicas (Metodologias comunicativas e colaborativas; Ensino por meio de tarefas
(Task-Based Learning); Integracao de habilidades: listening, speaking, reading, writing); Uso de tecnologias (Ferramentas
digitais no ensino de inglés (softwares, jogos interativos, aplicativos de aprendizado)); Planejamento de ensino (Elaboracao
de sequéncias didéticas alinhadas & BNCC para o ensino fundamental e EJA)); Educacdo de Jovens e Adultos — EJA
(Metodologias especificas (Abordagem pratica e contextualizada voltada a alfabetizacdo funcional; Adaptacdo de
conteudos as necessidades e vivéncias dos alunos da EJA); Incluséo e equidade (Estratégias pedagdgicas para lidar com
diversidades culturais, sociais e econdmicas)); Politicas Publicas e Legislacdo Educacional (Normas e diretrizes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN — Lei n® 9.394/1996; Plano Nacional de Educacdo — PNE — Lei n°
13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Ensino Fundamental e EJA; Competéncias gerais e
especificas da BNCC para o ensino de lingua inglesa); Educacéo inclusiva (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015; Estratégias de acessibilidade pedagoégica no ensino de inglés)); Avaliacdo e
Monitoramento de Aprendizagem (Instrumentos avaliativos (Construgdo de questBes objetivas e discursivas; Uso de
projetos, portfélios e autoavaliagdes no processo educativo); Avaliacdo formativa e somativa (Estratégias de feedback e
andlise do desempenho dos alunos)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacéo e relacdes de sentido; Géneros textuais e fun¢cdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo grafica; Sindénimos,
antdbnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacéo; Aspectos,
recursos e elementos de coeséo e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; RelacGes I6gico-semanticas entre oracfes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; ldentificacdo, classificacdo e emprego de oracdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugdo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representagdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoaria, percepcao, atencdo e concentracao; Analise e interpretagdo de figuras,
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desenhos e sequéncias l6gicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relac@es légicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢8es, implicacdes, equivaléncias, afirmacfes, negacdes e silogismo; Validade e relacdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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=ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Maripa de Minas-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2024

Candidato:
N.°de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscri¢cBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opc¢éao de cargo, n.° de inscri¢éo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricao
Gabarito Preliminar ou questédo da Prova Objetiva
Realizac¢é@o da Prova Objetiva
Realiza¢cdo da Prova Prética
Resultado Preliminar (pontuacao e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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=ANEXOV =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

28 de dezembro de 2024

Publicacdo do Edital

30 de dezembro de 2024 a
03 de janeiro de 2025

Prazo para impugnagéo do Edital

8h do dia 26 de fevereiro de 2025
as 22h do dia 28 de marco de 2025

Periodo de inscri¢cdes

26 a 28 de fevereiro de 2025

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em raz&o de limitagBes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

10 de marco de 2025

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isencédo do pagamento
da taxa de inscricao

11 a 13 de margo de 2025

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo

08 de abril de 2025

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condicdes especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

09 a 11 de abril de 2025

Prazo de recurso contra a lista de inscricbes efetivadas, andlise dos
pedidos de condicdes especiais e andlise dos pedidos de vagas especiais

13 de maio de 2025

Divulgacéo do local e horario de realizacao da prova objetiva

18 de maio de 2025

Aplicacéo da prova objetiva;
Divulgacéo do gabarito preliminar as 22h.

19 a 21 de maio de 2025

Prazo para recurso contra questédo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

02 de junho de 2025

Divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgagéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

03 a 05 de junho de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

13 de junho de 2025

Divulgacgéo do resultado final da prova objetiva;
Convocacao para prova prética.

16 a 22 de junho de 2025

Prazo para apresentacao de documentos para a prova de titulos

22 de junho de 2025

Aplicacdo da prova pratica

27 de junho de 2025

Divulgacéo do resultado preliminar da prova prética e prova de titulos

30 de junho de 2025 a
02 de julho de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica e prova de
titulos

11 de julho de 2025

Divulgacéo do resultado final do concurso
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