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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA VITORIA

DEPARTAMENTO DE ATOS E PUBLICACOES )
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PARA CQNTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA VITORIA.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SANTA VITORIA/MG

DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Municipio de Santa Vitéria, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude,
ora denominado simplesmente MUNICIPIO, torna publico que, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sérgio Moreira de Oliveira
Junior, sera realizado processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal PM/N°.
1.964/2006 de 24 de outubro de 2006, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal https://santavitoria.mg.gov.br/, onde também
serdo divulgadas todas as informacdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscri¢des, classificagdo dos candidatos, dos recursos, seu
resultado final e convocacao.

As retificacdes deste edital serfo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas no sitio eletronico mencionado no item 1.2.

A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado. Em caso de ilegalidade, devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da
prévia e ampla defesa, ndo gerando obrigagdo de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

O cronograma do presente processo seletivo estdo previstos no anexo I deste edital.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO:
2.1- O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados da data de homologag¢ao, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo;
2.2- O contrato decorrente deste processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma tnica vez por

igual periodo.

DA FINALIDADE E OBJETIVO DA CONTRATACAO:
3.1- A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude, sendo disciplinada pela Lei Municipal PM/N°. 1.964/2006 de 24 de outubro de 2006.
3.2- O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Satde, nos
cargos previstos no item 3.3 e Anexo Il deste edital.

3.3- Os cargos, quantitativos de vagas e salarios oferecidos no presente processo seletivo sdo os abaixo especificados:

NUMERO CARGO LOTAGAO VAGAS SALARIO
1 Almoxarife Farmacia de Minas CR R$ 1.783,58
2 Assistente Administrativo Pronto Atendimento Jerénimo Teodoro CR R$ 1.783,58
3 Assistente Administrativo Secretaria Municipal de Satude CR R$ 1.783,58
4 Assistente Administrativo Farmacia de Minas CR R$ 1.783,58
5 Assistente Administrativo TFD CR R$ 1.783,58
6 Assistente Social CAPS I CR R$ 3.086,98
7 Assistente Social Atengdo Basica CR R$ 3.086,98
8 Auxiliar de consultorio dentario Atengdo Basica CR R$ 1.646,39
9 Auxiliar em servigo administrativo Pronto Atendimento Jeronimo Teodoro CR R$ 1.646,39
10 Auxiliar em servigo administrativo Secretaria Municipal de Satde CR R$ 1.646,39
11 Auxiliar em servigo administrativo Farmacia de Minas CR R$ 1.646,39
12 Biomédico Vigilancia Sanitaria CR R$ 4.115,96
13 Cirurgido dentista Atengao Basica CR R$2.057,99
14 Educador Fisico CIFE CR R$ 4.115,96
15 Educador Fisico E-multi- atengdo basica CR R$ 4.115,96
(¢
16 Enfermeiro Pronto Atendimento Jeronimo Teodoro CR R$ 4.115,96
17 Farmacéutico Vigilancia Sanitaria CR R$ 4.115,96
18 Farmacéutico Pronto atendimento Jerdnimo Teodoro CR R$4.115,96
19 Farmacéutico E-multi — atengdo basica CR R$ 4.115,96
20 Fisioterapeuta CIFE CR R$ 4.115,96
21 Fisioterapeuta CIFE — Atendimento Domiciliar CR R$ 4.115,96
22 Fisioterapeuta E-multi — atengio bésica CR R$ 4.115,96
23 Fonoaudiologo Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD) CR RS 1.646,38
24 Nutricionista E-multi- atengdo basica CR R$ 4.115,96
25 Psicologo E-multi— atengdo basica CR R$ 4.115,96
26 Técnico de enfermagem Atengao basica CR R$ 2.195,19
P . - R$2.195,19
27 Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento Jeronimo Teodoro CR
28 Técnico de Enfermagem Sala de Vacina CR R$2.195,19
29 Técnico de Enfermagem Unidade Mista CR R$2.195,19
- . . . - . R$2.195,19
30 Técnico em Radiologia Pronto Atendimento Jerénimo Teodoro CR
31 Técnico em Satde Bucal Atengdo Basica CR R$ 2.195,19
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3.4- As atribuicdes, requisitos de escolaridade e carga horaria dos cargos oferecidos no presente processo seletivo simplificado estdo previstos no
anexo II deste edital;

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO:

4.1- Para participar do presente processo seletivo, o candidato interessado devera cumprir com 0s seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — Ter idade minima del8 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

III - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo de seu interesse, conforme descrito no anexo II deste edital;
IV - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

DAS INSCRICOES:

5.1- As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 25/02/2025 a 27/02/2025, na sede da Secretaria Municipal de Saude, Situada na Av.: Joaquim
Ribeiro de Gouveia, 1015, Centro, Santa Vitoria — MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 16h.

5.2- Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3- No formulario de inscrigdo, o candidato devera informar o seu nome completo, numero do documento de identidade; inscri¢do no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, endereco completo com indicacdo do CEP, email, telefone para contato e o cargo pretendido com
respectiva carga horaria.

5.4- No ato da inscri¢do os candidatos deverdo entregar os documentos exigidos nos itens 5.6 ¢ 6.2 dentro de um envelope fechado, com todas as
folhas numeradas e assinadas, os documentos a serem apresentados pelo candidato deve ser em copia legivel e somente o formulario de inscrigdo, no
ANEXO V, devera ser anexada do lado de fora do envelope para que seja pontuado o niimero de inscrigdo.

5.5- O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

5.6- Devera ser anexado, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos para todos os cargos:

a) Copia simples e legivel (frente e verso) da Carteira de Identidade (RG), ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido.

b) Copia simples e legivel do CPF se o nimero ndo constar no documento apresentado conforme item “a”.

¢) Comprovante de escolaridade (frente e verso).

d) Comprovante de inscrigdo e regularidade no conselho de classe.

e) Comprovante do Tempo de Servigo, que podera ser comprovado através de:

1 - Certiddo e/ou declaragdo de tempo de servigo emitida pelo empregador descrevendo as funcdes desempenhadas, a data de inicio e fim,
devidamente carimbada e assinada;

2 - Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS, com a pagina de identificagdo e pagina com as notagdes que comprove o contrato;

3 — Contrato de trabalho constando inicio e fim, e fungdes desempenhadas;

4 — Portaria de nomeagao e exoneragdo em caso de servidor publico ou documento equivalente que conste o periodo e fungdes desempenhadas;

5 - Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servi¢o prestado como
auténomo.

5.7- Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscri¢des forem efetivadas e validadas.

5.8- A validagdo da inscri¢do ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste
edital.

5.9- Sera admitida uma unica inscri¢do para cada candidato.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.1- O presente processo seletivo serd avaliado com base nos critérios descritos no item 6.2 e 6.3.
6.2- Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Almoxarife Ensino Médio Completo. 01 ponto para cada ano de 01 ponto para cada certificado relacionado ao
experiencia comprovada, no atendimento ao publico, no limite de 3 21 pontos
Lotagdo Farmacia de Minas limte de 5 anos. certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada certificado de cursos
relacionados a controle de estoque e
almoxarifado, no limite de 5 certificados.

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 ponto para cada ano de 01 ponto para cada certificado relacionado ao 21 pontos
experiéncia  comprovada, no atendimento ao publico, no limite de 3
Lotagdo  Pronto  Atendimento limte de 5 anos. certificados.

Jeronimo Teodoro
01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada ano de experiencia
comprovada no atendimento ao publico na
rede de urgencia e emergencia, no limite de 5
anos.

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 ponto para cada ano de 01 ponto para cada certificado relacionado ao 21 pontos
experiencia  comprovada, no atendimento ao publico, no limite de 3

Lotagdo Secretaria Municipal de limte de 5 anos. certificados.

Saude
02 pontos para cada ano de 01 ponto para cada certificado relacionado a
experiencia  comprovada  no cursos de informatica, no limite de 3
atendimento ao publico, no certificados.
limite de 5 anos.

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 ponto para cada ano de 01 ponto para cada certificado de cursos 40 pontos
experiencia  comprovada, no relacionados ao atendimento ao publico e

Lotagdo Farmacia de Minas limte de 5 anos. curso de informatica, no limite de 35

certificados.
02 pontos para cada ano de

experiencia comprovada no 02 pontos para cada certificado de cursos
atendimento ao publico na rede relacionados ao Componente Especializado da
farmacéutica  (particular  ou Assisténcia Farmacéutica, no limite de 5
publica), no limite de 5 anos. certificados.

02 pontos para cada certificado de cursos
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relacionados a Auxiliar de Farmacia, no limite
de 5 certificados.

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo.

01 ponto para cada ano de

01 ponto para cada certificado relacionado ao

experiencia comprovada, no atendimento ao publico, no limite de 3 36 pontos
Lotagao TFD limte de 5 anos. certificados.
02 pontos para cada ano de 01 ponto para cada certificado relacionado a
experiencia comprovada no cursos de informatica, no limite de 3
atendimento ao publico, no certificados.
limite de 5 anos.
03 pontos para cada certificado de cursos
relacionados ao software Fast Medic, no limite
de 5 certificados.
Auxiliar de consultorio dentario Diploma/Certificado de Conclusao do 01 ponto para cada ano 01 ponto para cada certificado relacionado ao 21 pontos
curso de Auxiliar em Saude Bucal comprovado, no limite de 5 atendimento ao publico, no limite de 3
Lotagdo Atencdo Bésica anos. certificados.
Carteira profissional com data de
validade vigente seguido da certiddo de 01 ponto para cada certificado relacionado a
regularidade no conselho de classe cursos de informatica, no limite de 3
certificados.
02 pontos para cada certificado comprovado
de cursos relacionados ao cargo, no limite de 5
certificados.
Auxiliar em servigo administrativo Ensino Fundamental Completo. 01 ponto para cada ano de 01 ponto para cada certificado de cursos
experiencia comprovada, no relacionados ao atendimento ao publico e 40 pontos
Lotag@o Farmacia de Minas limte de 5 anos. curso de informatica, no limite de 5
certificados.
02 pontos para cada ano de
experiencia comprovada no 02 pontos para cada certificado de cursos
atendimento ao publico na rede relacionados ao Componente Especializado da
farmacéutica  (particular  ou Assisténcia Farmacéutica, no limite de 5
publica), no limite de 5 anos. certificados.
02 pontos para cada certificado de cursos
relacionados a Auxiliar de Farmacia, no limite
de 5 certificados.
TECNICO DE ENFERMAGEM
( Atengdo Basica ou CAPS I) Diploma/Certificado de Conclusao do 01 ponto a cada ano completo 02 pontos para cada certificado comprovado 46 pontos
Curso Tecnico de Enfermagem por Tempo de Servigo como de curso relacionado a Atengdo Basica limite
Carteira profissional com data de Tecnico de Enfermagem em des
validade vigente seguido da certiddo de unidades de  urgéncia e certificados
regularidade no conselho de classe emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo das UPA’s, Pronto 05 pontos para cada certificado comprovado
Socorro,  Centro  Cirtlrgico, de curso de tratamento de feridas e curativos
Penitenciarias ¢ UTI no limite limite de 2
de 5 anos. Certificados
03 pontos por ano compelto por 02 pontos para cada certificado comprovado
Tempo de Servigo em atividades em Saude Mental limite de 03 certificados
de como Tecnico de
Enfermagem que ndo seja em
unidades de  urgéncia e
emergéncia (a exemplo: Postos
de Saude, ESF), no limite de 05
anos.
Técnico de Enfermagem Diploma/Certificado de Conclusdo de 02 ponto para cada ano 01 ponto para cada certificado relacionado ao 31 pontos
Lotagdo  Pronto  Atendimento curso Técnico em Enfermagem comprovado como técnico em atendimento ao publico, no limite de 3
Jeronimo Teodoro unidades de  urgéncia e certificados.
Carteira profissional com data de emergéncia publico e/ou privado
validade vigente seguido da certiddo de (a exemplo das UPA’s e Pronto 01 ponto para cada certificado relacionado a
regularidade no conselho de classe Socorro), no limite de 5 anos. cursos de informdtica, no limite de 3
certificados.
01 ponto para cada ano
comprovado como técnico que 02 pontos para cada certificado comprovado
nio seja em unidades de de cursos relacionados a urgéncia e
urgéncia e emergéncia publico emergéncia, no limite de 5 certificados.
e/ou privado, no limite de 5
anos.
Técnico de Enfermagem Diploma/Certificado de Conclusao do 02 ponto para cada ano 01 ponto para cada certificado relacionado ao 21 pontos
Curso Técnico de Enfermagem comprovado como técnico em atendimento ao publico, no limite de 3
Lotacdo Unidade Mista Jerénimo unidades  de  urgéncia e certificados.
Teodoro Carteira profissional com data de emergéncia publico e/ou privado
validade vigente seguido da certiddo de (a exemplo das UPA’s e Pronto 01 ponto para cada certificado relacionado a
regularidade no conselho de classe Socorro), no limite de 5 anos. cursos de informatica, no limite de 3
certificados.
01 pontos para cada ano
comprovado como técnicos que
ndo seja em unidades de
urgéneia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de saude, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo), no limite de 5 anos.
Técnico em Radiologia Diploma/Certificado de Conclusio em 01 ponto para cada ano 01 ponto para cada certificado relacionado ao 21 pontos
curso Técnico em Radiologia; comprovado, no limite de 5 atendimento ao publico, no limite de 3
Lotagdo  Pronto  Atendimento anos. certificados.
Jeronimo Teodoro Carteira profissional com data de
validade vigente seguido da certiddo de 01 ponto para cada certificado relacionado a
regularidade no conselho de classe cursos de informatica, no limite de 3
certificados.
02 pontos para cada certificado comprovado
de cursos relacionados a urgéncia e
emergéncia, no limite de 5 certificados.
Técnico em Satde Biical Diploma/Certificado de Conclusdo de 0l ponto para cada ano 01 ponto para cada certificado relacionado ao 21 pontos

Lotagdo Atencdo Bésica

curso Técnico em Saude Bucal

Carteira profissional com data de
validade vigente seguido da certidao de
regularidade no conselho de classe

comprovado, no limite de 5
anos.

atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada certificado comprovado
de cursos relacionados ao cargo, no limite de 5
certificados.

ESPECIALIZACAO

(POS,

EXPERIENCIA

DEMAIS REQUISITOS

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

MESTRADO E DOURADO)

PROFISSIONAL NO CARGO
REQUERIDO

TOT
AL
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Assistente Social

Lotacdo Atengio Basica

Diploma/Certificado de
Conclusdo de graduagio em
Servigo Social

Carteira profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusdo, com no minimo 360
horas, no limite de 3 certificados.

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

05 pontos por certificado de conclusio de
cursos em satde da familia com carga horaria
minima de 20h, no limite de 3 certificados.

05 pontos por certificado de conclusio de
cursos em satide mental na ateng@o basica com
carga horaria minima de 20h, no de limite 3
certificados.

Até 05 pontos para experidncia comprovada
em trabalho de rede intersetorial, sendo um
ponto para cada ano.

01 ponto para cada certificado de cursos
relacionados ao atendimento ao publico e
curso de informatica, no limite de 5
certificados.

48
ponto

Assistente Social

Lotagdo CAPS |

Diploma/Certificado de
Conclusdo de graduagio em
em Servigo Social

Carteira profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusdo, com no minimo 360
horas, no limite de 3 certificados.

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

05 pontos por certificado de conclusio de
cursos em atengdo psicossocial ¢ saude mental
com carga horaria minima de 20h, no limite de
3 certificados.

01 ponto para cada certificado de cursos
relacionados ao atendimento ao publico e
curso de informatica, no limite de 35
certificados.

28
ponto

Biomédico

Lotagdo Vigildncia Sanitaria

Diploma/Certificado de
Conclusdo de graduagio em
Biomedicina;

Carteira  profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe.

01 ponto por certificado de
conclusdo, no limite de 3.

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

01 ponto para cada certificado relacionado ao
atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

05 pontos para cada certificado relacionado a
cursos na aréa da Vigilancia Sanitaria, no
limite de 3 certificados.

29
ponto

Cirurgido dentista
Lotacdo Atengéo Basica

Diploma/Certificado de
Conclusio de graduagdo em
Odontologia;

Carteira profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddo de
regularidade no conselho de
classe.

01 ponto por certificado de
conclusdo, no limite de 3.

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

01 ponto para cada certificado relacionado ao
atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada certificado comprovado de
cursos relaci,
onados ao cargo, no limite de 5 certificados.

24
ponto

EDUCADOR FiSICO
E-multi— Atengdo Basica

Diploma/Certificado de
Conclusio de graduagido em
educacio fisica

Carteira  profissional com
data de validade vigente
seguido da certidao de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusio.

Limite de 5 certificados

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos

03 pontos para cada certificado comprovado de
curso relacionado a area da Educagéo Fisica no
limite de 5 certificados.

02 pontos para cada certificado comprovado da
Atengdo Basica limite de 5 certificados

35
ponto

Educador Fisico

Lotacdo CIFE

Diploma/Certificado de
Conclusdo de graduagio em
Educagio Fisica;

Carteira  profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusdo, no limite de 5.

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

02 pontos para cada ano de
experiencia  comprovada em
reabilitagdo fisica de pacientes,
no limite de 5 anos.

01 ponto para cada certificado relacionado ao
atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada certificado de cursos
relacionados a reabilitagdo fisica de pacientes,
no limite de 5 certificados.

36
ponto

Enfermeiro

Lotagdo  Pronto  Atendimento
Jer6nimo Teodoro

Diploma/Certificado de
Conclusdo de graduagdo em
Enfermagem

Carteira  profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusdo, no limite de 3.

02 ponto para cada ano
comprovado como Enfermeiro
em unidades de wurgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo das UPA’s e Pronto
Socorro), no limite de 5 anos.

0l ponto para cada ano
comprovado como Enfermeiro
que nao seja em unidades de
urgénecia e emergéneia publico
e/ou privado, no limite de 5 anos.

01 ponto para cada certificado relacionado ao
atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada certificado comprovado de
cursos relacionados a urgéncia e emergéncia,
no limite de 5 certificados.

02 pontos para cada certificado comprovado de
cursos  relacionados ao  Protocolo  de
Manchester, no limite de 5 certificados.

a4
ponto

FARMACEUTICO
Emuli — Atengdo Basica

Diploma/Certificado de
Conclusio de graduagio em
farmacia

Carteira  profissional com
data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusdo, no limite de 5
certificados

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos

03 pontos para cada certificado comprovado de
curso relacionado a area de Farmacia no limite
de 5

certificados.

02 pontos para cada certificado comprovado de
curso relacionado a a Atengdo Basica limite de
5

Certificados.

35
ponto

Farmacéutico

Lotagdo Vigilancia Sanitaria

Diploma/Certificado de
Conclusdo de graduagio em
Farmécia;

Carteira profissional com
data de validade vigente
seguido da certidio de
regularidade no conselho de
classe

01 ponto por certificado de
conclusdo, com carga horaria
minima de 360 horas, no limite
de 3

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

01 ponto para cada certificado relacionado ao
atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3
certificados.

02 pontos para cada ano de experiencia
comprovada na rede de Vigilancia Sanitaria,
no limite de 5 anos.

24
ponto

Farmacéutico

Lotagdo  Pronto  atendimento
Jer6nimo Teodoro

Diploma/Certificado de
Conclusao de graduagdo em
FarmAcia;

Carteira profissional com
data de validade vigente

01 ponto por certificado de
conclusdo, com carga horaria
minima de 360 horas, no limite
de5

01 ponto para cada ano
comprovado, no limite de 5 anos.

01 ponto para cada certificado relacionado ao
atendimento ao publico, no limite de 3
certificados.

01 ponto para cada certificado relacionado a
cursos de informatica, no limite de 3

21
ponto
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seguido da certiddio de certificados.
regularidade no conselho de
classe 01 ponto para cada curso relacionado a
assisténcia farmacéutica, no limite de 35
certificados
Fisioterapeuta
E-multi — Atengdo Basica Diploma/Certificado de 01 ponto por certificado de 01 ponto para cada ano 03 pontos para cada certificado comprovado de 35
Conclusdo de graduagdo em conclusdo, no limite de 5 comprovado, no limite de 5 anos curso relacionado a area de Fisioterpapia no ponto
fisioterapira certificados limite de 5 certificados. N
Carteira  profissional com
data de validade vigente 02 pontos para cada certificado comprovado de
seguido da certiddo de curso relacionado a a Aten¢do Basica limite de
regularidade no conselho de 5
classe certificados
Fonoaudiologo
Diploma/Certificado de 0l ponto por certificado de 01 ponto para cada ano 03 pontos para cada certificado comprovado de 25
Conclusdo de graduagido em conclusdo, com carga horaria comprovado, no limite de 5 anos curso relacionado a area de Fonoaudiologia no ponto
fonoaudiologia minima de 360 horas, no imite de limite de 5 certificados. s
Carteira profissional com 5 certificados

data de validade vigente
seguido da certiddio de
regularidade no conselho de
classe

Nutricionista

E-multi— Atengdo Basica Diploma/Certificado de 01 ponto por certificado de 01 ponto para cada ano 03 pontos para cada certificado comprovado de 35
Conclusio de graduagdo em conclusio, no limite de 5 comprovado, no limite de 5 anos curso relacionado a area de Fisioterpapia no ponto
nutri¢do certificados limite de 5 certificados. s
Carteira profissional com
data de validade vigente 02 pontos para cada certificado comprovado de
seguido da certiddo de curso relacionado a Aten¢do Basica limite de 5
regularidade no conselho de certificados
classe

Psicologo Diploma/Certificado de

E-multi— Atencao Basica Conclusao graduagio 01 ponto por certificado de 01 ponto para cada ano 02 pontos para cada certificado comprovado de 40
psicologia conclusdo, no limite de 5 comprovado, no limite de 5 anos curso relacionado a area da Psicologia no ponto
Carteira profissional com certificados limite de 5 certificados. s
data de validade vigente
seguido da certiddo de 05 pontos por certificado de 02 pontos para cada certificado comprovado de
regularidade no conselho de conclusio na area da Satde curso de estensao a saude Mental limite de 5
classe Mental, limite de 2 certificados. certificados

6.3- Além dos requisitos previstos nos itens 6.2, sera aplicada aos candidatos ferramenta de avaliagdo de perfil comportamental e entrevista por
competéncia a ser realizada por servidores efetivos do municipio de Santa Vitoria.

6.4- No ato da entrevista por competéncia, o candidato devera comparecer de posse de curriculo impresso.

6.5- A avaliacdo a que se refere o item 6.4 serd atribuida nota de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

6.6- A comprovagdo dos requisitos previstos no item 6.2 pode ser comprovada por qualquer meio idoneo admitido em direito, como certiddes,
certificados, etc.

DA CLASSIFICACAO:

7.1- Os candidatos cujas inscri¢oes forem validadas serdo classificados de acordo com a pontuagdo alcangada.

7.2- A classificagdo sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos nos itens 6.2 e 6.3, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatdrio que
tenha sido apresentado posteriormente.

7.3- Além da lista classificatoria especifica para o cargo escolhido, sera publicada uma lista geral para todos os cargos de igual graduacdo, que sera
utilizada em caso de vagas ndo preenchidas ou insuficiéntes.

7.4- O resultado da ordem classificatoria sera disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Vitoria.

DO RECURSO E DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

8.1- Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso e de apresentar impugnagio aos termos do edital.

8.2- A impugnacdo devera ser apresentada no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo do edital, oportunidade em que o interessado devera
expor as razdes de sua inconformidade.

8.3- Do recurso, que podera versar sobre a pontuagdo obtida e a respectiva classificagdo do candidato, devera constar o nome completo do candidato,
o niimero da inscrigdo no processo seletivo, email (se houver), telefone e endereco para contato, assim como a motivagao pela qual compreende que
a pontuagdo objetiva e a classificagdo ndo foi realizada de modo adequado.

8.4 — O recurso devera ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo, sendo
interposto em face da comissao responsavel pela condugdo do processo seletivo.

8.5- O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Joaquim Ribeiro de Gouveia, 1015, Centro, Santa
Vitoria — MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 16h.

8.6- Nao serdo aceitos recursos e impugnagdes por via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1- Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios para a classificagao do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I- Maior tempo de experiéncia;

II- Maior pontuag@o na entrevista por competencia prevista no item 6.3;

I1I- Maior nota na titulagao;

IV- Maior idade;

V- Sorteio.

DA CONVOCACAO:

10.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde do

Municipio de SantaVitéria/MG.
10.2- A convocagdo dos aprovados sera feita por meio de publicagao no sitio oficial do Municipio de Santa Vitoria (https:/santavitoria.mg.gov.br/).
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10.3- Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer, no prazo improrrogavel de 02 dias tuteis, na sede da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Joaquim Ribeiro de Gouveia, 1015, Centro, Santa Vitoria — MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 16h, de posse dos
seguintes documentos:

I- Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

II- Copia da Carteira deTrabalho (pagina da foto e verso);

I1II- Cépia do titulo eleitoral e/ou certiddo de quitagdo eleitoral;

IV- Cépia do Certificado de Reservista (se homem);

V- PIS/PASEP;

VI- Comprovante de residéncia;

VII- Comprovante de escolaridade minima exigida e registro profissional de classe, se for o caso;

VIII - Declarag@o de bens no modelo indicado no Anexo III;

IX- Declaragdo referente a ndo acumulagdo de cargos no modelo indicado no Anexo IV;

X- Certiddo de antecedentes criminais emitidas pela justiga estadual, federal e eleitoral,

XI- Certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso;

XII- Exames admissionais;

XIII - foto 3x4.

10.4- O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos indicados no item
10.3 deste edital, sera eliminado do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo acompanhamento do presente processo seletivo, nomeados pela Portaria
PM/N° 133/2025, de 17 de janeiro de 2025, observados os principios que informam a atuagdo da Administragdo Publica.

11.2- Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.3- Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a participacdo ou classificagdo de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado.

11.4- O candidato devera acompanhar as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Santa
Vitoria, ndo cabendo qualquer reclamag@o por ndo atendimento as publicagdes em tempo habil.

11.5- A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital.

11.6- A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos constatados no decorrer da selegdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.7- Os servidores contratados em razdo deste processo seletivo serdo lotados na Secretaria Municipal de Satde, podendo serem designados para
exercerem suas fun¢des em qualquer unidade da Secretaria, inclusive nos distritos de Chaveslandia e Perdilandia.

11.8- Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

I — Anexo I: cronograma;

I — Anexo II: atribui¢des, requisitos de escolaridade e carga horaria;

III — Anexo III: declarag@o de bens;

IV — Anexo IV: declaragio referente a nao acumulagio de cargos;

V — Anexo V: modelo de formulario de inscrigdo com respectivo comprovante.

Santa Vitoria, 18 de fevereiro de 2025

CELISMAR VIEIRA DE LIMA
Presidente da Comissdo Organizadora

JULIANA SEVERINO SILVA FRANCO
Membro da Comissao

KELLEN CRISTINA FREITAS
Membro da Comissao

PRISCILA AGUIAR SILVA

Membro da Comissao

TACIANE SEVERINO SILVA

Membro da Comissao

ANEXO 1

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 19/02/2025
IMPUGNACAO 20/02/2025 ¢ 21/02/2025
INSCRICOES 25/02/2025 a 27/02/2025
AVALIACAO DE PERFIL COMPORAMENTAL 05/03/2025
ENTREVISTAS POR COMPETENCIA 10/03/2025 a 12/03/2025
RESULTADO/CLASSIFICACAO 17/03/2025

RECURSO 18/03/2025 e 19/03/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 24/03/2025
HOMOLOGACAO A definir

ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E SALARIO
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NUMERO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO DO CARGO

QTDE. VAGAS

CARGA HORARIA| REMUNERACAO

Almoxarife

Ensino Médio Completo

Programar e controlar as atividades de recebimento,|
conferéncia, distribuigdo de mercadoria e armazenar]
¢ organizar o estoque

CR

40

R$ 1.783,58

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Redigir atos administrativos ¢ expedir documentos|
da unidade, tais como memorando, cartas, oficios |
relatorios

Organizar pastas ¢ livros dos arquivos referentes a
leis, decretos, portarias, oficios e outros, com of
intuito de auxiliar na manuten¢do, conservagao,|
registro e classificagdo de documentos oficiais em|
arquivos especificos

40

RS 1.783,58

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Redigir atos administrativos e expedir documentos|
da unidade, tais como memorando, cartas, oficios €|
relatorios

Organizar pastas e livros dos arquivos referentes aj
leis, decretos, portarias, oficios e outros, com of
intuito de auxiliar na manutengdo, conservagao,|
registro e classificagdo de documentos oficiais em|
arquivos especificos

40

R$ 1.783,58

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Redigir atos administrativos e expedir documentos
da unidade, tais como memorando, cartas, oficios e
relatorios

Organizar pastas e livros dos arquivos referentes a
leis, decretos, portarias, oficios e outros, com o
intuito de auxiliar na manutengdo, conservagio,|
registro e classificagdo de documentos oficiais em|
arquivos especificos

40

R$ 1.783,58

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Redigir atos administrativos e expedir documentos|
da unidade, tais como memorando, cartas, oficios |
relatorios

Organizar pastas e livros dos arquivos referentes a
leis, decretos, portarias, oficios e outros, com of
intuito de auxiliar na manutengdo, conservagio,|
registro e classificagdo de documentos oficiais em|
arquivos especificos

40

R$ 1.783,58

Assistente Social

Graduagd@o em Servigo Social;

Carteira profissional com data de validade|
vigente seguido da certidao de regularidade
no conselho de classe

Planejar e executar programas de servigo sociall
obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando  atividades ~de carater educativo,
recreativo, de assisténcia a saude e outras paral
facilitar a integragdo da populagio aos diversos tipos|
de ocupagio

30

R$ 3.086,98

Assistente Social

Graduag@o em Servigo Social;

Carteira profissional com data de validade
vigente seguido da certidao de regularidade|
no conselho de classe.

Planejar e executar programas de servigo sociall
obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando  atividades de carater educativo,|
recreativo, de assisténcia a saude e outras para
facilitar a integragdo da populagdo aos diversos tipos|
de ocupagido

30

R$ 3.086,98

Auxiliar de  consultoriol

dentario

Curso de Auxiliar em Satide Bucal;

Registro de regularidade e carteira

profissional no conselho de classe.

Manipular ~ materiais ¢ substancias de usoj
odontolégico, segundo orientagdo do odontdlogo.

40

R$ 1.646,39

Auxiliar em
administrativo

Servigo|

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administragao;

Executar servigos externos, recolhendo e entregandol
correspondéncias, fazendo compras, realizandol
depésitos e retiradas bancarias e pagamentos de
pequena monta

40

R$ 1.646,39

Auxiliar em
administrativo

Servigo|

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administra¢do;

Executar servigos externos, recolhendo e entregandol
correspondéncias, fazendo compras, realizando
depositos e retiradas bancarias e pagamentos def
pequena monta

40

RS 1.646,39

Auxiliar em
administrativo

servigo|

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracdo;

Executar servigos externos, recolhendo e entregando
correspondéncias, fazendo compras, realizandol
depoésitos e retiradas bancarias ¢ pagamentos de
pequena monta

40

R$ 1.646,39

Biomédico

Graduagdo em Biomedicina

Carteira profissional com data de validade|
vigente seguido da certidao de regularidade
no conselho de classe

Interpretar e desenvolver exames laboratoriais|
clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los|
e gerencia-los.

40

R$ 4.115,96

Cirurgido dentista

Graduagdo em Odontologia;

Carteira profissional com data de validade|
vigente seguido da certidao de regularidade
no conselho de classe

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer|
a realidade epidemiologica de saiude bucal da
comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos definidos nal
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de|
Saude

CR

20

R$ 2.057,99

Educador Fisico

Graduagdo em Educagdo Fisica

Carteira profissional com data de validade|
vigente seguido da certidao de regularidade
no conselho de classe

Desenvolver ¢ participar de programas e projetos|
esportivos, visando proporcionar atividades de
Educagao Fisica aos atletas e comunidade em geral,
possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do|
corpo e a manutengdo das condigdes fisicas ¢
mentais

Exercer atividade de orientagdo técnica para of
preparo de equipes de rendimento e nao rendimento,|
representativas  de Santa Vitéria nas varias|
modalidades esportivas

CR

40

R$ 4.115,96

Educador fisico

Graduag@o em Educagdo Fisica

Carteira profissional com data de validade|
vigente seguido da certidao de regularidade
no conselho de classe

Desenvolver e participar de programas e projetos|
esportivos, visando proporcionar atividades de
Educagdo Fisica aos atletas ¢ comunidade em geral,
possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutengdo das condigdes fisicas el
mentais

40

R$ 4.115,96
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Exercer atividade de orientagdo técnica para of
preparo de equipes de rendimento e ndo rendimento,|
representativas de Santa Vitoria nas varias
modalidades esportivas
Graduagdo em Enfermagem Realizar iassnstenma. 'mte:gral (pr(?moqao, protecao,
manutengdo e reabilitagdo da saude, prevencdo de
. . . . iagnosti f R$ 4.115,9
16 Enfermeiro Carteira profissional com data de validade| agravos, leagnosnco'c. tratamento) d,c.c" ermagem cp 40 $ 3,96
A X . . aos individuos e familias no ambulatorio, e, quandol
vigente seguido da certidao de regularidade|: . ‘o o .
indicado ou necessario, nos domicilios e demais|
no conselho de classe. s
espagos comunitarios
Graduagdo em Farmécia Efetuar controle de estoque de medicamentos el
A . . . auxiliar na preparacdo da lista de medicamentos para| R$ 4.115,96
17 Farmacéutico Carteira profissional com data de validade uxiliar na preparag o pard cp 40 $ ’
. . . . que seja efetuada a compra através de processol
vigente seguido da certidao de regularidade| . "
licitatorio
no conselho de classe
Graduagdo em Farmicia Efetuar controle de estoque de medicamentos el
18 Farmacéutico ] ) auxi]iar. na preparagio da lista de mcc’licamcmos paral o 40 R$ 4.115,96
Registro de regularidade no conselho de| que seja efetuada a compra através de processol
classe licitatorio
Graduagdo em Farmacia .
Efetuar controle de estoque de medicamentos ¢
19 Farmacéutico Carteira profissional com data de validade| aqu]lBl’. na preparagdo da lista de me('ilcamemos paral cr 40 R$ 4.115,96
. . . . que seja efetuada a compra através de processol
vigente seguido da certidao de regularidade| = "~
licitatorio
no conselho de classe
Diploma/Certificado de  Conclusio  de| PFestar assisténcia na areavda f'{51oterap1a em suas
5 . R diversas atividades relativa a ortopedia e 4
graduagdo em fisioterapira. . . I 5 .
traumatologia, neurologica, geriatria, ginecologia,
L ; AP - ; | R$ 3.086,98
20 Fisioterapeuta . . . pneumologia,  disturbios  crdnio  mandibulares,| CR 30
Carteira profissional com data de validade . o L o
: . . . oncologia e pediatria, utilizando técnicas ¢
vigente seguido da certidao de regularidade| . . .
instrumentos  especificos para cada tipo def
no conselho de classe
tratamento
. . < Prestar assisténcia na area da fisioterapia em suas|
Diploma/Certificado de Conclusdo de| . ssstenct . st pia em suas
5 . R diversas atividades relativa a ortopedia e 3
graduagio em fisioterapira. . . L 5 .
traumatologia, neurologica, geriatria, ginecologia,|
.. ;i AP - . R$ 3.086,98
21 Fisioterapeuta . . . pneumologia,  distirbios  crdnio  mandibulares,| CR 30
Carteira profissional com data de validade| . . L -
. . . . oncologia ¢ pediatria, utilizando técnicas ¢
vigente seguido da certidao de regularidade| . . .
instrumentos  especificos para cada tipo def
no conselho de classe
tratamento
Diploma/Certificado de  Conclusio  de| Pyestar assisténcia na areavda 1{510terap1a em suas
N . R diversas atividades relativa a ortopedia e 4
graduacio em fisioterapira. . . I 5 .
traumatologia, neurologica, geriatria, ginecologia,
L. ; AP A - R$ 3.086,98
22 Fisioterapeuta N . . pneumologia,  disturbios  crdnio  mandibulares,| CR 30
Carteira profissional com data de validade . . e o
. . . . oncologia e pediatria, utilizando técnicas ¢
vigente seguido da certidao de regularidade| . . .
instrumentos  especificos para cada tipo de]
no conselho de classe
tratamento
Realizar avaliagdo, preven¢do e tratamento dos|
. . N distarbios da comunica¢do humana aos pacientes|
Diploma/Certificado de Conclusdo de] 1St comunicagao I P
~ - . . com demanda em ambulatérios
graduagio em fonoaudiologia
23 Fonoaudiologo Carteira profissional com data de validade Reabilitar, habilitar e diagnosticar md‘|v1duos que| CR 16 R$ 1.646,38
. . . . apresentem  atraso no  desenvolvimento  da
vigente seguido da certidao de regularidade| li . N .
inguagem, trocas, distorgdes ¢/ou omissdes de sons
no conselho de classe . - s
da fala (desvio fonologico e/ou distirbios]
articulatorios)
Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do|
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados|
com problemas de alimentagdo, como classe social,
Diploma/Certificado de Conclusio de| meio de vida e outros, para aconselhar e instruir aj
graduagio em nutrigao populagdo
N 40 R$ 4.115,96
24 Nut st . . . . . . L. R ’
utnelonista Carteira profissional com data de validade| Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais,| ¢
vigente seguido da certidao de regularidade| baseando-se na observagdo da aceitagio dos|
no conselho de classe alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios ¢
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais|
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des|
balanceadas
Diploma/Certificado de Conclusio| . . . -
- N Realizar atendimento e processo psicoterapico
graduacao psicologia S i
individual, grupal e familiar.
. 40 R$ 4.115,96
25 Psicologo . . . CR
Carteira profissional com data de validade . T .
: - . - Fazer entrevistas psicodiagnosticas, assim como
vigente seguido da certidao de regularidade X . -
realizar encaminhamentos, quando necessario
no conselho de classe
- Participar das atividades de assisténcia basica,
Curso Técnico em Enfermagem; . .
realizando  procedimentos  regulamentados  noj
. . - " . R$2.195,19
26 Tecnico de enfermagem S . . | exercicio de sua profissdo na unidade de saude e,| CR 40
Certiddo de regularidade e carteria L i
3 quando solicitado ou necessario, nos espagos|
profissional no conselho de classe. s
comunitarios
Curso Técnico em Enfermagem; Participar das atividades de assisténcia basica,
realizando  procedimentos  regulamentados  noj RS 2.195.19
27 Técnico de Enfermagem Carteira profissional com data de validade| exercicio de sua profissio na unidade de saude e,| CR 40 o
vigente seguido da certidao de regularidade| quando solicitado ou necessario, nos espagos|
no conselho de classe comunitarios
Curso Técnico em Enfermagem; Participar das atividades de assisténcia basica,
realizando  procedimentos  regulamentados  no RS$ 2.195.19
28 Técnico de Enfermagem Carteira profissional com data de validade| exercicio de sua profissio na unidade de saude e,| CR 40 T
vigente seguido da certidao de regularidade| quando solicitado ou necessario, nos espagos|
no conselho de classe comunitarios
- Participar das atividades de assisténcia Dbasica,|
Curso Técnico em Enfermagem; . .
realizando  procedimentos  regulamentados  noj
- P - " . R$ 2.195,19
29 Técnico de Enfermagem . . . | exercicio de sua profissdo na unidade de saude e,| CR 40
Certiddo de regularidade e carteria L -
. quando solicitado ou necessario, nos espagos|
profissional no conselho de classe. P
comunitarios
Curso Técnico em Radiologia;
Realizar diferentes tipos de exames radiologicos,| R$2.195.19
30 Técnico em Radiologia Carteira profissional com data de validade| prescritos  pelo  Médico, mediante  técnicas| CR 24 o
vigente seguido da certidao de regularidade| radiologicas apropriadas.
no conselho de classe
Curso Técnico em Saude Bucal; .
Executar tarefas auxiliares no tratamento|
31 Técnico em Satde Bucal Carteira profissional com data de validade| odontolégico, utilizando meios aprs)m‘nados pflra CR 40 R$2.195,19
. . . . promover e recuperar a higiene dentéria e a saude|
vigente seguido da certidao de regularidade bucal
no conselho de classe i
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(modelo — Caso ndo possua bens)

Eu, , brasileiro (a), inscrito (a) no CPF e RG/CI SSP/GO, residente na Rua/Av.

n°. , Bairro , Santa Vitoria-MG, declaro para os devidos fins que ndo possuo nenhum bem em meu nome.

)

Por ser verdade firmo o presente.

Santa Vitoria-MG, de de

DECLARACAO DE BENS

(modelo — Caso possua bens)

Eu, , brasileiro (a), inscrito no CPF e RG/CI __ residente na Rua/AV N
n° , Bairro , declaro para os devidos fins que possuo os seguintes bens em meu nome:

Por ser verdade firmo o presente.

Santa Vitoria-MG, de de

ANEXO1V _ ;
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

DECLARO para fins de nomeago e posse no cargo publico de , do quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Vitoria-
MG, que:

Nao exerg¢o outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Que além do cargo pretendido na Prefeitura Municipal de Santa Vitdria-MG. Ocupo o cargo, fungdo ou emprego de

Santa Vitoria-MG, em de de
Assinatura

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

Numero de inscri¢ao:
Nome completo do candidato:

Data de nascimento:  /  / RG: CPF:
Telefone: () Email:

Endereco: N Bairro: CEP:
Cargo Pretendido: Carga horéria:

Quantidade de folhas assinadas e enumeradas:

Santa Vitoria, de de 2025

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

Numero de inscri¢ao:
Nome completo do candidato:
Data de nascimento:  /  / RG: CPF:

Cargo Pretendido: Carga horaria:
Quantidade de folhas assinadas e enumeradas:

Santa Vitoria, de de 2025

Assinatura do candidato
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