MUNICIiPIO DE CARMO DO RIO CLARO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQZ\O
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TIiTULOS N2 004/2025
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE NO MUNICIPIO
DE CARMO DO RIO CLARO/MG.

O MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO — MG, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas pela legislagédo em vigor, e CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo
de profissionais para atender a demanda do setor da saude, torna publico o edital do
processo seletivo simplificado por titulos que visa a contratagdo temporaria de
profissional para atuar em substituicdo e preenchimento de vagas, no periodo de
validade deste edital, subordinado a Secretaria Municipal de Saude, em conformidade
com o disposto na Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1998 no Artigo n® 37,
inciso IX e Lei Municipal n° 2.650/2017 e sua alteragdes.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1. Objetiva-se a contratagdo temporaria de profissional para preenchimento de vaga
e cadastro reserva para os cargos de Médico da Familia — ESF, Auxiliar de Saude Bucal
da Familia (ESF) e Fisioterapeuta — NASF para atendimento das necessidades
excepcionais e temporaria de interesse publico da Secretaria Municipal de Saude de
Carmo do Rio Claro — MG.

1.2. A validade deste PROCESSO SELETIVO serda de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e
interesse da administragdo municipal.

1.3. A validade deste edital esta condicionada a homologagdo do Concurso Publico
Municipal. Apés a homologacao, este edital perdera sua vigéncia.

2. DO CARGO, VENCIMENTO, CONTRATACOES E CARGA HORARIA:
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2.1. O Municipio ndo se responsabilizara por despesas oriundas de deslocamento,
hospedagem/moradia e/ou alimentagcado do contratado(a), a fim de que este inicie sua
jornada de trabalho na unidade, cabendo ao (a) contratado(a) arcar com as mesmas;

2.1.1. Os locais e a carga horaria de trabalho serao definidos pela administragéo.

2.2. Atribuicdes do cargo — MEDICO DA FAMILIA — ESF:

| — Realizar consultas aos usuarios da sua Unidade de Saude;

Il — Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,

adolescente, mulher, adulto e idoso;

IIl — Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessario no domicilio;

IV — Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2021;

V — Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

VI — Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertenséo, de

diabéticos, de saude mental, etc.;

VIl — Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario e garantido
a continuidade do tratamento no PSF, por meio de um sistema de acompanhamento de

referéncias e contra referéncia;

VIl — Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
IX — Indicar a internag&o hospitalar;

X — Solicitar exames complementares;

XI — Verificar e atestar ébitos;

XIl — Realizacéao do Pré-Natal;
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Xl — Outras atribuicdes correlatas.

2.3. Atribuigdes do cargo — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA FAMILIA (PSF):

| — Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Il — Processar filme radiografico;
[l — Preparar o paciente para o atendimento;

IV — Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

V — Manipular materiais de uso odontolégico;
VI — Selecionar moldeiras;
VIl — Preparar modelos em gesso;

VIl — Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

IX — Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X — Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

Xl — Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Xl — Desenvolver a¢des de promogao da saude e prevengado de riscos ambientais e
sanitarios;

XIll — Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
XIV — Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéao.
2.4. Atribuicoes do cargo — FISIOTERAPEUTA NASF:

| — Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acoes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagcao, na
area adstrita as equipes ESF.

Il — Desenvolver acdes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as equipes
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

[l — Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes ESF no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

IV — Orientar a¢des para prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

V — Acolher e desenvolver atendimento aos usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
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necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das equipes ESF, priorizando
atendimentos coletivos;

VI — Desenvolver acées integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros;

VIl — Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adapta¢cdes e acompanhamentos;
VIl — Outras atividades inerentes a funcao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos e definira os
critérios de sua admissao.

3.2. Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada funcédo, bem como das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Publico.

3.3. A convocacao das pessoas com deficiéncia, devidamente aprovadas, ocorrera de
modo intercalado.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 com as alteragbes
introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.5. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas serao preenchidas
pelos demais aprovados com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.6. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a concorrer no presente
processo seletivo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com
as atribuicées da funcao publica e, ainda, que seja declarado no ato da inscri¢ao.

3.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no
Decreto Federal n® 9508/18, particularmente em seu art. 29, participardao do Processo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e
aos critérios de classificagdo, ao horario e local.

3.7.1. Os beneficios previstos no referido artigo, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢oes.

3.8. O candidato inscrito como com deficiéncia devera comunicar a sua deficiéncia na
ficha de inscricéo, especificando-a.

3.8.1. A comunicacao da deficiéncia, conforme ITEM 3.8. devera ocorrer juntamente
com a inscricdo do candidato para concorrer ao cargo, devendo o interessado
apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacéo da sua prova;

3.9. Os candidatos que nao atenderem as exigéncias estabelecidas no ITEM 3.8 e
SUBITEM 3.8.1 “a”, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serao considerados
como ndo com deficiéncia.
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3.10. Nao serado considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.12. Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, citada na ficha
de inscricao, nao se constate.

3.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando da sua convocagao para
contratacdo, sera submetido a exames médicos e complementares, que avaliara se o
candidato tem condicbes para o exercicio da funcao publica. Caso a decisdo nao o
qualifique para a contratagao, sera assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no artigo 5% inciso LV da Constituicdo Federal, podendo interpor recurso
administrativo junto ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contadas da
intimacao do ato que o desqualificou.

4. DO REGIME JURIDICO:

4.1. A vinculacao dos profissionais com a administracdo Direta do Municipio de Carmo
do Rio Claro, por meio da Secretaria Municipal de Saude, se dara mediante contrato
individual temporario, regido pelo direito administrativo, podendo ser observado, quanto
aos direitos, deveres e obrigacdes, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar 002/93 e na Lei n®. 2.650 de 07 de marco de 2017 e
suas alteracoes.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscricdo no processo seletivo implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita
de todas as condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscricdo, apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo.

5.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigéo,
prestando informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente,
serd excluido do Processo Seletivo.

5.4. Caso seja anulada ou excluida, a qualquer tempo, a inscrigéo, prova ou contratagao
do candidato, fica assegurada o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

5.5. O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na
Constituicao Federal, em consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70.436/72.

5.6. As inscricoes serdo feitas no local da selecdo, necessitando o candidato
comparecer no dia e horarios descritos no ITEM 6 deste edital com documento de
identificacao.
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6. DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1. A selecéao consistira:

a) Analise dos titulos, com pontuacéo das atividades.

b) Processo de selecdo tera carater CLASSIFICATORIO.

c) As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos conforme
ITENS 6.8, 6.9 e 6.10 deverdo ser apresentados juntamente com 0s respectivos
originais, para conferéncia no ato da selegao.

6.2. A reunido de selecao dos candidatos aos interessados em concorrer as vagas sera
realizada no dia 21/02/2025 (sexta-feira), as 09HOOMIN na sede da Secretaria
Municipal de Educagéao, endereco: Praca Dona Maria Goulart n.2 37 — Centro (sala do
CVT).

6.3. Apos o inicio da reunidao havera tolerancia maxima de 05 (cinco) minutos e, apds o
transcurso desse tempo, ndo sera permitida a entrada para apresentacdo de
documentos, e os candidatos (as) presentes ndo poderdo apresentar documentos
remanescentes apds o horario.

6.4. Serdo considerados somente os TITULOS expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado que atenderem aos critérios definidos neste edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. Somente serao validos certificados de cursos concluidos até a data da publicacao
deste edital;

6.7. O candidato que nao puder comparecer na data de apresentagdo dos documentos
podera ser representado por procuragao simples registrada em cartério;

6.8. A classificagdo dos candidatos a vaga para o cargo de Médico da Familia - ESF
listada no ITEM 2., sera efetuada através da pontuagcdo dos comprovantes
apresentados, em escala de 0 (zero) a 220 (duzentos e vinte) pontos, conforme os
critérios estabelecidos no item a seguir:

Mestrado e o0 de conclusao de medicina da familia = 20
Doutorado curso, em papel pontos.

40 (quarenta)
pontos
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i PONTUAGAO — MEDICO DA FAMILIA - ESF ) =

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO _ 4

ITEM REQUISITO DOCUMENTOS PONTOS UNITARIOS PON'!'UA(;AO'“
EXIGIDOS PARA MAXIMA §

COMPROVACAO 5

Cursos de Capacitacao e/ou <

extensdo com duracgédo de até 05 (cinco) pontog

B 20 horas = 01 ponto. 0

%ernﬂca?o_ de Curstos Cursos de Capacitacao e/ou i

01 © aperteicoamento extensao com duracao de até 10 (dez) ponto
Cursos de compativeis com a _ O]

, . ~ 60 horas = 02 pontos. e
Aperfeicoamento area de atuacao: <

ESF. 3

Cursos de Capacitagao e/ou g

extensdo com duragdo acima | 15 (quinze) pontgs

de 61 horas = 03 pontos. @

=

02 Pés Graduacéo, Certificado/Declaraca Pés Graduagao na area de %
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relacionados a

timbrado da

Mestrado na area de medicina

ESF. instituicdo, com ¢ 60 (sessenta)
carimbo, assinatura da familia = 30 pontos. pontos
do responsavel, a )
respectiva carga Doutorado na area de
horaria e o periodo de medicina da familia = 40 80 (oitenta) pontos
realizacao. pontos.
Tempo de

servigo/experiéncia

Carteira profissional

01 (um) ponto a cada ano

6.10. A classificacdo dos candidatos a vaga para o cargo de Fisioterapeuta NASF

listada no

estabelecidos no item a seguir:
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ITEM 2., ser4 efetuada através da pontuacdo dos comprovantes
apresentados, em escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os critérios

03 . ou declaragao de 10 (dez) pontos
prof|§5|onal na orgio oficial. completo.
area.
3
220 (duzentos e 9
TOTAL vinte) pontos 3
6.9. A classificacdo dos candidatos a vaga para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal 2
da Familia (ESF) listada no ITEM 2., sera efetuada através da pontuagdo dos §
comprovantes apresentados, em escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os §
critérios estabelecidos no item a seguir: g
PONTUACAO - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA FAMILIA (ESF) _ Q
TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO 1
ITEM REQUISITO DOCUMENTOS EXIGIDOS PONTOS PONTUACAO §
PARA COMPROVACAO UNITARIOS MAXIMA %
01 Cursos Certificado/Declaragéo de < %
relacionados a conclusdo de curso, em papel -
ESF com carga timbrado da instituicdo, com . Z g
horaria minima de carimbo, assinatura do 01 (um) ponto 05 (cinco) pontog E
40 (quarenta) responsavel, a respectiva carga i g
horas horaria e o periodo de realizacao. § 8
g
02 Curso de Certificado de conclusao de curso - =g
05 (cinco) pontos - 8 S
Informatica de informatica. ( )P 05 (cinco) pontog g
03 Tempo de Carteira profissional ou 01 (um) ponto a 10 (dez) pontog £
servigo/experiéncia declaracao de 6rgao oficial. cada ano <1
profissional na completo. P
area. g
TOTAL 20 (vinte) pontds
g
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PONTUACAO - FISIOTERAPEUTA NASF

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
ITEM REQUISITO DOCUMENTOS EXIGIDOS PONTOS PONTUACAO
PARA COMPROVACAO UNITARIOS MAXIMA
Certificado/Declaracao de
relaggg?dsos a Cﬁ%ﬂ?jﬁgﬁjiﬁi{ﬁﬁ{éﬂ Fé?)rr)ﬁl 01 (um) ponto 05 (cinco) pontos
01 4rea da satde carimbo, assinatura do P P
' responsavel, a respectiva carga
horéria e o periodo de realizagao.
02 P6s Graduacio Certificado de conclusao dapés | 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
graduacao.
Tempo de
. A . . 01 (um) ponto a
03 serwgq/expenenma Cartelr:a prof|§3|9nal ou cada ano 10 (dez) pontos
profissional na declaragao de dérgao oficial. completo

area.

TOTAL

20 (vinte) pontos

7. DESEMPATE:

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Que possuir maior nimero na pontuacao dos titulos; (o que tiver maior pontuacao é
o melhor colocado - ndo havera empate)

b) Que possuir maior idade;

c) Que tiver maior niumero de filhos menores de 14 anos de idade (devera ser
comprovado através da respectiva certiddo de nascimento no ato da sele¢ao).

7.2. No ato da apresentacdo da documentacao, o candidato fornecera as informagdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em
caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS:

8.1. O candidato podera apresentar recurso que verse exclusivamente sobre questdes
de legalidade, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), contadas, respectivamente, a
partir:

a) Da publicacao do Edital;

b) Contra indeferimento da inscri¢ao;

c) Da classificagdo, exclusivamente, quando se tratar de erro de lancamento de
pontuacao, critério de desempate ou falha de sistema.

8.2. O recurso devera ter argumentagédo légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

8.3. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer das fases
estabelecidas no ITEM 8.1., deverd proceder da seguinte forma:
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a) Preencher o formulario préprio para o recurso, que se encontra no Anexo | deste
Edital;

b) Comprovar que o recurso é tempestivo, ou seja, proposto dentro do prazo previsto no
ITEM 8.1., deste Edital;

c) Descrever, de forma fundamentada, as razbes para o deferimento do recurso
proposto;

d) Juntar os documentos que entender necessarios para fundamentar o recurso.

8.5. Os recursos deverao ser direcionados a Secretaria Municipal de Administracao e
protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

8.6. Somente sera admitido o protocolo de um Unico recurso para cada uma das
hip6teses previstas no ITEM 8.

8.7. Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 8. deste Edital;

b) Que sejam protocolados fora do prazo estabelecido para cada Etapa, ou seja, que
sejam intempestivos, os quais serao indeferidos imediatamente;

c¢) Que estejam preenchidos incorretamente;

d) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente;

e) Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente;

f) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados;

g) Que seja constatado a existéncia de dois ou mais recursos apresentados pelo mesmo
candidato, a respeito da mesma fase a qual se refere o recurso.

8.8. Recebido o pedido de Recurso, sera encaminhado para a Assessoria Juridica para
parecer, encaminhando 0 mesmo para posterior decisdo da Secretdria de Saude e
Secretaria Administragdo.

8.9. Na analise dos recursos serdo considerados a tempestividade, a argumentacao
l6gica, os fundamentos e a documentagéo apresentada.

8.10. Os recursos interpostos contra quaisquer das hipéteses previstas no ITEM 8.1.
deveréao ser julgados e homologados no prazo de 48h (quarenta e oito horas), contadas
a partir do recebimento.

8.11. A decisao proferida no recurso sera disponibilizada em sua integra ao candidato
recorrente.

8.12. Em hip6tese alguma havera vista de documentos, revisdo de recursos e recurso
do recurso.

8.13. Se do exame de recursos resultar necessidade de alteragédo do Edital, a correcéao
sera publicada, concedendo o prazo de 05 dias para eventuais adequacbes pelos
candidatos.

8.14. Apods o julgamento dos recursos, serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas
de recurso interposto, do qual decorra alteracdo do resultado, podera resultar na
classificagao final e/ou até a desclassificagdo do candidato.

8.15. Encerrado o prazo para julgamento dos recursos, este Processo Seletivo sera
homologado.

9. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO E RESULTADO:

9.1. A divulgacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de
publicacéo no site oficial do Municipio (www.carmodorioclaro.mg.gov.br) e no quadro de
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avisos da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro — MG, ap6s a apuracdo da
pontuacéo dos candidatos.

9.2. Qualquer candidato aprovado na presente selegdo ou aquele que venha ser
chamado por necessidade da administracdo publica deve estar apto a ocupar a vaga
assim que ocorrer a convocagao.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagédo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

10.2. O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasiao da convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicoes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto
Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢coes de escolaridade e
demais requisitos prescritos para o cargo publico, determinados no item 2. deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada em prévia inspe¢ao médica
oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal no ato da convocacéo;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso
nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica,
nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de aposentadoria compulséria
(75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracado de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao, na forma da Constituicao Federal.
10.3. A comprovacao dos referidos requisitos € essencial para a nomeagao, devendo
o candidato classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas
cOpias exigidas no ato da convocagédo, bem como outros que forem eventualmente
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exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio. N&o seréao aceitos protocolos
dos documentos exigidos.

10.4. A convocacao do(s) candidato(s) classificado(s) sera através de publicagdo nos
mecanismos de imprensa oficial do MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO apés a
homologagéo deste processo seletivo, sendo obrigagdo do candidato classificado
manter atualizados seus dados cadastrais, nao Ihe cabendo qualquer reclamagao caso
nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagcao.
10.5. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a
inspecao médica oficial do municipio, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas
condicdes fisicas, biologicas, psicolégicas e mentais.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se inspecao médica oficial, de carater
eliminatério, a serem realizados por ocasidao da nomeagao por médico designado pela
Administracéo.

10.7. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o
direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacao dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

10.8. A inexatid&do das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo
administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a
fraude documental.

10.9. A aprovac¢do no PROCESSO SELETIVO nao gera direito a nomeacao.

10.10. O candidato aprovado, nomeado e empossado no cargo fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pelo Municipio ou por ele
indicados;

10.11. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos
documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.

10.12. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constante do ato convocatério, implicara em sua excluséo e desclassificagdo automatica
do PROCESSO SELETIVO com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e
irretratavel.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A contratacdo, oriunda deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

11.2. Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢coes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais na forma estabelecida na Lei Complementar 002/93, Lei n°
2.650/2017 e na Lei n® 3078/2021 e suas alteracoes.

11.3. A Divisdo de Recursos Humanos, juntamente com a Secretaria de Saude,
acompanhard a realizagao do Processo Seletivo.

11.4. A classificacdo na selecdo nao assegura direito a contratacao, mas esta, quando
ocorrer, de acordo com a necessidade do Municipio obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao dos candidatos.
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11.5. Independentemente de sua aprovacgao/classificacdo nesse Processo Seletivo
Simplificado, ndo sera admitido o candidato que tenha sido exonerado a bem do servigco
publico, por qualquer 6rgéao publico da administragao direta ou indireta.

11.6. Toda informacao referente a realizacdo do processo seletivo simplificado sera
fornecida pelo Municipio de Carmo do Rio Claro, através da Secretaria de Administracéo
formulada por escrito.

11.7. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Secretaria de Administracao
juntamente com a Secretaria de Saude.

11.8. Cabera ao Prefeito Municipal ou a Secretaria Municipal de Administracdo a
homologagéao do resultado do presente processo seletivo simplificado.

Carmo do Rio Claro/MG, 19 de fevereiro de 2025.

Assinado digitalmente por:

Maria Carolina Figueiredo Vilela Tito Pereira — Secretaria de Administragéo
Paula Reis Santana — Secretéria de Saude.
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Anexo |

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Carmo do Rio
Claro/MG, Edital n® 004/2025.

N2 de Inscrigao
Nome
Cargo

DIGITAR, DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO
RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Carmo do RiI0 Claro, .....ccoeeveeeeee e e

J =TS F= L [ ST
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