PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.504.167/0001-55
Avenida José Mol, n°216 - 12 andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO EDITAL N° 001/2025/SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA, Estado de Minas Gerais, por seu representante legal, o
Prefeito Municipal, Sr. GENTIL DA MATA CRUZ, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacio temporaria em carater
emergencial e de excepcional interesse publico da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
provimento de vagas nos cargos existentes desta Prefeitura, por prazo determinado, mediante celebracéo de

Contrato Administrativo, especificados neste edital, conforme condi¢6es estabelecidas.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital, em carater emergencial, coordenado
pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Educacéo
Léia Marcia de Oliveira, observando o cronograma do ANEXO .

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo temporéaria de pessoal, para preencher
as vagas existentes a titulo precario dos cargos especificados no ANEXO Il deste edital e programas ou
projetos a serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou em parceria com outros 6rgaos,
observando os prazos determinados nos editais de convocagéo.

1.3. A selecdo de pessoal de que trata este edital, serd realizada mediante tempo de servico e aprovagdo de
titulos no cargo e funcéo a que concorrer.

1.4. O cargo, o gquantitativo, a remuneracgéo, carga horaria de trabalho e requisitos minimos para contratagéo
estdo descritos no ANEXO II, deste edital.

1.4.1. Os requisitos minimos para contratacdo de Especialista da Educacdo Basica e Professor da Educacao
Bésica - Anos Finais estdo descritos no ANEXO 1V deste Edital.

1.5. O quadro de pontuacéo dos titulos estd no ANEXO IllI;

1.6. As atribuicdes do cargo e funcao estdo descritas no ANEXO V.

1.7. A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, seguindo-se os critérios
estabelecidos neste edital.

1.8. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizacao:

I. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa da administracéo publica e

I11. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, 8 1° da Constitui¢do
Federal.

2.1.1. Caso seja estrangeiro, o candidato devera apresentar visto da Policia Federal ou autorizagéo temporaria.
2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaracdo de quitacdo eleitoral) e, em caso de candidato do
sexo masculino, obrigacdo militar (certificado de reservista).

2.4. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e fungdo a que concorrer.

2.5. Ndo possuir antecedentes criminais.

2.6. Ndo exercer cargo ou funcdo publica incompativel com o cargo pretendido e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ressalvadas as acumulacdes
permitidas em lei.

2.7. Cumprir as determinacdes deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscricGes serdo realizadas por meio de preenchimento de formulario préprio (custeado pelo candidato)
na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida Getulio Vargas, 149 — Galeria Minas Gerais — Sala
20, Centro, Mantena-MG, no periodo de 08/01/2025 a 17/01/2025 (dias uteis), das 8h as 10h e de 13h as
16h.

3.2. O formulério de inscri¢do sera padronizado conforme o ANEXO VI, no qual declarara possuir todos o0s
requisitos exigidos para a investidura no cargo e funcédo a que concorrer.

3.3. Alinscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracao especifica para o ato, com assinatura
reconhecida em cartorio (ANEXO VII), devendo o procurador se identificar por meio de cédula de identidade
e entregar a procuracao para arquivo, ficando o candidato responsavel pelas consequéncias de eventuais erros
por ele cometidos ao efetuar a inscricao.

3.4. Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

3.5. As informacgOes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado do direito de exclui-lo quando as informacdes prestadas
ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicgdes estabelecidas
neste edital e na legislacéo aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento, verificados através

do preenchimento e assinatura da respectiva ficha de inscricéo.
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3.7. N&o sera aceita inscri¢do por via postal, internet ou fora do periodo estabelecido neste edital.

3.8. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar a Ficha de Inscricdo (ANEXO VI), copias dos
documentos abaixo relacionados (com as folhas numeradas na ordem crescente e rubricadas) em envelope
identificado (nome completo do candidato, cargo e funcdo a que concorrer), que ap6s conferéncia do
quantitativo de folhas deverd ser lacrado e protocolizado.

I. Carteira de identidade;

Il. CPF;

I11. Titulo de Eleitor;

IV. Comprovante(s) de votagdo da ultima votagdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral;

V. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando do sexo masculino;

VI. Comprovante de residéncia atual;

VII. Comprovante de Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo;

VIII. Atestado de antecedentes criminais;

IX. Planilha, Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo em papel timbrado da instituicéo;

X. Titulos referentes ao cargo e funcéo a que concorrer.

3.9. Os documentos que trata o item 3.8 serdo conferidos posteriormente pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todas documentagdes.

3.10. Se adocumentacdo for com assinatura digital, devera conter QR Code ou link com chave para verificacéo
junto ao 6rgéo expedidor.

3.11. Poderé ser realizada por pessoa ate 3(trés) inscri¢cdes, que deverdo obrigatoriamente ser protocolizadas
no mesmo momento.

3.11.1. Caso o candidato seja classificado nos 3(trés) cargos inscritos, podera assumir no maximo 2(dois)
cargos cuja acumulacao seja licita.

3.11.2. A documentacéo referente a cada inscri¢do deveré constar em um envelope.

4. DAS VAGAS

4.1. As contratacBes temporarias serdo realizadas para atender as necessidades temporérias e formacdo de
cadastro de reserva, nas situagoes de:

I. Vagas existentes ndo constantes no Edital 01/2024 do Concurso Pablico de Mantena - MG;

Il. Vagas remanescentes apds nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo do Edital 01/2024 do
Concurso Puablico de Mantena — MG;

I11. Afastamentos e licenciamentos de servidores, previstos em lei;

IV. Convénios com institui¢fes privadas ou filantrépicas;

V. Programas e projetos;
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V. Profissionais para atenderem alunos com deficiéncias;

VII. Profissionais para exercerem a funcdo de monitores do transporte escolar.

4.2. Para a comprovacéo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncias (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto & Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacéo
com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, laudo esse que
declare compatibilidade da enfermidade com a atribuicéo do cargo.

4.3. Para comprovacdo da condigdo, o laudo medico apresentado deve ser emitido nos tltimos 12(doze) meses.
4.4. O laudo citado no item 4.2 devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatorios exigidos
na fase de inscricéo.

4.5. A inobservancia do disposto nos itens 4.2, 4.3 e 4.4 deste Edital acarretara a perda de direito ao pleito das
vagas na fase de inscrigéo.

4.6. A convocacao para as respectivas etapas classificatdrias respeitara a propor¢éo de 5% (cinco por cento)
de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e 20% (vinte por cento) para candidatos que se declararem negros ou
pardos, conforme as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.6.1. Caso a aplicacdo dos percentuais mencionados no subitem 4.6 deste edital resulte em um ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.6.2. O candidato que se declarar com deficiéncia ou negro/pardo concorrera em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos, e constara na listagem de cotas para PcD ou negro/pardo.

4.6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoa negra/parda devera apresentar a
declaracédo constante no ANEXO VIII deste edital.

5. DA PROVA DO TEMPO DE SERVICO E DOS TITULOS

5.1. A prova do tempo de servico tera o valor de 50 (cinquenta) pontos e a de titulos o valor de 50 (cinquenta)
pontos.

5.2. Néo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo/funcédo em
emprego publico ou de empresa privada, tempo de servigo vinculado a cargo efetivo, tempo de servico
utilizado para fins de aposentadoria e tempo de estagio paralelo a tempo de atuacao.

5.3. Para fins de contagem de tempo compreende 1(um) més completo o periodo de 30(trinta) dias de

atuacao/servico.
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5.4. Sera considerado para quaisquer cargos, o tempo de servigco prestado em instituicdes escolares
publicas ou privadas, no cargo e funcdo a que concorrer, no periodo de 01.01.2019 a 31.12.2024, com
pontuacdo maxima de 50(cinquenta) pontos.

5.5. O tempo de servico (em dias ou meses), prestado em instituices escolares publicas ou privadas,
devera ser informado em Planilha ou Certiddo ou Declaracao, constando o periodo ou ano de atuacgao.
5.6. Sera considerada para o cargo e fungéo de nivel superior, a contagem de tempo de Estagio remunerado
ou ndo, realizado em instituicdes escolares, referente a quaisquer anos, com pontuagao maxima de 25(vinte e
cinco) pontos.

5.7. O tempo total de experiéncia no cargo e funcdo informado em dia, sera dividido por 30(trinta) para
transformacdo em meses.

5.8. O tempo de Estagio informado em horas, no Historico Escolar ou Declaracéo, sera dividido por 4(quatro)
para transformacéo em dias e consequentemente dividido por 30(trinta) para transformacdo em meses.

5.9. Caso o resultado da divisdo mencionada nos subitens 5.7 e 5.8 resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.10. Para este processo seletivo ndo sera aceito documento de tempo de servigo ou de escolaridade, atestado

e/ou assinado pelo proprio candidato.

6. DOS RECURSOS

6.1. Apds a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso
administrativo mediante requerimento individual, a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Avenida Getulio Vargas, 149 - Galeria Minas Gerais - Sala 20 - Centro, Mantena, Estado de
Minas Gerais no dia 28/01/2025 das 08h as 10h e das 14h as 16h.

6.2. O recurso devera ser entregue devidamente em envelope lacrado, identificado com o nome do candidato
recorrente, enderegco completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura, fundamentacéo,
dirigido a Comisséo Especial do Processo Seletivo, que divulgara o resultado da andlise dos recursos em dia
estabelecido no cronograma deste edital.

6.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

6.4. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo tera divulgacgdo do resultado final e homologacéo.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. A homologacéo do presente Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Prefeito Municipal e publicada
no endereco www.mantena.mg.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mantena-MG e no

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagéo.
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8. DO DESEMPATE E DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

8.1. A classificacdo final sera ap0s a somatoria da pontuacdo do tempo de servigo e pontuacdo dos titulos
apresentados, sendo que a classificacdo serd em ordem decrescente de nota, ou seja, da maior pontuacao para
menor pontuagao.

8.2. Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-a preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo
0 empate, o desempate se dara:

I. Pela maior pontuacéo obtida na qualificacéo profissional;

I1. Pelo maior tempo de servigo no cargo e fungdo a que concorrer.

8.3. A convocacdo dos candidatos para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo deste
Processo Seletivo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.4. Considerando o inicio do ano letivo em 10/02/2025, a necessidade de garantir que o quadro de
profissionais esteja completo para o atendimento aos estudantes e o funcionamento normal das atividades
escolares, a Secretaria Municipal de Educacao adotara o Sistema de Chamada Publica Presencial em que
convocara por edital todos os aprovados para participarem das designacdes para preenchimento das vagas,
com divulgacdo prévia de 3(trés) dias.

8.4.1. O Edital de Convocagdo de que trata o subitem anterior, referente cada cargo e fungéo, contendo as
vagas, a carga horaria semanal, os locais de trabalho, a remuneracéo e o periodo de contratacdo, seré publicado
no site do municipio www.mantena.mg.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

8.4.2. A convocacdo ndo garante ao candidato a sua contratacéo e sim, sua participagdo presencial (néo
sendo permitida a participacdo de Procurador) na etapa de escolha das vagas disponibilizadas, cujo
preenchimento respeitara rigorosamente a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.4.3. O candidato que ndo comparecer, na data e horario constantes no 1°(primeiro) Edital de Convocacao,
munido da documentacéo exigida no item 9.1 deste edital e, seu nome for chamado, sera considerado como
desistente do Processo Seletivo Simplificado, ficando impedido de participar de outras chamadas.

8.4.4. A partir do 2°(segundo) Edital de Convocacao sera considerado como desistente do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que recusar o cargo, referente a um contrato com vigéncia até 31/12/2025, ficando
impedido de participar de outras chamadas.

8.5. O candidato que estiver de licenca médica sera reclassificado, desde que compareca para comprovar o
afastamento pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido, podendo participar de outras chamadas.
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8.6. A candidata que estiver de licenca maternidade sera reclassificada, desde que compareca para
comprovar o afastamento, pessoalmente ou por Procurador legalmente constituido, podendo participar de
outras chamadas.

8.7. O servidor que ndo comparecer no local de trabalho na data estipulada na “Ordem de Servico”, no dia e
horério para assumir o exercicio ou cujo contrato rescindiu, a pedido, sera considerado como desistente e sera
divulgado novo edital de convocagéo para preenchimento da vaga.

8.8. O servidor contratado com desempenho satisfatorio, em carater de substituicdo, podera ser mantido na
Unidade Escolar quando ocorrer prorrogacdo do afastamento do substituido ou na existéncia de outra vaga,
na mesma funcdo, no decorrer do ano, desde que o periodo compreendido entre uma e outra contrata¢do nao
ultrapasse o limite de 05(cinco) dias letivos.

8.9. O candidato cujo contrato for encerrado e obtiver uma avaliagdo de desempenho satisfatoria, sera
reclassificado e podera ser contratado novamente para preenchimento de futura vaga, no decorrer do ano
letivo.

8.10. Apos duas chamadas publicas consecutivas, persistindo a vaga, esta serd divulgada em Edital de
Contratacéo, para ampla concorréncia de candidatos néo classificados, seguindo os mesmos critérios de tempo
e experiéncia constantes neste edital.

8.11. A partir do 3° Edital de Convocagédo ou Contratagdo as vagas serdo apresentadas com divulgacao prévia

minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

9.1. No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar os requisitos de habilitacdo ao cargo, por meio da
apresentacdo obrigatoria de fotocopia dos seguintes documentos:

I. Carteira de Identidade;

I. CPF, devidamente regularizado;

I11. Certiddo de casamento, com averbacdes, se houver;

IV. Certiddo de Nascimento do(s) dependente(s) se tiver;

V. CPF do(s) dependente(s) se tiver;

VI. Titulo de eleitor;

VII. Comprovante(s) de votacdo da Ultima elei¢do ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

VIII. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, quando do sexo masculino;
IX. Comprovacéo de escolaridade exigida para o cargo e funcéo;

X. Declaracdo de acimulo ou nédo de cargos (ANEXO IX);

XI. Cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP;
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XI11. Comprovante de residéncia ou contrato de locacdo de imovel ou declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio atualizada - Validade 3 meses;

XI11. 2(duas) fotos 3x4;

XII1. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
9.2. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada, e, consequentemente, anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacéo
do Processo Seletivo.

9.3. O candidato ndo podera ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou ainda apos avaliacdo do Estagio Probatorio, sob pena de nulidade
do contrato.

9.4. O candidato ndo podera ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio, punido, em
decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Plblica, capitulados nos titulos Il e XI da parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492 de
16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92 e suas alteracdes, sob pena de nulidade do contrato.

10. DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Caso o desligamento da Administracdo Publica for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mantena/MG, relativo aos deveres e proibi¢cdes dos servidores, ficara
incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisao
contratual, de novo recrutamento, sele¢do e contratacdo em regime temporario.

10.2. Os contratados estardo sujeitos as normas da Secretaria Municipal de Educagdo de Mantena.

10.3. O Regime de Previdéncia sera o Geral do INSS.

10.4. O contratado em designacao temporaria nao podera atuar sob direcdo imediata de cbnjuge, companheiro
ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho(a), neto(a),
irmao(a), tio(a), bisavds, sobrinho(a), bisneto(a) do cbnjuge).

10.5. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

10.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas

apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da
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administracdo, na medida em que se fizer necesséria a reposi¢do decorrente da rescisdo ou extingdo dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.7. A carga horaria semanal de 24(vinte e quatro) horas, informada no ANEXO Il para o cargo Professor de
Educacdo Bésica na Educacdo Infantil/Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Fisica, serve apenas
como indicador para o calculo do valor da remuneracdo. Ao candidato poderéa ser disponibilizada carga horéria
menor, igual ou maior que 24(vinte e quatro) horas, observando-se exclusivamente as necessidades das
unidades escolares e a conveniéncia da administracdo publica.

10.8. A carga horaria semanal de 30(trinta) horas, informada no ANEXO 1l para o cargo de Auxiliar de
Professor de Educacdo Basica, serve apenas como indicador para o calculo do valor da remuneragdo. Ao
candidato poderd ser disponibilizada carga horaria menor ou igual a 30(trinta) horas, observando-se
exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administracédo publica.

10.9. A carga horaria semanal do professor serd flexivel, podendo ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos ou
em estagio probatorio afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remocdo, aumento de matricula,
exoneracdo, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca de servidor efetivo, expansao das
instituicbes municipais de ensino e outras situagcdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo, por
conveniéncia da escola e com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.10. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mantena-MG, como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
10.11. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10.12. Os prazos serdo contados em tempo corrido.

10.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Mantena/MG, 03 de janeiro de 2025.
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ANEXO |

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEMED
MANTENA - MG

PUBLICACAO DO EDITAL 03/01/2025
PERIODO DE INSCRICAO 08/01/2025 a 17/01/2025
(Dias uteis)

Horério: Das 8h as 10h e 13h as 16h

Local: Secretaria Municipal de Educagéo
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 149 —
Galeria Minas Gerais — Sala 20, Centro -
Mantena - MG

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 27/01/2025

RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR 28/01/2025

Horario: 8h as 10h e 13h as 16h

Local: Secretaria Municipal de Educacgéo
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 149 -
Galeria Minas Gerais — Sala 20, Centro -

Mantena - MG
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS 29/01/2025
RESULTADO FINAL 29/01/2025
HOMOLOGACAO 30/01/2025
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ANEXO I I: CARGOS E FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

CARGO/FUNCAO FUNCAO VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
HORARIA R$ LOCAL DOS CARGOS
SEMANAL
Auxiliar de Servigos de ASB1 9 + CR* 30h 1.518,00 5° Ano do Ensino Fundamental
Educacéo Basica | - ASB1 07 CARGOS: Centro Educacional Casulo Amor
a Crianga
02 CARGOS: APAE
Auxiliar de Servicos de Cuidador de CR* 30h 1.518,00 5° Ano do Ensino Fundamental
Educacédo Basica | - ASB1 Estudantes da
Educacéao
Inclusiva
Auxiliar de Servicos de Monitor de 9 + CR* 30h 1.518,00 5° Ano do Ensino Fundamental
Educacdo Basica | - ASB1 Transporte Nas rotas determinadas pelo Coordenador de
Escolar Transporte Escolar.
Auxiliar de Servigos de Zelador CR* 30h 1.518,00 5° Ano do Ensino Fundamental
Educacéao Basica 2 — ASB2
Auxiliar de Servicos de | Vigia/Vigilante CR* 30h 1.518,00 5° Ano do Ensino Fundamental
Educacdo Basica 3 - ASB3
Auxiliar de Professor de Auxiliar de CR* 30h 1.518,00 Magistério ou Curso Normal em Nivel Médio

Educacdo Basica - APEB

Professor de
Educacéao Basica

(antigo Magistério) ou Curso Normal Superior
ou Licenciatura em Pedagogia.
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Auxiliar de Professor de Auxiliar de CR* 30h 1.518,00 Magistério ou Curso Normal em Nivel Médio
Educac&o Basica— APEB Estudantes da (antigo Magistério) ou Curso Normal Superior
Educacéo ou Licenciatura em Pedagogia.
Inclusiva
Especialista de Educacéo Supervisdo CR* 24h 2.535,52 Anexo IV
Béasica — EEB Escolar
Motorista de Transporte MTE CR* 40h 1.518,00 Ensino Fundamental completo.
Escolar - MTE CNH Categoria “D”.
Nutricionista Nutricionista CR* 25h 2.005,69 Curso Superior completo em Nutri¢do — Registro
Profissional no 6rgdo competente.
Professor de Educagdo Regéncia de CR* 24h 1.995,73 Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
Basica — PEB.AI Turma Educagéo Superior.
Infantil e Ensino
Fundamental |
Professor de Educagéo Professor de 4 + CR* 24h 1.995,73 1% Prioridade: Licenciatura em Pedagogia
Béasica — PEB.AI Apoio de acrescida de Licenciatura em Educagdo Especial.
22 Prioridade: Licenciatura ou Especializacdo em
Estudantes da 5 -
. Educacdo Especial.
Educ_a(;ao Apos classificagdo, nesta ordem de prioridade, é
Inclusiva ou que sera computado os pontos referentes a
Regéncia de experiéncia e titulos apresentados pelo
Turma na APAE candidato.

4 CARGOS: APAE
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Professor de Educacdo | Professor da Sala CR* 24h 1995,73 1% Prioridade: Licenciatura em Pedagogia
Béasica — PEB.AI de Recursos acrescida de Licenciatura em Educagéo Especial

22 Prioridade: Licenciatura ou Especializacdo em
Educacéo Especial.

Apos classificagdo, nesta ordem de prioridade, é
que serd computado os pontos referentes a
experiéncia e titulos apresentados pelo

candidato.
Professor de Educagdo Professor de CR* 24h 1995,73 1% Prioridade: Licenciatura em Pedagogia
Béasica — PEB.AI Libras acrescida de Licenciatura em Educagdo Especial.

2% Prioridade: Licenciatura ou Especializagdo em
Educacéo Especial.

Apos classificagao, nesta ordem de prioridade, é
que serd computado os pontos referentes a
experiéncia e titulos apresentados pelo

candidato.
Professor de Educacéo Professor de Arte CR* 24h 2.077,62 Anexo IV
Basica — PEB.AF
Professor de Educacao Professor de CR* 24h 2.077,62 Anexo IV
Bésica — PEB.AF Ciéncias
Professor de Educacao Professor de CR* 24h 2.077,62 Anexo IV
Bésica — PEB.AF Geografia
Professor de Educacéo Professor de CR* 24h 2.077,62 Anexo IV
Basica — PEB.AF Historia
Professor de Educacéo Professor de CR* 24h 2.077,62 Anexo IV
Basica — PEB.AF Lingua Inglesa
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Professor de Educagdo Professor de CR* 24h 2.077,62

Béasica — PEB.AF Lingua
Portuguesa

Professor de Educacéo Professor de CR* 24h 2.077,62

Basica — PEB.AF Ensino Religioso

Professor de Educagdo Professor de CR* 24h 2.077,62

Basica — PEB.EF Educacao Fisica

Secretario Escolar - SEC Secretario Escolar CR* 30h 1.518,00 Ensino Médio Completo ou Técnico em

Secretariado Escolar

Teécnico em Auxiliar de Técnico em CR* 30h 1.518,00 Ensino Médio Completo ou Técnico em

Secretaria - TASEC Auxiliar de Secretariado Escolar
Secretaria

* CR: Cadastro de Reserva

Observagoes:

I. Vale ressaltar que a prova do tempo de servico e dos titulos ndo sera computada para fins de progressdo e promocao salarial referente a Lei
Complementar N° 065/2019 — Plano de Carreira dos Profissionais da Educac&o, sera destinada apenas para classificacdo e contratacdo temporaria.

Il. Os cargos vagos informados no quadro acima, sdo para atender as necessidades das instituicbes conveniadas com o municipio: Centro
Educacional Casulo Amor a Crianca e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e de Monitoria do Transporte Escolar.

I11. Apds encerramento das matriculas em janeiro e cada instituicdo escolar apresentar seu Quadro de Previsdo de Turmas e encaminhar as

solicitacGes para contratacdo de servidores, as vagas referentes aos cargos nao constantes no Edital 01/2024 do Concurso Publico de Mantena e,
em substituicdo a servidores afastados ou licenciados, serdo divulgadas em Editais de Convocacao para Chamada Presencial.
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ANEXO I1l: PONTUACAO DOS TiTULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS) - PONTUACAO MAXIMA: 50

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Tempo de servico prestado em instituicdes escolares publicas ou privadas. 1 (um) ponto por més.
Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do Curso Superior 0,5 (meio) ponto por més.
Somente para 0s cargos que exigem como requisito a escolaridade em nivel superior

Observacéo: Os pontos referentes ao Estagio e tempo de atuacdo ndo podem ultrapassar o limite de 50 (cinquenta).
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL - PONTUACAO MAXIMA: 50

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

DISCRIMINACAO PONTOS | MAXIMO DE OBSERVAGAO
TITULOS
Titulo de Doutorado na &rea da educagdo em instituicdo com reconhecimento 25 1 O candidato devera optar por apresentar
MEC. apenas um desses titulos, sendo
Titulo de Mestrado na area da educacdo em instituicdo com reconhecimento 20 1 Doutorado ou Mestrado ou
MEC. Especializacéo.
Certificado de Pos-Graduacdo Latu Sensu na 4rea da educagdo com duracéo 15 1
igual ou superior a 360h.
*N&o sendo contabilizada a especializagdo utilizada para cargos com
exigéncia como requisito.
Curso de Formacao/Capacitacdo na area da educacdo — Minimo de 120h 12 1 -
Curso de Formacgéao/Capacitacdo na area de atua¢do — Minimo de 80h 8 1 -
Curso de Formacdo/Capacitacdo na area de atuacdo — Minimo de 40h 5 1 -

Pontuacdo Maxima — 50 pontos
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA FUNCAO DE PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL:

DISCRIMINACAO PONTOS | MAXIMO DE OBSERVAGAO
TITULOS
Titulo de Doutorado na area da educagéo em instituigdo com reconhecimento 25 1 O candidato devera optar por apresentar
MEC. apenas um desses titulos, sendo
Doutorado ou Mestrado ou
Titulo de Mestrado na area da educacdo em instituicdo com reconhecimento 20 1 Especializacéo.
MEC.
Certificado de Pos-Graduacdo Latu Sensu na &rea da educagdo com duracéo 15 1
igual ou superior a 360h.
*Nédo sendo contabilizada a especializacdo utilizada para cargos com
exigéncia como requisito.
Curso de Formacéao/Capacitacdo na educacdo especial — Minimo de 120h 12 1 -
Curso de Formacgdao/Capacitacdo na educacdo especial — Minimo de 80h 8 1 -
Curso de Formacéo/Capacitacdo na educacao especial — Minimo de 40h 5 1 -

Pontuacdo Méaxima — 50 pontos
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CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Estado de Minas Gerais

DISCRIMINACAO PONTOS | MAXIMO DE OBSERVAGAO
TITULOS

Curso de Graduacdo em qualquer area da educacao 25 1

Curso de Capacitacao na area da educacdo — Minimo de 100h 12 1

Curso de Capacitacdo na area da educacdo — Minimo de 60h 8 1

Curso de Capacitacdo na funcao pleiteada — Minimo de 20h 5 1

Pontuacdo Maxima — 50 pontos
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL II:

DISCRIMINACAO PONTOS | MAXIMO DE OBSERVACAO
TITULOS

Certificado de Concluséo ou Declaracdo de Ensino Médio 25 1 A apresentacdo do Certificado ou
Declaracdo de Ensino Médio completo
também valera como requisito para
ingresso no cargo.

Curso de Capacitagdo na area da educagao— Minimo de 80h 12 1 -

Curso de Capacitacao na area da educacdo — Minimo de 60h 8 1 -

Curso de Capacitacdo na funcao pleiteada — Minimo de 40h 5 1 -

Pontuacdo Maxima — 50 pontos
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I:

DISCRIMINAGCAO PONTOS | MAXIMO DE OBSERVACAO

TITULOS
Certificado ou Declaragdo de Ensino Médio completo 25 1 Ao  candidato que apresentarr
Certificado ou Declaracdo de Ensino Fundamental completo 15 1 comprovante de Ensino Médio Completo

ndo sera computado a pontuacao
referente ao Ensino Fundamental

completo.

O Certificado de Conclusdo ou
Declaragéo do Ensino Fundamental ou
Ensino Médio completo valera como

requisito para ingresso no cargo.

Curso de Capacitacdo na area da educacdo — Minimo de 80h 15 1 -

Curso de Capacitacao na fungéo pleiteada — Minimo de 40h 10 1 -

Pontuacdo Maxima — 50 pontos
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ANEXO IV
FORMACAO OU ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. CARGO: Especialista da Educacéo Basica - EEB

- Curso de Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional e/ou Supervisdo Escolar; ou

- Curso de Pedagogia estruturado nos termos da Resolu¢do CNE/CP n° 1/2006; ou

- Curso de Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescido de especializacéo lato
sensu em: Orientacdo Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenacdo Pedagdgica ou
Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar
Integrada: Administracdo, Orientacdo, Supervisdo e Inspecdo Escolar, dentre outras formagdes
estruturadas no ambito da organizacdo do trabalho pedagdgico e do processo de ensino-

aprendizagem.

2. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - para atuar nos ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, a

excecao de Educacdo Fisicae Ensino Religioso.

12 Prioridade:

- Licenciatura plena com habilitacdo especifica no componente curricular da designagédo ou

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° 399/1989, com habilitacdo especifica na
disciplina da designacéo ou

- Bacharelado ou Tecndlogo acrescido de curso de formacdo pedagogica para graduados nédo
licenciados (realizado, estritamente, nos termos da Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. 14
da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), com habilitagdo especifica na disciplina da designacdo ou -
Registro “D” (Definitivo) ou Registro “S” (Suficiéncia) de habilitagdo para o ensino médio,

especifica na disciplina da designacao.

22 Prioridade: - Licenciatura curta de habilitacdo especifica na disciplina da designacédo ou

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° 399/1989, da qual conste habilitacdo para
anos finais do ensino fundamental, na disciplina da designacéo ou Registro “D” (Definitivo) ou
Registro “S” (Suficiéncia) de habilitacdo para os anos finais do ensino fundamental, especifica na

disciplina da designacéo.
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32 Prioridade: - Licenciatura, com habilitacdo na mesma area de conhecimento do componente
curricular pretendido ou

- Bacharelado/Tecnoldgico, acrescido de curso de formacdo pedagogica para graduados néo
licenciados, ofertado por instituicGes credenciadas nos termos da legislacdo especifica, na mesma

area de conhecimento do componente curricular pretendido.

3. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — para atuar como Regente de Aulas de Ensino

Religioso nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

12 Prioridade: Licenciatura plena em Ciéncias da Religido, Ensino Religioso ou Educagéo
Religiosa.

22 Prioridade: Licenciatura plena, em qualquer &rea do conhecimento, cuja matriz curricular inclua
contetdo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacgéo

Religiosa, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

32 Prioridade: Licenciatura plena, em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em Ciéncias da Religido ou Ensino

Religioso, reconhecido e recomendado pela CAPES.

42 Prioridade: Licenciatura plena, em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de pés-
graduacéo lato sensu, em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso, oferecido por instituicdo de
ensino superior, devidamente credenciada, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.

52 Prioridade: Licenciatura plena, em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, concluido até 06 de janeiro de 2005, oferecido por
entidade ou instituicdo educacional credenciada e reconhecida pela Secretaria de Estado de

Educacao.

62 Prioridade: Bacharelado ou Tecnologico, em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso
de formacdo pedagdgica para graduados néo licenciados, ofertado por institui¢cbes credenciadas nos
termos da legislacdo especifica, com habilitagdo em Ciéncias da Religido, Ensino Religioso ou

Educacéao Religiosa.
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4. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — para atuar como Regente de Aulas de Educacéo
Fisica.

12 Prioridade: Licenciatura plena em Educacdo Fisica ou - Curso superior (bacharelado) em
Educacdo Fisica, acrescido de curso de formacdo pedagdgica para graduados nao licenciados
(realizado, estritamente, nos termos da Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. 14 da

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 2015), com habilitagdo em Educacéo Fisica.

22 Prioridade: Licenciatura curta em Educagdo Fisica.
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ANEXO V: ATRIBUICOES DO CARGO E FUNCAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO BASICA - ASB1
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA - ASB1

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagdo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacoes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.

- Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interacdo com as familias e
estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e

convivéncia.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica

relativas a assiduidade e pontualidade.

- Zelar pela limpeza e organizacgdo da cozinha e de outras reparticdes escolares.
- Atender orientagdes da direcdo escolar e instru¢des do nutricionista.

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo.

- Preparar as refeicdes destinadas aos estudantes ou auxiliar o responsavel pela referida atribuicéo,

observando o cardéapio do dia.

- Organizar e controlar o estoque de materiais ou produtos sob sua responsabilidade na cozinha, nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira) ou em

outras reparti¢des escolares, conforme orientacdes da direcéo escolar.

- Trajar o uniforme fornecido pela direcdo da escola ou SEMED.
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- Reorganizar seu tempo para atender as solicitacGes da chefia e 0 aumento inesperado de trabalho

e executar as a¢Oes dentro dos prazos previstos.

- Utilizar com economicidade os materiais de consumo disponiveis e zelar pela conservacéo e

movimentacao de equipamentos e mobiliarios.

- Prestar atendimento de qualidade ao publico interno e externo, contribuindo para o estabelecimento

de um ambiente agradavel e melhor interagdo com a comunidade escolar.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes préprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA - ASB1
FUNCAO: CUIDADOR DE ESTUDANTE DA EDUCAGCAO INCLUSIVA

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagéo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacdes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.

- Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interacdo com as familias e
estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e

convivéncia.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica
relativas a assiduidade e pontualidade.

- Zelar pela limpeza e organizacdo das repartices escolares na auséncia do estudante.

- Desempenhar suas atribuigdes em parceria com o(s) professor(es) e atender as orientaces da

direcdo e especialista da educacéo.
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- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho.

- Auxiliar o estudante nas atividades de alimentacéo, higiene e locomocéo e em outras atividades nas

quais se fizer necessaria a sua presenca.
- Acompanhar o estudante em todas as atividades, incluindo nas aulas de Educacéo Fisica.

- Recepcionar e auxiliar o estudante garantindo a eles seguranga, bem-estar e melhor adaptacéo no

ambiente escolar.

- Reorganizar seu tempo para atender as solicitaces da chefia e 0 aumento inesperado de trabalho

e executar as a¢Oes dentro dos prazos previstos.

- Utilizar com economicidade os materiais de consumo disponiveis e zelar pela conservacéo e

movimentacdo de equipamentos e mobiliarios.

- Prestar atendimento de qualidade ao publico interno e externo, contribuindo para o estabelecimento

de um ambiente agradavel e melhor interagdo com a comunidade escolar.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes préprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA - ASB1
FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagéo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacdes, dificuldades, soluc@es e praticas exitosas que agregam
valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.
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- Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interacdo com as familias e
estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e

convivéncia.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica

relativas a assiduidade e pontualidade.
- Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno.
- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela.

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunica casos de conflito ao responsavel pelo

transporte de alunos.

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho.

- Conferir se todos os estudantes frequentes no dia estdo retornando para os lares;
- Ajudar os pais na locomocéo dos estudantes especiais.

- Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor

atendimento as necessidades dos estudantes.
- Apresentar iniciativa e capacidade para resolver conflitos.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de

qualquer anormalidade, para garantir a seguranc¢a dos alunos.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA — ASB2
FUNCAO: ZELADOR

-Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagdo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

-Compartilhar conhecimentos, informac6es, dificuldades, solucfes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.
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-Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracéo publica.

-Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.

-Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interagdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e

convivéncia.

-Cumprir com responsabilidade suas atribui¢fes e atender as normas da administracdo publica

relativas a assiduidade e pontualidade.

-Proceder a abertura e fechamento da reparticdo em horarios determinados, zelando pela limpeza e

conservacao do prédio, moveis e objetos nele existentes.
-Controlar os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias do local que esté designado.

-Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis, bem como carregar e descarregar veiculos,

quando solicitado.

-Realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalac6es hidraulicas e

de moveis e utensilios.
-Executar servigos de jardinagem, horta e atividades afins.

-Auxiliar nas tarefas de limpeza do prédio escolar, portaria, guarda e protecdo das
criangas/adolescentes nas dependéncias do estabelecimento, em especial na utilizagdo do transporte

escolar.

-Reorganizar seu tempo para atender as solicitacfes da chefia e 0 aumento inesperado de trabalho e

executar as agdes dentro dos prazos previstos.

-Utilizar com economicidade e cuidado as ferramentas de trabalho e zela pela conservacdo e

movimentacao de equipamentos e mobiliarios.
-Prestar atendimento de qualidade ao publico interno e externo, contribuindo para o estabelecimento
de um ambiente agradavel e melhor interacdo com a comunidade escolar.
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- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA - ASB3
FUNCAO: VIGIA / VIGILANTE

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagéo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacoes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica

relativas a assiduidade e pontualidade.

- Percorrer as dependéncias internas da instituicdo, apagando luzes, fechando torneiras, desligando

aparelhos, abrindo e fechando portdes, responsabilizando-se pelas chaves.

- Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis, bem como carregar e descarregar veiculos,

guando solicitado.

- Realizar pequenos reparos em instalagdes (elétrica e hidraulica), em moveis e utensilios.
- Executar servicos de jardinagem, horta e lubrificacdo de equipamentos.

- Auxiliar nas tarefas de limpeza e na portaria do prédio escolar.

- Vigiar o prédio escolar, bem como todas suas instalagdes, equipamentos e depdsitos de materiais,
produtos de limpeza e merenda; evitando o roubo, dilapidacao, incéndio e outros riscos, tomando

as providéncias que o caso exigir.
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- Apoiar os demais setores e secretaria do municipio, nos periodos de recessos escolares e/ou quando

convocado pela autoridade superior.

- Reorganizar seu tempo para atender as solicitacGes da chefia e 0 aumento inesperado de trabalho

e executar as a¢Oes dentro dos prazos previstos.

- Utilizar com economicidade e cuidado as ferramentas de trabalho e zela pela conservagao e

movimentacdo de equipamentos e mobiliarios.

- Prestar atendimento de qualidade ao publico interno e externo, contribuindo para o estabelecimento

de um ambiente agradavel e melhor interagdo com a comunidade escolar.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢Ges proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - APEB
FUNCAO: AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA / AUXILIAR DE
ESTUDANTES DA EDUCACAO INCLUSIVA

- Participar em conjunto com o professor do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das

atividades propostas aos alunos.
- Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do professor.

- Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das

atividades técnico-pedagogicas.

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacbes do professor no trato e

atendimento aos alunos.

- Auxiliar o professor na observacao de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento

do aluno.

- Participar juntamente com o professor das reunides com pais e responsaveis.

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades.
- Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade.

- Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.
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- Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como, controlar
a ingestdo de liquidos e alimentos variados, responsabilizando-se pela alimentacdo direta das

criancas.
- Cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade.
- Dominar nogdes primarias de saude.

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados aos alunos com necessidades

especiais.
- Acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais programadas pela institui¢éo escolar.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - EEB
FUNCAO: SUPERVISOR ESCOLAR

- Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedagdgicas conforme o plano

de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar.

- Atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e externas da escola

envolvendo os profissionais, os alunos, pais e a comunidade.

- Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacdo profissional

e treinamento em servico.
- Participar e/ou coordenar as atividades do Conselho de Classe.

- Exercer outras atividades previstas no regimento escolar que integram o plano de desenvolvimento

pedagdgico e institucional da escola.

- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o0 aconselhamento e o0 encaminhamento

de alunos em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas.

- Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos

alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagogicos e como ordenador das influéncias que
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incidam sobre a formacéo do educando.
- Exercer atividades de apoio a docéncia.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
FUNCAO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagéo/formacéo disponibilizados pela SEMED e
ou outros 6rgdos institucionais.
- Compartilhar conhecimentos, informacoes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracéo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica

relativas a assiduidade e pontualidade.
- Zelar pela seguranca no transporte dos alunos.

- Cuidar da limpeza, conservacdo e manutencdo do veiculo e fazer pequenos reparos quando

necessario.
- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho.

- Apoiar os demais setores e Secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior.

- Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros e de carga dentro e fora do municipio,

inclusive em periodo de férias e recessos escolares.
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- Prestar servicos de transporte de passageiros em festividades, eventos e outros de acordo com a

necessidade da secretaria de educacéo.
- Obedecer as normas e instrugdes do servigo de transporte escolar.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes préprias e natureza do seu trabalho.

CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, de acordo com a faixa etaria, perfil epidemioldgico e
habitos alimentares.

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de compra, selecdo e armazenamento dos géneros

alimenticios.

- Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientes, quando a introdugéo
de alimentos novos, dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e

sensoriais reconhecidos.

- Calcular parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e

a qualidade dos alimentos.

- Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,

para que recebam o atendimento adequado.

- Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive

promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental.
- Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), no exercicio de suas atividades.

Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentagéo e nutrigdo

da comunidade escolar.
- Fiscalizar e seguir as normas constantes da instru¢do normativa da merenda escolar.
- Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.

- Participar de reunides multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
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politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos direcionados a alimentacdo e nutrig&o.
- Capacitar e treinar todos os profissionais envolvidos com o PNAE.

- Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de

atividades ludicas com o contetido de alimentacéo e nutricao.

- Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e

nutricdo.

- Zelar para que na capacitagdo especifica de merendeiras, assim entendidos os manipuladores de

alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB
FUNCAO: REGENTE DE TURMA/AULAS

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagdo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacdes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

e com os alunos em sala de aula.

- Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interacdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreagdo e

convivéncia.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica
relativas a assiduidade e pontualidade.
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- Participar de projetos, acOes coletivas e da realizacdo das avaliagOes internas e externas da

aprendizagem dos alunos.
- Zelar pela conservacdo de todo o patriménio publico da instituicao.

- Planejar seu trabalho, participar da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, elaborar
e executar o planejamento didatico anual e planos de aula, observando o Curriculo Referéncia de
Minas Gerais.

- Analisar e utilizar os resultados de avaliagcfes internas e externas para diagnosticar os niveis de
aprendizagem dos alunos, avaliar a eficacia do ensino e implementar intervengdes pedagogicas,

guando necessarias.

- Facilitar a aprendizagem utilizando materiais didaticos e processos pedagogicos que estimulam e
desafiam os alunos na superacéo das dificuldades.

- Apresentar aos pais ou responsaveis os resultados de avaliacdes de aprendizagem e os indicadores

do desenvolvimento do aluno e buscar caminhos para superar dificuldades identificadas.

- Desenvolver eficiente gestdo de sala de aula, criar ambiente propicio ao desenvolvimento da
aprendizagem e de relagdes humanas saudaveis, orientar os alunos quanto a necessidade de

organizacao, limpeza e conservacao dos equipamentos, mobiliério e do prédio escolar.

- Comprometer-se com a aprendizagem de todos os seus alunos, esclarecendo duvidas, orientando,
corrigindo individual e coletivamente os trabalhos escolares e deveres de casa; prestando

atendimento diferenciado aos alunos com mais dificuldades.

- Apresentar atitude positiva em relacdo a capacidade de aprendizagem dos alunos e ser capaz de

reconhecer talentos e de promover o desenvolvimento da autoconfianga e autoestima.

- Obter bons resultados de aprendizagem dos alunos de sua escola evidenciados pelas avaliagdes

internas, realizadas pela escola, e por avaliacdes externas.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias e natureza do seu trabalho.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB.AI

FUNCAO: PROFESSOR DE APOIO DE ESTUDANTES DA EDUCACAO INCLUSIVA OU
REGENCIA DE TURMA DA APAE / PROFESSOR DE LIBRAS / PROFESSOR DA SALA
DE RECURSOS

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagdo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacoes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

e com os alunos em sala de aula.

- Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interacdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e

convivéncia.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica

relativas a assiduidade e pontualidade.

- Participar de projetos e agdes coletivas e da realizacdo das avaliagcdes internas e externas da

aprendizagem dos alunos.
- Zelar pela conservacéo de todo o patrimdnio publico da instituicdo.

- Planejar seu trabalho, participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar; elaborar e executar o planejamento didatico anual e planos de aula, observando o Curriculo

Referéncia de Minas Gerais.

- Apresentar aos pais ou responsaveis os resultados de avaliacdes de aprendizagem e os indicadores

do desenvolvimento do aluno e buscar caminhos para superar dificuldades identificadas.

- Reunir com o0s pais ou responsaveis pela crianca, juntamente com o professor regente e
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especialista, para buscar informacdes descritas no PDI.

- Elaborar e/ou atualizar o PDI - Plano de Desenvolvimento do Aluno, tendo como base o historico
de vida do estudante, avaliacdo diagnostica pedagogica, planejamento, acompanhamento e

avaliacdo final.

- Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma/regente de aula e Sala de Recursos, para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos

regentes.

- Promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais em todas as

atividades, eventos e comemoragdes da escola.

- Acompanhar o aluno em todos os espacos da escola (sala de aula, recreio, aulas de educacao fisica,
realizacdo de eventos e atividades extraclasses).

- Adaptar as avaliacdes do aluno, com a ajuda do professor regente, de acordo com as atividades

desenvolvidas em sala de aula.

- Constar em portfolio todas as atividades desenvolvidas com o aluno (incluindo as adaptacdes

feitas).

- Apoiar em caso de falta do aluno, outros alunos que apresentam deficiéncia (e que ndo tem
professor de apoio), ou outros alunos com dificuldade de aprendizagem, ou desenvolve outras

funcBes pedagdgicas na escola a pedido da equipe gestora.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias e natureza do seu trabalho.

CARGO/FUNCAOQ: SECRETARIO ESCOLAR - SEC / TECNICO EM AUXILIAR DE
SECRETARIA - TASEC

- Participar de eventos, palestras, cursos de capacitagdo/formacéo disponibilizados pela SEMED e

ou outros 6rgdos institucionais.

- Compartilhar conhecimentos, informacdes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas que agregam

valor ao trabalho.

- Relacionar-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral,
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cumprir as normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo

segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.

- Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade

escolar.

- Participa do trabalho de equipe e das a¢des da escola que envolvem interagdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreagdo e

convivéncia.

- Cumprir com responsabilidade suas atribuicdes e atender as normas da administracdo publica
relativas a assiduidade e pontualidade.

- Providenciar documentos necessarios a concessao de direitos e vantagens dos servidores, bem

como responsabilizar-se pela pasta funcional dos mesmos.
- Zelar pela conservacéo de todo o patrimdnio publico da instituicdo.

- Participar do planejamento do seu trabalho, da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do

Regimento Escolar, contribuindo para o alcance das metas acordadas.

- Executar corretamente as agdes relativas a coleta, organizacao, registro e disponibilizacéo de dados
e informacdes da vida escolar e situagéo funcional da equipe, em conformidade com as orientagdes

previstas nas normas técnicas e procedimentos legais.

- Reorganizar seu tempo para atender o aumento inesperado de trabalho e executar as agdes dentro

dos prazos previstos.

- Utilizar e distribuir com economicidade os materiais de consumo disponiveis, zelar pela
conservacao e movimentacdo de equipamentos e mobiliério e solicitar reposicdo ou manutencéo,

quando necessario.

- Organizar e manter atualizados os sistemas informacionais gerenciados pela SEMED, a fim de
atender as demandas internas e externas de dados e informagOes da vida escolar, funcionais e

administrativos.

- Prestar atendimento de qualidade, orientar o publico interno e externo e encaminhar corretamente

0S usuarios do sistema.

- Avaliar os resultados alcancados e propor solugdes ou medidas alternativas para melhoria dos
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processos de trabalho.

- Dominar o basico da informatica, manuseando programas essenciais para o desempenho de suas

atividades.

- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes préprias e natureza do seu trabalho.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N°001/2025/SEMED — MANTENA - MG

CARGO:
FUNCAO:

DADOS PESSOAIS:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO: I SEXO: ( )E ()M

RG N° | ORG. EXP: | UF: CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO
QUAL?

CANDIDATO COTARACIAL: ( )SIM  ( )NAO
COR:

ENDERECO:

RUA: N°

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

MUNICIPIO: UF

TEL: () | TEL: ()

E-MAIL:

TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo n° 001/2025 SEMED, da
Prefeitura Municipal de Mantena/MG, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo de Mantena — MG.
DECLARO ainda, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigéo,
responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas, bem como aceito as decisdes que possam ser
tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo em casos omissos e em situacdo ndo previstas,
conforme ali estabelecido.

Mantena/MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela Inscricdo

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da Inscri¢do
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ANEXO VII
PROCURACAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/SEMED - MANTENA - MG

OUTORGANTE: ,
Nacionalidade: , Estado Civil: ,

Profissao: , Carteira de Identidade:

,  CPF n% , residente e

domiciliado na Rua ,

n° Bairro

Cidade: Estado: CEP:

OUTORGADO: ,
Nacionalidade: , Estado Civil: ,

Profissao: , Carteira de Identidade:

CPF n°; , residente e domiciliado

na Rua , n°

n° Bairro

Cidade: Estado: CEP:

Através do presente instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE nomeia e
constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, da Secretaria Municipal de Educacao
de Mantena-MG, podendo, para tanto, 0 OUTORGADO praticar todos o0s atos
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar
tudo o que for necesséario, prestando declaragdes e esclarecimentos, podendo agir diante
de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo

as autarquias; apresentar provas e documentos, entre outros.

Mantena, de de 2025.

(Nome e assinatura do Outorgante)
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ANEXO VIII
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

PROCESSO SELETIVO N°001/2025/SEMED — MANTENA - MG

Eu, ,
abaixo-assinado, de nacionalidade ,hascido em
/I , filho(a) de e
, estado civil , residente e
domiciliado a
CEP sobon°® ,
Inscrito no CPF sob o n° e no RG n° ,

candidato(a) do Processo Seletivo regulamentado pelo Edital n°® 01/2025/SEMED, declaro, junto a
Comissao Especial de Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Mantena, sob as penas da lei,

gue sou:
() Preto(a)
( ) Pardo(a)

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominacdes legais aplicveis.

Mantena, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

*QO Decreto Lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que nele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e

reclusdo de trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
Nome / Nome Social:
CPF:
Telefone:

E-mail Pessoal:

2. ACQMULAQAO DE CARGO OU EMPREGO / PROVENTOS DE APOSENTADORIA OU
PENSAO

(  Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, funcio ou emprego publicos na administracio direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos. (especificar)
Esfera: () Federal ( ) Estadual () Distrital () Municipal
Orgéo / Entidade:

Cargo / Emprego /
Funcao:

N° Matricula:

Carga Horaria
Semanal:

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensao ou que sou militar reformado ou da
reserva remunerada. (especificar)

Esfera: () Federal ( ) Estadual () Distrital () Municipal
Orgéo / Entidade:

Cargo / Emprego /
Graduacao:

N° Matricula:

Data da Concesséo ou
Desligamento da Ativa:

Mantena/MG, de de 2025.

Nome do(a) servidor(a)
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