PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP faz saber que estardo abertas
inscricdes para o Concurso Publico n2 001/2025 regido pelas presentes Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizacdo e aplicacao
da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo
VUNESP, ficando sob responsabilidade exclusiva da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP a etapa referente a Investigagdo Social.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (5%), o saldrio (RS), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Salario Jornada
N ~_ | Total de | Vagas ampla Escolaridade / de
Denominacao da Fungao ~_ . |reservadas . . Mensal
Vagas |concorréncia Requisitos Trabalho
para PCDs RS
Semanal
Auxiliar de .
. . | 8+ CR* 7 1 Ensino Fundamental |1.465,30| 40 horas
Desenvolvimento Infantil
Inspetor de Alunos 10 + CR* 9 1 Ensino Fundamental |1.465,30| 40 horas
Merendeiro 34 + CR* 32 2 Ensino Fundamental |1.465,30| 40 horas
Oficial de Escola 5+ CR* 4 1 Ensino Médio 2.624,25| 40 horas
Secretario de Escola 1+ CR* 1 0 Ensino Médio 4.433,74| 40 horas
Ensino Superior -
Assistente Social 1+ CR* 1 0 Servico SocialE | ) 133 74| 30 horas
Registro ativo no
CRESS
Ensino Superior -
Psicélogo 1+ CR* 1 0 Psicologia E Registro |4.433,74| 20 horas
ativo no CRP
Ensino Superior -
Nutricionista 1+ CR* 1 0 Nutricdo E Registro |4.433,74| 40 horas
ativo no CRN-3
Ensino Superior —
Pedagogia
(Licenciatura Plena,
com habilitacdo nas
Pr’ofessor de Educagdo 14 + CR* 13 1 dIS(EIR|InaS 3.511,84| 24 horas
Basica l pedagdgicas) OU
Ensino Superior -
Curso Normal
Superior OU Nivel
Médio - Magistério
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Vagas Salario Ll
A ~_ | Total de | Vagas ampla & Escolaridade / de
Denominagdo da Fungao ~__._|reservadas . . Mensal
Vagas |concorréncia Requisitos Trabalho
para PCDs RS
Semanal
Ensino Superior -
Pedagogia
(Licenciatura Plena,
com habilitacdo nas
disciplinas
Professor | - Educagao L
¢ 9 + CR* 8 1 pedagdgicas) OU 4.981,72| 40 horas
Integral . .
Ensino Superior -
Curso Normal
Superior OU
Nivel Médio —
Magistério
Professor de Educagao Ensino Superior - 24
Basica Il - Ensino 4 + CR* 4 0 Licenciatura Plenana |3.511,84
, horas/aula
Fundamental - Artes area de Artes
Professor de Educagao . .
Basica Il - Ensino Ensino Superior - 24
4 + CR* 3 0 Licenciatura Plenana |3.511,84
Fundamental (62 ao 92 i A . horas/aula
i . area de Ciéncias
ano) - Ciéncias
Professor de Educagao . Ensmo superior -
Basica Il - Ensino Licenciatura Plena na 24
~ 6 + CR* 5 1 area de Educacao 3.511,84
Fundamental — Educagao . . . horas/aula
Fisica Fisica E Registro ativo
no CREF
Professor de Educagao . .
Basica Il - Ensino Ensino Superior - 24
5 + CR* 4 1 Licenciatura Plenana |3.511,84
Fundamental (62 ao 92 , . horas/aula
. area de Geografia
ano) - Geografia
Professor de Educagao . .
Basica Il - Ensino Ensino Superior - 24
3+ CR* 3 0 Licenciatura Plena na |3.511,84
Fundamental (62 ao 92 X . horas/aula
s . area de Histodria
ano) - Historia
Ensino Superior -
Professor de Educagao Licenciatura Plena na 24
Basica Il - Ensino 5+ CR* 4 1 area de Letras - 3.511,84
o , . horas/aula
Fundamental - Inglés Lingua Estrangeira
(Inglés)
Professor de Educagao Ensino Superior -
Basica Il - Ensino Licenciatura Plena na 24
8 + CR* 7 1 , , 3.511,84
Fundamental (62 ao 92 area Letras - Lingua horas/aula
ano) — Lingua Portuguesa Portuguesa
Professor de Educagao . .
Basica Il - Ensino Ensino Superior - 24
7 + CR* 6 1 Licenciatura Plena na |3.511,84
Fundamental (62 ao 92 , (o horas/aula
‘s area de Matematica
ano) - Matematica

* CR — Cadastro Reserva

1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP oferecerd o Vale-Transporte, nos
termos da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985;
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1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far-se-a a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP. O candidato aprovado, caso venha a
ser contratado, poderad, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e
nos termos da legislacdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo
Municipio de Tremembé.

1.5. O regime juridico sera o Celetista, regido pela Consolidacdo das Leis de Trabalho, por meio da Lei
Complementar n2 390, de 12 de setembro de 2022 e da Lei Complementar N2 391, de 04 de outubro de 2022,
com alteragdes subsequentes.

1.6. As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 26/02/2025 as 23h59min de 27/03/2025,
exclusivamente pela internet no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais neste
Concurso Publico.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cdes, devera:
a) indicar, no formulario de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do nome
social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instru¢des dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1., deste Edital, todas as
publicagGes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido do
numero do documento oficial informado na ficha de inscricdo.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato dever3, até
23h59min de 27/03/2025:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informagdo do uso do nome social, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“: 2 “: "
Jpg” ou “jpeg”.
2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.1.2.4. N3o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.1.2.5. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o uUltimo dia das
inscricGes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.

2.1.2.6. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricao e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo.
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2.2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicbes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (home, data de nascimento, condicao de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagGes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacGes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender a todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagdo para a entrega de documentos relativos a
nomeagdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame médico
admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou func¢do publica — demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) estar ciente de que a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP podera (se julgar

necessario) solicitar a entrega de outros documentos.

j) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

2.3.1. N3o serd permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetiva¢do da inscrigdo.

2.3.2. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, mas sera considerado ausente e,
consequentemente, sera eliminado deste Concurso Publico nos cargos em que ndao comparecer na prova
objetiva.

2.4. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado por meio de boleto bancério, em qualquer
agéncia bancaria, conforme valor constante na tabela adiante. Poderd ser utilizado dinheiro ou cheque para
pagamento do boleto bancario.

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscrigdo (RS)
Nivel Fundamental RS 54,90
Nivel Médio RS 67,90
Nivel Superior RS 98,80
4
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2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 28/03/2025 ou por qualquer outro meio que n3o o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao até o dia
28/03/2025.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no site da Fundacdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancério devera ser pago até o dia 28/03/2025, devendo o candidato atentar-se para
o hordrio bancdrio.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigcao
deverd ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n2 4.104, de 29 de outubro de 2014 e
Lei 4.359, de 28 de abril de 2017, pela Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018, e Decreto Federal 11.016,
de 29 de marcgo de 2022, conforme consta do Capitulo Ill, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndao podera ser transferido para terceiro(s), para
outra inscri¢do, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada para o mesmo cargo (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP.
Neste caso, sera(rdao) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢6es) do candidato.

2.5. A devolucgdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicées
e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscri¢ao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, devendo ser observado o
disposto nos itens 13.8. até 13.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.
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2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.8. N3o deverd ser enviada a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP ou a
Fundacdao VUNESP qualquer cdpia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE
determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscricdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

Il - DA ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde as seguintes leis:

3.1.1. Lei Municipal n2 4.104, de 29 de outubro de 2014 - que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou outro programa social que o vier a suceder; E

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, ou outra
legislagao que a vier a suceder.

3.1.1.1. Ocandidato deverd preencher o requerimento de solicitacdo de isen¢ao do pagamento do valor
da inscri¢do, que ficara disponivel no link de inscricdo, na drea do candidato no site www.vunesp.com.br e
indicar o Nimerode Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessério o envio de
documentagao.

3.1.1.2. Para comprovagdo da condi¢dio no CadUnico, a Fundagdo VUNESP consultard o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

3.1.2. Lei Municipal n2 4.359, de 28 de abril de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso
Publico.

3.1.2.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1.2 deste Edital, somente
a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou
pelo(s) Municipio(s).

3.1.2.2. A comprovacdo dos requisitos citados no item 3.1.2., alinea “a”, deste Edital sera efetuada
por meio da entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscricdo
deste Concurso Publico.

3.1.3. Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 — que:
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a) os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

b) os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.1.3.1. A comprovacdo dos requisitos citados no item 3.1.3., alineas “a” e “b”, deste Edital sera
efetuada por meio de:

a) O candidato devera preencher o requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel no link de inscricdo, na area do candidato no site www.vunesp.com.br e indicar
o Numero de lIdentificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessdrio o envio de
documentacdo para a comprovacdo do Cadastro Unico.

b) documento oficial expedido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

3.1.4. Para a solicitagao de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, bem como envio dos documentos
comprobatdrios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 26/02/2025, até as 23h59min de 27/02/2025, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload);

b1l) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.5. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 26/02/2025 as 23h59min de 28/02/2025
— juntar nova documentagdao ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins de comprovacgdo do
engquadramento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada
no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.1.6. Ndo serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes nos itens 3.1.1., 3.1.2. e 3.1.3. e suas
alineas deste Edital.

3.1.6.1. N3o serd (rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.1.7. O candidato devera — a partir das 10 horas de 14/03/2025— acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isen¢do pleiteada. Ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd automaticamente sua inscrigao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.1.9. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto das 10 horas de 17/03/2025 as 23h59min de 18/03/2025, conforme dispde o Capitulo XI deste
Edital.

3.1.9.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢ao de documentos.

3.1.9.2. O resultado da analise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.9. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 25/03/2025, a partir das 10 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3.1.10. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, deverd acessar
novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br),
digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimir o boleto bancario até 27/03/2025
e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 28/03/2025 , observado o
disposto neste Edital, no que couber.

3.1.10.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

3.2. Todas as informac&es prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital s3o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo
e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

3.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa
“Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.

3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

3.4. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario ndo estario
mais disponibilizados no site da Fundagdao VUNESP.

3.5. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagao da inscricao.

3.6. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢Ges) relativa(s) a este Edital ndo
recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.7. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e a Fundagio VUNESP, utilizé-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.7.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardao a
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

IV - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opc¢do para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢oes.

4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundacao VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentacao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscrigoes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condi¢do de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1l) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.3.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 27/03/2025 para anexar o documento comprobatério
de ter exercido a condicdo de jurado.

4.1.3.3. N3o serd(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital
e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condigao de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instru¢cGes deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

4.1.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a participacao de candidatos
com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 16/04/2025. Essa relagdo sera
publicada, Unica e oficialmente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitacdo relativa a participagdo com a condi¢do de jurado seja indeferida, o candidato
poderd protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 17/04/2025 as 23h59 de 18/04/2025, no
site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali
contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participacdo de
candidato com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacido dia 29/04/2025. Essa relagdo
sera publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdao e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracao
e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

4.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa
“Acessa S3do Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

4.4. As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscri¢Ses, a ficha de inscrigdo e o boleto bancério nio estardo
mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

4.5. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao pela internet implicara a nao efetivagado da inscrigao.
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4.6. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo
recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7. As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretarao a
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

V — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo
da prova — no periodo de inscricGes — devera para cada cargo que se inscrever:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicBes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico
e o CID, ou a documentacdo comprobatdria encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.1.2. N3o sera(rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior que
serao tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscri¢cBes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condicBes especiais providenciadas,
qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
DA INSCRICAO DA CANDIDATA LACTANTE

5.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, podera
solicitar, nos termos deste Edital e amparado pela Lei Federal 13.872 de 2019, informando na opg¢do
“Atendimento Especial”, em campo proprio do sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de
inscrigao.
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5.2.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga.

5.2.2. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagao
no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificagdo, a proibicdo de uso
de equipamentos eletrénicos e celulares, etc., sob pena de eliminacdao da Candidata Lactante no Concurso
Publico.

5.2.3. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da(s) prova(s).

5.2.3.1. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
nao disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

5.3. No momento da amamentac¢do, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

5.3.1. Ndo serd permitida a entrada da lactante e de seu acompanhante responsdavel apds o fechamento
dos portdes.

5.3.2. A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentag¢ao serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacao da respectiva prova, podendo ocasionar, inclusive,
a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 12/2004 e pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018 o direito de participacdo/inscricdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na proporgdo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em ndmero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente.

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal,
na Lei Federal n? 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, concorrerad sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencgéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo

11 WWww.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardao deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 22 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, para cada cargo que se inscrever:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004, ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 6.6. e suas alineas deste Edital:

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscrigdes — proceder ao envio do laudo médico que devera(rdo) conter, o nome
completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m) a
espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) cddigo(s)
correspondente(s) da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s)
deficiéncia(s).

6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
[ 7
jpeg .

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova, no
periodo de inscricGes — devera:

a) requeré-la, no ato dainscricdo, informando as condigcGes especiais de que necessita como, por exemplo:
— tempo diferenciado para a realizacdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condiges que
deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricao.

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

b1l) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
a“ns 2 “"s 2
Jpg” ou “jpeg.

6.7.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia

e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde
gue requerido na ficha de inscri¢do e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
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do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para
realizacdo da prova objetiva.

6.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso Publico.
6.9. Nao serao:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricio como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

6.10. Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braille, desde que solicitadas no
periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braille e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(dao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscri¢gdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em
sua ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho mdéximo para ampliacdo. SolicitacGes de ampliagdo com fontes maiores do
gue 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo ndo serdao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
a transcrigdao das respostas para a folha de respostas.

¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autorizacdo para utilizagcdo de aparelho auditivo.

b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigao.

6.11. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) Mobiliario adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdao de respostas.

6.12. O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
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constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico.

6.13. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e, quando for o caso, aos itens
6.7.1 e 6.10.1. e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condigéo especifica
para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.14. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.16. A divulgacdo do resultado de solicitagdo de inscricdo/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou
de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
relativamente a este Concurso Publico esta prevista para 16/04/2025, na Imprensa Oficial do Municipio de
Tremembé (nos enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br /

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
relativamente a este Concurso Publico, caberd recurso, das 10 horas de 17/04/2025 as 23h59min de
18/04/2025, conforme previsto no Capitulo XI deste Edital.

6.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.16.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.16.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢do de documentos.

6.16.2.2. A divulgacdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo
de inscricdo/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva estd prevista para 29/04/2025, na
Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.18. Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

6.19. O candidato com deficiéncia, classificado, terd seu nome divulgado na Lista de Classificacdo Especial —
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

6.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital
e que figurar na Lista de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia, deverd comparecer — na data da
convocacdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-se ao
exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE TREMEMBE/SP ou por ela credenciado, que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das func¢des inerentes ao cargo que venha a ser investido.

6.21. Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscricdo for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fun¢do a ser desempenhada, sera excluido do
certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD podera continuar no certame conforme
sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.
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6.21.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.21. deste Edital, o direito de recorrer
da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicacdo do
resultado oficial.

6.21.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.21. deste Edital, o candidato devera
protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP, situado na Rua Sete de Setembro, n2 701, Centro — Tremembé/SP,
das 8 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens
13.23. até 13.23.5. deste Edital.

6.22. O candidato que vier a tomar posse como PcD, automaticamente serd excluido da lista de ampla
Concorréncia.

6.23. A convocacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocacdes para fins de
nomeac¢do ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos
eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

6.24. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.26. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.
VIl - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

N2 de
Cargos Fases/Provas Questdes
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Lingua Portuguesa 12
e Inspetor de Alunos - Matemadtica 05
e Merendeira - Legislagdo 03
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
e Oficial de Escola - Lingua Portlu‘guesa 10
L. - Matematica 05
* Secretario de Escola - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
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N2 de
Cargos Fases/Provas Questdes
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 05
e Professor de Educagao Basica | - Nogdes de Informatica 05
e Professor | - Educagao Integral
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao 20
— Prova de Titulos 01
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. . - Lingua Portuguesa 10
: :ZT;Z?S:;:CEI - Politica de Saude 10
o, - Nocdes de Informatica 05
e Psicélogo
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Ciéncias
e Professor de Educagdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Geografia — Prova Objetiva
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Conhecimentos Gerais
Fundamental (62 ao 92 ano) — Histdria - Lingua Portuguesa 10
e Professor de Educagdo Basica Il - Ensino - Nogdes de Informatica 05
Fundamental (62 ao 92 ano) — Lingua Portuguesa| Conhecimentos Pedagogicos & Legislagdo 10
e Professor de Educagdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Matematica Conhecimentos Especificos
e Professor de Educagdo Basica Il - Ensino - Conhecimentos Especificos 25
Fundamental — Artes
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino — Prova de Titulos 01
Fundamental — Educacdo Fisica
e Professor de Educagdo Basica Il - Ensino
Fundamental — Inglés

7.1.1. A prova objetiva para todos os cargos — de carater eliminatdrio e classificatdrio — visa avaliar o grau
de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacao de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das rela¢des, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
guestdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o conteddo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos terd duracao de 3 horas.

7.1.2. A prova de titulos para os cargos de Professores, de carater classificatorio, visa valorizar a formacao
académica do candidato.

7.1.3. Para a prestacao das provas deverao ser observados, também, os Capitulos VIII e IX deste Edital.
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VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO E HABILITAGAO
8.1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Tremembé/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Tremembé/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdao VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacao para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderegos eletrénicos
www.tremembe.sp.gov.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos
enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdao: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgdo emissor.

¢) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5. deste Edital; e

8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.3.1.1. Se, no momento da identificagdo, houver divida em relacdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que nao apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item
8.3., deste Edital) ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. Ndo serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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8.7. Em caso de necessidade de amamentag¢ao durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

8.7.1. A comprovacao da idade do acompanhante serd dada mediante apresentacdo, ao Coordenador do
prédio de aplicagdo de provas, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicGes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

8.7.1.1. A Fundacao VUNESP nao se responsabiliza pela crian¢a no caso de a candidata n3o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do deste Concurso Publico.

8.7.2. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.7.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

8.7.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

8.8. Excetuada a situagdo prevista no item 8.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando as provas.

8.10. N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova (com excegéo ao previsto nos
itens relacionados as candidatas lactantes).

8.11. S3o de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao
VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de reldgio (de
gualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicag¢do ou de gravacao de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplica¢do de provas.
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8.14. A Fundacdao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase, durante a realizacdo das provas, na lista
de presenca.

8.14.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 14.4. deste Edital.

8.14.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacao da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.14.3. Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mdscara,
a retirada da mdascara para vistoria visual.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocagao publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrdonicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe)) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacgdo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou
sem a autoriza¢do do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou
caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.12. e 8.13. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundagdao VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicGes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de sua duracgdo
a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizacdo expressa do responsavel por essa aplicacdo,
sendo de 1h para todos os cargos;

n) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local de
provas, das provas e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

g) recursar-se a retirar a mdscara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de
vistoria visual durante as provas.
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DA PROVA OBIJETIVA

8.16. A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizacdo em 01/06/2025, nos
periodos adiante:

- MANHA: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Inspetor de Alunos, Merendeiro, Oficial de Escola, Secretario
de Escola, Professor de Educagdo Basica |, Professor | - Educagdo Integral, Assistente Social, Nutricionista e
Psicologo.

- TARDE: Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Ciéncias, Professor de
Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Geografia, Professor de Educagdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Histdria, Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano)
— Lingua Portuguesa, Professor de Educac¢do Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Matematica,
Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental — Artes, Professor de Educag¢do Basica Il - Ensino
Fundamental — Educagdo Fisica e Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental — Inglés.

8.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacgdo da data, hordrio e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente
na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrdnicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa
prova, formuldrio especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.18. O hordrio efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.18.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova, sendo de 1h para todos
os cargos, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instruces contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
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8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagdo.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para
a correcdo eletronica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

8.19.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Funda¢do VUNESP).

8.19.8. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair
juntos da sala de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica
e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicagdo.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrbnicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundac&o
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 32 (terceiro) dia
util subsequente ao de sua aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.21. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva

8.22. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova, conforme consta a seguir:

Cargos Componentes
e Conhecimentos Gerais
o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Lingua Portuguesa
e Inspetor de Alunos e Matematica
e Merendeiro e Legislacdo

e Conhecimentos Especificos
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Cargos Componentes

e Conhecimentos Gerais

e Lingua Portuguesa

e Matematica

e Nocdes de Informatica

e Conhecimentos Especificos

e Oficial de Escola
e Secretario de Escola

e Conhecimentos Gerais

e Lingua Portuguesa

e Professor de Educacdo Basica | e Matematica

e Professor | - Educacdo Integral e Nocdes de Informatica

e Conhecimentos Especificos

e Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo

e Conhecimentos Gerais

e Assistente Social e Lingua Portuguesa
e Nutricionista e Politica de Saude
e Psicdlogo e Nocdes de Informatica
e Conhecimentos Especificos
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Ciéncias
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Geografia
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Histdria . .
N L. . e Conhecimentos Gerais
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino ,
, e Lingua Portuguesa
Fundamental (62 ao 92 ano) — Lingua Portuguesa - ..
~ , . . e Nocoes de Informatica
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino « Conhecimentos Pedacdeicos & Legislacio
Fundamental (62 ao 92 ano) — Matematica Conheci tos E glfg glslag
[ )
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino onhecimentos Especiticos
Fundamental — Artes
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental — Educacgédo Fisica
e Professor de Educacdo Basica Il - Ensino

Fundamental — Inglés

8.22.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 8.22. deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

8.23. A convocacao para a prova de titulos sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio
de Tremembé - (nos enderecos eletrbénicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.24. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.
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8.24.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que,
simultaneamente, estejam entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posi¢ao
estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de desempate.

Cargo Habilitados
Professor de Educacao Basical l 70
Professor | - Educagéo Integral 50
Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) - Ciéncias 40
Professor de Educacao Basica Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) - Geografia 40
Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) - Histéria 40
Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) - Lingua Portuguesa 50
Professor de Educacao Basica Il - Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) - Matematica 50
Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental - Artes 40
Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental - Educacao Fisica 40
Professor de Educacao Basica Il - Ensino Fundamental - Inglés 40

8.24.1.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito e for convocado para a prova de titulos. A pontuacéo obtida na prova de titulos para um cargo nédo
sera automaticamente atribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito.

8.24.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.24.3. O candidato que ndo entregar a documentagcdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatdrio desta prova.

8.24.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.24.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre, somente pdés-graduacao stricto
sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduacgao lato sensu em nivel de especializagdo de cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC.

8.24.6. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse no
cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

8.24.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagses
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.24.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.

8.24.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera
ser anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

8.24.8. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

8.24.8.1. Para comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds-graduagao stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

8.24.8.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializagdo, serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as
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normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE), acompanhado do respectivo histdrico escolar.

8.24.8.3. Também serdo aceitas declaracdes de conclusdao de doutorado, mestrado e pds-graduacao
lato sensu em nivel de Especializagdo desde que acompanhadas do respectivo histérico escolar.

8.24.8.3.1. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa.

8.24.8.3.2. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar,
ainda, que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da
realizacao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao.

8.24.8.3.3. No histérico escolar, deverdao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

8.24.8.4. Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

8.24.8.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fun¢do/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.24.8.6. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serao
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagcdo do
assinante;

c) conter cddigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.

8.24.8.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na darea
prevista na tabela de titulos, o candidato deverd entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar (quando a entrega nao for obrigatdria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu
o documento contendo as informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.24.8.7.1. Se o histérico ou a declaracdo ndo permitir comprovar, inequivocamente, que o titulo
atende as areas previstas na Tabela de Titulos do item 8.25.5. deste Edital, o titulo recebera pontuacdo zero.

8.24.8.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacdo
vigente.

8.24.8.8.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.
8.24.8.9. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencado
do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo contenham
a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com drea da Educagdo ou com a
especialidade e com as atribuicdes da funcdo do cargo a que concorre;
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e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
gue serdo usados como requisito.

8.24.9. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

8.24.10. O envio dos titulos deverad ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 30/05/2025
a 06/06/2025.

8.24.10.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientac¢des:
a) acessar o site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico do Municipio de Tremembé;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e
dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduagdo que sera
apresentado como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

f5) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

8.24.10.2. N3o sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
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c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido
ou que apresente sinais de adulteracao;

d) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;
e) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
f) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

8.24.10.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado
para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.24.10.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.24.10.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuag¢do na
prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica.

8.25. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco pontos).

8.25.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

8.25.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacgdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.25.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

8.25.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.25.5. Tabela de titulos para os cargos de Professor de Educagao Basica I; Professor | - Educagdo Integral;
Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Ciéncias; Professor de Educag¢do Basica
Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Geografia; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental (62
ao 99 ano) — Histdria; Professor de Educagdo Bdsica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Lingua
Portuguesa; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Matematica; Professor de
Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental — Artes; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental —
Educacao Fisica; e Professor de Educagao Basica Il - Ensino Fundamental — Inglés:

" Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes L. . L.
Maxima Unitario Maximo
a) Doutorado relacionado a 4area dal- Diploma devidamente
Educacdo ou na drea da especialidade do |registrado; OU 1 2,5 2,5
cargo a que concorre*,
- Certificado/declaracdo de
b) Mestrado relacionado a area da Educacdo | conclusdo de curso
ou na area da especialidade do cargo a que |acompanhado do respectivo 1 1,5 1,5
concorre*. histdrico escolar
c) Pés-Graduacgdo Lato Sensu
(especializagdo, com carga horaria minima|- Certificado/declaracdo de
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area | conclusdo de curso E histérico 2 0,5 1,0
da Educagdo ou na area da especialidade do | escolar
cargo a que concorre*.
* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area da Educacdo ou na drea da
especialidade do cargo a que concorre, o candidato deverd atender ao item 8.24.8.7 deste Edital.
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8.26. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado deste Concurso Publico.

8.27. O candidato deverd manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, a apresentacdo deles pode ser requerida.

IX — DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de titulos para os cargos de Professor de
Educacdo Basica I; Professor | - Educagao Integral; Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental (62
ao 92 ano) — Ciéncias; Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Geografia;
Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Histdria; Professor de Educagdo Basica
Il - Ensino Fundamental (62 ao 99 ano) — Lingua Portuguesa; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Matematica; Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental — Artes;
Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental — Educacgao Fisica; e Professor de Educacgdo Basica Il -
Ensino Fundamental — Inglés

- a nota obtida na prova objetiva para os demais cargos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

10.2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até
a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo (quando
houver);

d) Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

f) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de No¢des de Informatica (quando houver);
g) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

h) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagdo
da Lei Federal n? 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n2
11.689/08;

i) Sorteio.

10.3. Serd realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, noitem 10.2. e seus subitens. O sorteio
publico terd o seguinte regramento:

10.3.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragdo para participagdo no sorteio. A numeragdo sera
feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos
empatados. A ordem de numeragdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos
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poderdo consultar a lista no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso
Publico.

10.3.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.3.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria.

10.3.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacao
Final no referido Concurso Publico.

10.3.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

10.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia.

10.4.1. N3o ocorrendo inscrigdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
XI - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia Gtil subsequente
a data da divulgac¢do ou do fato que lhe deu origem.

11.2. Para interposic¢ao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 11.2.1. deste Edital: o candidato deverd utilizar somente o
campo proéprio para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato devera observar e cumprir o disposto nos itens
14.23. até 14.23.5. deste Edital.

11.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:
a) ao indeferimento de solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigao;
b) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para a realizagdo da
prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova;

d) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condigdo de jurado;
e) ao gabarito da prova objetiva;

f) ao resultado da prova objetiva;

g) a classificacdo prévia.

11.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):
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a) ao evento elencado na alinea e “d”, do item 11.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, f e g” do item 11.2.1., deste Edital: serd publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé - (nos enderegos eletrbénicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e disponibilizado,
subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos, ou em
funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulacdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacBes, e/ou na hipdétese do item 11.3.2. deste
Edital, poderad haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou
a desclassificacdo de candidatos.

11.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

11.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

11.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagado e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pdagina especifica deste Concurso Publico.

11.7. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva sera disponibilizado, respectivamente, o espelho
da folha de respostas da prova objetiva.

11.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo a
esse evento.

11.8. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso ef/ou pedido de
reconsideragao.

11.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

11.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

XIl - DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacgdo sera caracterizada apds aptiddo no exame médico pré-admissional e analise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP.

12.1.1. A convocacgdo para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera
publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecgos eletronicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), bem como sera
encaminhado comunicado no enderego eletrénico (e-mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo
atualizado nos termos do que dispGe o item 13.8.2. deste Edital.
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12.1.2. Na data da convocagdo, o candidato devera:
12.1.2.1. realizar o exame médico pré-admissional.

12.1.2.2. A critério do médico da saude ocupacional, poderdo ser solicitados exames complementares
e/ou avaliacBes especializadas.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar, serao
de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

12.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas
condicBes exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.

12.1.3. O ndo atendimento a convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegac¢do de direitos futuros.

12.1.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, na data, no hordrio e no local constantes do Edital
de Convocacido, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para submeterem-se a
exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP (ou por esta indicado), que atestard sua aptiddo (ou ndo) para o
exercicio das fung¢Ges inerentes ao cargo.

12.1.4.1. As decisbes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de
Tremembé (ou por esta indicado) sdo de carater eliminatoério para efeito de nomeacao.

12.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenca
médica em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.

12.2. Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para realizagcdo
de exame médico pré-admissional.

12.2.1. Esses candidatos deverdao comparecer para realizacdo de exame médico pré-admissional munidos
de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo desse exame — que ateste a
espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

12.2.1.1. O candidato terd acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

12.2.2. O candidato ausente na data da realizacdo do exame médico pré-admissional conforme estipulado
no Edital de Convocacdo e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional serdo
eliminados deste Concurso Publico.

12.2.3. O Médico do Trabalho, do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Tremembé (ou por esta
indicado), apods a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizacdo de
junta médica, decidira a respeito.

12.2.3.1. O candidato terd acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

13.2.4 O candidato que for admitido pela lista de classificacdo especial ndo sera posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

12.3. A relagdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagio
para entrega de documentos (cdpia simples acompanhada dos documentos originais), além de 1 foto 3x4
recentes, é a seguinte:

a) RG — Carteira de identidade expedida ha menos de 10 (dez) anos ou R.N.E.;
b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal

(podera ser obtido via internet);
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c) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (ndo sera aceito cartdo
cidaddo e/ou bolsa familia);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);

f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou dispensa
de incorporacdo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);

g) Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gds) com data de até 3 (trés) meses da data de
apresentagdo/entrega;

h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel
e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se vitvo) ou da Certiddo de Casamento
com a averbacdo (se divorciado);

i) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
j) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;

k) Declaracdo de Imposto de Renda encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
completa, mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

I) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, sera entregue, pela
Administracdo Municipal de Tremembé, carta para abertura da mesma). Ndo serdo aceitas conta poupanca,
conta saldrio ou conta conjunta;

m) Certiddo/Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/cargo/fungdo publica,
jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

n) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

o) CertidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddao (quando houver);

p) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital) quanto a escolaridade: diploma do ensino
exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino,
fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;

qg) registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

r) se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

s) Qualificagdo Cadastral: o candidato devera apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral junto ao
Sistema do E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtmil. Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo conforme orientacées
do préprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicard na eliminacdo do candidato, deste Concurso
Publico;

t) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condi¢cdo de jurado (desde que declarada essa
condicdo na ficha de inscricdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);

t.1.) se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a vista do
disposto no item 13.3. deste Edital.

12.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funcionario encarregado do recebimento dessa documentacao.
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12.3.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares, exames médicos complementares e
diligéncias. As despesas com a realizacdo dos exames solicitados correrao por conta do candidato aprovado
neste Concurso Publico.

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP — no momento do recebimento
dos documentos para a admissao — podera coletar aimpressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato
— FIC, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da prova.

12.5. Ao entrar em exercicio, o empregado publico admitido, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho
do emprego publico, nos moldes da Lei n® 3.513, de 18 de junho de 2010, com alteracdes subsequentes.

XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
de Tremembé - (nos enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das
normas deste Certame.

13.1.2. A Fundag3o VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP ndo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivara a eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes
em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 13.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.5. Caberd ao Prefeito do Municipio de Tremembé a homologacdo deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. As informacgGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo
telefone (11) 3874-6300, e pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicagao da classificacdo final: pelo Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP (vide endereco no Anexo VI deste Edital) e na
Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrénicos www.tremembe.sp.gov.br /
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu enderecgo eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:
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13.8.1. desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagao final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 13.7., deste Edital);

13.8.2. apos a publicagdo da classificagao final: no Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP (vide endereco no Anexo VI deste Edital).

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletrbnicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e, disponibilizado,
subsidiariamente, até a divulgagdo da classificagdo final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e a Fundacdao VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

13.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP poderdo anular a inscri¢do, prova ou admissdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao
serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

13.16.Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Tremembé — (nos enderecos eletronicos
www.tremembe.sp.gov.br / www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), ressalvados os itens 3.1.6,
3.1.8, 4.1.4. e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.17. Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

13.18. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

13.18.1. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de grava¢do, com
vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, caberd a Fundacdao VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

13.19. Este concurso, atendendo aos interesses da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.20. Salvo a excegdo prevista no item 8.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.
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13.21. A Fundagdo VUNESP n3o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

13.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e pela
Fundag¢dao VUNESP, no que a cada uma couber.

13.23. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apds a homologagao do
presente Concurso Publico, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP, no endereco constante do Anexo VI deste Edital, no prazo de 2
dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacao ou do fato que |he deu origem.

13.23.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 13.23. deste Edital.

13.23.2. A Comissdo responsavel por este Concurso Publico, constituida pela Prefeitura Municipal de
Tremembé, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

13.23.4. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 13.23. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 13.23. deste Edital serd disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP, no endereco
constante do Anexo VI deste Edital. Podera ser requerida copia desse resultado.

13.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribui¢cOes dos cargos;
b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;
c) o Anexo Il — Cronograma;

d) o Anexo IV - Enderecos (da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e da
Fundagdao VUNESP).
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

I — Auxiliar nas atividades recreativas, incentivando as brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo
Professor;

Il — Auxiliar os estudantes com necessidades basicas de higiene (troca de fraldas, banho, troca de roupa) e
alimentagao por meio de uma relagao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

Il - Acompanhar um ou mais estudantes com necessidade especial da mesma sala, conforme indicado pela
Equipe Gestora ou pelo Professor da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM);

IV — Prestar assisténcia aos estudantes que apresentem qualquer tipo de problema, prestando os primeiros
socorros e ajudando a encaminha-los para cuidados especificos e reportar a Equipe Gestora os fatos
ocorridos;

V — Auxiliar o Professor em sala de aula quanto a realizacdo das atividades propostas e na preparacao e
organiza¢do de materiais e espacos que serao utilizados pelos estudantes;

VI - Auxiliar no incentivo de aprendizagem das criangas previamente orientados pelo Professor;

VIl - Acompanhar os estudantes nas atividades da sala, nas atividades recreativas, no horario do lanche e no
horario de intervalos;

VIII = Encaminhar os estudantes para os pais ou responsavel na chegada e saida da escola e ajudar em
passeios externos e excursées;

IX — Registrar as atividades de cada estudante que acompanha, resumindo as informacdes importantes do
dia no caderno de registros préprio, repassando essa rotina ao coordenador;

X — Informar ao Coordenador e ao Diretor a auséncia do estudante que acompanha e mostrar iniciativa em
auxiliar outros estudantes;

XI = Observar mudancas repentinas de comportamento do aluno e comunicar o Professor;

Xl = Fornecer informagdes sobre o comportamento e a aprendizagem do estudante aos Professores, para
que esses possam esclarecer dividas e comunicar os pais;

Xlll = Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de estudantes, Professores e funcionarios;
XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XV = Auxiliar o professor em sala de aula quanto a realizacdo das atividades propostas e na preparacao e
organizacao de materiais e espac¢os que serdo utilizados pelos alunos: cantos de atividades diversificadas na
sala de referéncia, parques, brinquedos e materiais escolares;

XVI - Auxiliar o Professor no hordrio do parque e atividades externas;

XVII — Cuidar da higiene das criangas e orienta-las quanto a: escovac¢do de dentes, troca e uso adequado de
roupas, uso dos vasos sanitarios e higiene corporal (banho, maos, unhas, cabelos);

XVIII — Responsabilizar-se, junto ao Professor, pelo horario e dose de medicamentos, sempre de acordo com
prescricées médicas;

XIX = Auxiliar o Professor no hordrio de repouso dos alunos, observando com atengdo os seguintes aspectos:
a) Tranquilidade e conforto dos alunos;

b) Numero de colchGes adequados e troca de lengdis;

c) Retirada dos cal¢ados;

d) Ventilagdo adequada da sala;

35 WWww.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

e) Mdsicas para relaxamento e cantigas de ninar ou leitura de histérias.
XX = Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

XXI = Cumprir a legislacdo vigente e as determinacdes do Regimento Escolar;

Inspetor de Alunos

I - Atender aos alunos no horario de entrada, saida, intervalo e outros periodos em que nao houver assisténcia
do professor;

Il — Auxiliar a Direcdo da escola no controle de horarios, de inicio e término das aulas;

Il = Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas diferentes faixas
etarias nas dependéncias da Escola e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo
escolar;

IV — Inspecionar as dependéncias do estabelecimento (salas, patios, banheiros), observando o ambiente
escolar, de forma a detectar irregularidades e necessidades de orientacao e auxilio, tomando as providéncias
necessdrias e comunicando aos setores competentes;

V - Prestar assisténcia aos alunos que apresentem qualquer tipo de problema, prestando os primeiros
socorros em caso de acidentes e ajudando a encaminha-lo para cuidados especificos e reportar a equipe
gestora os fatos ocorridos;

VI - Atender as solicitacbes dos Professores e da Diregao;
VIl - Auxiliar o Professor no controle da sala de aula, na auséncia deste;

VIII — Zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aulas e também atender as solicitagdes dos
Professores, relativas a materiais didatico-pedagdgicos de uso comum na Unidade Escolar, atendendo as
normas estabelecidas pela equipe gestora;

IX = Acompanhar as turmas de estudantes em atividades externas a Escola sempre que convocado pela
Equipe Gestora;

X = Auxiliar na distribuicdo de merenda e almocgo;
XI - Controlar as saidas antecipadas dos estudantes, solicitando a assinatura do pai/responsavel;
Xl = Auxiliar nas tarefas administrativas, excepcionalmente, quando solicitado;

Xlll = Zelar pela seguranga e disciplina individual e coletiva dos estudantes, orientando-os para o
cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar;

XIV — Participar nos orgaos colegiados da Unidade Escolar;
XV - Zelar pelas dependéncias e instalacdes e pelos equipamentos e materiais utilizados;

XVI - Participar em conjunto com o superior imediato do estabelecimento das condutas requeridas pelos
estudantes em suas diferentes faixas etarias, orientando-os pelo cumprimento das normas de disciplina dos
estudantes;

XVII — Manter um bom relacionamento com a Equipe Gestora, Professores e demais funcionarios;
XVIII — Tratar com cortesia e delicadeza os alunos, a Equipe Gestora, Professores e demais funcionarios;

XIX — Relatar imediatamente a Equipe Gestora qualquer situa¢do anormal de ordem fisica e/ou estrutural nas
dependéncias da Escola;

XX — Zelar pelo sigilo de informacg&es pessoais de alunos, Professores e funcionarios;

XXI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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XXIl = Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

XXII = Cumprir a legislagdo vigente e as determinagdes do Regimento Escolar;

Merendeiro
I = Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro didrio na Ficha de Controle;
Il = Observar os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparacao, quanto ao cheiro, cor e sabor;

Il — Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios para atender ao programa alimentar da unidade;

IV = Abrir apenas embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as que nao forem utilizadas
totalmente;

V - Verificar o cardapio do dia e adequd-lo quando faltar ingredientes;

VI - Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo, para que esteja pronta no
horario estabelecido e na temperatura adequada;

VIl - Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Ges, providenciando
sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢Ges de uso;

VIII — Distribuir as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados a fim de servir aos
estudantes;

IX = Colocar géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso, conforme orientacdo do setor competente;

X — Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

X1 - Solicitar a reposicdo de estoques;

Xl = Controlar o consumo de gas, material de limpeza, bem como a solicitagcdo de sua reposicdo em tempo
habil;

Xlll = Cuidar da conservagao do fogdo, bem como controle das panelas, pratos, canecas, tigelas, talheres e
todos os outros utensilios da cozinha;

XIV — Manter rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, preparo e distribuicdo de merenda;
XV = Distribuir a merenda, por igual a todos os alunos, incentivando-as a comer sem deixar sobras;

XVI = Manter um bom relacionamento com a Equipe Gestora, Professores e demais funcionadrios;

XVII - Treinar, orientar e supervisionar a execugdo das tarefas de seus ajudantes;

XVIII = Tratar com cortesia e delicadeza os alunos;

XIX — Relatar imediatamente a Equipe Gestora qualquer situacdo anormal de ordem fisica e estrutural na
cozinha;

XX — Relatar imediatamente a Equipe Gestora qualquer situacdo de conflito na cozinha;

XXI — Apresentar-se sempre limpa, com touca e avental, unhas limpas e aparadas;

XXIl — Fazer exames de saude regularmente;

XXIIl = Manter-se sempre informada, participando de capacitacdes em sua area profissional;
XXIV - Participar no planejamento das compras de utensilios;

XXV - Preparar o café a ser servido aos funcionarios da Unidade Escolar;
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XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XXVII = Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

XXVIIl = Cumprir a legislagdo vigente e as determinag¢des do Regimento Escolar.

Oficial de Escola

I = Auxiliar no preenchimento de formuldrios de matricula, inserindo os dados para formalizagdo, mantendo-
os atualizados;

Il = Auxiliar na digitacdo dos dados do Sistema Escolar, preenchendo os campos preestabelecidos, conforme
as informacgdes obtidas em documentacgdo especifica para registro e arquivo do cadastro dos estudantes e
profissionais do magistério;

Il = Preencher formularios especificos, emitindo relatérios sobre a documentacdo escolar, nos prazos
estabelecidos quando necessario;

IV — Auxiliar na emissdo do Relatdrio Final, consultando formularios e relatdrios para posterior envio ao setor
competente;

V - Auxiliar na manutencdo dos arquivos, intermedidrio e permanente do corpo docente, discente e
administrativo;

VI - Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

VII - Organizar e manter atualizado o documentdrio de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse para a escola;

VIII - Desempenhar demais tarefas tipicas da area, quando for solicitado.

Secretario de Escola

| — Participar de reunides administrativas e de Conselhos de Classe/Termo/Ano, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas de sua competéncia;

Il — Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo escolar vigente, cumprindo-a na elaboragdo, emissdo e
arquivamento dos documentos escolares;

Il - Responder pela escrituragao e documentagao escolar;

IV — Efetivar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncias em geral com aquiescéncia da
Diregao;

V = Preencher fichas e formularios que integram o arquivo dos estudantes e do pessoal da escola, mantendo-
os atualizados;

VI — Conferir e assinar a documentacdo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade
competente;

VIl - Fornecer ao corpo docente os relatérios informatizados referentes aos estudantes;

VIII — atender ao publico na drea de sua competéncia, prestando informacgdes sobre a legislacdo vigente e as
disposicGes do Regimento Escolar, encaminhando aos setores competentes as solicitagdes que Ihe forem
dirigidas;

IX — Participar de cursos de capacitacdo nas areas de informatica, sistema escolar, gestdo documental e outros

condizentes com as atividades que estd desempenhando, quando oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;
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X — Comunicar a equipe técnica e ao corpo docente os casos de estudantes que necessitem regularizar sua
vida escolar, seja quanto a falta de documentagao, as lacunas curriculares, a necessidade de adaptacdo e a
outros aspectos pertinentes;

Xl = Elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e outros equivalentes;

Xl = Fornecer, nas datas estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e informagdes da organizagao
administrativa e didatica, necessarios a elaboracdo e revisdo do plano escolar;

Xlll = Organizar e encaminhar a administragao relatdrios, em datas prefixadas, sobre o movimento da
merenda escolar, movimentacdo de estudantes, setor de salde e outros, quando solicitado;

XIV = Manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando,
distribuindo ou arquivando;

XV — Prestar anualmente as informacgdes relativas ao Censo Escolar, solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos da legislacdo vigente;

XVI = Incinerar documentos escolares de acordo com a legislacdo vigente, e zelar pela manutencdo dos
documentos de guarda permanente;

XVII - Organizar, no inicio do periodo letivo, a agenda de servigos, bem como fazer a designagdo de atribuicGes
a cada um de seus auxiliares, supervisionando constantemente o seu trabalho;

XVIII — Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

XIX — Desempenhar demais tarefas tipicas da area quando for solicitado.

Professor de Educacido Basica |; Professor | - Educacdo Integral; Professor de Educacdo Bdsica Il - Ensino
Fundamental — Artes; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Ciéncias;
Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental — Educacao Fisica; Professor de Educacao Basica Il -
Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Geografia; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental (62
a0 92 ano) — Histéria; Professor de Educacdo Basica |l - Ensino Fundamental — Inglés; Professor de Educacdo
Basica Il - Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — Lingua Portuguesa; Professor de Educagdo Basica Il - Ensino
Fundamental (62 ao 92 ano) — Matematica

| - Participar na definicao, efetivacdo, avaliacdo e realimentacdo da Proposta Pedagdgica da escola;

Il = Participar, em conjunto com a equipe gestora, do planejamento dos conteddos do curriculo escolar, bem
como proceder a avaliagao continua dele, a fim de adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento integral do
estudante e as necessidades do contexto escolar;

Il — Participar de reunides de HTPC, do Conselho de Classe/Termo/Ano para o Ensino Fundamental, do
Conselho de Escola e de articulagdo com a comunidade escolar, apresentando os instrumentos usados no
desenvolvimento de sua pratica e os resultados dos processos de ensino e de aprendizagem, de modo a
contribuir na efetivagdo e avaliacdo da Proposta Pedagodgica;

IV — Utilizar adequadamente os recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento
das atividades pedagoégicas;

V — Realizar avaliacdo diagndstica, continua e permanente dos processos de ensino e de aprendizagem,
intervindo e realimentando-a sempre que for necessario;

VI — Ministrar aulas de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola, visando a constante melhoria da
qualidade de ensino;

VII - Elaborar instrumentos de avaliagdo e material de apoio didatico, utilizando o horario de permanéncia e
outros organizados pela Escola;
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VIII — Participar de encontros, cursos, debates, assessoramentos e trocas de experiéncias nas areas de
conhecimento, realimentando sua pratica pedagdgica;

IX — Orientar e acompanhar os estudantes em suas dificuldades escolares, encaminhando a Equipe Gestora
aqueles cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

X = Proceder ao registro de dados e informag¢des na documentagdo escolar, conforme prazos e rotinas
preestabelecidas;

XI — Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do estudante e os resultados escolares, esclarecendo a
natureza das dificuldades, sugerindo estratégias para a sua superacdo e efetivando a integracdo familia e
comunidade;

XIl - Diagnosticar a auséncia do estudante em sala de aula para providéncias junto a Direcdo e a Coordenacao,
atendendo os procedimentos legais;

Xl — Elaborar, executar e avaliar projetos que contribuam para a efetivacdo da Proposta Pedagdgica da
Escola;

XIV — Realizar as atividades didaticas adaptadas, garantindo a integra¢do/inclusdo de todos os estudantes;
XV — Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de estudantes, professores e funciondrios;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XVII — Desempenhar demais tarefas tipicas da drea quando for solicitado;

XVIII = Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

XIX — Desenvolver experiéncias de aprendizagem com os alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica da
escola, visando a constante melhoria da qualidade de ensino;

XX-— Responsabilizar-se pela seguranc¢a dos alunos, disciplina e organizagao geral da sala;

XXI = Orientar o trabalho do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, visando o melhor atendimento da crianga
ou da sala;

XVIII = Cumprir a legislagdo vigente e as determinagdes do Regimento Escolar.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servi¢co social.
Organizar a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programar a a¢do bdsica de uma comunidade no campo social, médico e outros,
através da anadlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especiais para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao de obra; Efetuar triagem nas solicitacbes de
ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Lidar com informagdes sigilosas, provenientes de contatos com pessoas, Responsabilidade
pelos materiais e equipamentos que utiliza. Treinar e orientar o trabalho dos seus auxiliares. Atuar em
conformidade com a Lei n2 13.935/2019 (Dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educagao basica.)
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Psicélogo

Prestar atendimento a salude mental, bem como atender a area educacional, e também recursos ou
assisténcia social, elaborando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.
Prestar atendimento a comunidade e aos casos, encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de saude mental com toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo de seus problemas; Prestar
atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho; Efetuar analise de
ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicando ao trabalho; Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fung¢bes; Promover ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto realizagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: Lidar com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com os pacientes;
responsabilidade para com terceiros primordial, com relagdo aos pacientes; responsabilidade Patrimonial
pelos equipamentos e material que utiliza. Atuar em conformidade com a Lei n2 13.935/2019 (Dispde sobre
a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagao basica.)

Nutricionista

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e
supervisionar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refeicOes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccdao de alimentos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Responsabilidade: Pelos
equipamentos e materiais que utiliza. Responsabilidade para com terceiros direta, pela alimentacao, relativa
a qualidade e higiene dos produtos alimenticios a serem elaborados e consumidos. Treinar, coordenar e
supervisionar equipes de trabalho.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data
da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nado
expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

® PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, INSPETOR DE ALUNOS E MERENDEIRO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potencia¢do ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples; Equac¢do do 1.2 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou gréfico; Nogdes de geometria plana —forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Legislagdo: Regimento Escolar Comum da Rede Municipal de Ensino de Tremembé. Disponivel em:
<https://tremembe.sp.gov.br/regimento-escolar-comum-da-rede-municipal-de-ensino-de-tremembe-2/>.

Lei Complementar n°® 391, de 04 de outubro de 2022: Dispde sobre a organizagdo administrativa, plano de
cargos e salarios e evolucdo funcional dos servidores publicos do municipio da Estancia Turistica de
Tremembé e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Incentivo ao desenvolvimento infantil. Cuidados com a crianga. Auxilio e
orientacdo quanto a alimentacdo da criancga. Higiene da crianga; orientacdo da crianca a higiene. Recreacdo
infantil: auxilio na execugao de brincadeiras e atividades recreativas. Auxilio a execugdo de atividades
previstas no planejamento escolar. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente.
Importancia do ambiente seguro, protegido e afetuoso na educacao infantil. No¢des sobre organizagdo e da
conservagao dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola. Acompanhamento de entrada e saida
de criangas. Procedimentos basicos para atendimento aos pais. Trabalho em equipe. Nog¢des de ética e
cidadania. Nogdes basicas de relacdes humanas. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei
Federal n2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 12 ao 62; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao
137. CAMPQS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Artigos do 12 ao 30).
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INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagao
quanto a higiene e cuidados com a crianca. Organizacdo e conservacdo da unidade escolar. Organizagdo e
conservacdao dos materiais. NocOes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente.
Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos.
Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orienta¢do quanto a alimentacdo. Auxilio a execucdo de
atividades previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagao
adequada com a crianca deficiente; recep¢do a alunos portadores de necessidades educacionais especiais,
auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminacdo: de género, étnica,
econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianca, dialogar com a
crianga; tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogbes de
nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros.
Combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica). A
escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacgdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola
comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte |). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2
8.069/90: artigos 12 ao 62; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a
214. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lein? 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Artigos do 12 ao 30).

MERENDEIRO

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendagao
técnica recebida; distribuir as refei¢Ges preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos,
atendendo as exigéncias do carddpio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para
a preparagao dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagao,
organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacao
de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais que
estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalacdes, as salas, os patios, os equipamentos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protec¢do individual (EPIs). Disciplinas de Formag¢dao Técnica em
Alimentac8o Escolar: Cadernos 15 e 16 (Ministério da Educacdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

ENSINO MEDIO COMPLETO

e PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE ESCOLA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |; PROFESSOR | — EDUCACAO INTEGRAL E
SECRETARIO DE ESCOLA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potencia¢do ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 12 ou do 292 graus; Sistema de equacdes do 12 grau; Grandezas e medidas —
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guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdao — média aritmética simples; No¢Ges de Geometria —forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogbes de Informdtica: Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word e Power Point). Correio Eletronico: uso de correio
eletrbénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Aplicativos do Google Workspace: Docs (Documentos), Forms (Formularios), Drive (Pasta
Virtual), Meet (Videoconferéncia), Gmail (E-mail). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware, etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Nogbes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo individual dos
registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Ges de protocolo e arquivo: atas de conselho de
classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao, escrituragao e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de
trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Disciplinas de Formagao Técnica em Secretaria
Escolar: Cadernos 11 e 13 (Ministério da Educacdo e Cultura / Profunciondrio). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155>.

Legislacdo e Documentacao Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 65/2010). Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Titulo I; Titulo Il: Capitulo I, 11, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional: artigos 1220 62; 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Regimento Escolar
Comum da Rede Municipal de Ensino de Tremembé. Disponivel em:
<https://tremembe.sp.gov.br/regimento-escolar-comum-da-rede-municipal-de-ensino-de-tremembe-2/>.
Lei Complementar n° 391, de 04 de outubro de 2022: Dispde sobre a organizacdao administrativa, plano de
cargos e salarios e evolugao funcional dos servidores publicos do municipio da Estancia Turistica de
Tremembé e d4 outras providéncias. CITEM / DGREM / CVESC - Manual de Procedimentos de Vida Escolar do
Estado de Sao Paulo. Disponivel em:
<https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/03/manual-de-procedimentos-de-vida-
escolar-verso-2020.pdf>.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:

1. Odireito a educacgdo e a fun¢do social da escola.

2. Gestdo democratica: autonomia e participagao como principios.

3. Concepgodes de educacdo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
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Concepgodes de desenvolvimento e aprendizagem.

Projeto politico-pedagdgico: organizagdo do trabalho escolar.

Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
A avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

Alfabetizacao e letramento.

L 0 N o u &

Educacdo matematica.

10. Direitos humanos e diversidade.

11. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacao e pesquisa.
12. Educacao inclusiva.

13. EJA.

14. Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15. Infancias e culturas infantis.

16. Legislacao educacional.

17. Educacao Integral.

18. A educacgdo escolar e as Tecnologias de Informa¢do e Comunicagao (TIC).
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PROFESSOR | — EDUCAGAO INTEGRAL
Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:

1. Odireito a educacdo e a funcao social da escola.

2. Gestdo democratica: autonomia e participagao como principios.

3. Concepg¢oes de educacdo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4. Concepgoes de desenvolvimento e aprendizagem.

5. Projeto politico-pedagdgico: organiza¢do do trabalho escolar.

6. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacao dos conteudos.
7. Aavaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8. Alfabetizacdo e letramento.

9. Educa¢do matematica.

10. Direitos humanos e diversidade.

11. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacdo e pesquisa.

12. Educagao inclusiva.

13. EJA.

14. Cultura digital e uso de tecnologias na educacdo.

15. Infancias e culturas infantis.

16. Legislacdo educacional.

17. Educacgao Integral.

18. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC).
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TREMEMBE/SP. Lei Complementar n2 390, de 12 de setembro de 2022 - Dispde sobre a reestruturacdo do
Magistério Publico Municipal, instituindo o “Plano de Carreira e de Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé”, e dd outras providéncias.
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Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008, que substitui a lei n® 10.639/2003, e tornou obrigatério o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena no ensino fundamental e médio, tanto em escolas publicas como
privadas.

BRASIL c. (2022). Parecer CNE/CEB n? 2/2022, aprovado em 17 de fevereiro de 2022 — Normas
sobre Computagao na Educagao Basica — Complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdao de documentos.
Correspondéncia oficial: histérico escolar, certificados, oficios, relatdrios, atas, memorandos, cartas,
circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e remessas. Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Disciplinas de Formagdo Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13
(Ministério da Educacdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155>. A Constituicdo e a
Educacdo: CF/88: artigos 205 a 214. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Direitos da Crianca e do Adolescente: Liberdade, Respeito, Dignidade Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Artigos 15 a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n2 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional: artigos 19,
22 e 39; 82 a0 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 32 ao 62; 82 ao 11. Regimento Escolar Comum da Rede
Municipal de Ensino de Tremembé. Disponivel em: <https://tremembe.sp.gov.br/regimento-escolar-
comum-da-rede-municipal-de-ensino-de-tremembe-2/>. Lei Complementar n° 391, de 04 de outubro de
2022: DispGe sobre a organizacdo administrativa, plano de cargos e salarios e evolugao funcional dos
servidores publicos do municipio da Estancia Turistica de Tremembé e da outras providéncias. CITEM /
DGREM / CVESC - Manual de Procedimentos de Vida Escolar do Estado de Sdo Paulo. Disponivel em:
<https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/03/manual-de-procedimentos-de-vida-
escolar-verso-2020.pdf>.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

® PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Saude. Organizacdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas sociais. Redes
de Atencgdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. A¢bes individuais e coletivas de
promogado, prote¢do e recuperag¢do da saude.

Nogbes de Informdtica: Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas,
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diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word e Power Point). Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Aplicativos do Google Workspace: Docs (Documentos), Forms (Formularios), Drive (Pasta
Virtual), Meet (Videoconferéncia), Gmail (E-mail). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social.
Territdrio e territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuacdo com tematicas
em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios
e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saude mental. Legislacdo
gue regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissional.
O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo
de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano
Nacional de Promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Estadual de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Psicdlogas(os) e Assistentes Sociais na rede publica de educagdo
basica: orientacbes para regulamentacdo da Lei 13.935/2019 - Disponivel em: <
https://site.cfp.org.br/publicacao/psicologasos-e-assistentes-sociais-na-rede-publica-de-educacao-basica-
orientacoes-para-regulamentacao-da-lei-13-935-de-2019/>

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢dao e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdio e obesidade. Alimentos:
propriedades fisicoquimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo
de servicos de alimentagao e nutricao: planejamento, organizacao, controle. Legislacdao de alimentos: boas
praticas de fabricacao, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacao nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagao
Escolar. Legislagdo profissional. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Andlise de perigos por pontos
criticos de controle (APPCC). Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao, selegao,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservac¢ao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacao
e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades,
fungdes, digestdo, absor¢ao, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendac¢des e fontes
alimentares. Definicdo, fundamentacgado e caracteristica da dieta normal e suas modifica¢cGes. Alimentagao e
nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de
individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos
resultados. Nutricdo clinica: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultdrios de nutri¢do e dietética e domicilios. Saude coletiva e
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nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos
problemas nutricionais brasileiros. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. Situagdo alimentar e
nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econOmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de
programas de educagao nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administra¢do geral e sua
aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e
sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e
de materiais, higienizacdo, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutri¢do e
alimentos. Vigilancia Sanitaria. Normas de biosseguranca. Nucleos de Apoio a Saude da Familia para a
atencdo nutricional. Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar (PNAE). Relacdo entre a Agricultura Familiar
e a Merenda Escolar. Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE). Disciplinas de Formagdo Técnica em
Alimentac8o Escolar: Cadernos 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 (Ministério da Educacdo e Cultura/Profuncionario).
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155>.

PsicoLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri
Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. 2. Psicopatologia:
aspectos gerais; classificacdo (CID-10), avaliagdo do paciente e fung¢des psiquicas; natureza e causa dos
Transtornos: transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pds-traumatico, transtornos
depressivos, transtornos fobicos, transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes. Esquizofrenia.
Outros transtornos neurdticos, psicéticos e sociopaticos da personalidade. Mecanismos de defesa.
Psicopatologia e criminalidade: delinquéncia e criminalidade; drogas liticas e ilicitas: natureza, efeitos,
comportamento, repercussdoes no ambiente de trabalho. Tratamento e prevenc¢ao da dependéncia quimica.
Fatores Psicossociais no Trabalho. Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Componentes da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF). Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacdo Iudica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacdes,
limitagOes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicGes de
papéis, atribuicGes e responsabilidades. Psicologia em situacdo de emergéncia. 3. Cultura organizacional,
grupos de trabalho, lideranga, poder, motivacdo e comunicag¢do nas organiza¢des. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢cGes e organizacdo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagGes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo
humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e satde psiquica. Psicologia do
Trabalho: Comportamento humano nas organiza¢Ges. 4. Qualidade de Vida no Trabalho. Saude Mental e
Trabalho. Ergonomia da atividade. Saude Organizacional. Teorias, Métodos e Técnicas em Saude do
Trabalhador. Acidente de Trabalho. Licenga Saude, Readaptagao e Reabilitagao Profissional, Aposentadoria
por Invalidez. 5. Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestGes atuais. Avaliacdo e gestdo de
desempenho: gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas.
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interagdo desta atividade com as demais fungdes
do processo de gestdo de pessoas. Politica de desenvolvimento organizacional: o novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. Elaboragao de projetos de desenvolvimento de
pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢dao, acompanhamento e avalia¢do.
Conhecimentos para elaboracdo de perfis funcionais. Conhecimentos para elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de RH. Técnicas para elaboracdo de diagndsticos situacionais em RH. No¢des de estatistica. 6.
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Gerenciamento de conflitos. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos
sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 7. Politica de recrutamento e selegado.
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 8. Etica profissional. Etica
dos profissionais de saiude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Etica do psicélogo organizacional. 9. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n? 10.216/01,
Portaria GM/MS n2 336/02, Portaria GM/MS n2 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica assistencial.
A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741,
de 12 de outubro de 2003). 10. Psicdlogas(os) e Assistentes Sociais na rede publica de educacdo basica:
orientacoes para regulamentacao da Lei 13.935/2019. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/publicacao/psicologasos-e-assistentes-sociais-na-rede-publica-de-educacao-basica-
orientacoes-para-regulamentacao-da-lei-13-935-de-2019/>. 11. Nota Técnica do Conselho Regional de
Psicologia de Sado Paulo - 62 Regido — Orientacdo sobre atribuicGes do(a) psicdlogo(a) no contexto escolar e
educacional. Disponivel em: < http://cedoc.crpsp.org.br/1/2674>.

® PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |1 — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BAsIcA Il —
ENSINO FUNDAMENTAL (6° A0 9° ANO) — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO
9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° A0 9° ANO) —
MATEMATICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
— ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). Sinbnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Nogbes de Informdtica: Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de
armazenamento. Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word e Power Point). Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Aplicativos do Google Workspace: Docs (Documentos), Forms (Formularios), Drive (Pasta
Virtual), Meet (Videoconferéncia), Gmail (E-mail). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepcgbes de
Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organiza¢do da escola centrada no processo
de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacdo Basica. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acles
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacgdo
Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos
de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
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acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo
continuada do educador. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC).

Bibliografia:

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento
com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educac3o Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagcbes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdao escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriacao da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n2 60, pp.
75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados,
1996 (Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizacdo).

GALVAO, lIzabel. Expressividade e emoc¢des segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A.
Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialdgica na constru¢do do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n? 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica —a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organiza¢3o. S3o Paulo:
Editora Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S3o Paulo: Editora Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista
DialogoEducacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacgao transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacao.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lIma Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusdao Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Cear4d, 2010.

VEIGA, 1. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

55 WWww.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n2 14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).
Legislagdo e Documentos Oficiais:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versao final (Introducdo; Estrutura da BNCC; A Etapa do Ensino
Fundamental — O Ensino Fundamental no contexto da Educacao Basica; A Etapa do Ensino Médio — O Ensino
Médio no contexto da Educagdo Basica; A BNCC do Ensino Médio; Curriculos: BNCC e itinerarios).

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 12 ao 62; 15 ao 18-B; 53 a
59,131 a137.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — artigos do 12 ao 30.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Regimento Escolar Comum da Rede Municipal de Ensino de Tremembé (disponivel em:
https://tremembe.sp.gov.br/regimento-escolar-comum-da-rede-municipal-de-ensino-de-tremembe-2/).

Lei Complementar n° 391, de 04 de outubro de 2022: Dispde sobre a organizagdo administrativa, plano de
cargos e salarios e evolugao funcional dos servidores publicos do municipio da Estancia Turistica de
Tremembé e dd outras providéncias.

TREMEMBE/SP. Lei Complementar n2 390, de 12 de setembro de 2022 - Dispde sobre a reestruturagio do
Magistério Publico Municipal, instituindo o “Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé”, e dd outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008, que substitui a lei n°® 10.639/2003, e tornou obrigatério o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena no ensino fundamental e médio, tanto em escolas publicas como
privadas.

BRASIL c. (2022). Parecer CNE/CEB n2 2/2022, aprovado em 17 de fevereiro de 2022 — Normas
sobre Computacdo na Educacdo Basica — Complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Ambiente e recursos naturais: Fatores abidticos do ambiente — Ar, Agua, Rochas
e Solo. Os recursos naturais e sua utilizagcdao pelo homem e demais seres vivos. No¢des de ecologia. Problemas
ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: propriedades, nomenclaturas e
classificacdo dos seres vivos. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Anatomia, morfologia e fisiologia dos
seres vivos. NogOes de evolugdo. Corpo humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas: digestivo,
respiratorio, circulatdrio, excretor, locomotor, sensorial, nervoso, enddcrino e reprodutor. Nog¢des de
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embriologia e hereditariedade. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre habitos
alimentares e comportamentais do homem e sua salde. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fenomenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e propriedades da matéria. Estados fisicos da matéria.
TransformacGes da matéria. Elementos quimicos, substancias e misturas. Fung¢des e reacdes quimicas. Forca
e movimento. Fontes, formas e transformagdo de energia. Calor e temperatura. Produgao, propagacdo e
efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no ensino de Ciéncias e a
organizacao da pratica educativa. Nogdes de astronomia.

Bibliografia:
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versao final (Ciéncias: 4.3; 4.3.1; 4.3.1.1; 4.3.1.2).
BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos invertebrados. Sdo Paulo: Roca, 2005.

CAPRA, F. Alfabetiza¢do ecoldgica: a educagao das criangas para um mundo sustentdvel. Sdo Paulo: Cultrix,
2006.

CRUZ, Daniel. Colecio tudo é ciéncias. Sdo Paulo: Atica, 2007.

CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. S3o Paulo: Atica, 1996.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 1977.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2014.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

DIAS, G.F. Pegada ecoldgica e sustentabilidade humana. S3o Paulo: Gaia, 2006.
LOPES, Sonia. Colecdo BIO volume Unico. Sdo Paulo: Editora Saraiva.
ODUM, E. P.; BARRET, G. W. Fundamentos de Ecologia. Sao Paulo: Cengage Learning.

POGIBIN, A., PIETROCOLA, M., ANDRADE, R., ROMERO, T. Fisica — Conceitos e Contextos. Ensino Médio. Sdo
Paulo: Editora do Brasil. 2016.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2014.

SADAVA, D.; HELLER, C.; ORIANS, G. H.; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M. Vida: A Ciéncia da Biologia — Volume I:
Célula e Hereditariedade. Sdo Paulo: Artmed, 2009.

. Vida: A Ciéncia da Biologia — Volume Il: Evolucdo, Diversidade e Ecologia. Sdo Paulo: Artmed, 2009.
TITO, P.; CANTO, E. Quimica: Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representacdes cartograficas,
escalas e projecOes; alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relagcdo sociedade—natureza:
Composicdo e estrutura da Terra; placas tecténicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetacao,
hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espago mundial e geopolitica. O espago geografico
brasileiro: caracteristicas fisicas do territdrio; recursos naturais e aproveitamento econémico; questées
ambientais. Formacao territorial do Brasil: ocupag¢do e organizacdo; as regionalizacdes. Organizacao do
espaco brasileiro: espaco industrial; espago agrdrio. Urbanizacdo brasileira. Dindmicas demograficas.
Inser¢do do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacdo do Professor de
Geografia.

Bibliografia:
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AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. S3o Paulo: Atelié Editorial, 2003.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versao final (Geografia: 4.4; 4.4.1; 4.4.1.1; 4.4.1.2. A drea de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: 5.4; 5.4.1).

CARLOS, A. F. A,; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A producdo do espaco urbano — Agentes e processos,
escalas e desafios. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

CASTELLAR, S. (org.). Educacdo Geografica — teorias e praticas docentes. 3. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2014.

CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e constru¢do de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus, 1998.

COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territério e o poder. 2. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2010.

ELIAS, D. Globalizagdo e agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

FITZ, P. R. Cartografia Bdsica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. Sao Paulo: Editora Unesp, 2006.
MARTINELLI, M. Cartografia tematica — caderno de mapas. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

MORAES, A. C. R. Geografia — pequena histéria critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.

PASSINI, E. Y. Alfabetizacdo Cartografica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez: 2007.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995

ROSS, J. L. S. Ecogeografia do Brasil. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territdrio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.
THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; selecdo e organizacdo de conteudos
histdricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino
de Histéria. Conhecimento histdrico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Histéria do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil;
histdria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupac¢do indigena ao mundo contemporaneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do
mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa medieval; histéria africana e suas relagées com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo contemporaneo.

Bibliografia:

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado absolutista. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia. das Letras, 1997.
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BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL/Ministério da Educagdo. BNCC. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Histéria.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia>.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular —versdo final (Histéria: 4.4;4.4.2;4.4.2.1; 4.4.2.2. A area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas: 5.4; 5.4.1).

CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da histdria: ensaios de teoria e metodologia.
Rio de Janeiro: Campus, 1997.

FERRO, Marc. Histéria das colonizagdes: das conquistas as independéncias, século Xlll a XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

FRANCO JUNIOR. Hilario. A Idade Média, nascimento do ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolugcdes — 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: O breve século XX: 1914 — 1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000). Formacao:
histérias. Sdo Paulo: Editora SENAC Sdo Paulo, 2000.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histdria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru:
Edusc, 1999.

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

SILVA, Aracy Lopes da e GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A temdtica indigena na escola: novos subsidios
para professores de 12 e 29 graus. Brasilia: MEC/MARI/UNESCO, 1995.

SIMAN, Lana Mara de Castro e FONSECA, Thais Nivia de Lima e (org.). Inaugurando a Histéria e construindo
a nagao — discursos e imagens no ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e func¢des. Concepcdes de
lingua e suas implicagGes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdao. Variagbes
linguisticas e norma-padrao: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fungdes, andlise. Lingua oral
e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental e Médio).
Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia
textuais. O texto e a prdtica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de ensino e
aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em
sala de aula. Ensino de literatura: concepg¢des sobre a relacdo entre as categorias da literatura e a formacao
docente.

Bibliogradfia:

ALBUQUERQUIE, Eliana Borges Correia de. Mudancgas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa.
Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e intera¢do. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2003.
BAKHTIN, Mikhail (Volochinov). Estética da criagcdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
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BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educa¢do em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2004.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versdo final (Lingua Portuguesa: 4.1.1; 4.1.1.1; 4.1.1.2; 5.1.2;
5.1.2.1).

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresenta¢do de um
procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das
Letras, 2004.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. S3o Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 1.
5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdu¢do a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2.
4. ed. S3o Paulo: Cortez, 2004.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducdo a linguistica: fundamentos
epistemoldgicos, v. 3. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2012.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as
aplicagbes didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situacdo-
problema, Investigacdao matematica e Modelagem matematica. Etnomatemadtica. Avaliacdo em Matematica.
Construcdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e
seus diferentes significados; operagdes (diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagdes e
tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressoes
algébricas: operacdes, produtos notaveis e fatoracao; fungdes, equacdes e inequacdes: 12 e 22 graus; funcao
constante; sequéncias numeéricas; no¢des de matematica financeira. NUmeros complexos. Matrizes e
sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos e
semelhancga, circunferéncia, circulo e cédlculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de
posicdo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. Nogbes de
estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise combinatdria: principios, agrupamentos e
métodos de contagem; probabilidade.

Bibliografia:

BIEMBENGUT, Maria Salett; HEIN, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versdo final (Matematica: 4.2; 4.2.1;4.2.1.1; 4.2.1.2; 5.2; 5.2.1).

BROUSSEAU, Guy. Introdugdo ao estudo das situa¢des didaticas: conteldos e métodos de ensino. Sdo Paulo:
Atica, 2008.
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CURY, Helena Noronha. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015.

KFOURI, William. Explorar e investigar para aprender matematica por meio da modelagem matemadtica. 2008.
233 f. Dissertagdo (Mestrado Profissional em Ensino de Matematica) — Pontificia Universidade Catélica, Sdo
Paulo, 2008.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa; ALLEVATO, Norma Suely Gomes; NOGUTI, Fabiane Cristina Hoper; JUSTULIN,
Andresa Maria (org.). Resoluc¢do de Problemas: Teoria e Pratica. Jundiai: Paco, 2014.

PARRA, Cecila; SAIZ, Irma (org.). Didatica da Matematica: reflexGes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

PAVANELLO, Regina Maria; Nogueira, Clélia Maria Ignatius. Avaliagdo em Matematica: algumas
consideracgdes. In: Estudos em Avaliacdo Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.

POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

PONTE, Jodo Pedro da; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Hélia. InvestigacbGes Matematicas na sala de aula. 3. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2016.

VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formacdo de professores e aplicagdo em sala de
aula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relagées entre arte e jogo. Artes Visuais: histdria,
ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histdria, ensino, elementos da linguagem musical. Danga:
histdria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunica¢do na
contemporaneidade.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. S3o Paulo: Perspectiva, 9a
edicdo, 2014.

BARBOSA, Ana Mae.. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edi¢do. S3o Paulo: Editora Cortez, 2015.
BENNET, Roy. Uma Breve Histdria da Musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histdria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edicdo) Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versdo final (Arte: 4.1.2; 4.1.2.1; 4.1.2.2).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF,
1998.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edi¢cdo) Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte: contelidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed. Atica,
Sao Paulo, 2004.

61 WWww.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegdo
magistério 22 grau. Série formacao do professor). 22 Ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar.
(Colecdo Magistério 22 grau. Série formacgao geral). 22 Ed. Revista — Sdo Paulo: Editora Cortez, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagdo. Sdo Paulo:
Editora UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educagdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso,
2017.

JEANDQT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. Sdo Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciacdo ao teatro. S3o Paulo. Editora Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. S3o Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FisICA

Conhecimentos Especificos: Histéria da EF escolar no Brasil. Conhecimentos filosdficos, antropoldgicos e
socioldgicos aplicados a EF: corpo, sociedade e cultura corporal de movimento. Conhecimentos psicolégicos
aplicados a EF escolar: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, bullying, conflitos, género,
aspectos étnico-raciais etc. Lazer e interfaces com a EF escolar. Novas tecnologias, midia e seus
desdobramentos na EF escolar. Crescimento e desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Saude e
aptiddo fisica ao longo da vida. A EF no curriculo da Educac¢do Bdsica: propostas curriculares oficiais e
legislagdo. Abordagens pedagédgicas na EF escolar. Aprendizagem motora. Objetivos, conteldos (jogos,
esportes, dancas, lutas, ginasticas, atividades de aventura), métodos e avaliacdo na EF escolar, competicdo e
cooperacdo. Inclusdo de pessoas com deficiéncia na EF escolar. Socorros de urgéncia em situagdes da EF
escolar.

Bibliografia:

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participagdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagao Fisica
Escolar: um estudo de caso. Movimento. n. 18, n. 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — versao final (Educacdo Fisica: 4.1.3; 4.1.3.1; 4.1.3.2).

BROTTO F.O. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia, 42. Ed. S3o Paulo:
Palas Athena, 2013

CARMO, W. do. Motricidade Humana: aproximacfes filoséficas sobre a corporeidade. Campinas-SP.
Unicamp. Tese de Doutorado, cap. IV — Aproximacgdes filoséficas entre corporeidade e Educagao Fisica, 2005
Disponivel em: <http://www.bibliotecadigital.unicamp.br>.

CORSINO, L. N.; CONCEICAO, W. L. Educagdo Fisica Escolar e relacdes Etnico-Raciais: subsidios para a
implementagdo das leis 10.639/03 e 11.645/08. Curitiba -PR: CRV, 2016.

DALLA DEA, Vicente Paulo Batista; Silva. Guia de Inclusdo na Educacio Fisica na escola comum. Goinia, GO:
MEDIA LAB / CIAR UFG, 2019. Disponivel em <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/559856>.
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DEVIDE, F. P. Educacao Fisica escolar como via de educagdo para a saude. In: BRAGRICHEVSKY, M., PALMA,
P.; ESTEVAO, A. (org.) A satide em debate na educagdo e na educacio fisica. Blumenau: Edibes, 2003, p. 137-
150. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_debate_educacao_fisica_v1.pdf>.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte, Sdo Paulo: Manole, 2012.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S3o
Paulo: Phorte, 2001.

GIMENEZ, R.; FREITAS, A. Educacao fisica inclusiva na Educacao Basica: reflexdes, propostas e a¢des. Curitiba,
PR: CRV, 2015.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Educacao Fisica aberta a experiéncia: uma concepc¢ao didatica em discussao.
Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2009, capitulos 2 a 6.

LOURO, G. L. Curriculo, género e sexualidade — O “normal”, o “diferente” e o “excéntrico”. In: LOURO, G. L.;
FELIPE, J.; GOELLNER, S. V. Corpo, Género e Sexualidade: um debate contemporaneo. Petrépolis: Vozes,
2012, p. 41-52.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacdo Fisica, In: DE MARCO. A. Educacdo Fisica: cultura e sociedade, Campinas:
Papirus, 2006.

MCcARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Capitulos 12 a 23, 28 a 31.

OLIVEIRA, L. P. de. Histéria da Educacdo Fisica escolar no Brasil, In: SILVA, B. A. T.; MALDONADO, D. T,
OLIVEIRA, L. P. Manifestagdes Culturais Radicais nas aulas de Educagao Fisica Escolar. Curitiba: CRV, 2016,
capitulo 1.

OLIVEIRA, R. C.; DAOLIO, J. Educagdo Fisica, cultura e escola: da diferenga como desigualdade a alteridade
como possibilidade. Movimento, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 149-167, 2010. Disponivel em:<
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/8279/7522>.

PEREIRA, D. W.; ARMBRUST, I. Pedagogia da aventura: os esportes radicais, de aventura e de a¢ao na escola.
Jundiai — SP: Fontoura, 2010. Capitulos 3, 5,9, 10 e 12.

PERFEITO, R. S. A naturalizacdo do bullying por parte do professor de educacdo fisica escolar: um estudo
etnografico. Arquivos em Movimento, v.10, n.2, p. 22-41, jul/dez 2014. Disponivel em:
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagdo
e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao textual. Coeréncia e coesao:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunica¢do. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagGes textuais
diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento
do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em
artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e
tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo
de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Periodo de inscri¢cdes 26/02/2025 a 27/03/2025
Vencimento do boleto bancério 28/03/2025
Prazo para solicitar isenc¢do da taxa de inscricdo 26 e27/02/2025

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isen¢do da

26 a 28/02/202
taxa de inscri¢do 6 a 28/02/2025

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 25/03/2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacgao referente a:

- candidato deficiente

- condi¢Oes especiais para a realizagao da prova

- inclusdo e uso do nome social

- condigdo de jurado

- participacdo da cota Racial

Divulgagdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigBes especiais para a realizagdo da prova 16/04/2025

- condigdo de jurado

- participagdo da cota racial

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condigGes especiais para a realizagdo da prova; 17 e 18/04/2025
- condigdo de jurado

- participagao da cota racial

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;

- condigcBes especiais para a realizagao da prova; 29/04/2025

- condicdo de jurado

- participagdo da cota racial

25 e 26/03/2025

27/03/2025

26/02/2025 a 27/03/2025

Aplicacdo da prova objetiva 01/06/2025
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 03/06/2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 04 e 05/06/2025
Puplu.:agao do resultado dos recursos contra o gabarito e resultado da prova 30/06/2025
objetiva

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado da prova objetiva 01 e 02/07/2025

As demais datas serdo informadas oportunamente.
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ANEXO IV - ENDERECOS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP

a) Protocolo

Rua Sete de Setembro, n2 701, Tremembé/SP — CEP 12120-017

Hordrio: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.tremembe.sp.gov.br

b) Recursos Humanos

Rua Sete de Setembro, n2 701, Tremembé/SP — CEP 12120-017

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Telefone: (12) 3607-1038

2) Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Tremembé, 17 de fevereiro de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
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