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GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DOS PROPONENTES SELECIONADOS
LEI ALDIR BLANC

RESULTADO DEFINITIVO LEI ALDIR BLANC EDITAL 001-
2024

CATEGORIA ARTESANATO
N° | NOME SITUACAO
01 SABRINA SALVADOR HONORATO APROVADO
02 GANILSON VASCO DA SILVA APROVADO
03 SOMARIO HENRIQUE DE MEDEIROS APROVADO
04 MARIA ELIANE MEDEIROS DE OLIVEIRA APROVADO
05 FRANCISCA PEREIRA DE FIGUEIREDO APROVADO
06 ROSANGELA MARIA FERREIRA APROVADO
07 ANTONIO FRANCISCO DA SILVA APROVADO
08 CICERA DO SOCORRO SANTANA APROVADO
09 JANIELLY KELLY ANCELMO QUEIROZ APROVADO
10 JOSEFA ALINE DE LIMA E SILVA APROVADO
11 ROSIMERE MARIA FELIX DA SILVA APROVADO
12 ISABEL PEREIRA DE LIMA APROVADO
13 ELIS REGINA FERREIRA LIMA APROVADO
14 LINDINALVA DE SOUZA LIMA APROVADO
15 SANDRA LUZIA DE OLIVEIRA TAVARES APROVADO
16 ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA APROVADO
17 JOSEFA RODRIGUES DA SILVA APROVADO
18 JANAINA PEREIRA DE CARVALHO APROVADO
19 WESLEY HELIO NUNES LEAL APROVADO
20 ROSELIA FLOR DA SILVA APROVADO
21 LUCILENE REGINA DE LIMA APROVADO
22 ROSITA ALVES DOS ANJOS APROVADO
23 ROSANIA FLOR DA SILVA APROVADO
ARTESANATO (COTA)
o1 | LUCIENE MARIA DE OLIVEIRA | APROVADO
CATEGORIA MUSICA
N° NOME SITUACAO
0l HIGO PEREIRA DE ANDRADE APROVADO
02 MAYARA LIMA MORATO APROVADO
03 CICERA JESSICA PEREIRA DE LIMA APROVADO
04 EDIMAR LIMA MORATO APROVADO
CATEGORIA DANCA
N°  |NOME SITUACAO
01 ERIKA MIRELLE GOMES DA SILVA APROVADO
CATEGORIA DANCA (COTA)
Ne NOME SITUACAO
01 ERISBEL LUZIA OLIVEIRA FERREIRA APROVADO
CATEGORIA POESIA
N° NOME SITUACAO
01 JOAO BOSCO DE LIMA APROVADO
Publicado por:
Erica Fabiana Medeiros Dos Santos
Cédigo Identificador:0ADAOB54
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SELECAO SIMPLIFICADA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Riacho das
Almas, no uso de suas atribuigdes legais, na forma que dispdem o Atrt.
37, inciso IX da Constitui¢do Federal e a Lei Organica Municipal,
torna publico Edital do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de 06 (seis) servidores para o cargo de
Visitador do Programa Primeira Infancia no SUAS (Programa Crianca
Feliz), em razio da necessidade de contratagdo por excepcional
interesse publico, face a necessidade de continuidade dos servigos no
ano de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio e
classificatorio, destina-se ao recrutamento ¢ sele¢do de candidatos
para provimento de vagas, para os cargos constantes no Anexo I deste
Edital e sera regido pela Legislagdo aplicavel a espécie, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Riacho das Almas-PE, representada pela Comissdo
Organizadora, nomeada através da Portaria N° 356/ 025, publicada no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Riacho das Almas,
Pernambuco, em 31 de janeiro de 2025; ¢ no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco
(http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) de 04 de fevereiro de
2025, e da Secretaria Municipal de Administragdo, devendo o
resultado ser confirmado pela Comissdo do Processo Seletivo, para a
regular homologacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 O nimero de vagas ofertadas, carga hordria e requisitos para
participacdo constam no Anexo I deste Edital. As informagdes sobre
atribui¢des do cargo e remuneragdo estdo dispostas no Anexo II.

1.3 O candidato devera observar o Calendario de Eventos disposto no
Anexo V deste Edital.

1.4 A contratacdo do candidato no cargo estd condicionada ao
atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e, em especial,
no item 6.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas de 05 de fevereiro de 2025 a
07 de fevereiro de 2025.

2.1.1 Pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentagao
de procuragdo publica, especifica para tal fim, acompanhada de
original e copia de seu documento de identidade civil, ou copia
autenticada deste, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada na Rua Assis Costa, n°12, Bairro Santa Terezinha, Riacho
das Almas-PE, 55.120-000 das 07h as 13h, exceto sdbados, domingos
e feriados, se houver.

2.1.2 Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX para Enderego:
Rua Assis Costa, n°12, Bairro Santa Terezinha, Riacho das Almas-PE,
55.120-000 com AR (aviso de recebimento), com data de postagem
até o dia 07 de fevereiro de 2025 desde que recebida pela comissdo
localizada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 07 de
fevereiro de 2025. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara
por envios fora do prazo ou por atrasos e desvios ocorridos na entrega
da correspondéncia.

2.2 A documentagdo exigida para inscri¢do devera ser entregue no ato
da inscricdo em envelope lacrado e assinado, com uma etiqueta de
identifica¢@o que devera ser preenchida de forma digital ou com letra
de forma e colada na parte frontal, cujo modelo se encontra no Anexo
III. Inscri¢des enviadas por SEDEX terdo dois envelopes, sendo o
externo enderecado a Prefeitura Municipal de Riacho das Almas e o
interno lacrado e com a referida etiqueta.

2.3 No ato da entrega da documentagdo da inscri¢do presencial, o (a)
candidato (a) devera apresentar o “Comprovante de Inscri¢do”
devidamente preenchido, cujo modelo ¢ apresentado também no
Anexo III. Quando do recebimento da documentagio, o responsavel
pelo recebimento devera datar e assinar este documento
comprobatério da inscrigdo e devolvé-lo ao (a) candidato (a).

2.4 Todas as informacdes e documentos comprobatdrios protocolados
no ato da inscri¢do na Prefeitura Municipal de Riacho das Almas ou
enviados por SEDEX sdo de exclusiva responsabilidade do (a)
candidato (a) e ndo poderdo ser alterados ou complementados em
nenhuma hipotese.

2.5 As inscrigdes serdo recepcionadas pela Prefeitura Municipal de
Riacho das Almas ¢ verificadas, exclusivamente, pela Comissdo
Organizadora.

2.6 Cada candidato (a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso
seja identificada mais de uma inscri¢do, apenas a mais recente sera
considerada.

2.7 Sao documentos obrigatérios exigidos na inscri¢cdo e que
devem ser entregues dentro do envelope:

a) Ficha de Inscri¢do (Anexo V), devidamente preenchida;

b) Copia do documento do Registro Geral - RG;

¢) Copia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;
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e)Documentos de comprovagdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
quando houver, para calculo da pontuagdo da Prova de Titulos,
especificada no Item 4.1.1 do presente Edital. Apds entrega da
documentagdo, ndo serdo mais aceitos comprovantes para calculo da
nota desta etapa da Seleg@o.

f) Comprovagdo de que tenha exercido a fung¢do de jurado, se for o
caso, para uso como critério de desempate.

2.8 A auséncia de documentos obrigatdrios para inscrigdo acarretara
na desclassifica¢do automatica do candidato, a ser divulgada no ato de
publicagdo do Resultado da etapa de Prova de Titulos.

2.9 Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos
falsos pelo candidato, este serd, automaticamente, eliminado do
processo seletivo.

2.10 A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as
condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢do do art. 97,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, da
Lei n° 13.146/2015, e do Decreto federal n® 3.298/1999, de acordo
com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade
entre o cargo e a deficiéncia. Os candidatos devem comprovar
deficiéncia através de Laudo Médico expedido nos tultimos 90
(noventa) dias anteriores a inscrigdo no Processo Seletivo, e
participardo da selecdo em iguais condicdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.2.1 Na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
especificando a deficiéncia.

3.2.2.1 O candidato que na Ficha de Inscri¢do, declarar-se pessoa com
deficiéncia, mas ndo apresentar o Laudo Médico e/ou copia de
exames, nos casos especificos, entre a documentagéo entregue no ato
da contrata¢do, o candidato (a) sera eliminado (a), ndo concorrera as
vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, passando,
automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla
Concorréncia.

3.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

3.4 A ndo observancia ao disposto neste Edital, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma tnica
etapa, a saber:

4.1.1 PROVA DE TITULOS, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos;

42 A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS, de que trata o
item 4.1.1, sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

4.2.1 Serao consideradas para Prova de Titulos as comprovagoes de
Titulos e Experiéncia Profissional dispostas nos Quadros I, II e III, de
acordo com os cargos. (CONSULTAR SITE OFICIAL)

4.2.1.1 Cada um dos titulos/escolaridade especificados nos quadros
somente sera considerado uma Unica vez, prevalecendo o
titulo/escolaridade maior no seu respectivo grau, mesmo que O
candidato seja detentor de formagao multipla.

4.2.1.2 Os periodos de experiéncia indicados nos quadros somente
serdo considerados uma Unica vez, prevalecendo o item
correspondente ao de maior tempo de atuacao na area pretendida.
4.2.1.3 Os documentos para comprovagdo de titulagdo e experiéncia
profissional, somente serdo aceitos se apresentados em papel timbrado
e CNPJ da instituigdo, e se neles constarem todos os dados necessarios
a identificagdo das institui¢des e dos Orgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do titulo.

4.2.1.4 A responsabilidade pela apresentacdo dos documentos a serem
avaliados na Prova de Titulos ¢ exclusiva do candidato, ndo podendo
os mesmos ser retirados, mesmo depois de protocolados e
homologado o Resultado da Selegéo.

4.2.1.5 Diplomas de cursos de Graduagdo, Especializacdo e¢ Pos-
Graduag@o so serdo aceitos para pontuagdo se reconhecidos pelo MEC

www.diariomunicipal.com.br/amupe

ou revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteragdes
subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

4.2.1.6 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, desde que
reconhecidos/validados pelo MEC, deverdo ser traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, para que sejam avaliados.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 conforme a
pontuagdo da Prova de Titulos de Escolaridade e Experiéncia
comprovada na area de atuagdo.

5.2 Os candidatos classificados serdo convocados, obedecendo-se a
ordem decrescente de classificacdo de acordo com a pontuagao obtida
na Prova de Titulos de Escolaridade e Experiéncia comprovada na
area de atuacdo, havendo uma lista especifica para os candidatos
classificaveis e deficientes, obedecidos os critérios descritos neste
Edital.

5.2.1 Na auséncia de candidatos classificados para ocupar as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo destinadas para os
candidatos que concorreram as vagas de Ampla Concorréncia.

5.3 - Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando
empate na classificagdo Final dos candidatos, serdo utilizados, quando
couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Candidato com 60 anos ou mais, amparado pelo Estatuto do Idoso
(Lei n® 10.741/2003);

b) Maior tempo de experiéncia profissional,

¢) Maior idade;

d) Que tenha exercido a fungdo de jurado.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Os contratos por excepcional interesse publico serdo celebrados
em Regime Especial de Direito Administrativo, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

6.2 O candidato classificado devera estar ciente da carga horaria a
cumprir, considerando possiveis incompatibilidades de horarios por
outros vinculos de trabalho, emprego ou estudo.

6.3 O candidato classificado devera estar ciente da funcdo a ser
exercida, obedecendo as regras da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e legislagdes vigentes.

6.4 O contrato ¢ por excepcional interesse publico e seu prazo de
vigéncia sera de 03 de margo de 2025 a 31 de dezembro de 2025. O
mesmo extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

a) Por término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracdo Publica;

¢) Com a posse de servidores aprovados em concurso publico; e

d) Por iniciativa do contratado, com interesse manifestado por escrito,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.5 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na
Legislacdo Vigente, o candidato classificado e convocado para
contratacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade
portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

d) Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que
concorreu, conforme previsto neste Edital.

e) Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género
masculino.

f) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

g) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade
por atos incompativeis com o servigo publico ou estd sofrendo
processo administrativo disciplinar, nem possuir antecedentes
criminais.

6.6 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do
Municipio.

6.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo deverdo
comparecer, pessoalmente, vedada a constituicdo de procurador para
esse fim, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na
Rua Assis Costa, n°12, Bairro Santa Terezinha, Riacho das Almas-PE,
55.120-000, nos dias e horarios previstos no Calendério de Eventos
(Anexo V), atendendo a convocacdo Editalicia publicada no Didrio
Oficial dos Municipios de Pernambuco
(www.diariomunicipal.com.br/amupe/), no site da Prefeitura
Municipal de Riacho das Almas (https://riachodasalmas.pe.gov.br/), e
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mural de avisos na entrada da Prefeitura Municipal de Riacho das
Almas, munidos da documentacao descrita a seguir:

a) Copia do documento do Registro Geral - RG;

b) Copia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e)Comprovante de quitagdo eleitoral, (obtido no site www.tse.gov.br
ou em um Cartorio Eleitoral).

f) Copia do Certificado de Reservista, apenas para candidatos do
género masculino.

g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Copia do Documento de Inscri¢do no PIS/PASEP

j) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

k) Copia de documento que comprove a escolaridade em
conformidade com a habilitagdo exigida;

1) Copias de documentos de comprovagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, analisados na Prova de Titulos.

m) Laudo Médico com especificagdes apontadas no Item 3.2.2.1 deste
Edital, apenas para os candidatos as vagas de deficientes, ¢ no caso de
deficiéncia auditiva e visual, acrescentar exames de audiometria e
oftalmoldgico.

0) 02 fotos 3x4

p) Declaragio de bens;

q) Declaragao de vinculos;

r) Declarag@o de nepotismo.

6.8 As copias dos documentos deverdo ser acompanhadas dos
originais para conferéncia.

6.8.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos originais
para conferéncia da documentagdo avaliada na Prova de Titulos ou
apresentarem documentos falsos ou em desconformidade com as
copias apresentadas na etapa da selegdo, serdo desclassificados.

6.9 O candidato classificado que, até a data final de contratagdo, ndo
reunir os requisitos enumerados acima, nem comparecer, perderd a
oportunidade de ingresso na referida funcdo temporaria.

6.10 O candidato classificavel que convocado para vaga aberta ndo
comparecer para apresentagdo dos documentos e assinatura do
contrato, dentro do prazo de 72 h (setenta e duas horas) da
convocagdo, sera desclassificado, sendo convocados tantos quantos
classificaveis sejam necessarios para o preenchimento das vagas,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a lista
de remanejamento e convocagdo publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco e no site da Prefeitura Municipal de
Riacho das Almas, além do mural de avisos na entrada da Prefeitura
Municipal de Riacho das Almas.

6.11 Apos o preenchimento das vagas, durante a validade da Selecdo
Publica Simplificada, podera a Prefeitura Municipal de Riacho das
Almas, mediante necessidade, convocar candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do presente Edital;

b) Do Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

¢) Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

7.2 A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

7.3 Os demais recursos deverao ser:

7.3.1 Protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada a Rua Assis Costa, n°12, Bairro Santa Terezinha, Riacho das
Almas-PE, 55.120-000, nos dias e horarios previstos no Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo V), exceto aos sabados, domingos e
feriados, através do formulario do Requerimento de Recurso,
apresentado no Anexo VI, ou;

7.3.2 Encaminhados para o Endereco Eletronico
smas.riacho@gmail.com devidamente assinados e escaneados, ou
com certificagdo digital.

7.3.2.1 Os recursos enviados por Endereco Eletronico somente serdo
aceitos para analise se forem encaminhados pelo E-mail indicado pelo
candidato requerente do recurso na Ficha de Inscri¢do. Recursos
enviados de outros enderecos ndo  cadastrados  serdo,
automaticamente, desconsiderados.
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7.4 Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a analise
de recursos aos resultados preliminares.

7.5 Findo o prazo para interposi¢do e ap6s o julgamento dos eventuais
recursos ¢ publicacdo do Resultado Final, o Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze)
meses, contados da data de homologagdo do Resultado Final da
Selegdo, podendo ser prorrogavel por mais 12 meses.

8.2 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados
posteriormente a realizagdo da Selec¢@o, implicard na eliminagdo do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢cdo e todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
administrativo e judicial.

8.3 A elimina¢do do candidato habilitado, contratado ou ndo, sua
desisténcia por escrito ou o ndo atendimento ao que preconiza o item
6.5 deste Edital, possibilitara a convocagdo daquele que o suceder na
ordem de classificag@o, durante o periodo de validade da Selegdo e o
excepcional interesse da Administragdo Publica.

8.4 E vedada a inscrigio neste Processo Seletivo Publico de quaisquer
membros da Comissdo Organizadora, da Equipe Técnica, ou
ocupantes de cargos de provimento comissionado da administragdo
municipal.

8.5 As despesas decorrentes da participacdo na Sele¢do Simplificada
de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

8.6 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas
a classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados
homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

8.7 A classificagdo na Selegdo Simplificada ndo gera o direito a
admissdo, mas estd se houver, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica, obedecera a ordem de classificacdo, durante o
prazo de validade.

8.8 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados
referentes a esta Selecdo Simplificada ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

8.9 A documentagdo do candidato ficara arquivada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, pelo prazo de 01 (um)
ano antes de ser remetida ao arquivo geral, ndo podendo ser retirada,
mesmo ap6s a homologacdo do resultado da Selecao.

8.10 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado da Selegao.

8.11 Fica eleito o Forum da Comarca de Riacho das Almas para
dirimir qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Riacho das Almas - PE, 31 de janeiro de 2025.

JESSICA FERNADES SALES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria N° 003/2025

* CONSULTAR ANEXOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DA PREFEITURA MUNICICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS.

Publicado por:
Weédja Nayane Santos
Cédigo Identificador:8E0B24DF

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Ratifico e homologo, fundamentado pelas Lei n° 14.133 de 1° de
abril de 2021 e altera¢des posteriores a Dispensa de Licitagdo n°
004/2025 em favor da empresa BRASCON GESTAO
AMBIENTAL LTDA - DEMAIS, inscrita no CNPJ sob o n°
11.863.530/0001-80, situada na Rua ROD BR - 232, s/n, Bairro:
Distrito industrial, CEP 55.630-000, Pombos/PE, para a objeto a
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