PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA- MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024

A Prefeitura Municipal de Juvenilia, Estado de Minas Gerais, por meio de seu Prefeito, Senhor Romulo Marinho
Carneiro, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, em conformidade com a Lei Complementar n® 001, de 2005, que institui o plano de cargos e
salarios e estabelece a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura, assim como com a Lei Complementar
n° 013, de 04 de abril de 2012, a Lei Complementar n® 018, de 16 de setembro de 2013, a Lei Complementar n° 023,
de 12 de marco de 2015, e a Lei Complementar n° 029, de 28 de dezembro de 2015, Lei Complementar 027/2015,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juvenilia, e Lei Complementar n® 003/2007,
além das normas estabelecidas no edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal
de Juvenilia - MG, e a EXECUTORA a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do
Norte de Minas-FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.
1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.
1.3. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.
1.4. S&o partes integrantes deste Edital:
1.4.1. Anexo | - Especificacbes dos Cargos.
1.4.1.2. A especificacdo dos cargos, trata de codigos de inscricdo, denominac¢do dos cargos,
namero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos
cargos e valor da taxa de inscrig&o.
1.4.1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
1.4.2. Anexo Il - EspecificagBes das Provas.
1.4.3. Anexo lll - Atribuicbes dos Cargos.
1.4.4. Anexo IV - Contetido Programatico das Provas.
1.5. A sele¢éo dos candidatos constara da(s) seguinte(s) etapa(s):
1.5.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificacdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

1._,ANTES DA REALIZACAOQO DA INSCRICAQ, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital e seus Anexos, bem como das condi¢des para posse e exercicio no cargo pleiteado.

2.APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAQ, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre
que possivel, a pagina oficial do concurso, ficando atento as publicacfes e possiveis retificacdes
e comunicados.

3.CASO HAJA A NECESSIDADE de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o
nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual 0 processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 13/11/2024
2 Recursos contra normas do Edital Das 08h do d?;azé%lz}/zzooz? as 17h do
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 27/12/2024
4 InscricBes (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 06/02/2025 as
¢ pag 17h do dia 12/03/2025
-, - . . ~ Das 08h do dia 03/02/2025 as 17h do
4.1  |Pré-inscri¢cbes (pedido de isencao da taxa) dia 05/02/2025
4.2  |Resultado do pedido de isen¢do da taxa 11/02/2025
4.3  |Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa Das 08h dod?;ala%oz%zo%zg as 17h do
4.4  |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencao a taxa 25/02/2025
4.5 |Pagamento da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedidode isengéo) Das 08h do d?;a122?6%3/22002255 as 17h do
5 Pedido de Tratamento Especial Das 08h do d?;al%%%%%?; as 17h do
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 20/03/2025
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das 08h dOd(ij;a2229(/)03(;>/22002255 as 17h do
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de TratamentoEspecial 28/03/2025
Divulgagdo do Cartéo de Inscricdo com Local de Provas 05/05/2025
7 |Aplicacdo das Provas de Multipla Escolha 11/05/2025
8  |Divulgacéo do Gabarito Oficial 12/05/2025
. . . Das 08h do dia 13/05/2025 as 17h do
9 Recursos contra questbes das Provas ou erros no Gabarito Oficial dia 15/05/2025
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 13/06/2025
11 Resultado das Provas de Miltipla Escolha (Apds Recursos) 13/06/2025
12 Resultado Preliminar 13/06/2025
o Das 08h do dia 16/06/2025 as 17h do
12.1  |Recursos contra o Resultado Preliminar dia 18/06/2025
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 07/07/2025
13 Resultado Definitivo 07/07/2025
13.1  |[Extrato de notas 07/07/2025

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br
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2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da

posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢tes do Servigo Militar.

c) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptidédo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA, antes da posse. O
candidato que nao possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera eliminado do
concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.2.A documentacgdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasido da
posse. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse do
candidato.

2.3.A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
por instituicéo de ensino credenciada.

2.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.4.1. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido realizada por terceiro.

2.4.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.4.3. As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 4 (inscrigdo com pagamento da
taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isen¢&o da taxa) do cronograma de datas.

2.4.4. Seréd disponibilizado computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na Recepg¢éo
da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no municipio de Juvenilia — MG.

2.4.5. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e
feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM JUVENILIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA- Pca Antdnio Joaquim de
Lima, n° 10, centro, Juvenilia-MG.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepc¢do da Fadenor (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h e das 14h as 17h.

2.5. INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.5.1. Asinscri¢cfes serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrnico, de acordo com as instrugfes solicitadas. Apos esse procedimento, serd exibido, em
nome do candidato, o boleto bancério, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscricao seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma
de Datas.

2.5.3. A taxa de inscricao devera ser paga com boleto bancério. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Juvenilia - MG, inscrigbes cujas taxas NAO tenham
sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
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comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de depdsito em caixa
eletronico, de depésito bancario, PIX, cheque ou de agendamento de depésito.

2.5.4. A inscricao referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que ndo tiver o pagamento
efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE — INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrdnico.

2.6.2. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de néo
poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria
familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou, ainda, os amparados
pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no item
“4,1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, ao
selecionar a opgao “Desejo_enviar minha documentacdo para andlise” o candidato
devera anexar toda a documentacdo conforme as opcdes disponibilizadas. Os arquivos
gue contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou
PDF. NAO ha necessidade de envio de documentacéo através dos correios.

b) Candidatos amparados pela Lei Estadual 24.261/2022: doador regular de sangue,
mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem
as datas das doacgBes. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado
sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscricdo, o candidato devera selecionar a opgdo “Declaro gue sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do DECRETO n° 6.135/2007” e informar o nimero de
Identificacdo Social - NIS e preencher a declaracao eletrénica de que é membro de familia
de baixa renda. Nessa modalidade, NAO héa envio de documentacéo através dos correios.
O requerimento deve ser feito no momento da inscricAo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os candidatos
gue ndo se enquadrarem em uma das hip6teses acima poderdo comprovar sua
hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos legalmente admitidos que
comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio legalmente admitido para analise.
Essa documentacao devera ser apresentada da seguinte forma: no ato do preenchimento
da ficha de inscrigdo, ao selecionar a opgao “Desejo_enviar minha documentacdo para
analise”, na opgdo Declaracdo de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos
que trata essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas opgoes.
Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em
formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da documentacdo através dos
correios.

2.6.3. Parafazer o Pedido de isencao de taxa de inscri¢do, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instruces
contidas no referido sitio eletrdnico, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma
de Datas.

2.6.4. Caso a documentacdo enviada nao possibilite a analise ou nao demonstre a condicdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencéo sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas, no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletronico. Ndo havera informacéo individual aos candidatos, mas ser4 disponibilizada a
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consulta pela internet na recepcdo da Cotec.
2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital disp&e sobre eventual interposi¢édo de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para 0 cargo
informado na Ficha de Inscricao.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricao, no enderego eletréonico descrito no item “1”
da tabela de endereco eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.5"
do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato gue tiver o pedido de isencdo indeferido e gue ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido serd excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricgdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacées ou documentos
incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagdo em que o candidato serd
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Gteis.

OUTRAS INFORMACOES RELATIVAS A INSCRICAO

2.7.1. Andoindicacdo de cargo implicard a anulacéo da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que aplicadas
em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de aplicacéo,
independentemente do cargo/drea de graduacdo/especialidade escolhido, prevalecerd a
ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. Caso
isso ocorra, o candidato néo teré direito a devolucéo da taxa paga.

2.7.3. Nao sera admitida a realizac&o de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formuléario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE CARGO.

2.7.6. Nao serd devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulacdo, adiamento ou suspensédo do Certame, alteragdo da data das provas, de exclusédo de
cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se 0
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugcdo do valor da
taxa de inscri¢éo, pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico. Para tanto,
devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente
do candidato dentre outros), durante o prazo estabelecido em eventual publicagdo que altere a
data de aplicacdo das provas ou que suspenda o certame. A restituicdo da taxa serd feita pela
Prefeitura Municipal de Juvenilia - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento,
salvo impedimentos legais.
2.7.7.1. A FADENOR verificara a condicdo do candidato em seu banco de dados, em no

maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato ao Prefeitura Municipal de

Juvenilia, que sera responséavel pela devolucao da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informag¢8es junto ao Prefeitura Municipal de

Juvenilia, pois a FADENOR néo tera responsabilidade pela devolugéo da taxa de inscricdo.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Certame e
0 conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. A Prefeitura Municipal de Juvenilia - MG e a FADENOR nao se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacao, por falta de energia
elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica nédo forem de responsabilidade dessas instituigdes.

2.7.10. Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
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modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento da
respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscricao,
pagamentos efetuados apés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de que
concorda com as suas disposicdes.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o
dos atos relativos a este certame e de eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se
houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br em quadros de avisos do
Prefeitura Municipal de Juvenilia, publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacgBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administrac@o Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Nao caberéo reclamacfes posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais est4 correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e & execug¢édo deste concurso publico.

Cartéo de Inscricdo — NAO seré enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deveréo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informac¢des também poderdo ser obtidas na
recepcdo da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-
MG).

As consequéncias decorrentes da n&o localizacdo do local de Provas s8o de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento de
identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das
Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em formulario proprio.

N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. TODAVIA O
DOCUMENTO DE__IDENTIFICACAO DO _CANDIDATO E OBRIGATORIO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS.

TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Multipla Escolha deverd enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando, de
forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, deverd conter o Atestado Médico gue descreva a situacdo do
candidato.

O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
Prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou néo a
Prova sem as condi¢c8es especiais ndo solicitadas.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢céo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso,
o candidato ter4 o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Juvenilia e a
Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais
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erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

2.8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura
da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem
realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicacao sobre os conteldos.

2.8.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para
realizacdo da Prova.

2.8.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicacao das Provas
devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situacdo (candidata
lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o requerimento pelo e-mail e
encaminhar uma cépia da certiddo de nascimento da criancga.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizacdo das provas em
local indicado pela coordenacéo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a)
acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realiza¢é@o da prova em até 30 (trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizagédo das provas. O acompanhante adulto serd o responsavel
pela guarda da crianca, ficarhd em sala reservada indicada pela coordenacéo e devera
estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portéo.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagéo de que trata os subitens 2.8.1 a 2.8.6
deverdo ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item "5"
do Cronograma de Datas.

2.8.8. O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a anélise do pedido e a
tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver solicitacdo
de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7. Nesse caso, a aceitacdo do
pedido dependerd de andlise a ser feita pela FADENOR, que avaliara a possibilidade de
atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o indeferimento do
pedido.

2.8.10. SERAO__INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE__TRATAMENTO ESPECIAL _QUE NAO
APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO CANDIDATO.

2.8.11. A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenca que justifique tal condi¢cdo especial e, ainda, caso tal recomendacéo
seja decorrente de orientagdo medica especifica contida em laudo médico enviado pelo
candidato.

2.8.11.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos gque tiverem o
pedido de tempo adicional deferido.

2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo |
deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de

1988, artigo 37, VIIl, a Lei Estadual n. ° 11.867/1995, a Lei Estadual n. °© 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. © 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei n° 12.764/2012 fica
estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste concurso publico sdo reservadas para
pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-4, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em
ndmero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.
3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero
fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 niumero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o namero inteiro anterior,
nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.
3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n. © 3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012, na Lei
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Estadual n. ° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”. Para fins de
reserva de vagas conforme previsto, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins
de inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrarem nas categorias,
assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgBes.
b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da
audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas. Adotar-se-4, como valor referencial da limitagéo auditiva,
a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e
3.000 Hz (trés mil hertz).
C) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacédo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.
Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscricdo, DEVERA
INDICAR se estard concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Entretanto, ndo sera
necessario enviar o laudo médico.
3.3.1. O candidato que néo fizer essa indicacdo, no formulario de inscri¢cdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.
O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO, devera
possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente serd aceito Laudo Médico, emitido ha, no
maximo, seis meses, da data da convocacdo para a pericia médica referida no subitem 3.4.3. deste
Edital.
O laudo médico deve conter todas as informacdes necesséarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes, combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
Serda ELIMINADO ao direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no momento da inscricdo o candidato que:
a) N&o apresentar o Laudo Médico;
b) No laudo néo tiver a data de expedic¢éo;
d) Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID);
e) Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;
f) O Laudo médico estiver ilegivel, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo;
g) Apresentar laudo emitido por profissionais de salde que ndo sejam médicos;
h) Apresentar exames ao invés do laudo médico;
3.6.1. A Prefeitura Municipal de Juvenilia - MG convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.4.3.
3.6.2. O documento de convocacdo sera enviado para o endere¢o, ou para o e-mail
informado no ato da inscricdo neste concurso (observadas eventuais atualizacfes), com cerca de
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15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horério e local de atendimento. Constara da
convocacao a documentacao que deverd ser apresentada pelo candidato.
3.6.3. A avaliacdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Juvenilia/MG. A avaliagdo médica terd por
objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, Lei n° 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢cdes deste Edital.
3.6.3.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de Juvenilia
atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica, supracitada),
nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.6.3.2. Caso néo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada
a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera
ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia da
decisao, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracao,
para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da juntada do
comprovante de intimacdo nos autos do processo administrativo.
3.6.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato serd considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o candidato sera eliminado
da Modalidade de Portador de Deficiéncia, ficando classificado apenas na lista de
espera da Ampla Concorréncia.
3.6.3.4. O candidato gue ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo justificar
fundamentadamente, a auséncia, o candidato sera eliminado da Modalidade de Portador
de Deficiéncia, ficando classificado apenas na lista de espera da Ampla Concorréncia.

3.6.3.5. A documentacdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pela Divisédo de
Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Juvenilia.
3.6.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame,

seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificacéo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.
3.6.5. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcao e aos critérios para
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.6.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cfes do subitem 2.8 deste Edital,
para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

3.6.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, sera disponibilizada a opg¢éo de inscri¢cao
como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgéo dentro do prazo
estabelecido.

3.6.8. Para os cargos em que o numero de vagas ofertadas é menor que “5” (cinco), sera
oferta a vagas como Cadastro de Reserva.

3.6.9. Caso, no prazo de validade do certame, sejam disponibilizadas mais vagas, sera
garantido o direito dos candidatos PCD a vaga reservada.

3.6.10. Os candidatos que fizerem a opcdo por concorrer a essas vagas, irdo ser
classificados na Modalidade de Ampla Concorréncia (Classificacdo Geral) (para o qual ja estdo
inscritos) e na Modalidade de Portador de Deficiéncia. Sendo, portanto, classificado tanto na lista
de ampla concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.

3.6.11. Se o candidato for classificado dentro do limite de vagas da ampla concorréncia, ele
ndo participard da lista de vagas reservadas. Caso ndo seja classificado dentro do limite de
vagas da ampla concorréncia, continuara participando de ambas as listas.

3.6.12. Os candidatos que concorrem a vaga de pessoa com deficiéncia que se
classificaram dentro do nimero de vagas reservadas, também serdo classificados na lista de
espera da Ampla Concorréncia.

3.6.13. No resultado definitivo do certame, sera publicada duas listas, sendo uma lista
apartada referente aos candidatos deficientes aprovados e uma lista referente aos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.
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4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.2.  Apontuacdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso € de 100 pontos.
4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam
do Anexo Il

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.  Os programas das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se que
conteddos programaticos compreendem as legislagbes complementares, simulas, enunciados de
jornada, jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e TST, até a data de
publicacéo deste Edital. Legislacdes diversas e entendimentos de Tribunais Superiores que tenham
passado a vigorar apés a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas
provas deste concurso.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacéo estabelecida no Anexo |l
deste Edital, a partir de pontuag&o O (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por cargo,
nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. néo comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de Mudltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura éptica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR. N&ao serdo
computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questfes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a leitura pelo
equipamento de leitura Optica.

5.5. Na hipétese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante das
guestdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios serd acrescentada a primeira
questao valida da disciplina.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Juvenilia - MG, podendo, em razdo do nimero
de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horéario das Provas consta no Anexo |l
deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fard suas provas constara do Cartéo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no Item 6 Do Cronograma De
Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario
do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacao das provas, sera reservado a FADENOR, o direito de
alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as provas em
outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar
a realizacéo das provas.
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5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de aplicagcao das
provas, sera feita a divulgagéo no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucéo da taxa
de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.7.7 a 2.7.7.3., caso nao tenha condicdes
de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.
5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacdes do Edital deste
concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.
56.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.
5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera o candidato devera cumprir_as
seguintes regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de inscri¢ao.

e Nao devera ocorrer aglomeracéo de candidatos nas imedia¢gdes/entrada dos locais de
prova e nem no interior das instalacdes.

e O candidato devera ter em méaos um dos documentos citados no subitem 5.6.10.1.
Ressaltamos que para realizacdo das provas é necessario portar algum documento
fisico valido de identificagcdo, de acordo com Edital.

e Outras regras poderéo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato deverd apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.

5.6.10.1. SERAO _ ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Todos 0os documentos citados acima, devem ser
apresentados na sua forma fisica.

5.6.10.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de
identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificAveis ou
danificados.

5.6.10.3. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrnicos, fica vedada a
apresentacéo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

5.6.10.4. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagcdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido h&, no maximo, 60 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, 0
candidato serd submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséao digital em formulario préprio.

5.6.10.5. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.6. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificagdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
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5.6.11. Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacéo exigida
ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.10 e 5.6.10.1.
O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

5.6.12. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.

5.6.13. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, chave, carteira, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular,
guaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, lenco etc.), borracha, lapis,
lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.13.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.13. deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe
de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados
pelo candidato APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.
5.6.13.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.13, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado
do concurso.
5.6.13.2.1. Seré eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou
guaisquer dos itens citados no subitem 5.6.13 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas
até a sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda gue dentro do
envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque
ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso. Antes de entrarem na
sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a),
no envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizacdo, e
posteriormente, guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminac@o da presente Selecdo. Ndo sendo possivel retirar a bateria,
recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado
e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular
seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois de observar essas
recomendacdes € que o candidato deverd guardar o seu aparelho
eletrénico na embalagem néao reutilizavel disponibilizada pela COTEC.

5.6.14. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.15. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com documentos
e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicacdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta (tubo transparente), lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio
se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacéo.

5.6.16. Durante a realizacdo das provas, o envelope/saco de seguranca com 0S equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.6.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos o0s materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagéao.

5.6.18. Nao sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
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5.6.19. Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, é vedado o porte de armas
nos prédios onde seréo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei Federal
n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo
descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizacéo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.19.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.6.19.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacao em audio ou proceder a
identificacao especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagéo das provas.
5.6.19.3. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccé@o de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
5.6.19.4. Ser&d eliminado deste concurso o candidato que, ndo permitir ser submetido ao
detector de metal.
5.6.19.5. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.6.19.6. N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagéo.
5.6.19.7. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terda vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR nao se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.8. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio das
provas.

5.9. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a prova
devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os candidatos que forem
eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.9.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas nao podera utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.10. Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas. Esse item ndo se aplica a sala que ha apenas
1 (um) candidato.

5.11. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mudltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento
vélido para correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato gue fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por
motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.11.4. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.12. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da FADENOR, deixar o
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local de provas durante a realizacéo das Provas.

5.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar, em hipétese alguma.

5.14. Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

5.15. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.16. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacdo de fraude, o candidato serda, a
gualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Gteis.

5.17. O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede do Prefeitura Municipal de Juvenilia, até o dia seguinte da
aplicagdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.1.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, terd preferéncia na classificagédo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que: Obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo Il, na
seguinte sequéncia:

a) Proval,
b) Prova 2;
c) Prova 3.

6.1.2. Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. Para
comprovacao do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.1.2.1. Para a comprovagédo da funcao de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do cronograma de
datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE _JUVENILIA - MG/2024. No mesmo periodo, caso
prefira, o candidato podera entregar pessoalmente nos postos de atendimento (ver
item 2.2.4, alinea “b”).

6.1.3. Tiver idade maior.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacéo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br,
nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isen¢cdo da taxa de inscricdo, apés recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, conforme o cargo.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagcdo definitiva dos candidatos
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ap0ds os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, e no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdultipla Escolha,
conforme o cargo.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuacdo obtida, observando-se a classificacao final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nédo classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Juvenilia ou através do extrato de notas, no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

7.5.  Nao havera informacé&o individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacdes,
bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos
candidatos, e ndo da Fadenor ou da Prefeitura Municipal De Juvenilia.

7.6. O resultado do concurso publico ser& publicado em lista Gnica com a pontuacao dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o artigo 8° do
Decreto n° 9.508/2018.

DOS RECURSOS

8.1. A FADENOR sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situacdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horéarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
Prefeitura Municipal de Juvenilia, disponibilizara computador e atendente, na Sede Administrativa. Sera
disponibilizado, também, computador na Recepcao da FADENOR.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poder&o ser enviados pelos Correios, todos
deverdo ser feitos pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu ndmero de inscri¢cdo e o cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questbes das provas de
multipla escolha, onde serd admitido um recurso contra cada uma das questdes de mdltipla escolha.
Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questao,
ser& considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.4. Caberd recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.3" do Cronograma
de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no

periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.
8.4.2.1.  Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado dos recursos, no sitio eletrnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado
das questBes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9" do
Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.4. A decisd@o sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial. O
Gabarito Oficial, apos recursos, sera divulgado pela Fadenor, no referido endereco eletrdnico,
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera
informacéo individual aos candidatos.

8.4.5. Contra 0 Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Puablico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

8.45.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informar& o resultado dos recursos, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.
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8.5. Em _quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos gue néo
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a gue se der entrada fora do prazo
improrrogéavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.4 a 8.4.5, podera resultar em
retificacdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

8.7. A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Juvenilia. No referido sitio eletrénico, o
resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos.
Nao haveréa informagéo individual aos candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10 deste Edital.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(8es), devidamente fundamentadas,
acerca das disposi¢cOes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas.

8.9.1. A Fadenor, ap6s decisdo da Prefeitura Municipal de Juvenilia, disponibilizara a resposta ao
candidato no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "3" do
Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial

definitivo.

DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, serd feito por nomeacao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso nao haja a contratagdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacgdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.%, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a
31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacdo seré feita por correspondéncia, de acordo com o endere¢o e dados indicados na Ficha
de Inscri¢éo.

9.3. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura Municipal de
Juvenilia, para verificacdo da aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

9.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do coénjuge (quando for o caso de
vilvo(a);

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) NOmero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracao, de proprio punho, de que néo € inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no
6rgdo competente;

h) Habilitag&o legal para exercicio de profissédo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaragdo proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de
verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispbe o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

j) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) 02 fotos 3x4 recente;

[) Comprovante de residéncia e nimero de telefone atualizados;

m) Declarac¢édo informando se j4 é aposentado, por qual motivo e em qual regime de Previdéncia
Social;

n) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o Ultimo contrato);

0) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o
pedido de exoneracdo e/ou vacancia desse cargo;
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p) Atestado de antecedentes criminais atualizado;
g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséria ao desempenho das fungdes inerentes ao
cargo expedido pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal de Juvenilia -MG.
9.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos cargos
ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além
do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo deste concurso.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A FADENOR - tera amplos poderes para orientacdo, realizacéo e fiscalizagéo das Provas do concurso.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

10.3. Todas as informacBes referentes a este concurso serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone
(38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras penalidades
legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demiss&o, em qualquer época, o candidato
gue houver realizado o concurso usando documento ou informac¢des falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A FADENOR sera responsavel pela elaboracdo e aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha, pelo
processamento da classificagéo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacdes referentes a
este concurso.

11.2. Durante a aplicagdo e correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
guestdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgarda sua decisdo no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.3. As publicagbes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na Prefeitura
Municipal de Juvenilia e divulgadas no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

11.4. N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

11.5. Serdo de propriedade da FADENOR, conforme indicagbes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas
de Mdiltipla Escolha, exemplar Gnico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isen¢do da taxa ficardo guardados pelo prazo de 5 anos.

11.6. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.7. A aprovacdo neste concurso gera direito & nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final
dos candidatos

11.8. Em hipétese alguma, sera concedida cdpia ou vista de Provas.

11.9. A Prefeitura Municipal de Juvenilia e a FADENOR ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

11.10. Séo de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessarias (inclusive
convocacao) sobre o concurso.

11.11. O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do municipio. Ndo cabera ao candidato
classificado qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel a sua convocacao por falta de atualizagdo do
endereco residencial.

11.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instru¢des contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

11.13. A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Juvenilia ndo fornecerdo declara¢cdes de classificacdo e/ou de
aprovacao neste concurso.
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11.14. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a Prefeitura
Municipal de Juvenilia.

11.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Juvenilia a homologacao do resultado deste concurso.

11.16. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Juvenilia. Sera divulgado no sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em 6rgao de
publicacéo oficial de imprensa.

Juvenilia - MG, 13 de novembro de 2024

Romulo Marinho Carneiro
Prefeito Municipal de Juvenilia — MG
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ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS - Conforme 1° retificacdo

JORNADA

. VAGAS D NCUR
CODIGO DE CARGO GAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE Vg’\éCAIgAKE:gT Il\-lrgglﬁ\lgfo
INSCRICAO TOTAIS | GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO ATUAL (RS) (R$)
PCD 10% SEMANAL

01 Agente Administrativo 01 01 - Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00

02 Agente Social do CRAS 01 01 - Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00

03 Assistente de Mecénico 01 01 - 42 Série + Ensino Fundamental. 40h 1.412,00 65,00

04 Assistente Administrativo 06 05 01 Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00

05 Assistente Social o1 o1 i Ensino Superior + Assisténcia Social. 30h 2.907,25 100,00
Registro no CRESS.

06 Atendente de Consultério Dentario 01 01 - Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00

07 Atendente de Creche 02 02 - Ensino Fundamental Completo. 40h 1.412,00 65,00
Ensino Médio Completo + Registro no

08 Auxiliar de Enfermagem 01 01 - Conselho de Classe Profissional. - 40h 1.412,00 80,00
COREM.

10 Auxiliar de Secretaria 02 02 - Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00

11 Auxiliar de Servigcos Gerais 04 04 - Alfabetizado. 40h 1.412,00 60,00

12 Bombeiro Hidraulico 01 01 - Alfabetizado. 40h 1.412,00 60,00

13 Calceteiro 01 01 - 42 Série + Ensino Fundamental. 40h 1.412,00 65,00
Nivel Superior em Odontologia.
Registro CRO + Experiéncia

14 Cirurgido Dentista 01 01 - profissional de 01 (um) ano no cargo 40h 4.070,15 100,00
pretendido ou em cargo com funcdes
compativeis.

15 Cozinheiro escolar 03 03 - 42 Série + Ensino Fundamental. 40h 1.412,00 65,00
Nivel Superior Completo + Registro no

16 Enfermeiro ESF 01 01 - COREN + Experiéncia profissional de 40h 4.070,00 100,00

1 (um) ano no cargo pretendido ou em
cargo com func¢des compativeis.
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17 Facilitador Social 02 02 - Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00
18 Fiscal Geral 01 01 - Ensino Médio Completo. 40h 1.412,00 75,00
19 Gari 05 05 01 ﬁ)lfabetlzado. (Verificar a observacéo 36h 1.412.00 60,00
20 Jardineiro 02 02 - 42 Série + Ensino Fundamental. 40h 1.412,00 65,00
21 Mecénico de Manutencéo 01 01 - 42 Série + Ensino Fundamental 40h 1.744,35 65,00
Nivel Superior Completo em Medicina
22 Médico ESF 01 01 - + Registro no Conselho de Classe 40h 18.606,40 100,00
Profissional - CRM.
23 Monitor de Educacéo Infantil 02 02 - 42 Série + Ensino Fundamental 40h 1.412,00 65,00
Motorista | - Sec. Assisténcia 4% Serie + Ensino Fundamental +
24 . ' 02 02 - Carteira Nacional de Habilitagdo 40h 1.500,00 65,00
Social ; i
categoria - CNH “B”.
42 Série + Ensino Fundamental +
25 Motorista | - Sec. Saude 04 04 - Carteira Nacional de Habilitagdo 40h 1.500,00 65,00
categoria - CNH “B”.
42 Série + Ensino Fundamental +
26 Motorista Il - Transporte 03 03 - Ca”e'“"? Nacional » de Hat.)|.l|tagao 40h 1.550,00 65,00
categoria - CNH “B”. (Verificar a
observacéo 5)
42 Série + Ensino Fundamental +
27 Motorista Il - Obras 02 02 i Carteira ~ Nacional de  Habilitagdo 40h 1.550,00 65,00
categoria - CNH “B”. (Verificar a
observacéo 5)
28 Operador de Trator CR CR - 42 Série + Ensino Fundamental. 40h 1.750,00 65,00
Curso Superior em Pedagogia com
29 Orientador Educacional CR CR - habilitacéo em Orientacdo 25h 2.862,85 100,00
Educacional.
Ensino Médio + Cargo vinculado a
30 Orientador Social 02 02 - Programa Especial. (Verificar a 40h 1.412,0 75,00
observacéo 7)
31 Porteiro Escolar 02 02 - 42 Série + Ensino Fundamental. 40h 1.412,00 65,00
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ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS - Conforme 1° retificacdo

32

Professor P1 — Educacéo Infantil

02

02

Normal Superior ou curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica.

25h

2.862,85

100,00

33

Professor P2 - LINGUA

PORTUGUESA

01

01

Curso de Graduagdo obtida por
licenciatura plena com habilitacdo
especifica na disciplina.

25h

2.862,85

100,00

34

Professor P2 - MATEMATICA

01

01

Curso de Graduagdo obtida por
licenciatura plena com habilitacdo
especifica na disciplina.

25h

2.862,85

100,00

35

Professor P2 - Ciéncias

01

01

Curso de Graduagdo obtida por
licenciatura plena com habilitacdo
especifica na disciplina ou formacao
superior em areas correspondentes
nos termos da legislacdo em vigor.

25h

2.862,85

100,00

36

Professor P1 - EJA

01

01

Normal Superior ou curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica.

25h

2.862,85

100,00

37

Psicélogo Escolar

01

01

Nivel Superior em Psicologia +
Registro no respectivo 6rgdo de
classe.

40h

2.907,25

100,00

38

Secretario Escolar

02

02

Ensino Médio Completo.

40h

1.412,00

75,00

39

Servente Escolar

03

03

42 Série + Ensino Fundamental.
(Verificar a observacéo 6)

40h

1.412,00

65,00

40

Técnico em Bolsa Familia

01

01

Ensino Médio Completo.

40h

1.412,00

75,00

41

Técnico em Enfermagem

06

05

01

Ensino Médio Completo + Registro no
Conselho de Classe Profissional —
COREN + Experiéncia profissional de
1 (um) ano no cargo pretendido ou em
cargo com fungBes compativeis

40h

1.650,00

80,00

42

Técnico em
PLANTONISTA

Enfermagem -

02

02

Ensino Médio Completo + Registro no
Conselho de Classe Profissional-
COREN + Experiéncia profissional de
1 (um) ano no cargo pretendido ou em
cargo com funcdes compativeis

40h

1.650,00

80,00

43

Vigia

02

02

Alfabetizado.

40h

1.412,00

60,00
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A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por
ocasido da Posse.

CR- Cadastro de Reserva.

A comprovacao da experiéncia, citada na coluna de “Escolaridade e outras Exigéncias”, sera através da: CTPS para comprovagéao de tempo de servico
no setor privado, contratos de trabalho ou ato de nomeacédo com contagem de tempo no servico publico.

GARI : OBS.: O Servidor cumprira jornada especial de trabalho, realizada nos horarios das 3:00 as 7:00 horas (limpeza) e das 16:00 as 18:00 horas (manutencéo
da limpeza), de segunda a sabado, perfazendo 36 (trinta e seis) horas, laboradas semanalmente

MOTORISTA Il = TRANSPORTE / MOTORISTA Il — OBRAS: OBS.: Habilita-se ao cargo quem for aprovado, classificado e ter idade minima de 21 (vinte e um)
anos, estar habilitado no minimo ha um ano na categoria "C" ou "D", e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, durante os Ultimos doze meses
SERVENTE ESCOLAR - OBS: O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacdo de servico a noite, domingos e feriados bem como a realizacdo dos trabalhos de
limpeza antes ou depois do expediente das reparticdes publicas e 0 uso obrigatério de uniforme, fornecido pela Municipio.

CARGA VINCULADA AO PROGRAMA ESPECIAL : Essas cargas estdo vinculadas a programas governamentais, estaduais ou federais, cuja continuidade
depende de financiamento especifico.

ESCOLARIDADE: A exigéncia de "42 Série + Ensino Fundamental" refere-se a conclusdo da 42 série do ensino fundamental, conforme previsto na Lei 001/2005.
Experiéncia profissional de 1 (um) ano no cargo pretendido ou em fun¢cdo com atribuicbes compativeis, conforme disposto no Art. 10 da Lei Complementar n°®
023/2015.

Juvenilia — MG, 13 de novembro de 2024.
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 4 Portdes:
e Auxiliar de Servicos Gerais 7:30
e Bombeiro Hidraulico Alfabetizado 2 Matematica 10 2 100 o
o Gari Aplicacédo das
e Vigia Provas:
3 Conhecimentos Gerais 10 4 7:40 as 10:40
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE PESO T%Tém‘ HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
e Assistente de Mecéanico
e Calceteiro )
e Jardineiro Fechamento dos
e Mecénico de Manutengéo Pig_%%s:
e Monitor de Educacéo Infantil :
: i N Al .
° Motgrlsta | - Sec. Assisténcia 43 Série + Ensino > Matematica 10 3 100
Social Fundamental
. Motor!sta | - Sec. Saude Aplicacéo das
. Motor!sta Il - Transporte Provas:
e Motoristall - Obras 13:40 as 16:40
e Operador de Trator 3 Conhecimentos Gerais 10 2
e Porteiro Escolar
e Servente Escolar
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. TOTAL <
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
1 Lingua Portuguesa 10 5
Fechamento dos
Portdes:
. 13:30
e Atendente de Creche Ensino Fundamental .
Completo 2 Matemaética 10 3 100 o
Aplicagéo das
Provas:
13:40 as 16:40
3 Conhecimentos Gerais 10 2
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE PESO T%TSL HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
e Agente Administrativo
e Agente Social do CRAS ,
e Assistente Administrativo 1 Lingua Portuguesa 10 5
e Atendente de Consultério Feck;)ame~nto. dos
Dentéario ortoes:
o Auxiliar de Fisioterapeuta . . 7:30
- . Ensino Médio Completo 100
e Auxiliar de Secretaria . ~
Facilitador Social 5 Matemati 10 3 Aplicagdo das
e Faci itador Socia atematica Provas:
o Fiscal Geral 7:40 as 10:40
e Orientador Social
e Secretario Escolar N .
e Técnico em Bolsa Familia 3 Nocdes de Informatica 10 2
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- TOTAL "
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 5 Portdes:
7:30
e Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo " 100
2 Matematica 10 3 Aplicagéo das
— Provas:
3 NogdOes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE PESO T%Tém‘ HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
1 Conheci[nentos 10 4 Fechamento dos
. Especificos Portdes:
e Técnico em Enfermagem 1330
* Técnico em Enfermagem — Nivel Médio/Técnico 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Plantonista Aplicacdo das
Aplicacao aas
3 » Provas:
3 NogdOes de Informatica 10 3 13:40 as 16:40
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- TOTAL "
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
¢ Assistente Social
e Cirurgido Dentista Conhecimentos
o Enfermeiro ESF 1 Especificos 10 5
e Médico ESF Fechamento dos
e Professor P1 — Educacdo Infantil Portdes:
e Professor P2 —Lingua 13:30
Portuguesa Ensino Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
e Professor P2 - Matemética Aplicacdo das
e Professor P2 - Ciéncias Provas:
e Professor P1 - EJA 13:40 as 16:40
e Psicélogo Escolar ~ "
. Orientagor Educacional 3 Nocdes de Informatica 10 2

Juvenilia - MG, 13 de novembro de 2024
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver ac6es de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
Administracdo Municipal; executar trabalho de digitacdes de texto e calculos em planilhas eletrdnicas;
redigir informacdes, oficios, cartas e memorandos: secretariar reunides, lavrar atas e fazer expediente;
organizar arquivos e ficharios; coletar dados diversos; fazer o controle da movimentacdo de papeis e
processos; providenciar a expedicdo de correspondéncias: executar outras tarefas correlatas: encaminhar
processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informacdes e minutas
de decretos; executar servicos de controle e elaborar relatérios, preparar prestacdo de conta, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario préprio: conferir, acompanhar e
informar assuntos pendentes; levantar dados necessérios a elaboracdo de relatérios mensais; conferir
estoques; organizar os compromissos de sua chefia; localizar processos junto ao protocolo geral.

AGENTE SOCIAL DO CRAS

Consiste em acompanhar o trabalho da equipe técnica (assistentes sociais, psicélogos e professores) da
Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Social; auxiliar no atendimento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade econdbmica e social e que buscam atendimento através de programas e beneficios
executados pela Secretaria de A¢do Social; realizar visitas domiciliares para melhor acompanhamento dos
casos em atendimento; prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidades que os
congregam para identificacdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento
aos setores competentes; participar de reunides, pesquisas e eventos organizados pela secretaria que
envolva a Assisténcia Social, bem como, de politicas e programa afins; preparar relatérios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades, executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Assistente Social, pela Socidloga ou outro superior hierarquico.

ASSISTENTE DE MECANICO

Auxiliar os mecanico na manutencéo e execucdo de servicos de mecanica em automoveis, caminhdes,
motocicletas, maquinas, tratores e outros veiculos automotores; prover pegas e ferramentas necessarias ao
bom desempenho dos servigos; Cuidar das ferramentas da oficina, zelando pela sua limpeza e guardando-
as em locais apropriados e de facil acesso; cuidar da limpeza permanente da oficina mecénica: zelar pelos
EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual, do local de trabalho, deixando-os em condigbes de
permanente uso; executar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo
de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica, bem como prestar informacao
e orientacdo no dmbito da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e
andlise de processos de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo:
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos cartas, oficios, relatérios: revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicbes de motivos, projetos de Lei, minutas de
decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alterages de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem decorréncia: efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos: manter atualizados os registros de
estoque: fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; executar servicos com a utilizacdo de
recursos béasicos de informética: Word, Excel, Windows: eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem: executar tarefas afins; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar pesquisas e estudos no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referente ao Servico Social; coordenar e manter o funcionamento a sala dos Conselhos Municipais de
Controle Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacao dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagcdo social de alunos e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo e encaminhamentos; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminéarios para estudo e diagndsticos dos casos e orientar 0s pais
em grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado; orientar na sele¢cdo socioecondmicas para a
concessdo de bolsas de estudo e ingresso na Casa do Estudante e nas Coldnias de férias; selecionar
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, entre
outros; investigacdes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem adotar criangas ou que
requerem a guarda; manter contato com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de
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criangas abandonadas a asilos ou creche; realizar estudos sociais determinados pelo Poder Judiciario;
prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravencdes, bem como, as suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade; planejar e executar atividades
nas areas de assisténcia e/ou recursos humanos; executar outras atividades da mesma natureza e o
mesmo nivel de dificuldade; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registro dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos e noturnos, de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a equipe
multiprofissional, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas: preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivos e fichérios; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico; executar outras tarefas correlatas, solicitadas pela chefia imediata compativeis com a funcéo.

ATENDENTE DE CRECHE

Prestar servicos referentes & higiene das criancas, tais como dar banho, cortar as unhas, trocar fraldas,
vestir, prestar servigos referentes a alimentacao, inclusive alimentando as criancas individualmente, ensinar
alimentar-se sozinha auxiliando no preparo de mamadeiras; auxiliar na recreacdo das criangas; auxiliar no
trabalho de seus superiores; responsabilizar-se por criangas que permanecam no estabelecimento, na
turma ou periodo correspondente; zelar pela educacdo, seguranga, higiene, salde e alimentacdo das
criancas; planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento do setor
competente; atualizar-se por meio de cursos, leituras, reunibes pedagdgicas e grupos de estudos e/ ou
trabalho; estabelecer como prioridade o desenvolvimento da individualizacdo da autoestima, solidariedade e
seguranca emocional da crianc¢a; zelar pelas instalagées, materiais, maquinas e equipamentos utilizados,
apoiar a execugcdo das atividades que se referem ao recebimento e entrega das criangcas no
estabelecimento; participar da organizagcdo do material didatico e de recreacao; participar de reuniées com
pais ou responsaveis, sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desenvolver, com os Agentes de Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho do ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagfes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢Bes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitéria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, & mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doencas crdnico-degenerativas,
infectocontagiosas, etc.; desenvolver a¢gfes basicas de saldde nas areas de aten¢éo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na comocdo da saude e prevengdo de doengas;
participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde; prestar assisténcia
domiciliar em nivel de sua competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais: cumprir
prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacéo
de vacinas seguindo o calendario oficial; executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do
material e equipamento bem como 0 seu preparo, armazenamento e manutencéo; efetuar a notificagéo,
controle de suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob vigilancia ou de notificacdo compulséria: participar
nas orientagdes educativas individuais ou em grupo realizadas pelas equipes de saude; executar registro
das atividades de enfermagem; zelar pela ordem, reposicdo conservacdo do material e equipamentos,
conforme rotina do servigo; integrar equipe de saude; executar tarefas afins ou outras atividades
determinadas pelo enfermeiro no seu campo de atuacéo.

AUXILIAR DE FISIOTERAPEUTA
Dispensar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo do Fisioterapeuta; capacidade e deficiéncia
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funcional dos 6rgdos: preparar pacientes para exames; anotacdes em impressos proprios; auxiliar na
preparacdo de instrumentos para o atendimento; auxiliar na aplicacdo de ondas curtas, ultrassom,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica;
participar de trabalhos educativos com pacientes; atender ao publico externo e interno do setor onde
trabalha, para solucionar questdes simples de carater administrativo e prestar as informacdes que lhe forem
solicitadas; executar servicos de datilografia e de digitagdo relativos a correspondéncias, relatorios,
qguadros, avisos, formularios, fichas, e outros documentos pertinentes ao setor de fisioterapia; marcar e
desmarcar consultas; fazer a Agenda do profissional para correto atendimento aos municipes; atuar sob a
supervisao do fisioterapeuta, colaborando, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo atividades auxiliares e compondo equipe de sadde em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades proprias do profissional de fisioterapia; executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior
hierarquico, compativeis com a funcao.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade; realizar trabalhos
de registros de arquivamento de formularios e documentos; elaborar fichas, mapas e documentos
necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informagdes e arquivos escolares; receber, preparar
e distribuir materiais destinados as atividades L escolares; realizar trabalhos de protocolo; atender, orientar
e encaminhar partes; zelar pelo uso e conservacdo do material, mobilidrio e equipamentos sob a sua
responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade que lhe for
atribuidas pelo Secretério Escolar e/ou Diretor do educandério

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias de constru¢cdo em geral
e outros; fazer mudancas de moveis e objetos e proceder a sua organizacéo; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer. escovar, transportar lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos organicos; auxiliar em tarefas de
construgdo em geral; auxiliar no recebimento de mercadorias em geral, pesagem e carga de veiculos;
esforco fisico em obras de abertura e pavimentagéo de ruas, avenidas e abertura de estradas rurais; rocada
de capoeira, aterro, desaterro e desmonte de terras quando determinado; cavacdes e limpeza de locais de
construcdo, removendo escombros, entulhos e lixos; auxiliar no servico de carga e descarga de veiculos;
efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas;
lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, unidades de saude, dependéncias da
prefeitura, etc.; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientacdes
superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; transportar pequenas encomendas e
transmitir recados; zelar, cuidar e guardar materiais sob a sua responsabilidade, tais como: rodos,
vassouras, rastelo, enxada, enxadao, picareta, machado, cavadeira, pa, carrinho de mao, etc.; executar
outras tarefas referentes ao cargo; desempenhar outras atribuicées determinadas pela chefia imediata.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Executar manuteng&o preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba e de sistemas de abastecimento de
agua. Operar bombas d’agua e sistemas de abastecimento de agua. Manter e conservar tubulacdes
destinadas a conducdo de agua, esgoto e solu¢des quimicas. Instalar dosadores de solu¢des quimicas.
Aferir vazamentos em hidrémetros, encanamentos e tubulag@es. Instalar conjuntos moto-bomba, bem como
trocar pecas de reposi¢éo tais como: selo mecéanico, anel de vedagéo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.
Dar manutencdo em registros, comportas, torneiras, etc. Montar e conservar tubulacées destinadas a
conducdo de agua, esgoto e solugbes quimicas. Instalar dosadores, aferigGes, reparos e substituicbes de
pecas hidraulicas defeituosas, corrigir vazamentos de agua em caixas d’agua, encanamentos e tubulagdes.
Consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto. Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar
outras tarefas correlatas e afins

CALCETEIRO

Executar servicos de calcamento das vias publicas, efetuando o assentamento de paralelepipedos ou
bloquetes de concreto; fazer alinhamento da obra, marcando-a com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material; preparar o piso com areia ou terra, nivelando-o para permitir o assentamento das
pecas; abrir valetas para assentamento de meios-fios. Construcao de ciclopicos e sarjetas, com instrumental
proprio; zelar pelos equipamentos colocados ao seu dispor para a boa execugdo dos servigos; zelar pelos
EPI 's - Equipamentos de Protecdo Individual do local de trabalho, deixando-os em condicbes de
permanente uso; outras atividades inerentes a funcgéo.
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CIRURGIAO DENTISTA

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude, e participar
de processos educativos, de formacédo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude; fazer diagndsticos,
determinando tratamentos; realizar restauracfes, obturacdes, extracGes de dentes e de raizes; preparar,
ajustar e fixar dentes artificiais e afins; executar e interpretar radiografias da cavidade bucal e regido cranio-
facial: interpretar resultados de exames laboratoriais e afins; diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes
e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirGrgico, para promover e recuperar a saude bucal em
geral; efetuar restauracdes, extragOes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcéo e estética: atender
pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado; realizar pequenas cirurgias de lesGes benignas, remocéao de focos, extracdo de dentes
inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias: fetnar a limpeza irolati ce dos dente e gengivas enraia o
tartaro, para eliminas a instalas préticos para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacéo
e restabelecer a estética: produzir e analisar radiografias dentdrias: retirar material para bidpsia. quando
houver suspeita de lesGes cancerigenas; participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da salde da populacéo;
relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e outros produtos utilizados no
servico, supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos; participar de reuniées com
0s profissionais da é&rea, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando 0s meios
adequados para soluciona-los; planejar as ac¢Bes a serem desenvolvidas, em nivel de Estado. para
promocédo da saude oral; realizar Cirurgias corretivas de trauma facial, fendas palatinas, labios leporinos e
cirurgias ortognaticas; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO ESCOLAR

Separar o material a ser utilizado na confec¢do dos alimentos; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais
para preparacdo do alimento; preparar as refei¢cdes; temperar os pratos a serem servidos: preparar massas,
sobremesas, molhos e condimentos; experimentar refeicdes; operar forno, fogdo e demais aparelhos de
cozinha,; realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral do refeitério e cozinha; fazer a higienizagao
de equipamentos e utensilios; preparar salgadinhos e doces para serem vendidos nas lanchonetes;
coordenar as atividades da cozinha.

ENFERMEIRO ESF

Executar, no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem, com
vista ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contados com individuos
sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacdo Sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
salude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das
acbes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidade de Saude da Familia; programar e
desenvolver programas de preven¢do a doencgas; planejar, organizar; coordenar os servi¢cos de assisténcia
e de enfermagem no municipio; supervisionar e controlar os estoques dos produtos ambulatoriais;
prescricdo de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes com grave risco de vida; cuidados
de enfermagem de maior complexidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execucéo
e avaliacdo da programacao de saude; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Saude; participar de projetos de construcéo ou
reforma de unidades de saude; participar na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica, prestagéo de assisténcia de enfermagem a gestante, puérpera
e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e
atividades de educagéo sanitaria, visitando & melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagéo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao
a saude; efetuar controle sistematico de infeccdes nas unidades de atendimento médico-hospitalares do

N

municipio; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude, bem como
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cumprimento de outras atividades contidas no regulamento da profissao.

FACILITADOR SOCIAL

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelddos e atividades registrado no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar desenvolvimento das atividades
ministradas, fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho teérico e
pratico; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; interagir permanentemente com os
demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a integracdo dos objetos propostos pelo PETI:
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer, em
consonancia com a demanda atual da &rea; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento, executar outras
atividades correlatas.

FISCAL GERAL

Exercer a fiscalizagcdo nas &reas de obras, industria, comércio, posturas, transporte coletivo e transito no
Municipio, fazendo notificagcBes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
rede de iluminacdo publica, calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagBes de transito;
exercer 0 controle em postos de embarque de 6nibus, tdxis e motos-taxi; executar sindicancias para
verificacdo das alegacBes decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades de prédios e
pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos
ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar multas de transito, orientando os condutores de veiculos e populagao
em geral, lavrar autos de infracéo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres;
elaborar relatérios de suas atividades; fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes
publicas, bares e casas de jogos: verificagdo da forma de funcionamento, condi¢cdes de higiene e
seguranca; supervisionar os trabalhos dos demais agentes de fiscalizaco; executar tarefas afins.

GARI

Varrer logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; reunir ou amontoar
a terra, fragmentos e detritos, empregando ancinho, rastelo ou outros instrumentos similares, para recolhé-
los; recolher os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o
lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
desempenhar suas funcdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais. OBS.: O Servidor
cumprirda jornada especial de trabalho, realizada nos horarios das 3:00 as 7:00 horas (limpeza) e das 16:00
as 18:00 horas (manutencdo da limpeza), de segunda a sabado, perfazendo 36 (trinta e seis) horas,
laboradas semanalmente

JARDINEIRO

Executar servigos de jardinagem tais como cultivar flores outras plantas ornamentais, limpeza de jardins,
confeccdo e modificacdo de canteiros, conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pracas e
jardins; executar atividades de plantio e de poda; assumindo responsabilidade pelo servigco executado e
pelos equipamentos e material permanente a sua disposicdo; preparar as sementes; fazer a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem; requisitar o0 material necessario ao
trabalho; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
executar servigcos de jardinagem tais como cultivar flores e outras plantas ornamentais, limpeza de jardins,
confeccdo e modificacdo de canteiros, conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pracas e
jardins; executar atividades de plantio e de poda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

MECANICO DE MANUTENCAO

Fazer vistorias mecanicas em veiculos automotores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; efetuar
a regulagem de motores; substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos automotores, reformar motores,
sistemas de freios, sistemas elétricos e outros afins; Lubrificar, soldar, desamassar, recondicionar pecas
diversas de uso mecanico, hidraulico e elétrico; consertar pecas de maquinas e equipamentos; manufaturar
ou consertar acessorios para maquinas; fazer solda elétrica ou oxigénio; consertar ou adaptas pecas; fazer
a conservacdo de instalagdo eletromecanica; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
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compressores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, construir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas a motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdo, refrigeracdo, transmissédo, diferenciais, embreagem, geradores e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudancas de marchas; recuperar e reparar quinas a 6leo diesel, gasolina ou alcool; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecénicos; executar inspecdo e manutencado periddica em
veiculos e maquinas, montando, desmontando, limpando e regulando motores, 6rgaos de transmissao e
demais componentes; executar servigos de regulagem de dire¢do hidraulica e mecanica e outros; fazer o
diagnéstico de defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, apontando
solugBes e realizando os reparos e dando manutencgéo; requisitar as pegas e ferramentas necessdrias ao
reparo e manutencdao; verificar as condi¢cdes de uso funcionamento e seguranca dos veiculos e maquinas;
fazer anotacdo da movimentagéo de veiculos e maquinas em formularios proprios; manter e reparar a parte
mecanica de automéveis, caminhdes, motocicletas, tratores e outros veiculos automotores. Suas funcdes
consistem em: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas dos veiculos;
efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, a direcdo e outras partes dos veiculos; reparar a parte
mecénica de automdveis, caminhfes, motocicletas, tratores e outros veiculos automotores. Suas fungdes
consistem em: reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas defeituosas ou desgastadas dos veiculos;
efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, a dire¢cdo e outras partes dos veiculos entre os quais
caminhdes e 6nibus; montar, desmontar, ajustar, manter e reparar, motocicletas e outros; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO ESF

Atividades de diagnéstico e tratamento de doencas, fomentando programas de prevenc¢do, saneamento e
planejamento da salde publica: atendimento médico, clinico, cirdrgico, traumatolégico e ginecolégico, a
nivel ambulatorial ou hospitalar; prescrever exames laboratoriais e radioldgicos; interpretar resultados de
exames laboratoriais, radiolégicos e afins: solicitar o concurso de médicos especialistas em caso que
requeiram esta providéncia: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocao da saude, prevencgéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de
um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educac¢ao sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis,
quer venham as consultas ou ndo; executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia: executar as a¢gfes de assisténcia nas areas de atengéo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel: discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacdo e planejamento das a¢Bes e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de Salde da Familia: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; encaminhar casos especiais a setores especializados mensais relativos as atividades
do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias e sindicAncias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica: executar tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacéo, servir refeicdes e auxiliar as criancas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o
bem-estar da criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorres, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; viajar e manter disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
executar tarefas afins.

6
WWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA | - SEC. ASSISTENCIA SOCIAL/ MOTORISTA | - SEC. SAUDE

Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, veiculos destinados ao transporte de passageiros cuja
lotacdo ndo exceda a 08 (oito) lugares, e veiculos motorizados voltados ao transporte de carga, cujo peso
bruto total ultrapasse a 3.500kg; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e
outras instru¢des, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos
prestados aos transeuntes e veiculos; cuidar da seguranca dos passageiros; manter em bom estado de
conservacgao os veiculos sob sua responsabilidade; cuidar e zelar dos veiculos, comunicando e solicitando
0s reparos que se fizerem necessarios; respeitar e obedecer a legislacdo de transito nacional; seguir
itinerario e programacao definidos por seu superior hierarquico imediato ou servidor encarregado de
programar trajetos; manter atualizada sua documentacdo e licenca para dirigir veiculos; providenciar o
abastecimento de combustivel do veiculo sob sua responsabilidade; preencher os formularios de controle
utilizados pela Administracdo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. OBS.: Habilita-se ao cargo quem for aprovado, classificado e ter idade minima de 21 (vinte e
um) anos, estar habilitado no minimo ha um ano na categoria "B" ou "C", e ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima, durante os ultimos doze meses.

MOTORISTA Il - TRANSPORTE / MOTORISTA |l = OBRAS

Dirigir veiculos leves e pesados, automéveis, caminhdes, veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; transportar alunos das redes escolar municipal e estadual, em veiculos apropriado, de
propriedade do municipio; tratar com urbanidade aos alunos e aos seus familiares, bem como aos Diretores,
Professores e Funcionarios das escolas beneficiadas com o transporte escolar publico; indicar aos
Professores, Inspetores de Alunos e/ou aos Diretores das Unidades Escolares, as ocorréncias verificadas
durante o transporte; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificagdo: comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicado qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento: fazer reparos de emergéncia, zelar
pela conservacgéo de veiculo que for entregar, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que |he for confiada; dirigir veiculos-de acordo com as regras de transito e instru¢gdes recebidas,
para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; examinar as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para
programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos; cuidar da seguran¢a dos passageiros; cuidar e zelar dos veiculos, comunicando e
solicitando os reparos que se fizerem necessarios; respeitar e obedecer a legislacdo de transito nacional;
manter atualizada sua documentacao e licenga para dirigir veiculos; preencher os formularios de controle
utilizados pela Administracdo Municipal; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
OBS.: Habilita-se ao cargo quem for aprovado, classificado e ter idade minima de 21 (vinte e um) anos,
estar habilitado no minimo ha um ano na categoria "C" ou "D", e ndo ter cometido nenhuma infragédo grave
ou gravissima, durante os Ultimos doze meses.

OPERADOR DE TRATOR

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
rebocar carreta de coleta de lixo; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; efetuar pequenos reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza
das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; executar outras tarefas correlatas.
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ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacédo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do Servico
Socioeducativo, e com a participacao dos jovens, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas
integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais. fomentando a
participacdo democratica dos jovens e a sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico
Socioeducativo de Convivio: diretamente com os jovens, os conteddos e atividades que lhes sao atribuidos
no tragado metodolégico do Programa a ser desenvolvido; Registrar a frequéncia diaria dos jovens an
Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos
prazos previamente estipulados: Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais. atuando no sentido da integracdo da equipe: Atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenc¢a do coordenador do
CRAS OU CREAS. encarregado da articulacdo interinstitucionais do Projovem Adolescente, no territorio:
Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS Ou CREAS, de reunifes com as familias dos
jovens, para as quais for convidado: Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do
CRAS Ou CREAS: complexibilidade: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento. executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Pesquisar a realidade do aluno para direcionar permanentemente o curriculo; participar do diagnéstico da
escola junto & comunidade escolar. identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive:
estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagBes na escola, visando a
aprendizagem do aluno. bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e grupal; contribuir para que a
organizacdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢cbes de vida dos alunos, articular a
comunidade escolar para que numa acao conjunta, o curriculo oculto seja desvelado e transformado em um
curriculo comprometido com a classe popular, considerando os valores culturais de cada comunidade;
promover junto ao Conselho de Classe a mobilizacdo da Comunidade Escolar com vistas a busca de novos
caminhos na educacao. articulando escola, familia e comunidade: assessorar o Conselho de Classe, aos
demais membros do suporte pedagdgico, a Direcdo e os professores em assuntos pertinentes a Orientagao
Educacional: elaborar o Plano de Acdo da Orientacdo Educacional: definindo as metas e estratégias de
acdo, partindo das necessidades de cada escola; trabalhar com a metodologia da pesquisa/a¢éo, o plano
vai refletir e explorar as dimensdes politico-pedagégicas do fazer do Orientador Educacional, interagindo
com o Supervisor Pedagogico e com o Técnico em Planejamento Escolar, articulado com os demais
segmentos que compde a comunidade escolar, comprometido com a construcdo de uma escola de
qualidade para todos, que sirva como instrumento, rumo a uma sociedade justa e igualitaria: articular com
os demais especialistas que trabalham na escola as atividades pedagégicas desenvolvidas, para que estas
ndo percam a dimensao de totalidade; entender a participagdo como processo e investir na construgcédo do
coletivo: trabalhando a constituicdo do(s) grupo(s) na escola: buscar a teoria para aprofundar a acgéo
coletiva. avaliando os acertos e desacertos da pratica, partindo do senso comum para supera-lo: registrar
sistematicamente a sua praxis na Orientacdo Educacional para um processo continuo de acgao-reflexao-
acao e garantir referenciais historicos para a continuidade do trabalho; Socializar o trabalho realizado pelos
Especialistas da Rede Municipal de Ensino, contribuindo com subsidios que implementem a pratica
cotidiana no exercicio da construcao coletiva enquanto categoria.

PORTEIRO ESCOLAR

Executar o controle de entrada e saida de pessoas, observando a frequéncia dos alunos; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; receber, orientar e
encaminhar o publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas, quando solicitado; manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; zelar pela
ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade; inspecionar os locais ou instalagdes do
prédio, cuja seguranga ou conservacao implique em maior responsabilidade; manter em condi¢bes de
funcionamento os equipamentos de prote¢éo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do
prédio; requisitar a Guarda Municipal para garantir a manutencdo da ordem e prote¢cdo do patrimdnio
publico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR P1 — EDUCACAOQ INFANTIL

Docéncia na educacdo infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: participar na elaboracdo da
proposta pedagogica da escola: elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola: zelar pela aprendizagem dos alunos: estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento: ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:
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colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem:
proporcionar condicdes adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento
fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular
seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano. da natureza, da sociedade; planejar.
executar, observar registrar e avaliar as atividades do processo ensino-aprendizagem; participar de forma
efetiva no Horario de trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de formagao continuada, visando o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; participar das reuniées
de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das atividades civicas, culturais e
educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espaco, dos
brinquedos e dos materiais: responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o
material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagégicas; receber e acompanhar a crianca
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianca; acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas; acompanhar as criancas na hora das refeicdes,
orientando-as no processo de alimentacdo; proceder a observacdo dos educandos, identificando as
necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise: manter permanentemente
contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avan¢o do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criancas em atividades externas a
unidade, com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis; executar demais tarefas afins atribuidas por
seus superiores: desenvolver sou trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar: manter atualizados os Diérios de Classe, registrando a frequéncia e as observacdes
relativas a Avaliacdo continua dos alunos; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario
Escolar, com seu material organizado e atualizado: propor a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica
medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo, da disciplina e da
administracdo: solicitar, sempre que necessario, a ajuda do suporte pedagdgico e a cooperacao dos 6rgaos
e demais setores da Unidade Escolar.

PROFESSOR P2 - LINGUA PORTUGUESA

Trabalho educativo executado com autonomia didatica, sob orientacdo do suporte pedagdgico da Secretaria
Municipal da Educacdo: desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta
Pedagédgica da Unidade Escolar. Realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diérios de Classe, registrando a frequéncia e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; zelar pela aprendizagem dos
alunos: estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento:
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas: participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade: desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; participar dos Conselhos de Classe
previstos no Calendario Escolar. com seu material organizado e atualizado. estudar o programa a ser
desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios promove discussdes sobre
textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupos elabora provas sobre a matéria lecionada avalia, pontuar
a execucdo de atividades extraclasse, elabora programas de atividades esportivas e recreativas; organizar
competicdes esportivas; propor a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo, da disciplina e da administracdo; participar de
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. participar do horéario de trabalho
pedagogico (HTP), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacao
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta elaborada pelo
Técnico em Planejamento Escolar; executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do
aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria funcéo: solicitar, sempre que necessario, a
cooperacao dos 6rgéos e setores da Unidade Escolar, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROFESSOR P2 — MATEMATICA

Trabalho educativo executado com autonomia didatica sob orientacdo do suporte pedagégico da Secretaria
Municipal da Educacdo: desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta
Pedagégica da Unidade Escolar. Realizar a Avaliacdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diérios de Classe, registrando a frequéncia e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas: participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade: desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem: participar dos Conselhos de Classe
previstos no Calendario Escolar. com seu material organizado e atualizado, estudar o programa a ser
desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios promove discussdes sobre
textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupos elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontuar
a execucéo de atividades extraclasse, elabora programas de atividades esportivas e recreativas; organiza
competicdes esportivas: propor a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo, da disciplina e da administracdo; participar de
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; participar do horario de trabalho
pedagogico (HTP), planejamento, momentos de avaliagcdo discente e docente, capacitacdo o formacao
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta elaborada pelo
Técnico em Planejamento Escolar; executar e manter em ordem a escrituracéo pertinente a vida escolar do
aluno, a organizacéo da escola e toda aquela referente a prépria fungéo; solicitar, sempre que necessario, a
cooperacao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROFESSOR P2 — CIENCIAS

Trabalho educativo executado com autonomia didatica, sob orientacdo do suporte pedagdgico da Secretaria
Municipal da Educacdo; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar, Realizar a Avaliagdo Continua de seus alunos, segundo o Sistema de
Avaliacdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a frequéncia e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; participar dos Conselhos de Classe
previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; estudar o programa a ser
desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, aplica exercicios promove discussdes
sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupo; elaborar provas sobre a matéria lecionada, avaliar,
pontuar a execucdo de atividades extra classe, elabora programas de atividades esportivas e recreativas;
organizar competicdes esportivas; propor a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica medidas que
objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo, da disciplina e da administracéo:
participar de programas e atividades em sua &rea especifica de conhecimento ou afim; participar do horario
de trabalho pedagogico (HTP), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagcao e
formacéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta
elaborada pelo Técnico em Planejamento Escolar; solicitar, sempre que necessario, a cooperacao dos
o6rgdos e setores da Unidade Escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROFESSOR P1 — EJA

O servico de apoio e acompanhamento pedagégico itinerante & Comunidade Educativa, mediante a atuacéo
conjunta com os educadores da classe comum e a equipe técnica da Unidade Educacional; estabelecer
junto aos demais profissionais da escola, as decisdes relacionadas as possiveis mudancas no percurso
educacional do educando ou outras formas de atendimentos complementares mais apropriadas; trabalhar
para a ampliacdo e a integragdo das multiplas dimensdes do processo educativo, ministrando o
conhecimento, as préaticas sociais, o trabalho, o confronto de problemas coletivos e a construgdo da
cidadania; manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a frequéncia e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o niumero de aulas ministradas, e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; zelar pelo aprendizado do aluno, organizando e desenvolvendo praticas
pedagogicas que atendam as necessidades dos educandos durante o processo de ensino-aprendizagem;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de
Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material
didatico para a aula, aplicar exercicios e promover discussfes sobre textos, incentivando o trabalho e
pesquisa em grupo; participar das reunides de sua area e do Conselho de Classe previstos no Calendario
Escolar, com seu material organizado e atualizado; elaborar provas sobre a matéria lecionada, avaliar,
pontuar a execucdo de atividades extraclasse; elaborar programas de atividades esportivas e participar
ativamente das gincanas promovidas pela Escola e/ou pela Secretaria Municipal da Educagédo; propor a

10
Www.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUVENILIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, da avaliacdo, da disciplina e da administracdo; participar de programas e atividades em sua area
especifica de conhecimento ou afim; participar do horéario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento,
momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacédo e formacado profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta elaborada pelo Orientador Educacional, pelo
Supervisor Pedagdégico e/ou pelo Técnico em Planejamento Escolar; executar e manter em ordem a
escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacéo da escola e toda aquela referente a prépria
funcao; solicitar, sempre que necessario, a cooperacao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; prevenir a Direcao sobre faltas inevitaveis,
de modo a propiciar eventuais substituicdes; desenvolver projetos e atividades extraclasse que favorecam a
criatividade, o espirito cientifico e habilidades especiais aos jovens e que fornecam subsidios para seu
encaminhamento profissional; participar de cursos de formacéo profissional; tomar parte em comissdes para
as quais a sua colaboracao tenha sido solicitada; cumprir fielmente a orientacdo pedagodgica, didatica e
disciplinar da Unidade Escolar, bem como as normas emanadas de sua direcdo; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
respeitar o Regimento Escolar e as demais normas determinadas pelas autoridades escolares.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atender, através da Secretaria Municipal da Educac¢do, alunos dos educandarios e creches mantidos pelo
Municipio ou conveniados com ele; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, encaminhar casos especiais a setores
especializados; atuar junto as comunidades escolares e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca, para
ajudar os alunos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta
contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em
estabelecimentos de ensino, para recuperar e integrar os alunos a comunidade escolar; colaborar com o
Ministério Publico e o Poder Judiciario quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos,
para servir como instrumentos comprobatorios para melhor aplicacéo da lei e da justica; assessorar 6rgéos
publicos e particulares, organizacdes com objetivos politicos ou de carater social, técnico e de consciéncia
politica, para resolver situacBes planejadas ou nado; buscar a melhoria das relagBes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-histérico-cultural; fazer psicodiagnéstico e psicoterapia
individual e/ou em grupo com criancas e/ou adolescentes; trabalhar com todos os érgaos da administracao
municipal fornecendo acompanhamento técnico; realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacdo e avaliacdo das condi¢Bes pessoais do servidor publico; proceder a andlise de fungdes sob o
ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano
para possibilitar a orientagdo a selecéo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnoéstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
exames de selecdo e estudos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragbes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicol6gico necesséario ao estudo de casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento aos
pais de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio;
manter atualizado o prontuario dos casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar estudos e aplicagBes praticas nos campos de
educacdo institucional e da clinica psicolégica; atuar no ambito da sadde em nivel primario, secundario e
terciario, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e psicoterapéuticas e outros
métodos de verificagdo para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional do
Psicdlogo, no diagnostico e na identificagao e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo
em sua historia pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e
aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo comunidade/instituicao, assim
como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se deem as relacdes de trabalho na instituicao; proceder
estudos e avaliagbes dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras; aplicar métodos e técnicas de acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educacdo em estagio probatério, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras
verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servi¢cos de administracdo de pessoal; proceder
a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
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aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicol6gico dos distirbios emocionais e de personalidade; elaborar e analisar testes, utilizando métodos
psicol6gicos do seu conhecimento para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros
problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada; diagnosticar a existéncia de problemas na
area de psicomotricidade, disfungBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
para aconselhar o tratamento adequado; realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo,
utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento
ao meio social; realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores
de acordo com as situagfes previstas em lei.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da Secretaria; coordenar e controlar
equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretéria, office-boys, copeiras,
motoristas) e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Realizar e organizar 0s servicos
internos da secretaria escolar; realizar trabalhos de arquivamento e de coleta de dados para estatisticas:
participar da elaboracdo do Plano de Gestdo da Unidade; elaborar a programacdo das atividades da
Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacfes da escola; atribuir tarefas ao pessoal
auxiliar da secretaria, orientando, controlando as atividades de registro e a escrituragdo bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativo ao processamento de dados; verificar a
regularidade da documentagéo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagdo do Diretor de Escola; providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos
competentes de dados e informacdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrugbes relativas as atividades escolares; redigir correspondéncia oficial; instruir
expedientes; elaborar propostas das necessidades de material permanente e consulta: dar suporte a
coordenacdo de ensino e professores, no sentido burocratico-discente; salvaguarda de documentos
sigilosos: atendimento a clientela interna; atendimento a clientela externa; manutencdo dos arquivos
histéricos e intermediarios; controle dos didrios de classe; registro de notas; confec¢do de diplomas e
histéricos escolares; controle/registro/manutencdo dos livros de matriculas e diplomas; expedi¢cdo de
certiddo de tempo de servigo de aluno-aprendiz; expedicdo de transferéncias; andlise de grade curricular;
montagem matricula; de turmas; rematricula: organizar racionalmente o trabalho; aproveitar os talentos e
motivagBes de sua equipe; simplificar processos e métodos de trabalho; trabalhar com eficiéncia, reduzindo
os desperdicios; elaborar relatérios das atividades inerentes a secretaria e colaborar no preparo dos
relatérios anuais da escola; zelar por seu material de trabalho e pelo patrimbnio publico e desempenhar
atividades correlatas.

SERVENTE ESCOLAR

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias edificios publicos: proceder a limpeza de pisos,
vidros, lustres, moéveis e instalagdes sanitarias; remove: lixo e detritos: lavar e encerar assoalhos; retirar o
po de livros, estantes e armarios; proceder a arrumacdo. conservagdo e remocao de méveis, maquinas e
materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados: preparar café e servi-lo: transportar volumes;
eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de expedientes e correspondéncias, auxiliar no preparo
das refeicbes, sobremesas, lanches, etc.; manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e
lavagem das bandejas, talheres, etc.; receber e distribuir refeigbes, utilizando bandejas e/ou carrinhos;
receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apos as refeicdes providenciando sua lavagem e guarda,
ou 0 envio ao setor competente; efetuar a pesagem e o registro das obras alimentares, utilizando balancas
apropriadas; manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugées; atender a
feitura de refeicdes ligeiras, preparando cha, café, sucos e outras bebidas e sanduiches na copa; anotar
diariamente o numero e tipo de refeigBes distribuidas; fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pegas e suas respectivas quantidades; executar o polimento dos talheres, vasilhas e outros
utensilios da copa; operar com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentacdo, obedecendo a
instrucbes de uso; servir refeicbes nas mesas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. OBS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, domingos e feriados
bem como a realizacdo dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das reparticdes publicas e
0 uso obrigatério de uniforme, fornecido pela Municipio.

TECNICO EM BOLSA FAMILIA
Alimentar o sistema de cadastro Unico do programa bolsa familia, assim como cadastrar e atualizar o
cadastro dos beneficiarios do Bolsa Familia, fiscalizando as informagdes contidas no cadastro do programa:
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Coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao programa; alimentacdo do sistema de cadastro
Unico, gerenciar as atividades necessarias ao bom funcionamento do programa na sua area de competéncia
Realizar funcdes de recepcédo, bem como servicos administrativos no &mbito do programa, Atuar no arquivo
ativo/morto. executando solicitacdes externas e internas separando documentos para o faturamento e
possiveis solicitacdes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento, executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar todos os procedimentos inerentes ao cargo de enfermagem em grau auxiliar: coletar material para
exames anatomopatologicos, citopatologicos e afins; participar e estimular as campanhas de vacinagoes:
providenciar a esterilizacdo de materiais e desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
tratamento de pacientes; participar e estimular programas de preven¢do de doencas; e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem; participacdo na programacao de enfermagem: execucdo de
acles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro: ac6es educativas aos usuarios dos
servicos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica: preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos; controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos; participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar
participagdo na equipe de saude: auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude, sob
supervisdo: orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo & alimentacdo e higiene pessoal,
executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricdes
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental; executar e
providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; observar e
registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de clientes em
relagdo a ingestédo e excre¢do; manter atualizado o prontuario dos pacientes: verificar temperatura. pulso e
respiracdo e registrar os resultados no prontuario; ministrar oxigénio por sonda nasal com prescri¢ao;
ministrar medicamentos, aplicar inje¢cfes e/ou imunizantes e fazer curativos; participar dos cuidados de
clientes monitorizados sob supervisdo; administrar solu¢cbes parenterais previstas; alimentar, mediante
sonda gastrica: realizar sondagem vesical, edema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar
clientes em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescricbes de rotina; fazer orientacédo
sanitéria de individuos, em unidades de salde, oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; colaborar com os enfermeiros nas
atividades nas atividades de promocao e protecdo especifica da saude; integrar a equipe do Programa
Saude da Familia - PSF, se designado; executar outras tarefas semelhantes, determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA

Exercer atividades de nivel médio de certa complexidade, envolvendo execugéo de servigos auxiliares de
enfermagem; participar da programacdo de assisténcia de enfermagem executar acfes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro e participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenagédo e a supervisdo
do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acfes de salde participar de processos de
educagcdo em salde e participar de atividades coletivas de saulde; prestar atendimento de primeiros
socorros: orientar no pré e pés-atendimento de enfermagem nas consultas de rotinas, nos casos de
acidentes em servicos, na reabilitacdo profissional e na prevencdo das doengas ocupacionais, registrar 0s
atendimentos de enfermagem executados; colaborar com o enfermeiro do trabalho nos revezamentos
realizados pelo servico de salde ocupacional; prestar cuidados de enfermagem de acordo com o seu nivel
de complexidade e responsabilidade e participar de programas de saude ocupacional e de educagdo em
salde; auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes
nas unidades hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados
biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de laboratorio,
segundo orientacdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo para realizagdo de exames, tratamento, intervencdes cirdrgicas, imunizacdes,
obturacBes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢c@es, observando as doencas indicadas; realizar
exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do
eletroencefalégrafo, segundo instrugcbes médicas; orientar pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; elaborar
relatorios das atividades do setor - nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em
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unidades hospitalares as condi¢cdes de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiracao, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico;
auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior hierarquico.

VIGIA

Realizar as fung@es vigilancia sobre os proprios municipais: guarnecer os prédios publicos, em horarios e
locais determinados pelo Secretario da Fazenda e pelo Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; auxiliar o
servico de seguranga em eventos em que 0 municipio patrocina; utilizar uniforme fornecido pelo municipio;
exercer vigilancia em logradouros publicos e reparticdes municipais, adotam providéncias e evitam roubos,
incéndios, danificagGes nos prédios, pracas, jardins e materiais de sua guarda; controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia: levar ao conhecimento das autoridades
qualquer irregularidade; comunicar imediatamente a delegacia de policia e a Guarda Municipal, quando
perceber qualquer anomalia em servico; comunicar o mais rapido possivel ao setor competente qualquer
dano constatado ao patrimdnio publico: prestar todas as informacdes necessarias as autoridades
competentes para a elucidac@o e responsabilizagdo de pessoas De causaram depredagdo do patrimdnio
publico; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas e janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas, verificando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias a
fim de evitar sinistros; controlar a movimentacéo das pessoas no local onde efetiva a vigilancia; permanecer
em constante vigilia no local para o qual for designado, guardando e zelando pelos bens ali existentes,
evitando ataques de terceiros ao patrimdnio que estiver sob sua guarda, comunicando imediatamente a
Guarda Municipal em caso de qualquer perturbacdo ou ataque: evitar a saida de qualquer material ou
equipamento do local de trabalho sem a devida autorizag8o escrita do superior hierarquico; zelar pela
conservacéo do local de trabalho; efetuar rondas noturnas: verificar ao final do expediente as condi¢bes do
local de trabalho a fim de relata-las ao encarregado do setor; acender e apagar as luzes em locais e
horéarios pré-fixados, quando houver determinacéo para tal; comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia
de sinistros, disturbios, furtos, depredagéo e outros danos: acompanhar funcionarios quando necessario;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Juvenilia - MG, 13 de novembro de 2024
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ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

e Auxiliar de Servicos Gerais
e Bombeiro Hidraulico

o Gari

e Vigia

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Gerais. Alfabetizado.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagao
das palavras: sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos, polissemia, sentido prdéprio (denotacédo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tonica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacgdo de palavras: derivacéo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuacdo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de
exclamacao, travessdo e aspas na indicacdo de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificacéo e flexao); Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

NUmeros naturais e contagem: Compara¢do. NUmeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. NUmeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridangulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

Assistente de Mecénico
Calceteiro

Cozinheiro escolar
Jardineiro

Mecénico de Manutencao
Monitor de Educacéo Infantil
Motorista | - Sec. Assisténcia Social
Motorista | - Sec. Saude
Motorista Il - Transporte
Motorista Il - Obras
Operador de Trator

Porteiro Escolar

Servente Escolar

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Ensino Fundamental Incompleto.
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PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tonica e gréafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacdo de palavras: derivacao prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuacao (ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdo, travessdo e aspas na indicagdo de discurso direto); Classes de palavras varidveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificacéo e flexado); Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

NuUmeros naturais e contagem: Comparacdo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nUmeros. NUmeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridangulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

e Atendente de Creche

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Ensino Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagcao
das palavras: sindnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexao, funcdo
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacdo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacd@o em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracdo, periodos simples e composto; funcdes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
Figuras de linguagem; Func¢bes da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
Variacdes linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacgles: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: graficos de fungbes: definicdo e representacéo. 5. Funcao afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
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estudo dos sinais, graficos. Equacfes e inequacdes do 1.° grau. Sistema de equacfes do 1.° grau. 6. Funcéo
quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequagdes do 2.°
grau. Equacgdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracéo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relagdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonomeétricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGO

o Auxiliar de Enfermagem

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢des de Informética. Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagcao
das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexado, funcdo
sintatica, seméantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagédo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fun¢cdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variag6es linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacles: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numericos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: graficos de fungbes: definicdo e representacdo. 5. Funcao afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, gréaficos. Equacdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungao
quadrética: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagfes e inequagdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polindbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracéo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relacdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relacdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacéo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.
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NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegcdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS

e Agente Administrativo

e Agente Social do CRAS
Assistente Administrativo
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Fisioterapeuta
Auxiliar de Secretaria
Facilitador Social

Fiscal Geral

Orientador Social
Secretario Escolar

e Técnico em Bolsa Familia

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nocdes de Informéatica. Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Classes de palavras varidaveis e invariaveis (identificacdo, flexao, funcao
sintatica, seméantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de coloca¢édo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fun¢des da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variag@es linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacles: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numericos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: graficos de fungbes: definicdo e representacdo. 5. Funcao afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, gréaficos. Equacdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Funcao
guadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacfes e inequacdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracéo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relacdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relacdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
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conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacéo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatoérios.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS

e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Enfermagem — PLANTONISTA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagcao
das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacéo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexado, funcdo
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacédo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocag¢édo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fun¢des da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variag8es linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM / PLANTONISTA

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutenc¢do de: monitorizagdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogéstrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilacdo
mecanica. Controle de elimina¢des e ingesta. Cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢cbes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencédo e Controle de infec¢do hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratoria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
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Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicacdes agudas,
intoxicagGes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a salde ginecologica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengdo e controle
de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas ac¢des educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizag&o. Sistema Unico de Salide — SUS:
principios, diretrizes.

CARGOS

Assistente Social

Cirurgido Dentista

Enfermeiro ESF

Médico ESF

Professor P1 — Educacgéo Infantil
Professor P2 - LINGUA PORTUGUESA
Professor P2 - MATEMATICA
Professor P2 - Ciéncias

Professor P1 - EJA

e Psicélogo Escolar

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagcao
das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexado, funcdo
sintatica, seméantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de coloca¢édo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fun¢des da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variag8es linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. A producédo e reproducdo das relagBes sociais e 0 Servigco Social; 2. Questdo social e Servico Social; 3.
Trabalho e Servico Social; 4. Transformacfes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servico Social na cena contemporanea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodolégicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
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e taticas na intervencao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servico Social e movimentos sociais; 11.
O cédigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissdo; 13. A relacdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questao social’ e politica social.
Expressdes da “questao social” e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raca, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagBes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

CIRURGIAQ DENTISTA

Sistema Unico da Saude; Saude da Familia; A Implantacdo de uma Unidade Béasica da Sadde; Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemiolégica; Educacdo em Salde; Estilo de Vida; Habitos Alimentares; Saude Mental —
Violéncia, Alcool e Drogas; Perspectivas para a Salde da Familia. Satde bucal coletiva e legislacdo a luz da
construcdo de um novo modelo de atencdo. A formacao do cirurgido dentista. Eepidemiologia e histéria da doenca
periodontal e sua importancia para a salde publica. Diagndstico e tratamento periodontal no modelo de promocé&o
de saude. Nutri¢do, dieta e cérie dentaria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigilancia em sadde bucalno
siatema Unico de saude. Flior e a promogdo da saude. Politicas publicas e epidemiologia do cancer de boca.
envelhecimento e saude bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformacdes do corpo do idoso. Ensino da
odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcangado conceito de satude: Uma abordagem histérica. Bases para uma
salde bucal de caréter coletivo. Programagdo em salde bucal. Identificacdo de problemas. Promogéo da saude e
a prevencdo das doengas bucais. carie dental: Fatores relacionados. O declinio da cérie. Prevencao da cérie
dental. Aclcares — suas relagdes epidemioldgicas e econbmicas e econbmicas com a cérie dental. Etiologia e
prevencdo da doenga periodontal. Aids e Saude Bucal. Controle e prevengdo da maloclusdo. Fissuras
labiopalatais: Diagnostico e uma filosofia interdisciplinar de tratamento. salde e ambiente: Uma relacdo
necesséria. formacéo e educacdo em saude: Aprendizados com a salde coletiva. Risco, vulnerabilidade e praticas
de prevencdo e promoc¢do de salude. Comunicacdo e participacdo em salde. Atencdo primaria a saude e
estratégia salde da familia. Cuidados odontoldgicos com a gestante.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliagcdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevencao e controle de
infeccdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagcdo em saude; 2.12 vigilancia em saulde; 2.13 sistemas de Informacdo em
saude; 2.14 doencgas e agravos ndo transmissiveis; 2.15 doencas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 salude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histdria da
enfermagem, legislac@o aplicada & enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagéo;
2.22 Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; 2.23 salde do trabalhador;
2.24 biosseguranca; 2.25 salde do adulto; 2.26 salde da mulher; 2.27 satude do homem; 2.28 salde da crianca;
2.29 salde do adolescente e do jovem; 2.30 salde do idoso; 2.31 préticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa
Previne Brasil; 2.32 AgBes de enfermagem na Atencdo Bésica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

MEDICO ESF

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Politica Nacional de Promocao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. Redes de Atencéo a
Saude. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
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tratamento e prevencao das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefro litiase, infecgbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrédmicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doen¢a reumatoide juvenil, gota, lGpus, eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infec¢cdes
por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticéria,
anafilaxia. Ginecolodgicas: doenca inflamatéria pélvica, céncer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.

PROFESSOR P1 — EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas; Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagdes metodolédgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; A relagéo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa
na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.°
9.394/96; Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacgédo Béasica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR PEB II/ CIENCIAS

O candidato deverd mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solu¢éo de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacBes representados de diferentes formas. 1. Citologia: A quimica da célula: substéncias orgéanicas e
inorganicas — papel biolégico e importancia na preservacdo da vida; A vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (diviséo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3.
Fisiologia Humana (6rgdos e funcdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de
reproducéo e fecundacéo; Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengfes humanas
na area da reproducdo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres
vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodrios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica
das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencas
de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozodrios; Caracteristicas
morfolégicas, fisiol6gicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicao, estrutura, duplicacdo e
importancia do estudo do DNA; Codigo genético e mutacao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO
(Alelos multiplos) e Fator Rh; Herancas autoss6micas e ligadas ao sexo. 7. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolucédo; Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecol6gico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (adgua, carbono e nitrogénio); Relacbes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfolégicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do ar
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e do solo. 9. No¢Bes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos
e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais;
Substéancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura
atbmica da matéria — constituicdo dos atomos. LigacBes quimicas i6nicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equacgles quimicas — balanceamento e classificagdo. Fungfes quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e
sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de calor: condugédo, convecgéo e
radiacao; Producédo de energia pela queima de combustiveis foésseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10.
Nocdes de Fisica: Optica: Propagacao, refracéo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: altera¢des que
levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formacao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados
com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajet6ria; Movimentos
sem acelerac@o e com aceleragé@o constante: interpretacédo de gréaficos. Relacdo entre for¢a, massa e aceleracéo.
Forcas de agdo e reacdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso
planeta: Regibes e estrutura da Terra. Composi¢do da crosta terrestre. Solo: Formagédo, componentes e tipos de
solo. Doencgas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicéo, estados
fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuacéo
de objetos na agua e dissolucdo de substéncias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera.
Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doencas transmitidas através do ar.

PROFESSOR PEB I/ MATEMATICA

Linguagem bésica de conjuntos: no¢Bes basicas de conjuntos. Operagfes: unido; intersecdo; diferenca;
complementac¢éo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio l6gico-matematico. 2. Teoria
Elementar dos Numeros: nimero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade.
Méximo divisor comum (entre ndmeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). Principio de
inducdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operac¢des: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos. Propriedades algébricas dessas operacdes. Médias (aritmética
e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 4. Proporcionalidade:
razbes e proporgBes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagbes e Funcgdes: relacdes binarias. Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes. Gréaficos de relagdes. Funcgdes: definicdo e representagdo. Funcdes
injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e periddicas. Composi¢cdo de funcoes.
Funcdes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Moédulo, argumento, forma algébrica e forma trigonométrica.
Operagdes com numeros complexos: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Interpretagao
geométrica. 7. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos.
Equacdes biquadradas. Adicdo e multiplicagdo de polinémio. Algoritmos de divisdo. Fatoracdo. Equacdes
polinomiais. Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais de polinbmios com
coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fun¢des exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréaficos.
Mudanca de base. Equacfes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. 9. Trigonometria: Grau e radiano. Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante, secante; propriedades e gréficos. Identidades
trigonométricas. Fungdes trigonométricas inversas e seus graficos. Equacdes trigonométricas. Leis do seno e do
cosseno. Resolugédo trigonométrica usando triangulos. 10. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo geral, soma
dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades. Progressao geométrica, termo geral, relacdo entre dois
termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, permutacdes e combinagcBes simples e com repetices. Binbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12.
Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢fes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo. Propriedades dessas
operacdes. Sistemas lineares e matrizes. Resolucao, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria
Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relacdes métricas nos
triangulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14.
Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e
entre planos. Prismas, piramides e respectivos troncos. Célculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola:
calculo de areas e volumes. Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
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Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos. Estudo da equacao da reta: intersecdes de duas ou mais retas
(no plano) e interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico
das conicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Topicos de calculo diferencial: nogéo intuitiva de limite de funcéo.
Célculo de limite. Nocao intuitiva de continuidade de funcBes. Nocbes de derivada. Calculo de derivadas de
fungbes reais de variavel real. 17. Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harménica), moda e mediana. NUumeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades: classicas,
frequentistas e condicionais; propriedades.

PROFESSOR PEB I/ LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas; Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagdes metodolédgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; A relagéo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa
na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.°
9.394/96; Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo
Especial na Educagéo Béasica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Professor P1 — EJA

Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas; Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagfes metodologicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; A relagéo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa
na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.°
9.394/96; Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo
Especial na Educagéo Bésica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Psicélogo Escolar

1 - Avaliagdo psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagao psicolégica em contextos sociais, psicodiagnéstico
e elaboracéo de documentos — Relatorios e laudos periciais psicolégicos. 1.1 — Testes psicologicos aprovados pelo
SATEPSI. 2 — Saude Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos de personalidade. 4 — Tratamento e
prevencéo de dependéncia quimica. 5 - Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio
profissional e Cédigo de Etica Profissional. 6 — Teorias da Personalidade. 7 — Psicologia do Desenvolvimento:
Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 8 — Psicologia e politicas Publicas (Mediagdo de Conflitos). 9 —
Gestéo de pessoas — lideranca, motivacéo, grupos e avaliacdo de desempenho nas organiza¢cfes. 10 —O papel do
psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social
— Violacdo, abuso e alienacéo -; Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo de profissionais. 11 — Principais
tedricos das correntes psicologicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 12 — Estatuto da crianca e do adolescente. 13 — Estatuto do idoso. 14 — Psicologia Social e os
fenbmenos de grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis. 15
— Adocao e acolhimento provisdrio de criancas e adolescentes. 16 — Grupo social e familiar - histéria da familia,
influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 17 — Desigualdade social, sociedade e
processo de excluséo, segregacéo e invisibilidade social.

Juvenilia - MG, 13 de novembro de 2024
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