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JOABY NASCIMENTO DE OLIVEIRA

907.569.402-49

1912382-5

CARLOS ALBERTO PEREIRA DA COSTA

879.461.902-63

1962874-6

II - A EXECUCAO do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal nomeado por esta Administragao.

§ 1° O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

§ 2° AS DECISOES E PROVIDENCIAS que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogio das
medidas convenientes.

III- REVOGAR as disposig¢des em contrario, para que esta PORTARIA entre em vigor, na data de sua publicacgdo.
CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Coari, 12 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE COARI-AM

RODRIGO ALVES DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educagio

Decreto Municipal de 03 de janeiro de 2025

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cédigo Identificador: YORSMLXX1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Coari em exercicio, o Senhor ALBERTO LUCIO DE SOUZA SIMONETTI FILHO, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78,
inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n°® 404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei Municipal n® 655 de 12 de agosto de
2015;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PREMIO ao servidor efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Administrago, por 90 (noventa) dias, a contar de 01 de fevereiro de
2025 até 01 de maio de 2025.

NOME CARGO PROCESSO PERIODO AQUISITIVO

RICARDO DA SILVA ROCHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 033/2025 2017/2022

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragdo que adote as providéncias legais e cabiveis.
Art. 3°. Revogadas as disposigdes contrarias, este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 13 de fevereiro de 2025.
ALBERTO LUCIO DE SOUZA SIMONETTI FILHO

Prefeito Municipal de Coari em exercicio

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Codigo Identificador: TOTUCI6DR

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA DE COARI, NA FORMA QUE ESPECIFICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI EM EXERCICIO, o Sr. ALBERTO LUCIO DE SOUZA SIMONETTI FILHO , no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para preenchimento de vagas para suprir necessidade junto a Secretaria Municipal de
Obras e Limpeza Publica, e

CONSIDERANDO que se objetiva realizar procedimento transparente, a fim de assegurar a impessoalidade e a igualdade entre os concorrentes,
RESOLVE:

Realizar Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas em carater temporario e formagdo de cadastro de reserva, para as fungdes discriminadas
neste Edital. A contratag@o se dara conforme o interesse e a necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo o
contrato ser prorrogado por, no maximo, mais 06 (seis) meses.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para preenchimento de vagas imediatas e formagdo de cadastro de reserva para as
fungdes abaixo discriminadas, em carater temporario.
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1.2. Fica estabelecido o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado da seguinte forma:

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

14/02/2025

Publicagdo do Edital

14/02/2025 até 21/02/2025
(9h as 12h) - (13h30 as 17h30)

Periodo de inscrigdes (presencial junto a Secretaria Municipal de Obras e Limpeza publica de Coari)

21/02/2025

Abertura dos envelopes pela comissdo responsavel

24/02/2025

Divulgagido da lista de inscritos e classificagdo inicial

24/02/2025 a 26/02/2025
(9h as 12h) - (13h30 as 17h30)

Prazo para apresentac@o de recurso sobre a classificagdo
(vedada a apresentagao de novos documentos para habilitagao e pontuagao)

27/02/2025 Avaliagdo de recursos pela comissdo responsavel
27/02/2025 Divulgagéo da classificagdo final definitiva
28/02/2025 Inicio de convocagao pelo Departamento de Pessoal

1.3. Os candidatos interessados em participar do presente Processo Seletivo Simplificado deverdo comparecer pessoalmente ou por representante devidamente
autorizado na sede da Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica, localizado na Estrada do Aeroporto, n® 931, Bairro Unido, neste Municipio, observando o
cronograma acima, munidos da documentagdo pertinente.

1.4. A documentagao referente a inscrigdo devera ser apresentada em copia simples para fins de protocolo a qual sera acondicionada em envelope que sera lacrado na
presenca do candidato e contera assinatura deste e do responsavel pelo protocolo.

1.5. A auséncia de protocolo formal, conforme item acima, a eventual incorre¢éo ou ilegibilidade dos documentos apresentados ou das informagdes constantes da ficha
de inscri¢do constante no Anexo Unico deste Edital acarretara a desclassificagdo do candidato, sem possibilidade de reapresentagao do documento em grau de recurso.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. Os cargos ora especificados sdo para jornada correspondente a 40 horas/semanais ou 200 horas/més, salvo excepcionalidades.

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS ~ AMPLA (PCD SALARIO BASE
PARTICIPACAO
GARI - 300+ CR 30+CR R$ 1.518,00
AJUDANTE - 60 + CR 6+CR R$ 1.518,00
PINTOR Alfabetizado 60+ CR 6+CR R$ 1.927,51
PEDREIRO Alfabetizado 30 +CR 3+CR R$ 1.927,51
CARPINTEIRO Alfabetizado 20 +CR 2+CR R$ 1.927,51
ELETRICISTA Alfabetizado 20+ CR 2+CR R$ 2.351,33
BOMBEIRO HIDRAULICO Alfabetizado 16 + CR 1+CR R$ 1.927,51
SOLDADOR Alfabetizado 9+ CR 1+CR R$ 1.518,00
APONTADOR Ensino Fundamental Completo 13 +CR 1+CR R$ 1.927,51
MESTRE DE OBRAS Ensino Fundamental Completo 13+ CR 1+CR R$ 4.196,94
ENCARREGADO Ensino Fundamental Completo 13+ CR 1+CR RS 2.832,45
ALMOXARIFE Ensino Fundamental Completo 13+CR 1+CR RS 2.832,45

2.2. Os cargos, numero de vagas, a escolaridade e a remuneragdo sio os estabelecidos a seguir:

2.3. As atribuigdes, grupo e categoria dos cargos citados no item 2.2 sdo aquelas descritas no Anexo 2 deste edital.

2.4. A contratagdo decorrente deste Processo de selegdo sera regida pela Lei Ordinaria Municipal n® 687/2017 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

2.5. As vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), que ndo forem preenchidas na forma do decreto 9.508/2018 e da Lei Estadual 241/2015, serdo
remanejadas para as vagas de ampla participagao.

3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

3.1. Os candidatos regularmente inscritos e que apresentarem toda a documentagdo exigida serdo classificados por ordem decrescente, da maior para a menor
pontuagdo, considerando os seguintes critérios e pontuagdes:

3.1.1. Para Todos os Cargos

CRITERIOS

PONTUACAO

Formagédo completa no Grau minimo exigido. 3,0 pontos
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Tempo de servigo na area de atuagdo compativel com as fungdes/atribuigdes do cargo (ptblica ou | 5,0 pontos
privada)

(cada ano completo 01 ponto - limitado a 5,0 pontos) (sera permitida a soma de periodos)

Cursos de capacitagao/formagao - 01 ponto por curso limitado a 02 pontos 2,0 pontos
Concluidos até a data de 31/ 12/2024

Total 10

3.2. Em caso de empate na nota final, havendo dois ou mais candidatos com a mesma habilita¢do, terdo preferéncia os que tiverem maior tempo de servigo na area de
atuacdo, persistindo a igualdade, precedera o que obtiver maior idade.

4. DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRO, CLASSIFICACAO E SELECAO

4.1. Os candidatos interessados deverdo comparecer nas datas e horarios designados no cronograma, munidos com a ficha de inscrigdo constante do Anexo Unico deste
Edital devidamente preenchida e apresentar copia simples da seguinte documentagio obrigatoria:

a) Copia do Documento de Identidade (RG) do candidato, ou equivalente;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante do preenchimento dos critérios de habilitagdo para o cargo, conforme item 2 deste edital (Certificado de escolaridade ou declaragéo de proprio punho
que comprove a condi¢io de alfabetizado).

4.2. Além dos documentos citados acima, o candidato interessado devera apresentar copia simples dos seguintes documentos, para fins de afericdo da pontuagdo e
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Comprovante de conclusio do Ensino Fundamental (se houver);
b) Comprovante dos cursos pontuados para o cargo (se houver);

c) Comprovante de tempo de servico na area de atuacdo, tais como copia da carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, emitida por entidade publica, ou
documento equivalente (se houver).

4.3. Para comprovacao do tempo de servigo ndo serdo aceitos documentos auto declaraveis desacompanhados da competente documentagdo comprobatoria.
5. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo inicial dos candidatos sera divulgada na data de 24/02/2025 no site do Diario Oficial dos Municipios do Amazonas (DOM) - COARI, conforme
cronograma disponivel no item 1.2 deste Edital.

5.2. Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a classificagdo inicial até as 17h30 do dia 26/02/2025, devendo ser dirigida a comissdo responsavel pela analise
dos documentos do Processo Seletivo Simplificado. O Recurso devera ser protocolado Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica, localizado na Estrada do
Aeroporto, n° 931, Bairro Unido, sendo vedada a apresentagdo de novos documentos, nos termos deste Edital.

5.3. Na hipotese de haver interposi¢do de recurso quanto a classificagdo inicial dos candidatos, o resultado final definitivo da classificagdo sera divulgado na data de
27/02/2025.

5.4. Nao havendo interposi¢@o de recurso, permanece valida a classificagdo inicial a ser publicada na data de 24/02/2025, na forma do item 5.1.
6. DA ASSUNCAO DAS VAGAS

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica, através de contato telefonico ou
mediante aplicativo de mensagens, por meio do contato fornecido na ficha de inscrigdo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado perante o drgdo, seus dados para contato.

6.3. O candidato que devidamente convocado deixar de comparecer na data e horario estabelecidos pela Administragdo Municipal, perdera o direito a vaga, e sera
automaticamente reposicionado para o final da lista.

6.4. O comparecimento pessoal dos candidatos ¢ indispensavel, entendendo-se que o ndo comparecimento sera tido como desisténcia da respectiva vaga, podendo ser
convocado imediatamente o(s) posteriores(es), obedecendo a ordem de classificagao.

6.5. O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida sera excluido do cadastro em curso.

6.6. Os candidatos classificados serdo submetidos a exames médicos admissionais, de carater eliminatdrio, sendo excluidos aqueles que ndo apresentarem aptidao fisica
e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram, se assim atestado pelo médico.

6.7. O candidato que, selecionado na fungdo pretendida, e apds ingresso no servigo publico ndo desempenhar as atribui¢des do cargo de forma satisfatoria ficara sujeito
a rescisdo contratual, na forma da Lei Municipal n® 687/2017 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

6.8. O candidato que eventualmente sofrer a rescisdo contratual, nas hipoteses previstas na legislagdo aplicavel, sera eliminado da lista de classificagdo do presente
processo.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS
7.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2026.

7.2. Os contratos temporarios decorrentes do presente processo, poderdo ser encerrados antes do prazo previsto no instrumento de contratagdo, quando for possivel dar
posse aos candidatos aprovados em Concurso Publico.
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7.3. Os contratos administrativos de regime especial, firmados em decorréncia deste processo, terdo validade temporaria e limitada a necessidade da contratagdo.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo total das condig¢des deste Processo Seletivo Simplificado fixadas neste Edital e demais
normas que o regulamentam, devendo o candidato subscrever a declara¢@o que consta da Ficha de Inscri¢do.

8.2. Nos termos da legislagdo, ndo sera permitida a acumulagdo de cargos ou empregos publicos.
8.3. Os documentos deverdo ser entregues uma unica vez e em apenas um protocolo, sob pena de ndo recebimento.

8.4. O candidato que for convocado devera comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica, localizado na Estrada do
Aeroporto, n° 931, Bairro Unido, Coari/AM para retirar a lista de documentos necessarios para a contratagao.

8.5. A contratacdo do candidato somente ocorrera apds a entrega e conferéncia de todos os documentos solicitados pelo departamento responsavel.
8.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio.

8.7. Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado, que ndo possam ser resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca
de Coari.

Coari/AM, 13 de fevereiro de 2025.

ALBERTO LUCIO DE SOUZA SIMONETTI FILHO
Prefeito Municipal de Coari em Exercicio

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Cargo:

Nome Completo:
RG:

CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Celular:

E-mail:

Contato de terceiro:

(nome e telefone)

O candidato, nos termos do item 8.1, DECLARA de que possui pleno conhecimento dos termos do Edital e que aceita e submete-se a todas as condigdes nele
estabelecidas.

Assinatura do Candidato:
ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGOS

GARI

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para
que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das
pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual
¢ da equipe.

AJUDANTE

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manuteng@o de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condig¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam
massa de concreto e outros materiais.

PINTOR
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, dao polimento
e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.

PEDREIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas metalicas. confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e
prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado. escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. montam portas e esquadrias. finalizam servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificac¢do de formas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

ELETRICISTA
Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribui¢do de alta e baixa tensdo montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. instalam e reparam equipamentos de iluminag¢do de cenarios ou palcos.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais
para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. protegem instalagdes e fazem
manutengdes em equipamentos € acessorios.

SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. aplicam estritas normas de seguranga, organizagao do local de trabalho e
meio ambiente.

.. .. WWW.COTTCUTSOUZ.CONT.OT
https://diariomunicipalaam.org.br




Amazonas, Sexta-feira, 14 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3799

APONTADOR
Apontam a produgdo e controlam a frequéncia de mao-de-obra. acompanham atividades de producédo, conferem cargas e verificam documentag@o. preenchem relatorios,
guias, boletins, plano de carga e recibos. controlam movimentagdo de carga e descarga nos portos, terminais portudrios e embarcagdes. podem liderar equipes de trabalho.

MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram documentag@o técnica e
controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos ¢ equipes de trabalho). controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao
da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra e administram o cronograma da obra.

ENCARREGADO

Supervisionam a equipe e garantir que todas as atividades sejam realizadas de acordo com os padroes estabelecidos acompanha o cronograma da obra, assegurando que as
etapas sejam cumpridas dentro dos prazos delineados gerencia o controle de materiais, promovendo a reposi¢do adequada e evitando desperdicios e ¢ responsavel por
manter a documentacio e os registros necessarios, garantindo que todas as informagdes sejam devidamente organizadas e acessiveis.

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Codigo Identificador: EVHGSILMU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IRANDUBA - SAAE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

CONTRATANTE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IRANDUBA/AM.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE VEICULOS, CONFIRME QUADRO DE DESCRICAO.

Descri¢do do objeto:
ITENS DESCRICAO UND QTD QIDDE  |QTD
VEICULOS DIARIAS NO |DIARIAS 12
MES MESES
01 LOCACAO DE VEICULO UTILITARIO, DESCRICAO : Servi¢o de locagdo de veiculo| SERV 1 24 288

utilitario, tipo PICK-UP, ano de fabricagdo a partir de 2021, cambio automatico, tragao 4x4,
cabine dupla, quatro portas laterais, capacidade para 5 (cinco) passageiros incluindo o
motorista, com ar condicionado, motor movido a diesel, poténcia minima de 180 CV, diregdo
hidraulica, jogo de tapetes de borracha, sem motorista sem combustivel. Caracteristicas
Adicionais: veiculo limpo, higienizado, em adequadas condigdes de conforto e seguranga em
conformidade com a legislagdo vigente, ficando a locadora responsavel pela manutengio
preventiva e corretiva, seguro total, substituicdo do veiculo quando estiver em manutengao,
com todos 0s equipamentos e acessorios de serie e demais exigidos pela legislacdo em vigor.

02 Picape com cabine dupla de 5 lugares e 4 portas. Com um motor 1.0 turbo nas versdes topo de| SERV 1 24 288
linha. Cabine Dupla 1.3 Flex, com motor 1.3 flex aspirado de quatro cilindros e poténcia de
109 ¢v/101 cvS.diregdo hidraulica, jogo de tapetes de borracha, sem motorista sem
combustivel. Caracteristicas Adicionais: veiculo limpo, higienizado, em adequadas condig¢des
de conforto e seguranga em conformidade com a legislagdo vigente, ficando a locadora
responsavel pela manuten¢do preventiva e corretiva, seguro total, substitui¢do do veiculo
quando estiver em manutengdo, com todos os equipamentos e acessorios de serie e demais
exigidos pela legislacdo em vigor.

Regras para preenchimento da proposta:

Mencionar valores unitarios e totais de cada item,;

Mencionar descri¢ao do item oferecido;

Utilizar “papel timbrado™;

Mencionar CPF/CNPJ, bem como RAZAO SOCIAL ¢ NOME FANTASIA;

Mencionar ENDERECO, TELEFONE DE CONTATO ¢ NOME DO RESPONSAVEL PELA PRECIFICACAO;
Mencionar prazo de entrega previsto e,

Datar e assinar.

Empresa deve considerar:

Enviar esta cotagdo para Setor de Administragio localizado no prédio Sede do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, sito & Avenida Rio Purus — Sio
Francisco. CEP: 69.415-000 - IRANDUBA — AM ou pelo e-mail: saaelicitacd02023@gmail.com. Em caso de duvida, favor consultar a Coordenagdo do SAAE pelo
contato: (92) 99187-2790

Pagamento se dara em 30 dias ap6s ateste da Nota Fiscal e,

Prazo para envio da proposta: 5 (Cinco) dias.

Dados do SAAE para emissdo de orcamento:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTODE IRANDUBA

CNPJ: 08.848.656/0001-70

Enderego: Avenida Rio Purus — Sdo Francisco. CEP: 69.415-000 - IRANDUBA — AM.
Atenciosamente,
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