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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NIOAQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ERRATA DA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
Dispensa de Licitagdao n° 002/2025
Processo Administrativo N° 005/2025

O Setor de Licitagdes, por intern_wédio de seu Coordenador de Processos Licitatorios, torna publico para conhecimento
dos interessados a RETIFICACAO da autorizacdo da autoridade competente da Dispensa de Licitagdo n® 002/2025,
Processo Administrativo n® 005/2025, contendo as seguintes alteragdes:

Onde se lé :
Cristiane Regina Gomes de Souza
Secretdria Municipal de Saude
Leia-se :
Rafael Bueno do Amaral
Secretario Municipal de Financas
Todos os demais termos e condigOes estabelecidas na autorizacdo da autoridade competente, permanecem inalterados.
BRUNO DA SILVA ESTECHE
Coordenador de Processos Licitatorios
Matéria enviada por MARCELO PAULO DE OLIVEIRA

Secretaria de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORIV!A(;IN\O DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER SECRETARIA DE SAUDE

EDITALNC001/SESANI/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE
NIOAQUE/MS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Nioaque/MS, através da Secretaria Municipal de Saude - SESANI, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em vista o atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n® 2603/2022, bem como regras contidas neste Edital.

Considerando que a contratacdo tem por finalidade suprir a necessidade temporaria no Quadro de Servidores do
Municipio, mantendo a regularidade e continuidade dos Servicos, Programas, Projetos e Departamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo simplificado tem por objetivo a contratacdo temporaria de profissionais habilitados para os
cargos/funcdo descritos no ANEXO II deste edital, sendo realizado com finalidade de suprir a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro reserva, para atender os servigos, programas, projetos e
departamentos vinculados a secretaria Municipal de Saude de Nioaque-SESANI.

A execucdo do Processo Seletivo Simplificado serd realizada pela comissdo organizadora constituida para esse fim
nomeada pelo Prefeito Municipal de Nioaque através do decreto especifica.

O Processo Seletivo Simplificado consiste em AVALIAGAO CURRICULAR/PROVA DE TITULOS, sendo de carater eliminatério
e classificatério

DAS INSCRICOES

As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, de forma presencial e ou atraves
de procuragdo devidamente registrada em cartério, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada a Avenida
General Klinger n® 170, Centro, Nioaque, no periodo de 12 de fevereiro a 26 de fevereiro de 2025 das 10h as 13h.

Ndo serdo aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, prazos e procedimentos especificados neste
edital, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente
regulamento;
Os documentos de carater classificatdrio (titulos) deverdo ser entregues mediante copia autenticada e/ou original. As
copias serdo de responsabilidade do candidato.
A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas legais existentes para o processo seletivo, contidas neste
Edital.
Ndo havera a cobranca de taxa para inscrigdo e participacdo de candidatos no Processo Seletivo Simplificado -
SESANI/2025;
O formulario de inscricdo, bem como o presente edital de abertura das inscrigdes contendo a devida regulamentacdo
e informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado - SESANI/2025 serdo disponibilizados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nioaque - MS:www.nioaque.ms.gov.br, e diario oficial da ASSOMASUL: diariooficialms.com.br/
assomasul.
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Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e informagdes
solicitados no Formulario de Inscricdo de acordo com os documentos estabelecidos a serem apresentados a comisséao,
dentro de envelope tamanho A4, devidamente identificado.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir do Certame aquele que ndo o preencher
de forma correta e completa;

O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (uma) funcdo das previstas neste Edital;

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado se solicitado;

A relagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada mediante edital especifico, no Didrio
Oficial da ASSOMASUL e no site oficial da Prefeitura Municipal de Nioaque;

ApOs a realizacgdo e finalizacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alterages .

DA AVALIAGAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular/Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera efetuada pela Comissao de Avaliacdo
e Selegao, observando-se o estabelecido neste Edital;

Serao aceitos certificados nas modalidades On-line/EAD e presencial, que serao examinados pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, que julgara a autenticidade dos mesmos;

A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados
pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagdes contidas nos quadros de
pontuacao correspondentes a cada fungdo, constantes abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Odontélogo, Nutricionista e Psicdlogo.
DESCRIGCAO

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de Doutorado
na Area de atuacgdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior 01 (um) 2,5 2,5
reconhecida pelo MEC.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
na Area de atuacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior 01 (um) 2,0 2,0
reconhecida pelo MEC.

Diploma e/ou declaragdo de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de

Qtde. maxima de Valor

o . Valor maximo
documentos unitario

Especializacdo na Area de atuagdo, devidamente registrado, com
02(dois) 1,5 3,0
Carga horaria minima de 360 horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Certiddo e/ou Declaracdo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituigées publicas, que deverd constar o logotipo de identificagédo da 01(um) 1.0 1.0
r ’

Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificacdo do periodo e
cargo exercido, a partir de 12 meses completos.

Certificado e/ou Declaragdo de Cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na Area de
Atuacgdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula, e data de realizagdo a partir 03 (trés) 0,5 1,5
do ano de 2022. Sendo atribuidos 0.5(meio) ponto para cada Certificado e/ou Declaragéo.

TOTAL DE PONTOS|10,0

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO/ NIVEL TECNICO

CARGOS: Auxiliar Consultério Dentério, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia.

~ Qtde. maxima de Valor fs
DESCRICAO documentos unitario Valor maximo
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em Nivel Superior 01 (um) 2,0 2,0

devidamente registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de formagdo em especializagdo pés-técnica na
area devidamente registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 01 (um) 2,0 2,0
MEC. (*com excecao dos cursos técnicos de pré-requisitos basicos de cada cargo).
Certiddo e/ou Declaragdo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenha da em instituigées publicas, que deverad constar o logotipo de identificagdo

da Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do 01 (um) 1,0 1,0
periodo e cargo exercido, a partir de 12 meses completos.
Certificado e/ou Declaragdo de cursos que comprove habilidades basicas de uso dos
recursos tecnoldgicos e/ou computagdo, com carga hordria minima de 20 horas/aula, e data 02 (dois) 1.0 20
de realizagdo a partir de 2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou ! '
Declaragdo.
Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area
da Fungdo Pretendida, com carga horaria minima de 30(trinta) horas/aula, e data de 03(trés) 1.0 30
realizagdo a partir de 2022. Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou ’ '
Declaragdo.

TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGOS: Agente Comunitario Saude, Agente Combate as Endemias, Assistente Administrativo.

Qtde. maxima de Valor

DESCRICAO
Diploma e/ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em Nivel Superior

. Valor maximo
documentos unitario

devidamente registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. 01 (um) 2,0 2,0
Diploma e/ou Declaragéo de conclusdo de formagdo em Curso Técnico na area devidamente
h - A ) ) : 01 (um) 3,0 3,0
registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Certiddo e/ou Declaragéo de Experiéncia profissional na area da fungao a que concorre,
desempenhada em instituicdes puablicas, que devera constar o logotipo de identificacdo da 01 (um) 1.0 1.0
r ’

Instituigdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo
e cargo exercido, a partir de 12 meses completos
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Certificado e/ou Declaragdo de cursos que comprove habilidades basicas de uso dos
recursos tecnolégicos e/ou computagdo, com carga horaria minima de 20 horas/aula, e 01 (um) 1,0 1,0
data de realizagdo a partir de 2022.

Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitacdo ou Treinamentos na area da
Fungdo Pretendida, com carga horaria minimade30(trinta)horas/aula, e data de realizagédo 03(trés) 1,0 3,0
a partir de 2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo.

TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Motorista I, Motorista de Ambulancia.
Descrigdo 3tde. maxima de Va!o!- . Valor maximo
ocumentos unitario

Histdrico escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da
Fungdo Pretendida, com carga horaria minima de 60(sessenta)horas/aula, e data de 02(dois) 20 4.0
realizagdo a partir de 2022.Sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada Certificado e/ou ! !
Declaragdo.(*com excegdo dos cursos de pré-requisitos basicos de cada cargo).
Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da
Fungao Pretendida, com carga hordria minima de30(trinta)horas/aula, e data de realizagdo

01 (um) 2,0 2,0

a partir de 2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo. 03(dois) 1,0 3,0
(*com excecdo dos cursos de pré-requisitos basicos de cada cargo).
Certiddo e/ou Declaracdo de Experiéncia profissional na area da fungio a que concorre,
desempenhada em instituigbées publicas, que deverd constar o logotipo de identificagéo da 01 (um) 1.0 1.0
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo 4 4
e cargo exercido, a partir de 12 meses completos

TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGO: Recepcionista.

Descrigdo thde. maxima de Va!or . Valor maximo
ocumentos unitario

Hist_(’)rico escolar_e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de 01 (um) 2,0 2,0
ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado e/ou Declaragéo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da
Fungdo Pretendida, com carga horaria minima de 60(sessenta)horas/aula, e data de 02(dois) 20 4.0
realizagdo a partir de 2022.Sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada Certificado e/ou ' !
Declaracdo.
Certificado e/ou Declaragéo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da
Fungao Pretendida, com carga horaria minima de30(trinta)horas/aula, e data de realizagdo 02(dois) 1,0 2,0

a partir de 2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragéo.
Certificado e/ou Declaragdo de cursos que comprove habilidades basicas de uso dos
recursos tecnolégicos e/ou computagdo, com carga horaria minima de 20 horas/aula, e 01(um) 1,0 1,0
data de realizagdo a partir de 2022.

Certiddo e/ou Declaracdo de Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituigdes publicas, que devera constar o logotipo de identificagdo da
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo do periodo
e cargo exercido, a partir de 12 meses completos

01 (um) 1,0 1,0

TOTAL DE PONTOS 10,0

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, cozinheira, Vigia.

Qtde. Maxima de Valor

. Valor maximo
documentos unitario

Descrigao

Historico escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
de ensino 01 (um) 2,0 2,0

reconhecida pelo MEC.

Histdrico escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental II fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Histdrico escolar e/ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental I fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Certiddo e/ou Declaracdo de Experiéncia profissional na area da fungao a que concorre,
desempenhada em instituicdes publicas, que devera constar o logotipo de identificagdo da
Instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagcao do periodo
e cargo exercido, a partir de 12 meses completos.

Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da
Funcgdo Pretendida, com carga horaria minima de 40(Quarenta)horas/aula, e data de
realizacdo a partir de 2022 Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou
Declaragao.

Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos na area da
Fungao Pretendida, com carga horaria-minima de 20(vinte)horas/aula, e data de realizacdo 02(dois) 1,0 2,0
a partir de 2022.Sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada Certificado e/ou Declaragdo.

01(um) 2,0 2,0

01 (um) 1,0 1,0

01 (um) 1,0 1,0

02(dois) 1,0 2,0

TOTAL DE PONTOS 10,0

DA CLASSIFICAGCAO FINAL

A classificacdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente obtida no Processo Seletivo Simplificado.
Havendo empate na classificacdo final serdo utilizados os critérios de desempate na seguinte ORDEM de equivaléncia:
Candidato com maior idade no ato da inscrigao.

Maior tempo de Experiéncia profissional na funcdo a que concorre.

Morar/residir na localidade da vaga.

A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pelo Prefeito Municipal de Nioaque/MS e

devidamente publicada.
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O candidato que discordar de sua classificagdo podera interpor RECURSO, que devera ser entregue devidamente
assinado e dentro do prazo conforme Cronograma (Anexo I).

E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais, comunicados, e demais publicacdes
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado, através do Diario Oficial, site eletronico: www.nioague.ms.gov.br_,
diariooficialms.com.br/assomasul .

DA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS, nos termos da Lei Federal n®
9.717/98 e Lei Municipal n® 2603/2022.

Os candidatos selecionados para fins de contratagao ndao poderdo estar impedidos legalmente de firmar contrato com

a administracdo publica conforme Lei Complementarn® 135, de 04 de Junho de 2010. http://www.planalto.gov.br/
ccivil _03/leis/lcp/lcp135.htm ;

Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatodrio, para o exercicio da funcdo pretendida, que deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com as obrigagdes militares (no caso do candidato masculino);

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) Possuir na data da inscricdo idade minima de 18(dezoito) anos; sendo que para o cargo de motorista idade minima
de 21(vinte e um) ano;

f) Possuir nivel de escolaridade compativel com o informado na inscricdo deste processo seletivo simplificado;
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
h) Possuir plena aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

i) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢Oes de ingresso estabelecidas na legislagdo pertinente
em edital.

O Contrato terd vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da
administragdo publica, até o limite maximo de 02 (dois) anos;

O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as situagdes
excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagdo, sem direito a indenizagao;

O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo, quando ndo atender as
necessidades da funcdao, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o direito de defesa perante
a Secretaria Municipal de Saude;

A remuneracgdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme Tabela
de Vencimentos e Remuneragao do Plano de Cargos e carreira da Prefeitura Municipal de Nioaque/MS;

Os candidatos selecionados para os cargos/funcdes e vagas previstas neste Edital, serdao convocados pela Secretaria
Municipal de Saude de Nioaque/MS, de acordo com a ordem de classificacdo, para apresentar a documentacdo em
ordem e conforme estabelecido no item seguinte:

Copia de RG e CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou quitacdo Eleitoral;

Certidao de Reservista Militar, para candidatos do sexo masculino;

Copia Diploma comprobatério do nivel de escolaridade e do histoérico escolar emitido pelo érgdo competente;

Copia da Certiddao de Casamento e/ou averbacgdo de divorcio;

Copia da carteira do 6rgdo regulador da profissdo para os profissionais de nivel médio/profissionalizante e de nivel
superior;

Curriculo vitae com cépias dos comprovantes de participacdo em cursos, estagio, eventos e atividades desenvolvidas
que estdo citadas no mesmo;

CertidOes negativas civis e criminais;

Certidaodenascimentodosfilhosmenoresdel18anos;

Inscrigdo PIS/PASEP;

Comprovante de abertura de conta bancaria junto a Agéncia do Banco do Brasil 2340-X;

Atestado admissional emitido por médico trabalhista com custas sob responsabilidade do candidato;

Aos candidatos ao cargo de motoristas, deverdo apresentar a carteira de habilitacdo exigida para o cargo, bem como
0S CUrs0S Necessarios;

Para os candidatos ao cargo com vagas rurais e agentes comunitarios de salde, deverdo apresentar comprovante de
residéncia da area de abrangéncia, conforme ESFs.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara a aceitacdao das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital;
A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratagdo aos candidatos classificados;

E reservado a Secretaria Municipal de Salde o direito de proceder & designacdo e/ou contrato administrativo dos
classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observando a vigéncia de Programas,
Projetos, Convénios e Propostas firmadas em parcerias com as diferentes esferas de governo e parcerias privadas;

Os casos omissos ndo presentes neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se necessario,
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encaminhados para emissdo de parecer da Assessoria Juridica;
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no
Diario Oficial;
Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I-Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo II- Requisitos e informacgdes referente aos cargos e vagas;
Anexo III - Quadro de vagas.

Anexo IV- Ficha de inscrigao

Anexo V- Ficha de recurso
Nioaque/MS,10 de Fevereiro de 2025.

André Bueno Guimaries

Prefeito Municipal

Cristiane Regina Gomes de Sousa

Secretaria Municipal de Saude
ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/SESANI/ 2025

ETAPA_S PERIODO|
Publicacao e Divulaacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado. 11/02/2025
12/02/2025
Inscricdes dos candidatos. a
26/02/2025
Publicacao dos Inscritos. 27/02/20250
27/02/2025
nalise de curriculos e titulos. a
06/03/2025
Resultado preliminar dos candidatos apds analise
07/03/2025
das documentacdes
Recursosdo resultado preliminar da analise das documentacoes. 0/03/2025!
Result recurso. 2/03/202
Publicacdo Resultado Final. 4/03/2025
Convocacao (a partir). 7/03/2025!

ANEXO II
REQUISITOS E INFORMAGOES REFERENTE AOS CARGOS E VAGAS.

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de profissionais habilitados para os cargos/
funcgOes descritos abaixo, sendo que a lotacao sera realizada pela Secretaria Municipal de Saide, em atendimento
aos Servicos, Programas, Projetos e Departamentos Vinculados a ela.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

SALARIO BASE: 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Nivel Superior em Servico Social. Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar
em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacdo sera exigida quando da convocacdo para
admissao.

ATRIBUI(;()ES DO CARGO: Realizar atendimento a comunidade, organizar reunides socio educativas, realizar visitas
domiciliares, relatérios e pareceres sociais; Fazer encaminhamento integrando e utilizando-se da rede de servigos
socioassistenciais; Elaborar reunides, grupos de orientagao social e familiar, Elaborar projetos que objetivem a prevencao
e combate a violéncia, alcoolismo, as drogas e demais mazelas sociais; Realizar atividades em conjunto com psicélogos e
educadores direcionados a grupos de criancas e adolescentes, familiares, entre outros, abordando tematicas pertinentes
aos problemas enfrentados na comunidade e assuntos que possam elevar conhecimento e contribuir para o crescimento
e desenvolvimento pessoal de cada participante; Realizar o planejamento e avaliacdo de programas, projetos e servigos
das politicas publicas. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FUNCAO: PSICOLOGO
SALARIO BASE: 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Nivel Superior em Psicologia. Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em
dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocacdo para
admissao.

ATRIBUIQGES DO CARGO: Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessbGes grupais ou
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individualizada; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacgdo, entre outros aspectos;
Desenvolver acGes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitagdo da salde psicoldgica e psicossocial, avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidencias cientificas; realizar diagndstico e avaliagcdo
de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de organizagGes. Realizar diagnostico psicossocial que viabilize a
construgdo de projetos de intervengdo; coordenar e manejar processos grupais considerando as diferengas individuais
e socioculturais dos seus membros, atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os quais se depara; realizar
orientacdo, aconselhamento psicoldgico e atendimento psicolégico no ambito da protecdo social. Realizar atividades
em conjunto com grupos de criangas e adolescentes, familiares, entre outros, abordando tematicas pertinentes aos
problemas enfrentados na comunidade e assuntos que possam elevar o conhecimento e contribuir para o crescimento
e desenvolvimento pessoal de cada participante. Participar juntamente com a coordenacao do projeto realizando
o planejamento das agbes, bem como de processos de monitoramento e avaliacdo das atividades. Executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FUNCAO: BIOQUIMICO
SALARIO BASE: R$ 1.896,65

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Farmacia - Bioquimica e Registro Profissional no Conselho da Categoria.
Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacdo sera exigida quando da convocagao
para admissdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises clinicas
laboratoriais; orientar e supervisionar técnicas auxiliares de laboratério na execucdao de suas atividades; manter em
ordem o arquivo de documentos e de registro de exames do setor; executar determinagdes laboratoriais pertinentes
a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia);
interpretar resultados de analise, elaborando e propondo medidas aconselhaveis, fornecer dados estatisticos e apresentar
relatdrios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO:NUTRICIONISTA
SALARIO BASE: R$ 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Nutrigdo e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em dia com
as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacdo sera exigida quando da convocagdo para admissdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e elaborar o cardapio alimentar para suprir as necessidades dos setores da satde
orientar na elaboracdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares;
orientar quanta ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentacdo consumida; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: ENFERMEIRO (A)
SALARIO BASE: R$ 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em
dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocagdo para
admissdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto & aplicacdo de medicamentos,
execucdo o de curativos e utilizacdo de aparelhagem hospitalar e de laboratério; controlar estoque e a utilizagdo de
material cirdrgico assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais; em realizagOes cirlrgicas e nas agdes basicas
de salde, participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde, desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e recuperacao da saude individual e coletiva, executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida, identificar
e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdao da saude, participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica, fazer notificacdo de doencas transmissiveis, dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicdo, participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica,
fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sabre assuntos de sua
area de competéncia e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: FARMACEUTICO
SALARIO BASE: R$ 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Farmécia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em dia com
as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacao sera exigida quando da convocagao para admissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Aviamento de receitudrios médicos; organizacdo da farmdcia Municipal e atendimento
das solicitagbes de remédios; levantamento de demanda e solicitagdo de aquisicdes junto aos laboratdrios de matéria
prima para aviamento de remédios; levantamento de demanda e solicitagdo de compra de remédios para o estoque
de farmacia; conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos da farmacologia; fornecer dados estatisticos
e apresentar relatérios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sabre assuntos de sua area de competéncia, e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO(A)
SALARIO BASE: R$ 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em
dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocacgdo para
admissdo.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevengdo, promocdo da saude
e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas préprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragao funcional,
impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdao do pensamento em palavras; aplicar os
procedimentos fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida; executar
atividades administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO(A)

SALARIO BASE: R$ 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Medicina Veterinaria e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar
em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacdo sera exigida quando da convocacdo para
admissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar programas de vacinacdo de animais; proceder vistorias e inspecdes de
abatedouros municipais; colaborar nas campanhas de apreensdo de animais nas vias publicas; proceder aos exames
necessarios e aplicagées de vacinas; fornecer atestados de vacinacdo e de inspecdo sanitaria; executar programas de
defesa sanitaria; prestar assessoramento, assisténcia, orientacdo a projetos agropecuarios, fornecer dados estatisticos
e apresentar relatorios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: ODONTOLOGO(A)

SALARIO BASE: R$ 4.809,72

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em
dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocacdo para
admissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder atendimento odontoldgico preventivo a comunidade através de atendimentos
fixos ou ambulatérios com servicos odontoldgicos; realizar acdes preventivas e de manutencdo na rede municipal de
ensino; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal, elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas
técnicas e administrativas de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios, encarar o paciente e sua
salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas, examinar as condicdes buco-
dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico, prognostico e tratamento indicado, fazer o encaminhamento a
servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado, aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel
de saude oral da populagdo, avaliando os resultados, promover e participar do programa de educagao e prevencao das
doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las, prestar assisténcia odontolégica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil, diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando
processes clinicos ou cirurgicos, fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em
dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocacdo para
admissao.

ATRIBUIQGES DO CARGO: Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas e injecdoes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes
para dentro e fora da unidade de saude, inclusive outros municipios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicdes e da prépria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: Curso Técnico em Laboratério e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em dia com
as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacédo sera exigida quando da convocagdo para admissdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados & anatomia patoldgica, dosagens
e analisem bacteriolégicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doengas; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

SALARIO BASE: R$ 2.169,00

REQUISITO BASICO: Curso Técnico em Radiologia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em dia com
as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacao sera exigida quando da convocagao para admissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patolégica, dosagens e
analise bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnostico de doencas; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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FUNCAO: TECNICO EM FARMACIA
SALARIO BASE: R$ 2. 169,00

REQUISITO BASICO: Curso Técnico em Farmacia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em dia com
as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocagdo para admissao.
ATRIBUICOES DO CARGO: O técnico em farmacia trabalha sob a supervisdao de um farmacéutico,fazendo atendimento
ao publico, manipulacdo de medicamentos, manutencdo de equipamentos, participagdo em campanhas,documentacdo
de procedimentos , interpretar receitas, orientar pacientes sobre o uso de medicamentos, separar medicamentos ,
gestdo de estoques, fazer pedidos, receber e conferir entregas, trocar produtos, enviar produtos vencidos, respeitando
as normas de biosseguranca.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA 20H

SALARIO BASE: R$ 1.896,65

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho da Categoria. Estar em
dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convocagdo para
admissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto, fazer testes musculares, goniométrica,
perimétrica, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade
do paciente, elaborar piano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar, orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugao do piano de tratamento, reavaliar o paciente para conotar
recuperacao, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestOes, alteracbes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva, fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para
integracdo do individuo na sociedade, promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes, assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres, fornecer
dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SALARIO BASE: R$ 2.824,00

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo, Ter idade minima de 21(vinte e um) ano completos e no maximo 50
(cinquenta) anos, RESIDIR NA AREA DE ATUACAO (MICRO AREA).

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar com descrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e

acompanhamento das acGes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outro agravo a salde, garantido o sigilo
ético; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrito a ESF, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo
a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo
das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da salude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil
ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas ESF, desde que vinculadas as atribuicbes acima; Em casos de limpeza/mutirdo da dengue, o mesmo
devera se juntar a equipe dos agentes de combate a endemias, para a realizagdo do limpeza/mutirdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato de acordo com a regulamentagao.

PARTICULARIDADES D AR DE AGENTE MUNITARIO DE SAUDE:

As atividades do Agente Comunitario de Salde compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta,

podendo percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5 kg que contém seus materiais, sob

condicGes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso

obrigatoério dos Equipamentos de Protecdo Individual-EPI (protetor solar, camiseta de manga longa, calca comprida e

sapato fechado).

FUNCAO:AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SALARIO BASE: R$ 2.824,00

REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo, Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos e no méximo 50
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(cinquenta) anos, residir na area urbana, possuir CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria “A/B".

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquissotomose,
etc.; palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
realizar identificacOes e eliminacbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis; implantar
a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti; realizar levantamento, investigacdo e/
ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral;
prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais;
realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdveis com
focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coprocdspicos para controle de esquistossomose e
outras helmintosesem areas endémicas; palestrar em escolas e outros segmentos; dedetizacao.

PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

As atividades do Agente de Combate a Endemias compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta,
podendo percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5kg que contém seus materiais; trabalho
preventivo de combate as arboviroses recolhendo pneus (pequeno, médio e grande) em pontos estratégicos na cidade.

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SALARIO BASE: R$ 1.518,00
REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de apoio inerentes aos campos de atuacdo que lhe forem atribuidos;
Auxiliar no controle da guarda e conservacao dos bens patrimoniais; Langar informagdes nos sistemas operacionais
da Instituicdo; Organizar e manter arquivos atualizados; conferir e protocolar documentos - expedicao e recebimento;
Efetuar a requisicdo e controlar material de expediente; Efetuar digitagdo em geral, como relatorio, quadros, tabelas e
guaisquer outros textos de natureza administrativa; Alimentar sistemas de dados de instituicdes parceiras; Auxiliar na
execugao dos processos de servigos de acordo com as normas vigentes; Organizar e controlar os estoques de materiais
de expediente; Atender ao publico em geral, orientando sobre a matricula nos cursos oferecidos pela Instituicdo;
Cadastrar o aluno no sistema educacional da Instituicdo; Efetivar a matricula; Auxiliar na execucdo nas atividades de
rotina de gestdo interna; Auxiliar na implementagdo dos controles administrativos; Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO:AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: Curso Técnico de Auxiliar de Consultério Dentério e Registro Profissional no Conselho da
Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacédo sera exigida no ato da
admissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar 0s
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar
de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
demonstrar técnicas de escovacdo; fazer a tomada e revelacao de radiografias intrabucais; remover indultos, placas
e calculos supra gengivais; aplicar substancia para prevencdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores;
polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares; confeccionar
modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutengao,
limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informatica; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

FUNCAO: MOTORISTA I

SALARIO BASE: R$ 1.518,00
REQUISITO BASICO: 42 Série do Ensino Fundamental com CNH Cat. “D”.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos utilitdrio transportando pessoas e cargas para dentro do municipio e a
outros municipios; dirigir veiculo tipo automoveis, observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo
de pacientes; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacdo e conservacdo do veiculo; diagnosticar com
0S mecanicos possiveis problemas apresentados em seus veiculos, fazer manutengdo do veiculo do uso em servico,
verificar diariamente a condicdo dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutencdo preventiva e corretiva/executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; recolher os
veiculos a garagem, apds concluidos os servigos e desenvolver outras atividades atinentes a funcdo.

FUNCAO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: 42 Série do Ensino Fundamental com CNH Cat. “D”, maior de vinte e um anos; disposicdo para
cumprir acles orientadas; certificado de curso de condutor de veiculo de emergéncia (minimo de 50 horas/aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos terrestres de urgéncia destinados ao atendimento de transporte de
pacientes; conhecerintegralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo, efetuando higienizagdo e desinfecgdo
do veiculo apos atendimento; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
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saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar

a equipe nas mobilizagdes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e suas utilidades, a fim de auxiliar a equipe de salde.

FUNCAO: RECEPCIONISTA

SALARIO BASE: R$ 1.518,00
REQUISITO BASICO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Atendimento de telefones em gera |; registro e controle de | igacdes ; anotacdo de re
c ados e informacgdes ; planilha de controle de oficios recebidos; organizar agendamentos de pacientes da referida
unidade de servico; atendimento ao publ i co , oferecendo i nformagdes gerais , manter organizadas e atualizadas
informacgdes gerais sobre anuidade da Secretaria Municipal de Saude , manter organizado o seu amb i ente de trabalho
e equipamento de uso e executar outras atividades compativeis com o cargo que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

FUN(;Z\O: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de carga e descarga de materiais; arrumar materiais, méveis e utensilios
nos lugares determinados; arrumar mdveis e fazer servigos de mudancas; fazer a varricdo, carpina e limpeza geral de
patios, canteiro de obras, logradouros publicos e outras unidades; fazer manutencgdo de jardins, plantar arvores, flores e
gramas; proceder a lavagem de veiculos e recintos da prefeitura; auxiliar os servicos de mecanica, carpintaria, funilaria,
pedreiro e eletricista; auxiliar os servicos de topografia em logradouros publicos, estradas, servicos de vigilancia;
servicos de copa e cozinha; executar servicos de natureza auxiliar em todas as dareas solicitadas, servicos gerais de
limpeza, e executar outros servigos atinentes a funcdo.

FUNGAO: VIGIA

SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: Alfabetizado e Curso de vigia

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servigos de vigilancia noturna e diurna nas unidades da Prefeitura (Secretaria
Municipal de Saude), atuar em atividades de seguranca em eventos ou quando e onde for necessario, zelar pelo
ambiente e equipamentos de trabalho e executar atividades correlatas.

FUNGAO: COZINHEIRA

SALARIO BASE: R$ 1.518,00

REQUISITO BASICO: Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar alimentos de acordo com receitas e cardapios, garantir a qualidade, higiene e
sabor dos alimentos, zelar pela conservagdo de alimentos e equipamentos, manter a limpeza da cozinha e dos utensilios,
controlar o estoque de ingredientes e suprimentos, coordenar a preparacdo de pratos para que sejam servidos no tempo
certo, adaptar receitas para atender a restrigdes alimentares, contribuir para a criagdo de novos pratos, trabalhar em
equipe com outros cozinheiros, ajudantes e demais integrantes da equipe, ter conhecimento de técnicas culinarias,
higiene e segurancga alimentar, ser habil, criativo, resistente fisicamente e ter boa comunicacao .

ANEXO III
QUADRO DE VAGAS

LOCAL (AREA URBANA/RURAL)
(*Rural: requisito para a contratacdao morar na localidade)
N° VAGAS (**Urbano: requisi ao; di ibili a
CARGOS : requisito para a contratacgao; t_:llsponlbl idade para atuacao nos ESFs urbanos,
rurais e HPP.)
ToTAL - Area rural Area rural Area rural Area rural
Area Urbana ESF paln::)l‘l;g/colonla ESF conceigdo ESF Uirapuru ESF conceigdo

03 Psicologo 03 - - - -
01 Assistente Social 01 - - -
09 Enfermeiro 09 - - - -
01 Bioquimico 01 - - - -
01 Fonoaudidélogo 01 - - - -
02 Nutricionista 02 - - - -
03 Fisioterapeuta 02 - 01 - -
02 Farmacéutico 02 - - - -
05 Odontdélogo 05 - - - -
03 Médico veterinario 03 - - - -
05 Assistente administrativo 05 - - - -
003 Aux. consultério dentario 02 01 - - -
18 Tec. de enfermagem 14 01 01 01 01
2 Tec. de laboratério 02 - - -
1 Tec. em farmacia 1 - - - -
1 Tec. em radiologia 2 - - - -
Agente de combate as _ _ _ _

05 Endemias 05
12 Recepcionista 08 01 01 01 01
04 Cozinheira 04 - - - -
18 Aux. Servicos gerais 14 01 01 01 01
13 Vigia 13 - - - -
10 Motorista I 10 - - - -
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\ 10 [Motorista de ambulancia [ 10 [ - [ - [ - \
LOCAL (MICROAREA URBANO/RURAL)
(*Requisito para a contratacdo: Morar na localidade)
CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESF VAGAS
Urbano I 01/S&o Miguel
Urbano II 01/Centro
Urbano II 01/Jardim Ouro Verde
Urbano II 02/Jockey Club
Urbano II 02/Baia e Coimbra
Conceicao 02/Assentamento Conceicdo
Conceigao 02/Assentamento Andalucia
01/Assentamento Padroeira do
Conceigdo
Brasil
Conceigdo 01/Assentamento Areias
Uirapuru 01/Assentamento Uirapuru
Uirapuru 02/Assentamento Santa Guilhermina
Palmeira/Coldnia
02/Assentamento Palmeira
Nova
Palmeira/Col6nia
01/Assentamento Colénia Nova
Nova
Palmeira/Col6nia 01/Assentamento Col6nia
Nova Nova/Balsamo

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/SESANI/2025

DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

SEXO: M F  DATA DE NASCIMENTO:___/_ /_ ESTADO CIVIL:
CIDADE: UF: NACIONALIDADE:
FILIAGCAO:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR:
ENDERECO:

TELEFONE: () E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

(MARQUE APENAS 01 OPGAO)

( )Area Urbana

( ) Area Rural

ivel Superior

Médio e Técnico

Fundamental e Alfabetizado

) Assistente social

)Assistente administrativo

)Recepcionista

)Psicdlogo )Aux. Consultério dentario )cozinheira
)Enfermeiro )Tec. Enfermagem )Aux. Servigos gerais
)Bioquimico )Tec. Laboratdrio )Vigia

)Recepcionista

)Motorista I

)Nutricionista

)Agente comunitario de saude

(
(
(
(
(
(

)Motorista de ambuléncia

)Fisioterapeuta

)Agente combate a endemias

)Odontdlogo

) Tec. em farmacia

)Médico veterinario

~ |~~~

) Tec.em radiologia

N
(
(
(
(
(__)Fonoaudidloga
(
(
(
(
(

)Farmacéutico

Area de abrangéncia(microdrea para os cargos de agentes comunitarios de saude)

( ) ESF UrbanoI -

Sao Miguel

( )ESF Palmeira/col6nia nova-assentamento Palmeira

) ESF Conceigao-assentamento conceicdo

() ESF Urbano II-Centro

() ESF Palmeira/colénia nova-Assentamento Colonia
Nova

) ESF Conceigdo-Assentamento Anda Lucia

() ESF Urbano II-Jardim
Ouro Verde

() ESF Palmeira/colénia nova-Assentamento Coldnia
Nova/Balsamo

) ESF Conceicdo-assentamento Padroeira do
Brasil

() ESF Urbano II-Jockey Club

() ESF Uirapuru-assentamento Santa Guilhermina

) ESF Conceigdo-assentamento Areias

( ) ESF Urbano II - Baia e
Coimbra

() ESF Uirapuru-assentamento uirapuru

Declaro que conhecgo e aceito as condigdes descritas no Edital 001/SESANI/2025 e Lei n°2603/2022 que regem este
Processo Seletivo Simplificado.

Local:

, / /
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Assinatura do candidato
ANEXO V
FICHA DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SESANI/ 2025

DADOS PESOAIS:

NOME COMPLETO:

SEXO: ( )F ()M DATA DE NASCIMENTO:

RG: [CPF:
TELEFONE: |[E-MAIL:
ENDERECO:

CARGO DE INTERESSE:

II.JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO/RAZAO DO RECURSO

LOCAL: DATA: / /

Assinatura do candidato

Matéria enviada por Leticia Vilamaior dos Santos Bispo
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