Minas Gerais , 07 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVI | N°3932

CNPJ, descricdo dos servigos e bens adquiridos, valores unitarios e
totais, emitido no més de realizagdo das despesas, dentre outras.

Art. 9° Sem prejuizo de hipdteses porventura previstas nesta Portaria
ou legislagdo correlata que trate de suprimento de fundos e reembolso
de despesas, sera rejeitada a prestacdo de contas nas seguintes
situagoes:

I — Nao atendimento as exigéncias contidas nos artigos 7° e 8° desta
Portaria;

IT — Prestacdo de contas em data posterior ao estipulado no §3° do art.
5° desta Portaria;

III - realizagdo de despesas cujos precos dos produtos ou servigos
estejam acima dos precos praticados no mercado local.

Paragrafo tnico. Ocorrendo rejeicdo da prestacdo de contas, as
despesas realizadas serdo de responsabilidade exclusiva do servidor
que as executou.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no site
oficial dessa Autarquia Municipal.

Jodo Monlevade, 06 de janeiro de 2025

JOSE AFONSO MARTINS
Diretor do DAE

Publicado por:
Tatiane Tayse Lauriano e Silva
Cédigo Identificador: AAA6A153

FUNDACAO CRE-SER
TERMO DE HOMOLOGACAO EDITAL N° 008/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL
CRE-SER, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pela
legislacdo vigente, em conformidade com o Edital Processo Seletivo
Simplificado — Edital n° 008/2024, resolve RATIFICAR E
HOMOLOGAR o resultado final do Processo Simplificado em
epigrafe para provimento das vagas existentes e daquelas que forem
abertas dentro do prazo de validade da sele¢do publica, cujo resultado
final fora publicado no Didrio Oficial do Municipio (Diario AMM),
no site oficial da Prefeitura de Joao Monlevade e no quadro de avisos
da Sede Administrativa da Fundagao.

CONSIDERANDO a conclusdo das etapas do Edital n® 008/2024
Processo Seletivo Simplificado — Auxiliar de Servigos Gerais.
CONSIDERANDO o disposto no Edital n°008/2024 do Processo
Seletivo Simplificado — Auxiliar de Servigos Gerais e outras
publica¢des decorrentes das fases do Processo.

COMUNICA que a presente homologacdo se da em razdo da emissdao
de parecer favoravel pela Comissdo de Sele¢do Publica e em razdo de
ndo ter sido apresentado qualquer recurso ou impugnacdo quanto a
lista de classificagdo divulgada no site oficial da Prefeitura de Jodo
Monlevade, no quadro de avisos no hall da Fundagdo Municipal Cré-
Ser e no Diario Oficial do Municipio (Diario AMM).

COMUNICA que o prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de
I(hum) ano, contado a partir da publicagdo deste Termo de
Homologagdo, permitida a prorrogagdo conforme legislagdo municipal
que regula o certame.

COMUNICA que a aprovagdo no Processo Seletivo n® 008/2024 —
Auxiliar de Servigos Gerais ndo da direito a nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, observard e respeitara rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados, sob pena de nulidade.
COMUNICA que os candidatos classificados serdo convocados
oportunamente, mediante Edital a ser publicado no site oficial do
Municipio e afixacdo no quadro de avisos da Sede Administrativa da
Funda¢do Municipal Cré-Ser, Obedecendo a ordem de classificagdo e
a necessidade do servigo.

Para que chegue ao conhecimento de todos ¢ expedido o presente
Termo de Homologacao, que fica a disposicdo por afixacdo quadro de
avisos na Sede Administrativa da Fundacdo Municipal Cré-Ser e
pela/nternemo enderegowww.pmjm.mg.gov.br e através do Didrio
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Oficial do Municipio (Diario AMM), visando atender ao restrito
interesse publico.
Joao Monlevade, 07 de janeiro de 2025.

HELENITA PINTO MELO LOPES
Diretora-Executiva
Fundagdo Municipal Cré-Ser
Publicado por:
Michelle Cristina Rodrigues Fialho
Coédigo Identificador:FC5E451F

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
ATA DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO 01/2024 - LOTE 12

Aos trés de janeirode dois mil e vinte e cinco, esta Comissdo de
Credenciamento, nomeada pela Portaria 417/2024 (que revoga a
Portaria 404/2024), representada por um de seus membros, Catarine
Cristine Simpliciano,na sede da Fundagdo Casa de Cultura, situada na
rua Timoteo, 172, Nossa Senhora da Conceig¢dorealizou aconferéncia
documental dos inscritos no Edital de Credenciamento 01/2024, lote
12, referente ao periodo de vinte nove de novembrode dois mil e vinte
¢ quatro a doisde janeirode dois mil e vinte e cinco, feito
exclusivamente de forma online pelo formulario de inscrigdo
publicado no sitio da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade
conforme item 1.3 do Edital de Credenciamento. Iniciou-se a sessdo
analisando as inscrigdes e, por fim, relacionando o resultado do
credenciamento, por modalidade, conforme relagdo abaixo:

- FORAM CREDENCIADOS NA MODALIDADE “ARTISTAS
LOCAIS E REGIONAIS”:
Nenhumaproposta apresentada nessa modalidadedurante o periodo.

-FORAM CREDENCIADOS NA MODADLIDADE “.ARTISTAS
COM RENOME ESTADUAL”:
Nenhuma proposta apresentada nessa modalidade durante o periodo.

Observagao: A membra da Comissdo, Cidinéia Adriana dos Santos,
nao esteve presente nesta sessdo devido ao periodo de férias. Além
disso, informa-se que Rosalia Cristina de Oliveira ainda nio retornou
ao quadro de membros da Comissao.

Nada a mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata e assinada
porCatarine Cristine Simpliciano

CATARINE CRISTINE SIMPLICIANO
Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Codigo Identificador:F7E3B08SD

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO ( ANALISES
CLINICAS)

O Municipio de Jodo Monlevade, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna plblico que estardo abertas inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado visando o preenchimento de 3(trés) vagas e
cadastro reserva para o cargo deTECNICO DE LABORATORIO
(Andlises Clinicas), por meio de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal, Leis
Municipais n° 402/1975 e suas alteragdes, 2.011/2012, 2.185/2016 e
2.238/2017 nos seguintes termos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital serd
realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria especifica para este fim.

O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos do
edital, avaliacdo de titulos e de experiéncia,de carater eliminatorio e
classificatorio.
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Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administrag@o, observada estritamente a
ordem de classificagdo, para realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacdo de exames e atestados médicos.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um)
ano, contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo obedecerdo ao
que determina a Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.

Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados
no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros (AMM).

Impugnagdes ao Edital poderdo ser feitas até 01 (um) dia apds a sua
publicacdo e deverao ser apresentadas no Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saude com endereco na Avenida Getulio
Vargas, n° 2.640, Bairro Belmonte, Jodo Monlevade/MG.

A impugnagdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo
candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre 0s pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal
impugnagao.

Cabera a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos
apresentados e publicar retificagdo do Edital, caso necessario.

Para a participagdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de
inscrigao.

1.9S30 partes integrantes deste Edital:

1.9.1ANEXO I — Formulario de Inscrigao

1.9.2ANEXO II — Calendario de atividades

2 - DAS VAGAS

2.1 Numero de vagas: 03(trés)

3 — DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1Requisitos, jornada de trabalho, remuneragio, local de trabalho e
direito do contratado, de acordo com a tabela abaixo:

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO (Andlises Clinicas)

Ensino Médio Completo. Possuir diploma de curso técnico na area

Requisitos/Qualificaggo: especifica de sua formagdo profissional.

Carga horaria: 20 horas semanais.

R$ 1.597,71 (Um mil quinhentos e noventa e sete reais e setenta ¢

Remuneragio:
umcentavos) mensal

- Cartdo Vale Alimentagdo no valor de R$600,00 (Seiscentosreais)

Beneficios: o . o
- Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.

Local de Trabalho: Laboratorio Municipal de Analises Clinicas.

. Os direitos do candidato contratado sdo os previstos no Art. 8°, da Lei
Dos direitos do contratado:

Municipal n° 2.011/2012.

- DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO
PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Descricao Sintética:Executar trabalhos técnicos de laboratorios
relacionados a anatomia patologica, dosagens e analises clinicas em
geral.

4.2 Tarefas Tipicas:

4.2.1Realizar ou orientar a realizagdo de exames, teste de cultura de
microorganismos através da manipulagdo de aparelhos de laboratorio
e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou
prevencao de doengas;

4.2.2Realizar a coleta de material, empregando técnicas e
mstrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio;

4.2.3Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais, ¢
outras, dosando de acordo com as especifica¢des;

4.2.4Controlar estoque de material para evitar interrup¢des abruptas
do trabalho;

4.2.50rientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as
melhores técnicas e acompanhamento dos trabalhos;

4.2.6Proceder a exames andtomo-patologico ou auxiliar na realizagao
dos mesmos;

4.2.7Fazer exames coprologicos, analisando a forma, consisténcia, cor
e cheiro das amostras;
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4.2.8Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a
densidade, cor, cheiro, transparéncia, rendimentos e outras
caracteristicas;

4.2.9Proceder  exames  sorologicos,
bioquimicas e liquor em amostras de sangue;
4.2.10Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, andlises e
testes ¢ encaminha-las a autoridade competente, para elaboragdo dos
laudos médicos e a conclusio dos diagnésticos clinicos;

4.2.11Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo
de dados estatisticos;

4.2.12Elaborar relatorios sobre assuntos de sua area;
4.2.13Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execugdo das
mesmas;

4.2.14Controlar o estoque de matérias para evitar interrupgdes
abruptas do trabalho;

4.2.15Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes
proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

ematologicos,  dosagem

5 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1A vigéncia do contrato de trabalho serd pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma uUnica
vez, a critério da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.011/2012 e suas alteragdes.

6 - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS:

6.1Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em
todas as fases nele previstas;

6.2Atender as condigdes especiais, prescritas em lei e normas, para o
exercicio do cargo;

6.3 Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos
completos;

6.4Ter a formagao exigida no item 3.1;

6.5Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com o servigo militar;

6.6Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

6.7Nao estar condenado, criminalmente ou por improbidade
administrativa, por sentenca judicial transitada em julgado;

6.8Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

6.9Estar em situag@o regular com o orgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional,

6.10Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;
6.11Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da
contrata¢do.

6.12Nao ter prestado servico para este municipio, através de contrato
temporario encerrado a menos de 03 (trés)meses dadata da contratagio
caso seja convocado por este processo a teor do disposto na lei
municipal n° 2.238/2017,

6.13Nos termos da Lei Municipal 2.011/2.012, artigo 5°, ¢ vedada a
contratagdo de servidores da Administragdo Direta oulndireta do
Municipio, salvo nas hipoteses, de cumulagdo de cargos publicos,
previstas na Constituigdo Federal

7 —-DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente por via eletronica(e-mail), utilizando o
formuldrio constante do ANEXO I deste edital, juntamente com os
documentos para pontuacao de experiéncia, a saber:

7.1.1 Periodo de Inscricdo:13/01/2025 a 16/01/2025

7.1.2 Documentos a serem encaminhados:

7.1.2.1 Registro Profissional no Conselho de Classe;

7.1.2.2 Diplomade Técnico em Laboratério ou de Técnico em
Patologia Clinica, ou ainda, Certidao de Conclusdo de Curso;

7.1.2.3 Todos os comprovantes de experiéncia a serem pontuados,
conforme item 9.6 deste edital.

7.1.3Enderego de e-mail  para envio da
selecaosaudepmjm@yahoo.com

7.2Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

inscri¢ao:
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7.3A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento;

7.4Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato;

7.50 preenchimento da Ficha de Inscrigdo de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implicard na eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado;

7.6 Ao preencher a ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os
requisitos, sendo vedada qualquer alteracdo posterior a entrega;
7.7Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital;

7.8As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial de
Avaliagdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes;
7.9A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar,
a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo
atender a solicitagdo tera sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

7.10A inscrigdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a
participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratagao.
7.110 Municipio de Jodo Monlevade ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pela inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunica¢do ou congestionamento de
linhas de comunicagcdo que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos.

7.120 candidato inscrito assume total responsabilidade pela
veracidade das informagdes prestadas.

7.13 Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1 Recebida a inscrig@o, o e-mail sera respondido com a confirmagao.
9 - DO PROCESSO DE AVALIACAO

9.1 Nio serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo;

9.2 Os comprovantes de experiéncia profissional, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

9.3 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias
de comprovacio contidas neste edital, serdo desconsiderados;

9.4S6 sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo
de trabalho no cargo pretendido de efetivo exercicio;

9.5Na avaliacdo do exercicio profissional sera considerada
experiéncia profissional, ndo concomitante com outra;

9.60s titulos referentes ao tempo de experiéncia deverdo ser
comprovados, exclusivamente através de copia da CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas que identificam o candidato e
paginas que constam os contratos de trabalho). No caso de copia da
CTPS digital, esta devera estar acompanhada de documento de
identificacdo pessoal.

9.7 A atribuicdo de pontos se dara da seguinte forma:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ANALISES CLINICAS

Até 12 meses 02pontos

Acimadel 2meseseumdiaa24meses 03pontos

Acimade24meseseumdia 05pontos(por ano)

10 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Somente serdo considerados classificados, neste processo
seletivo publico, os candidatos que atenderem as condigdes previstas
neste edital.

10.20 critério para ordem de classificag@o sera obtido na avaliagdo de
experiéncia comprovada, obedecida ordem decrescente de pontuagao.
10.3Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera
ao critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados
o dia, més, ano.

10.40s candidatos aprovados e ndo convocados formarao quadro de
reserva para fins de contratagdes futuras, dentro do prazo de validade
do presente processo seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.5A Secretaria Municipal de Satide, através da Comissdo nomeada
para o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as

www.diariomunic ipal.com.br/amm-mg

formas legais para a comprovagdo da veracidade dos dados
informados na ficha de inscrigdo do candidato.

11 - DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.10 resultado preliminar dos candidatos sera divulgado no dia
20/01/2025n0 site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade.

11.20 recurso em face do resultado preliminar mencionado no item
11.1 deste edital devera ser apresentado em até 02 (dois) uteis
subseqiientes apoés sua divulgagdo, ou seja, de 8hs do
dia21/01/2025até as 23:5%s do dia 22/01/2025.

11.30 recurso devera ser apresentado em forma de texto, propondo
argumentos e questionamentos sobre o resultado preliminar e
justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

11.40  recurso devera ser feito através do  e-mail:
selecaosaudepmim@yahoo.com

11.5Serdo indeferidos os recursos que ndo atendam todos os critérios
do item 11.3.

11.6A decisdo da Comissao ¢ irrecorrivel.

11.70 resultado dos recursos serd publicado junto ao resultado final
no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade.

12 — DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no site institucional do Municipio de Joao Monlevade e no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) no dia24/01/2025.

13 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

13.1 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera apresentar, NO PRAZO MAXIMO DE 03
DIAS UTEIS, APOS SER CONVOCADO, documentagio informada
abaixo, no setor de Recursos Humanos da PMJM:

13.1.1Documentacio a ser apresentada:

01 (uma) foto 3x4(Recente e Colorida)

Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

Fotocopia do documento de identidade com fotografia.

Fotocopia do comprovante de residéncia (maximode 03 meses
anterior a data de admissio)

Copia do Diploma de Técnico de Laboratério/ Técnico em Patologia
Clinicaou Certificado de Conclusdo do curso expedido por Instituigao
de Ensino reconhecida pelo MEC (frente/verso);

Fotocopia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo e pagina
do ultimo contrato de trabalho)

Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino

Fotocopia do Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo na
ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral recente

Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento (de acordo
com o estado civil);

Fotocopia do cartdo do SUS

Numero do PIS

CPF e Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24
anos

Declaragao de Antecedentes Criminais (Site da Policia Civil)

Certidao Judicial 1° Instdncia / Tipo: Normal / Natureza: Criminal/
Comarca: Jodo Monlevade - (Site TIMG - FORUM)

Qualificagdo cadastral eSocial
(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualif
icar.xhtml)

Declaragdo de bens atualizada e ndo acumulagdo indevida de cargos
(solicitar no RH)

Declaracdo de disponibilidade de horario de trabalho,sendo 04
(quatro) horas didriaspara servigos internos (solicitar no RH)
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Comprovante de conta no banco Itatl - copia do contrato da conta,
copia do cartdo ou documento similar que contenha os dados
bancarios (caso ainda ndo tenha conta no Itau, solicitar carta para
abertura no RH ao entregar os documentos)

Declaragdo de n3o ser servidor da Administragdo Direta ¢ Indireta
deste Municipio e ndo ter sido demitido do servigo publico;

Copia autenticada da Certidio Negativado Conselho Regional de sua
categoriaem relacdo a condenacdes por infracdo as regras éticas e
profissionais exigidas para o exercicio da profissao;

Atestado médico constando apto para o exercicio da fungdo, fornecido
pelo Médico do Trabalho.

A data para realizagdo deste exame sera agendada pelo Setor de
Recursos Humanos da PMJM, apds apresentagdo dos documentos
relacionados acima.

Para a realizacdo da consulta médica admissional, o candidato devera
apresentar no dia da consulta documento original de identidade com
foto e assinatura.

13.20 ndo cumprimento do previsto no item 13.1 pelo candidato
implica em sua renuncia a vaga, ficando a Administragdo Publica
Municipal autorizada a convocar o proximo candidato.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a admissdo do candidato,
caso seja comprovada a falsidlade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas informagdes fornecidas.

14.3 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo
desta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo
seletivo e limites de vagas existentes.

14.40s direitos dos contratados temporarios sdo os previstos no art.
8°, da Lei Municipal n° 2.011/2.012.

14.50 contratado ndo tera direito ao pagamento de vale transporte
para deslocar para outros Municipios, sendo devido somente o vale-
transporte dentro dos limites municipais.

14.60s casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao
Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada para este
Edital.

14.7Cabera ao Prefeito Municipal a homologacido do resultado final
deste processo.

14.8A rescisio do contrato ocorrera em conformidade com as
disposicdes do Art. 11° da Lei Municipal n°®2.011/2012.

14.9A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igual ou
superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de
infragdo disciplinar para dispensa.

14.100 desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor,
apos avaliagdo feita pela respectiva Coordenagdo, sera compreendido
como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

Jodo Monlevade,06 de janeiro de 2025.

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo sera realizada mediante
analise dos documentos acima descritos ¢ apresentados anexados no e-
mail da inscrigéo.

Estou ciente e aceito que, caso aprovadodeverei apresentar, no
prazomdximo de03 dias uteis, aposser convocado, os documentos
relacionados no item 13.1 do Edital no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade / MG:

, de de2025.

Assinaturadepropriopunho

ANEXO 11

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

. 13/01/2025 Al . .
Inscrigao 16/01/2025 E-mail:selecaosaudepmjm@yahoo.com
Divulgagdo do resultadof sitedaPrefeituradeJodoMonlevade

.= 20/01/2025 .
preliminar https://pmjm.mg.gov.br/concursos/
Recurso contra resultado daf 21/01/2025 E| . .
avaliagio 22/01/2025 E-mail:selecaosaudepmjm@yahoo.com

SitedaPrefeituradeJodoMonlevade:

https://pmjm.mg.gov.br/concursos/  Site  do|
Diério Oficial dos Municipios Mineiros (AMM):
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

Divulgagdo do resultado finall
do Processo Seletivo| 24/01/2025
Simplificado

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND LAERCIO JOSE RIBEIRO

Secretaria Municipal de Satude Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHADEINSCRICAO

NOMEDO(A)CANDIDATO(A)

DATADENASCIMENTO | RG N° CPFN°

TELEFONE(S)PARACONTATO E-MAIL:

ENDERECOCOMPLETO:

DECLARACAO

Declaroque:

Ao efetivar minha inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, realizado pela Secretaria Municipal de Saude de
Jodao Monlevade, tomei conhecimento das normas deste Processo
Seletivo o qual concordo plenamente.

www.diariomunic ipal.com.br/amm-mg

Publicado por:
Elisangela Bicalho Silva
Codigo Identificador:0B34FEDA

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 02/2025 PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA (ANGIOLOGISTA)

EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O CARGO DE
MEDICO PLANTONISTA (ANGIOLOGISTA)

O Municipio de Jodo Monlevade, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que estardo abertas inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado visando o preenchimento de 1 (uma) vaga e
cadastro reserva para o cargo deMédico Plantonista
(ANGIOLOGISTA), por meio de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo
Federal, Leis Municipais n°. 402/1975 e suas alteragdes, 2.011/2012,
2.185/2016 e 2.238/2017 nos seguintes termos:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria especifica para este fim.

O processo seletivo serd constituido por atendimento aos requisitos do
edital, avaliacdo de titulos e de experiéncia, de carater eliminatorio e
classificatorio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a
ordem de classificacdo, para realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacdo de exames ¢ atestados médicos.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um)
ano, contado da data da homologa¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo obedecerdo ao
que determina a Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteracdes.

Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados
no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros (AMM).

WWW.CONCUrsoz.comypy



