EDITAL n°® 015/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricoes para o processo seletivo
simplificado para admissao em carater
temporario de excepcional interesse publico
de Agente Comunitario de Saude do

municipio de Caxambu do Sul, SC.

Considerando que no Concurso Publico n° 001/2023, para o
preenchimento de cadastro de reserva em diversos cargos, houve, no cargo
especifico de Agente Comunitario de Saude na AREA 100, MICROAREA 3, a
auséncia de candidatos (concurso deserto) e, na AREA 200, MICROAREA 01, a
inscricado de apenas uma candidata, que, apds nomeada, exonerou-se;

Considerando é essencial e obrigatéria a presenga de Agentes
Comunitarios de Saude na Estratégia Saude da Familia, nos termos da Lei
11.350/2006;

Considerando o disposto no artigo 198, § 4° da Constituicéo
Federal e o disposto na Lei Municipal n® 969/2002 e no Prejulgado 1.927 do TCE/SC;

Considerando o item 3.7 do Prejulgado 1.083, do TCE/SC, que, a
despeito da vedagao do artigo 16 da Lei 11.350, admite a contratagdo temporaria
de Agentes Comunitarios De Saude em casos especificos;

Considerando o alto custo para a realizacdo de um concurso
publico de qualidade, aliado a situagdo administrativa do Municipio que esta com um
Novo concurso mais amplo, para varias areas, em fase de estudos para langcamento
em breve;

Considerando o conteudo do Prejulgado 2.041 do TCE/SC, que
define que “pode o Municipio escolher os critérios que serdo adotados no processo
seletivo simplificado, respeitada a publicidade, normatizagdo e objetividade na
avaliagcao, que podera ocorrer unicamente com base no exame de titulos”;

Considerando que o contexto fatico e normativo apresentado, de
acordo com os principios da administracdo publica, em especial os principcios da

continuidade do servigo publico, da economicidade e da eficiéncia, justifica a
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contratagao temporaria até que se realize o concurso publico;

EDI MARCOS ANTUNES DE MELLO, Prefeito Municipal de
Caxambu do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais e, torna publico aos interessados que estarao abertas as inscrigdes para
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para a contratagdo de
AGENTE_COMUNUTARIO DE _SAUDE por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que sera regido pela

legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS VAGAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

VAGAS VENCIMENTO MICROAREA REQUISITOS
01+CR R$ 3.036,00 Microarea 01 Linha Sao Ensino Médio
(40 horas Cristovao; Linha Barra do | Residéncia na area de
semanais) Gaviao; Linha Sanga Rosa; | atuacéo.

Linha Lajeado Bonito.

01+CR R$ 3.036,00 Microarea 03 Linha Volta | Ensino Médio
(40 horas Grande; e Linha Ceccon Residéncia na area de
semanais) atuacao.

2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO:

2.1 Sao requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) residir dentro da area de atuacéo na data da inscrigdo e durante o exercicio da
funcao;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo — ensino
médio completo;

g) fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
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preenchimento da ficha de Inscrigao;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

3. DAS INCRICOES:

3.1 LOCAL: Setor de Recursos Humanos, situado a Av. Getulio Vargas, 615, Centro do
Municipio de Caxambu do Sul/SC.

3.2 PERIODO E HORARIO: Nos dias 14 a 27/02/2025, no horario das 8:00 as 11:00
horas e das 13:30 as 17:00 horas.

3.3DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO: Os seguintes

documentos devem ser obrigatoriamente apresentados para o deferimento da inscri¢ao:

a) Comprovante da escolaridade exigida (ensino meédio), mediante certificado de
conclusao ou documento equivalente;

b) Todos os documentos comprobatérios dos titulos e experiéncias sujeitas a
pontuacao prevista no item 4.1;

c) Comprovante de residéncia na area de exercicio do cargo na data da inscri¢ao.

d) Carteira de identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica;

3.4 Os documentos de que trata este Edital deverdo ser apresentados em copia e

original para autenticagao.

3.5 Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscrigao.

3.6 As informacgdes na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

3.8 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,

inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do

candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigdes.

3.9 As inscricbes serao analisadas pela comisséo especial e a homologacao da

inscrigao sera divulgada até o dia 03 de margo de 2025 no Diario Oficial.

3.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas (ndo homologadas),

terdo prazo até o dia 06 de margo de 2025 para interpor recursos, com protocolo

junto ao Setor de Recursos Humanos, em horario de expediente da Secretaria, com
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a devida identificagdo e fundamentacao do recurso e assinado pelo candidato.
3.11 A homologacéo final ocorrera até o 10 de margo de 2025 e sera publicada no
Diario Oficial.

4. DA CLASSIFICAGAO:

4.1 A classificagdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO PONT MAX
1. Tempo de servico na fungao especifica 5 pontos / més Sem limite
2. Tempo de servigo em outras fungbes da | 3 pontos / més Sem limite

Estratégia de Saude da Familia

3. Tempo de servigo publico em outras 2 pontos / més Sem limite

funcdes da saude

4. Tempo de servigo privado na area da 1 pontos / més Sem limite
saude
5. Formacgéao no ensino técnico (ensino 60 pontos 120 pontos

meédio) na area da saude

6. Formacéao no ensino superior na area da | 100 pontos 200 pontos
saude
7. Formacao no ensino superior em 20 pontos 40 pontos

qualquer area (exceto saude)

4.2 O tempo de servico sera contado em meses e os dias dos meses parciais de
cada grupo serao somados para a conversao em meses pela divisao por trinta, sendo
que eventual saldo igual ou superior a quinze dias sera computado como um més.
4.3 O tempo de servigo publico sera comprovado por certiddo do 6rgéo publico
correspondente;

44 O tempo de servico na iniciativa privada sera comprovado mediante
apresentacao da Carteira de Trabalho com a devida descrigdo do cargo, cuja prova
podera ser complementada por contrato de trabalho;

4.5 A escolaridade devera ser comprovada por diploma, certificado de conclusao de
curso ou documento equivalente certificado pelo Ministério da Educagao;

4.6 Havendo empate entre os candidatos, apds a classificagcdo, deverdo ser

aplicados os seguintes critérios, em ordem:
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1°) o que possuir maior tempo de servigo na fungao especifica (item 1);

2°) o que possuir maior tempo de servigo total (somatdrio dos itens 1, 2, 3 e 4);

3°) o que possuir maior pontuagao referente a formacgéo na area da saude (somatorio
dos itens 5 e 6);

4°) 0 que possuir maior numero de dependentes.

5°) o de maior idade;

4.3. Persistindo o empate sera feito o sorteio na presenga dos candidatos empatados,
a serem previamente comunicados da data, horario e local.

4.4 A lista preliminar de classificagao sera disponibilizada até o dia 03 de margo de
2025 no Diario Oficial.

4.5 O candidato tera até o dia 06 de margo de 2025, a contar da data de divulgacao
da listagem de classificagao preliminar para entrar com pedido de reconsideracao da
classificagdo, protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos, em horario de
expediente da Secretaria, por requerimento fundamentado e assinado pelo
candidato.

4.6 ApOs analise dos pedidos de reconsideragao, se houver, a lista de classificacao
final sera homologada pelo Prefeito e publicada até o dia 10 de margo de 2025, no

Diario Oficial dos Municipios.

5. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS E DO CADASTRO DE
RESERVA:

5.1 Os candidatos serdo convocados por publicagdo no diario oficial ou outro meio
idéneo seguindo a ordem de classificacdo, conforme a necessidade, segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo, ficando os demais
candidatos em cadastro de reserva para o caso de necessidade.

5.2 O classificado deve comparecer no prazo de 5 (cinco) dias a partir da
convocagao e 0 ndo comparecimento implica em renuncia a vaga.

5.3 Para a contratacéo, o candidato convocado devera:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP;

c) 1 (uma) foto 3x4;
)

d) Comprovante de residéncia atualizado;
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e) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

f) Copias: Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista,
Certidao de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento e copia da carteira
de vacinagao para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Declaracao de bens;

i) Declaracdo de compatibilidade com o servico publico;

Il — ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada através de
inspecao médica, designada pelo Municipio de Caxambu do Sul;

IIl — fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o preenchimento

da ficha de Inscri¢ao;

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

6.1 A inscricao dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha propria,
a disposicao no local da inscricdo, na qual devera ser anexada copia dos
documentos exigidos (acompanhados dos originais para autenticacao).

6.2 Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscricdo por correspondéncia ou qualquer
outro meio que nao presencial, admitindo-se, no entanto, por procuragcdo, com
poderes especificos, a qual devera ser anexada a ficha de inscricéo.

6.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestados por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricéo.

6.4 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigdes.

6.5 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da
homologacéo, ou até a realizagdo do concurso publico, o que ocorrer primeiro.

6.6 A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa
do contratado desde que devidamente justificado, sendo devido o aviso previo de 30
(trinta) dias.

6.7 A rescisao por iniciativa do Municipio podera ser feita a qualquer tempo no
atendimento do interesse publico, em especial pela realizacdo do concurso publico.

6.8 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo especialmente designada

WWW.Concursoz.com.br



para elaboracdo do processo seletivo.
6.9 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que

trata este Edital € o da Comarca de Chapecdé/SC.

Caxambu do Sul/SC, 13 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

EDI MARCOS EDI MARCOS ANTUNES DE
ANTUNES DE MELLO:49247921953

. Dados: 2025.02.13 13:30:31
MELLO:49247921953 1 v

Edi Marcos Antunes de Mello

Prefeito
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° /2025

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DA MAE:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DATA DE NASCIMENTO:_/ /

NATURAL: REGISTRO GERAL:
CPF:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE:

() Compovante da Escolaridade exigida
() Comprova endereco

() Identidade ¢ CPF

Descri¢ao do Titulo / Experiéncia Pontos Total de pontos

Tempo de servi¢o na fungao especifica (meses)

Tempo de servico em outras fungdes da Estratégia de

Satde da Familia (meses)

Tempo de servigo publico em outras fungoes da satide

(meses)

Tempo de servigo privado na area da satde (meses)

Formagédo no ensino técnico (ensino médio) na area da

saude

Formagédo no ensino superior na area da saude

IFormagdo no ensino superior em qualquer area (exceto

saude)
TOTAL DE PONTOS

Caxambu do Sul/SC, de janeiro de 2025.
Responsavel pelo Recebimento da Inscrigdo Assinatura do (a) Candidato (a)

s. Getulio Vargas, n° 615 — Fone (0XX49) 3326-0127 — CNPJ 83.021.816/0001-29 — CEP 89880-000 — Caxambu do Sul/SC.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (sujeito a alteracoes)

DATA EVENTO

13/02/2025 Publicac&o do edital

14/02/2025 Inicio das inscricdes

27/02/2025 Encerramento das inscricdes

03/03/2025 Homologacao das inscricdes e divulgacdo da lista preliminar de
classificacao

06/03/2025 Data final dos recursos contra as homologacdes e a classificacéo
preliminar

10/03/2025 Resultado dos recursos e divulgacéo da classificacdo final

s. Getulio Vargas, n° 615 — Fone (0XX49) 3326-0127 — CNPJ 83.021.816/0001-29 — CEP 89880-000 — Caxambu do Sul/SC.
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