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EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

Disp0e sobre a abertura e regras do
Processo Seletivo do Municipio de
Agrondmica - SC.

O Municipio de Agrondmica, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal,
0 Senhor Volnei Rodrigues, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
faréd realizar Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria de servidores
para o Poder Executivo, regido pelas disposi¢des deste Edital e legislacdo vigente,
especialmente o artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar Municipal n® 56/2010, e Lei Complementar Municipal n°
14/2003, e suas respectivas alteracdes, cujas inscricdes estardo abertas no periodo
compreendido entre as 13:30h do dia 12/02/2025 até o dia 19/02/2025, Presencial

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo destina-se a selecdo e habilitacdo de candidatos e
formacdo de cadastro reserva para contratacdo temporaria de servidores durante o
exercicio de 2025, sob o regime juridico administrativo, com vinculo previdenciario
junto ao regime geral, para o exercicio das atribuices.

1.2. A aprovacao no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do
certame.

1.2.1. O candidato convocado podera ser realocado para a Gltima posi¢do de
classificacdo da respectiva funcdo, quando houver dois ou mais classificados, se ndo
aceitar a vaga ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento
protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo. O requerimento tem carater
irrevogavel e somente podera ser realizado na primeira convocag&o.

1.3. As caracteristicas gerais das func@es, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo
e outras atinentes a funcéo, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente
para as respectivas fungdes, previstas na Lei Complementar Municipal n® 01/1990
(Estatuto dos Servidores Publicos de Agronémica), Lei Complementar Municipal
n° 56/2010 e Lei Complementar Municipal n°® 14/2003, e demais aplicaveis, todas
com suas alteracoes.

1.4. A unidade de lotacdo serd determinada pelo poder publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. As funcgdes estdo indicadas no Anexo | e as respectivas atribuicGes estdo
consignadas de forma resumida no Anexo 111 desse edital.
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1.6. A divulgacédo oficial de todas as etapas referente a este certame se dard em
forma de Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na
Rua 7 de Setembro, 215, Centro, em Agrondémica-SC — CEP 89188-000) e em
carater informativo nos sites www.agronomica.sc.gov.br. O presente edital de
abertura sera publicado na forma de extrato no " Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina - DOM/SC" para amplo conhecimento da populagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apos a
habilitacdo no processo seletivo e no ato da contratagdo, ira satisfazer todas as
condicdes exigidas na legislacdo do Municipio de Agronémica-SC para o0 exercicio
da funcdo publica, sob pena de eliminacéo do certame.

2.3. No ato da inscri¢do néo serdo solicitados comprovantes do preenchimento de
pré-requisitos para o exercicio da funcdo publica (item 2.2 deste edital), sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacao para contratacdo, sob pena de
desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame, ressalvada a
possibilidade de opcéo prevista no item 1.2.1 deste edital.

2.4 As inscricbes serdo realizadas, pessoalmente no periodo de 12/02/2025 até
19/02/2025, no departamento de Departamento municipal de Educagédo, junto a
Prefeitura Municipal de Agrondmica, localizado na Rua sete de Setembro, 215, Centro
- Agrondmica - SC, durante o horario de expediente no dia 12 /02/2025 entre horario
8h30min as 11h30min e 13h30min as 16h00min

2.5 Para efetivacdo da Inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos, sob pena dendo ter a sua inscri¢do homologada:

a)  Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I1);
b) Documento de identificagéo oficial com foto;
2.5.1 E de responsabilidade do candidato o envio correto e legivel da documentacao

relativa a inscricao.

2.5.2 Nao serdo recebidas inscrigdes fora do periodo estabelecido no item 2.4
2.5.3 Néo havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.
2.5.4 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade

do candidato, cabendo a Comissao Organizadora da Chamada Publica o direito
de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.5.5 Havendo mais de uma inscricdo realizada por um Unico candidato sera
considerada e eventualmente homologada, apenas a Ultima que tiver sido
efetuada/encaminhada & Comissdo Organizadora.
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2.5.6 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a reapresentar 0s
originais dos documentos. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato seré excluido do certame, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do a opgao de
fungéo, conforme quadro Anexo |, deste Edital, E recomendado ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.5.7 As informagOes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do
Processo Seletivo e a administragdo municipal o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3 DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no
Decreto Federal n° 3.298/99, devem indicar sua intencdo no momento do
preenchimento do requerimento de inscricdo marcando o campo proprio e
descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentag&o pertinente
pelos correios ou entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 19/02/2025,
sendo-lhes assegurado o direito da inscricdo para as publicas em disputa, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1 Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura
de Agrondmica junto a Comisséo de Processo Seletivo na Rua 7 de Setembro, 215,
Centro, em Agrondmica-SC — CEP 89188-000 ou serem remetidos via Sedex, através
dos correios para 0 mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope 0s
seguintes dados: A Comissdo de Processo Seletivo — Assunto: Inscri¢do de Portador
de Deficiéncia - na Rua 7 de Setembro, 215, Centro, em Agrondmica-SC — CEP
89188-000.

a) Quando o envio via ocorrer via SEDEX, o prazo sera contado em face da data de
postagem.

3.2 O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado
o percentual de 5% (dois por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 1°, § 1°, do
Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas na legislacdo, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacédo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.5 O candidato que se declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, a
especificard no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico expedido
e assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e nimero de
registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e
visual), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagédo da sua prova, informando.

3.6 O candidato que tiver sua inscricao deferida como portador de deficiéncia, uma
vez aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera submeter-se a exames
e avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Agronémica
- SC, ou por esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia
declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das funcées inerentes a funcéo publica
é compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do funcéo
publica postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou
condicdo em que a legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso
diferenciado no servigo publico, o candidato perderad sua condicdo de portador de
deficiéncia e se submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2 A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou
outros atos o candidato serd eliminado do certame.

3.7 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
e ndo seré devolvido.

4DAS PROVAS

4.1 O processo seletivo contard com provas escritas
4.2 Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas.
4.3  Das Provas Escritas:

4.3.1 A prova escrita sera realizada em estabelecimento de ensino, localizados no
Municipio de Agrondmica — SC e contara com questdes objetivas com questbes de
multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma sera a
resposta certa, conforme os quadros a seguir:

MERENDEIRA
Disciplina Numero de Questdes Valor de cada Nota
acerto maxima
Matematica/portugués e Conhecimentos 10 1,0 10
Especificos
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4.4. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 22/02/2025, no periodo
matutino, salvo a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a
realizacdo nesta data ou se houver nimero de inscritos superior a capacidade dos locais
de prova, caso em que poderé ser designada mais de um periodo na mesma data ou até
mais de uma data para a realizacdo das mesmas.

4.4.1 Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados
quando da homologacéo da listagem de inscritos.

4.4.2. Os candidatos deverdo estar presentes 30 minutos antes do horario indicado para
fechamento dos portdes para identificacdo, documento de identidade pessoal com foto
(fisico) e caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. Ndo serd admitida a entrada e
realizacdo da prova por candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
pessoal com foto.

4421 APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO
A ENTRADA NO RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.2 A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo 111 do presente edital.

4.4.3 O tempo de duracdo da prova escrita é de 02h (duas horas) compreendendo a
sua resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4 O candidato somente podera retirar-se da sala apds tempo minimo que sera
de 30 (trinta) minutos.

4.4.5 No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6 Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha
de Respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.
O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de QuestBes e na propria Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.9 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

4.4.10 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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4.4.11 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, bem como qualquer aparelho ou
equipamento, seja mecanico, elétrico ou eletronico.

4.4.11.1 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum
tipo de reldgio ou 6culos de protecdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel
a todos, a cada 30 minutos, a indicacdo do tempo de prova decorrido. Nos Gltimos
trinta minutos essa anotagdo sera lancada a cada 10 minutos.

4.4.12 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscri¢cdo e opcao de fungdo publica,
bem como os dados do Caderno de Questdes.

4.4.12.1 O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da
Folha de Respostas ou Caderno de Provas apds iniciar a resolucao das questdes.

4.4.13 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras normas relativas ao Processo Seletivo, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as instrugdes constantes das provas,
bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro
ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

4.4.14 Poderd ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em
qualquer uma das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas
instrugoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, ou em desacordo
com as normas desse edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo ou impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico
ou eletrénico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relogios, relogios digitais, walkman, smartwatch, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou incompativel.

4415 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como o0s
indicados nas alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas,
deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio
das provas.

4.4.16 Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local. Os organizadores do certame ndo se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos
neles causados, recomendando por isso, levar para a sala de provas tdo somente
documento de identificacdo, comprovante de inscricdo canetas azul ou preta.

4.4.17 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderao ser
manuseados até a saida do candidato do local de realiza¢do das provas.

4.4.18 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.19 Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e
horéario determinados.

4.4.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.21 Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto,
deverdo entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o Gnico meio habil
para correcdo e na sua falta o candidato terd pontuacéo zero.

4.4.22 Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho
para anotacdo das respostas fornecido pela organizagdo do Processo Seletivo e o
caderno de provas.

4.4.23 Apo0s concluir a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, deixar o
recinto de provas sob pena de eliminagéo do certame.

5 DOS CRITERIOS PARA APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 A nota final dos candidatos sera:
5.1.1 A pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio,
5.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, por funcéo
publica, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONGOMICA

Site: www.agronomica.sc.gov.br Email: prefeitura@agronomica.sc.gov.br
CNPJ: 83.102.590/0001-90 - Fone/Fax: (47)3542-0166
Rua 7 de Setembro, n° 215 — Centro - 89188-000 — Agrondmica/ SC

c) Na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no
Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva, tera
preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade;
c)sorteio.

6 DOS RECURSOS
6.1 Serd admitido recurso quanto:
a) ao presente edital,
b) ao indeferimento de inscricoes;
c) a aplicacéo das provas;
d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.
6.1.1 O pedido deverd ser realizado presencial.

6.1.2 O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora
do respectivo prazo serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos
adicionais.
6.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (um) dias atil apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de
contagem o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do
primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao evento.

6.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item
6.1 desse edital, devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos 0S recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de
recursos de questdes ou gabaritos, deverdo ser formalizados um recurso para cada
questdo/gabarito.

6.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacGes contidas nesse
edital ndo serdo avaliados.

6.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

6.6 O gabarito podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados ou pela acéo
ex officio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

6.7 Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.8 Os recursos cujo teor desrespeitem a comissao do Processo Seletivo ndo serdo
conhecidos.

6.9. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura,

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONGOMICA
Site: www.agronomica.sc.qgov.br Email: prefeitura@agronomica.sc.gov.br
CNPJ: 83.102.590/0001-90 - Fone/Fax: (47)3542-0166
Rua 7 de Setembro, n° 215 — Centro - 89188-000 — Agrondmica/ SC

através de comunicado publicado nos enderecos eletronicos supracitados.

7 DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme
0 numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final,
respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para 0s candidatos
portadores de deficiéncia.

7.1.1 A Contratacdo, objeto do presente Processo Seletivo, tem caréter
emergencial, devendo ocorrer imediatamente ap6s a convocacdo, sendo 0
contrato inicial efetuado pelo periodo igual ou inferior a trinta dias, podendo
ser prorrogado de acordo com a necessidade da administracao.

7.1.2 O candidato contratado estard em permanente avaliagdo.

7121 Caso o desempenho do candidato ndo seja satisfatério, o contrato
podera ser rescindido antes do término previsto.

7.3.1. Sendo esgotada a lista de candidatos aprovados durante o prazo de vigéncia
do Processo Seletivo, apds observado o item 1.2.1 deste Edital, o recrutamento
podera ser realizado mediante chamada publica pelo prazo remanescente do
certame.

7.2 Os candidatos que ndo comprovarem a habilitacdo minima exigida no Anexo |
e demais legislacdo quando da convocagdo para contratacdo serdo automaticamente
eliminados do certame

7.3 A convocacgdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas
através do 6rgdo de imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos manter atualizados os dados de contato junto a
administracdo, devendo informar qualquer alteracdo mediante requerimento
protocolado no departamento de recursos humanos da prefeitura.

7.4 Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados 0s
candidatos considerados aptos em inspecao de saude de carater eliminatorio, a ser
realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio Agronémica - SC
e/ou instituicOes especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela Administracao
Municipal, ndo sendo admitidos, em hipétese alguma, pedidos de reconsideracédo
ou recurso do julgamento obtido na inspe¢éo de saude, observadas as regras do item
3 e subitens em relacéo aos portadores de deficiéncia.

7.5 Séo condicOes para contratagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor das
subsidiarias, controladas, concessionérias e fundagdes, salvo se o contratado nao
ocupar cargo efetivo, integrante das carreiras de magisterio de que trata a Lei 7.596
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e) de 10 de abril de 1987, e condicionada a formal comprovacédo da compatibilidade
de horérios. (art. 6°, caput, e pardgrafo Unico da LC n°® 56/2010 alterada pela LC

59/2010): ndo acumular cargo, emprego ou fungdes publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungéo ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administragdo Publica direta ou
indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagao
admitidas na Constituicdo Federal;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de saude a que se
refere o item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

g)comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso;

h) ndo ter sofrido qualquer tipo de punicdo, inclusive adverténcia em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia no Municipio de Agrondmica, nos ultimos
cinco anos (art. 3° paragrafo unico da LC n° 56/2010 alterada pela LC 121/2017);

i) ndo possuir san¢do disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissao no servigo
publico nos cinco anos anteriores a publicacao deste edital;

j) ndo ter sido impedido de prorrogar contrato por ndo ter obtido no bom ou 6timo
guando realizada avaliacdo nos termos da legislacdo municipal, observado o prazo
de doze meses anteriores a este edital (art. 8°, 111 da LC n° 56/2010 alterada pela LC
121/2017).

7.6 Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessarios a
formalizacgdo da contratagdo.

7.7 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao
autenticadas.

7.8 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida para a contratacdo no prazo legal implica na desisténcia da
vaga.

7.9 A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado, importara no pagamento
ao contratante de indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia referente
ao restante do contrato, salvo se comunicada com antecedéncia minima de trinta

dias. (art. 12 c/c art. 11, paragrafo unico da LC n° 56/2010)-

8 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e
a aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

8.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo,
quando constatada a omisséo, declaracédo falsa ou diversa da que devia ser dada,
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8.3 com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgéo de publicacdo
oficial do Municipio e nos sites http://www.agronomica.sc.gov.br/, Editais, Avisos,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

8.5 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

8.6 Todos os célculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.7 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo a
critério da administracdo municipal.

8.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

8.9 O nédo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminac@o do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.100s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
mesma forma em que se der a publicacdo deste edital e disponibilizado no site
http://www.agronomica.sc.gov.br/

8.11 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail
para contato) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de
Agrondmica.

8.12 A Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, inclusive por
fornecimento de endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.13 SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO
QUE ESTIVER PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.13.1  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
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8.14 A legislacdo municipal exigivel nas provas esta disponibilizada a todos na
internet, no site https://www.agronomica.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”,
“Legislagao - gedocNet”, “Pesquisar LEIS”.

8.15 InformacGes aos candidatos ndo disponiveis no 6rgdo de divulgacéo oficial ou
nos sites http://www.agronomica.sc.gov.br/ através de editais, avisos e
comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscrigdes, ou pelos
telefones 47 35420166, em dias Uteis.

8.16 Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n°
36/2025 de 12/02/2025, acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais
atos necessarios ao bom andamento do certame.

8.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € 0S €asos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal,
pela Comisséo do Processo Seletivo, no que a cada um couber.

8.18 Integram o presente o edital os Anexos:
I - Quadro de Funcoes;

Il - Descritivo das Atribuicdes;

Il - Contetdos Programaticos;

IV - Formulario de inscricdes;

V - Cronograma.

Agrondmica - SC, 12 de fevereiro de 2025.

VOLNEI RODRIGUES
Prefeito Municipal em exercicio

Danusa Pereira dos Santos
Fuchs Presidente da Comissao
do Processo Seletivo Decreto n°
36/2025
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ANEXO1

EDITALN201/2025 - PROCESSO SELETIVO N201/2025

FUNCOES PUBLICAS
Vi Carga R N

Codigo |Cargos/Fungoes| aga Pré-Requisitos Tipos de | Horaria emg;ifkayao

(Escolaridade Avaliagdao Semanal (R$)

exigida)

01 Merendeira 1* Alfabetizado. Escrita 40 R$ 1.883,89

° Cadastro reserva.
) **Em fevereiro/2025.

WWW.concursoz.com.br



ANEXO Il _
FICHA DE INSCRIGAO
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FICHA DE N°
INSCRICAO (RESERVADO PARA
USO DA
COMISSAQO)
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data De Nascimento: CPF:
RG: Orgéo Expedidor: UF:
FILHOS: ( )SIM () NAO QUANTOS
ENDERECO E CONTATO
Endereco: N°
Bairro: Complemento:
Municipio/UF: CEP:
E-mail:
Telefone: Celular:

CARGO PRETENDIDO:

CARGA HORARIA: ( ) 40 HORAS
DECLARO, SOB PENA DE RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA, CIVIL E CRIMINAL,
QUE TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO SAO FIEIS AS
VIAS ORIGINAIS, BEM COMO CONHECO E ESTOU DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO EDITAL DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Merendeira

Servigos de preparagao, guarda e distribuicao de merenda escolar, servigcos de higiene de estabelecimentos
escolares, servigos iguais ou assemelhados em estadios e parques esportivos e culturais municipais e outras
tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata. Receber e conferir a entrega da merenda pelos
fornecedores e avisar a chefia imediata caso haja irregularidades. Participar de cursos de capacitacdo. Fazer
a lista de merenda mensalmente (juntamente com a nutricionista).

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO PUBLICA: MERENDEIRA |

I. CONTEUDO DA FUNCAO DE MERENDEIRA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacio grafica. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacio.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matemdtica: Conjunto dos numeros naturais, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades,
comparacgdo; expressdes numéricas; teoria dos numeros (pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos), fatoragao, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas interrelacdes e suas vinculagcdes historicas. Aspectos historicos, geograficos,
econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrondmica - SC. Lei Organica do
Municipio de Agronomica Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrondmica.

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Prevencao de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacina¢des e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saide. Conhecimentos basicos sobre nutrigao.
Vestimentas adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentagdo saudavel. Alimentos
saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagao de talheres, utensilios, vasilhames,
bancada de trabalho e fogdo onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminagio dos
alimentos. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparagdo de salada de frutas, mingaus, sucos,
arroz, feijdo, macarrao, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas,
equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitérios.
Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. No¢des de como preparar e servir cha, café e achocolatados.
Separacgdo e descarte do lixo. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Recolhimento de residuos.
EPIs: Equipamentos de protec¢do individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Primeiros socorros.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(sujeito a alteracdes)

EVENTO DATA

Divulgacdo do edital 12/02/2025
Publicacdo do extrato o DOM/SC 12/02/2025
Recursos relativo ao Edital 12/02a13/02/2025

I . do dia12/02/2025 até o dia
nscrigoes 19/02/2025
Requerlment(zs de condicdo especlla}lApa.ra realizacdo de provas, Até19/02/2025
de amamentacdo e portador de deficiéncia
Divulgacdo da lista de inscritos 19/02/2025 apés as 20h
Recurso das inscrigdes 20/02/2025
Divulgacao da lista final de inscritos (homologacio) 21/02/2025

Data provavel de realizacdo das provas escritas e apresentacdo

dos titulos 22/02/2025
Divulgacdo dos gabaritos 22/02/2025, ap6s as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos 24/02 /2025
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas

escritas 25/02/2025
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas 26/02/2025
Resultado definitivo e homologagao do Processo Seletivo. 27/02/2025
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