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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo FARMACÊUTICO(A)

Local de 
trabalho

Unidade Pronto Atendimento 24 horas – BARRA – Balneário Camboriú.

Etapa do 
processo 
seletivo

1ª Etapa – Recebimento e Avaliação da Ficha de Inscrição 

A seleção e classificação dos candidatos nesta etapa consistirão na análise da 
ficha de inscrição.

2ª Etapa (Final) – Avaliação Técnica/Comportamental 

Serão chamados para realização desta etapa os candidatos selecionados na etapa 
anterior para realização da avaliação técnica/comportamental (Entrevista). 

Atribuições 
do Cargo

Prestar atendimento, esclarecimentos e orientações gerais e informações técnico-
científicas ao cliente interno;
Avaliar  a  utilização  de  medicamentos  desde  a  prescrição  médica  até  a 
administração  dos  medicamentos,  de  acordo  com  protocolos  clínicos 
institucionalizados e literatura científica;
Executar o processo de dispensação de medicamentos adotado na instituição;
Participar,  executar  e/ou apoiar  o desenvolvimento de protocolos terapêuticos e 
diretrizes clínicas;
Participar em ações de farmacovigilância e de gerenciamento de risco: análise de 
prováveis reações adversas, registro de desvios de qualidade de medicamentos, 
informação sobre interações/ incompatibilidades medicamentosas;
Participar do processo de seleção de medicamentos e materiais, de acordo com a 
política  institucional  (Comissão  de  Farmácia  e  Terapêutica/  Comissão  de 
Padronização quando solicitado pelo superior imediato);
Realizar a gestão de estoque da farmácia e armazenamento de medicamentos, 
material técnico, e soluções de grande volume;
Informar  as  não-conformidades  verificadas  no  recebimento,  documentos  e 
embalagens (nota de simples remessa, validade e integridade física do produto);
Manter atualizado os registros da Qualidade;
Auxiliar na cobertura de escalas de férias, folgas e/ou intercorrências na instituição, 
quando necessário ou solicitado pelo seu superior imediato;
Executar suas tarefas com foco na melhoria contínua dos processos institucionais;
Utilizar adequadamente e preservar todos os equipamentos de proteção individual 
(EPIs) fornecidos pela Instituição;
Zelar pelo patrimônio e fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e 
instalações)  da  instituição,  comunicando  qualquer  problema  ou  alteração 
imediatamente ao seu superior;
Cumprir integralmente manuais, procedimentos, políticas corporativas e carta de 
convivência;
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Realizar  outras  atividades  correlatas  e/ou  inerentes  à  sua  função  conforme 
descritas no Perfil do cargo e ordem de serviço e/ou quando solicitadas pelo gestor 
imediato. 

Carga 
Horária

220 horas mensais em escala 12x36  - Diurno

Benefícios Vale-alimentação/refeição, vale-transporte e seguro de vida coletivo.

Requisitos

Diploma de Graduação em Farmácia reconhecido pelo MEC, com registro ativo no 
Conselho Regional de Farmácia (CRF/SC). Desejável Pós-graduação em Farmácia 
Hospitalar e/ou Farmácia Clínica. Experiência profissional de 6 meses na atuação 
como farmacêutico. 

Florianópolis/SC, 14 de Fevereiro de 2025.

 Douglas Alves Cláudio                                                            Bianca Linhares Brasil
     Superintendente                                                             Gerente de Gestão de Pessoas 

Documento Controlado pelo Sistema de Gestão da Qualidade da Fundação de Apoio ao Hemosc/Cepon
Não deve ser impresso, copiado ou distribuído sem a devida autorização da Qualidade

Página 2/1 www.concursoz.com.br


