ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 030/2025 GIRUA/RS, 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n° 23.199/2025, e conforme
autorizacao legislativa através da Lei Municipal n° 7.623/2025 e da Lei Municipal n® 7.626/2025,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de selegdo
publica para contratagao temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas
existentes na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, em cargo, quantidades, carga
horaria semanal, em cargo, quantidade, carga horaria semanal e vencimento e nivel a seguir
discriminados:

Cargo Quantidade Carga horaria Escolaridade Exigida Vencimento
Auxiliar de Servigos 01 vaga 40 horas Ensino Fundamental | R$ 1.855,45
Veterinarios e de semanais
Abrigo de Animais
Motorista do 01 vaga 40 horas Ensino Fundamental R$ 2.058,24
Transporte Escolar semanais

§1° As contratagbes referidas no caput deste artigo terdo vigéncia de até 12 meses, conforme
dispde o artigo 234 da Lei Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005, podendo ser
prorrogado por igual periodo de tempo;

§2° As atribuigdes dos cargos, o grau de escolaridade e habilitagdo exigida, fazem parte do anexo
unico parte integrante a este projeto.

1. DA CONTRATAGAO

O candidato cujo nome conste nas relagées de homologacao do resultado final da selecao publica,
dentro do numero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgao.
Atencgao: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a

documentagédo exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de
comprovar a escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES:

Data de inscrigao: 19, 20 e 21 de fevereiro de 2025.
Local: Secretaria Municipal de Administracéo, R. Independéncia, n° 90, Centro, Girua/RS.
Horario: Das 08:30 as 12:00.
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2.1 A inscrigdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e da legislagdo municipal que rege a
matéria, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo;
2.3 Nao sera cobrado taxa de inscricao;

2.4 O requerimento de inscrigao implica a aceitagao pelo candidato das normas estabelecidas neste
Edital.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAR A INSCRIGAO
No ato da inscrigdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes
documentos:

Cargo Escolaridade Exigida

Auxiliar de Servigos Veterinarios e de
Abrigo De Animais

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
b) Cépia xerografica de escolaridade Ensino Fundamental
Completo;

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

Motorista do Transporte Escolar

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Cépia xerografica de escolaridade Ensino Fundamental
Completo;

c) Estar habilitado, no minimo, na Carteira Nacional de
Habilitagao - categoria “D”;

d) Ser aprovado e apresentar comprovante de Curso
Especializado, nos termos do regulamento do CONTRAN.

e) Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infragbes médias nos

ultimos 12 (doze) meses;

4. DA SELEGCAO
A referida selegao publica sera realizada através de Prova Obijetiva.

4.1 A ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissao nomeada pela Portaria n°® 23.199/2025, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, elaboracéo da prova objetiva, elaboragéo das
atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior
publicagéo dos editais. No encaminhamento dos documentos a Comissao deve respeitar os critérios
estabelecidos no Decreto n° 332/2011, n® 637/2013 e n° 2102/2024.

Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissao podera, mediante novo
Edital, retificar as datas das etapas seguintes.
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4.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:
Os editais da selegéo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder
Executivo — LM n° 7188/22), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

5. DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRIGOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscricdes deferidas e/ou indeferidas,
sera divulgado no dia 21 de fevereiro de 2025 no turno da tarde.

b) No caso de recursos contra a divulgagédo das inscrigbes deferidas e indeferidas, admitir-se-3,
para cada candidato, um unico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administragao, para a comissao, até o dia 24 de fevereiro de 2025

c) Os recursos serdo analisados pela comissao, e apds o julgamento, se necessario efetuar
alteragdes na lista dos inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia 25 de fevereiro de 2025;
d) O requerimento de inscrigdo implica na aceitagédo pelo candidato das normas estabelecidas neste
Edital.

5.1 DA PROVA OBJETIVA:

a) A Prova Objetiva sera aplicada no dia 26 de fevereiro de 2025 com inicio as 09 h e término as
11 h, nas dependéncias da Secretaria Municipal do Trabalho e Cidadania, rua Sete de Setembro,
305 - Zimpel, Girua - RS, 98870-000, nesta cidade de Girua/RS, conforme cargo e horario abaixo:

CARGO HORARIO

AUXILIAR DE SERVICOS VETERINARIOS E DE ABRIGO 0%h as 11h
DE ANIMAIS
b) A prova sera composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha, sendo o peso de cada questao:
1(um) ponto, totalizando 10(dez) pontos;

c) O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma;

d) Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva;

e) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato;

f) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Durante a realizacdo das provas,
quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata;

g) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados por este
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Edital;

h) As provas serao corrigidas exclusivamente por intermédio da folha de respostas;

i) Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que conter rasuras ou borrdes;

j) Os cadernos de provas nao conterdo a identificagdo dos candidatos, exceto a folha de resposta
que devera ser identificada com numero da inscrigdo e o numero do CPF do candidato.

5.2 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

a) Lei Municipal n° 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores
b) Lei Organica Municipal

c) Conhecimentos geral

d) Portugués Fundamental

~ ~—~ ~— ~—

6. DA ORDEM DA CLASSIFICAGAO

a) Os candidatos serao considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da prova
objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova
Objetiva.

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, o desempate sera feito por sorteio
publico.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

a) A divulgacado do gabarito sera divulgado até o dia 27 de fevereiro de 2025, no Mural da
Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site_www.girua.rs.gov.br,
0 prazo para recursos sera de 24 horas apos a divulgacao do edital do gabarito.

b) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Centro Administrativo, na Secretaria
de Administragéo, conforme anexo (ll) localizado na rua Independéncia, n°® 90, bairro Centro, nesta
cidade de Girua, a prova oficial modelo fica disponivel para o candidato com vistas nas
dependéncias da secretaria de Administragédo, analisar e formular o recurso que devera ser claro,
consistente e objetivo em seu recurso; recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos; ndo serao aceitos recursos administrativos de revisao interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado
a comissao, uma unica vez, no prazo estipulado no edital. O resultado dos recursos sera publicado
no painel de publicagbes oficiais no Palacio Municipal e em meio eletrénico, o qual contera a
informagao “deferido” ou “indeferido”, sendo disponibilizada a analise integral ao solicitante por
requerimento.

c) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o obtiveram os pontos na correc¢éo inicial

d) Na hipoétese de alteragao do gabarito de alguma questao, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
novo gabarito da questao, a ser publicado.
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e) Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da prevista neste Edital.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS:

a) A divulgacao do resultado preliminar sera no dia 06 de margo de 2025, no Mural da Prefeitura
(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas apds a divulgagdo do edital de resultado
preliminar.

c) Os pedidos de recurso que este item somente serdo referentes a classificagao (nota constante no
edital preliminar), somente de revisdo de classificagdo devem ser encaminhados, conforme anexo
(), junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de Administragdo, localizado na rua
Independéncia, n® 090, bairro Centro, nesta cidade de Girua, o recurso que devera ser claro,
consistente e objetivo. Recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos. Nao serao
aceitos recursos administrativos de reviséo interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que n&do o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado a comissdo, uma
Unica vez, no prazo estipulado no edital.

d) A comissao apds o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e
encaminhar a Secretaria de Administragado, para que se necessario, sejam feitas as alteragdes no
resultado preliminar.

e) O resultado dos recursos sera publicado no edital de classificagao preliminar, apds recurso.

9. DATA PARA REALIZAGAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:
No caso de empate, sera realizado o sorteio no dia 10 de margo de 2025, as 09 horas, na sala da
Administragao, 1° piso da Prefeitura Municipal de Girua.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:

O Edital de resultado e da homologagao final sera publicado até o dia 10 de margo de 2025, no
turno da tarde, no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e
no site_ www.girua.rs.gov.br.

Pedro Henrique Anders Tanise Maciel Weschenfelder Alisson Prestes Roque
Comissao Portaria n° 23.199/2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, EM 12
DE FEVEREIRO DE 2025, 70° ANO DA EMANCIPAGAO.

LUIZ CESAR MELLO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

TANISE MACIEL WESCHENFELDER
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria n°® 22.925/2025

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/22 no dia 12 de fevereiro de 2025.

ANEXO UNICO

CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS VETERINARIOS E DE ABRIGO DE ANIMAIS
SERVICO: Atividades junto ao Departamento de Protecéo Animal
NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
AUXILIAR DE SERVICOS VETERINARIOS E DE ABRIGO DE ANIMAIS —

Atividades junto ao Departamento de Protecdo Animal: realizar o transporte de animais para
atendimentos veterinarios ou outros locais indicados pelo médico veterinario ou pelo Secretario
Municipal, responsaveis pelo Departamento de Prote¢cdo Animal, auxiliar durante as atividades de
fiscalizacdo realizadas pelo Fiscal do Departamento de Protecdo Animal, auxiliar no fornecimento
de alimentos, agua e limpeza de ambientes onde se encontrem animais sob tutela da Prefeitura de
Girua, e demais atividades correlatas ao cargo.

Atividades junto ao canil (abrigo) municipal: cuidar e zelar pelos animais albergados no canil
municipal, preparando e servindo alimentacdo e agua, higienizando as dependéncias do canil
municipal e os recipientes de ragao e agua, realizar a aplicacdo de produtos para desinfecgdo ou
para o controle de parasitas do canil municipal, realizar reformas e reparos nas dependéncias do
canil municipal e dos abrigos (casinhas dos caes), manter o ambiente organizado e sem ervas
daninhas ou acumulo de agua, também junto ao abrigo municipal devera ser realizado o auxilio ao
médico veterinario durante a aplicacdo de medicamentos nos animais alojados, assim como
qualquer indicio de anormalidades junto aos animais ou as dependéncias devera ser comunicado o
médico veterinario ou ao Secretario Municipal, responsaveis pelo canil municipal, e demais
atividades correlatas ao cargo.

Atividades junto ao Departamento de Inspe¢do Animal: auxiliar nas atividades de inspecéo e
fiscalizacdo de produtos de origem animal realizadas pelo médico veterinario Fiscal do Servigco de
Inspegao Municipal, e demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigo a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucdo: Ensino Fundamental, completo.
b) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

CLASSE: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
SERVICO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE
NIVEL: MEDIO |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Dirigir e conservar os veiculos automotores do Municipio, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura; Dirigir automoéveis da Secretaria Municipal de Educagado e
Cultura, mais especificamente os veiculos destinados ao transporte escolar; Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servico do dia; Manter os veiculos em condicdes de
funcionamento e de higiene; Fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo dos
veiculos que lhe for entregue; Promover o abastecimento de combustivel, agua e Odleo;
Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito que porventura existente; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do; Providenciar a lubrificagdo, quando indicado; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua e da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Providenciar semestralmente a verificagédo
dos equipamentos obrigatérios de seguranga. Desempenhar com ética profissional a atividade de
motorista de transporte escolar sempre zelando pelo bem-estar e a seguranca dos passageiros;
Ter disponibilidade para realizagdo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho e

viagens, se for o caso; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: - periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, sendo:

Turno/Horario Segunda-Feira a Quinta-Feira Sexta-feira
Manha 07h30min. as 12h. 08h. as 12h.
Tarde 13h30min. as 18h. 14h as 18h.
Carga horaria total semanal 40 horas

- Nos periodos letivos do ano escolar, deverao desempenhar horario especial, sendo:

Turno/Horario Segunda-Feira a Quinta-Feira Sexta-feira
Manha 05h30min. as 9h = 3h30min. 05h30min. as 8h30min.= 3h.
Meio-dia 11h30min. as 14h = 2h30min. 11h30min. as 14h = 2h30min.
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Tarde 16h30min. as 19h30min. = 3h. 16h30min. as 19h = 2h 30min.

Carga horaria total semanal 40 horas

Outras: Sujeito ao trabalho a noite, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Histérico Escolar de Conclusido do Ensino Fundamental;

Ser maior de 21 anos;
Estar habilitado, no minimo, na Carteira Nacional de Habilitagao - categoria “D”;
Ser aprovado e apresentar comprovante de Curso Especializado, nos termos do
regulamento do CONTRAN.
N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragbes
médias nos Ultimos 12 (doze) meses;
Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades a serem desenvolvidas;
N&o estar cumprindo pena de suspensdo ou cassacgéo do direito de dirigir.

RECRUTAMENTO:
Externo, mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, com exame pratico
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ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

Nome completo:

CPF:

Cargo: ()

Solicitacao para alteragéo do gabarito e justificativa:
Assinatura do Candidato: Data do
recurso: / / Atendido por:
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ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

Nome completo:

CPF:

Cargo:

Solicitacao para alteragao da classificagao preliminar e justificativa:
Assinatura do Candidato: Data do
recurso: / / Atendido por:
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