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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES E PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 01/2025

O Sr. Alvaro Decarli, Prefeito Municipal e o Sr. Arlei Zardinello, Presidente da Camara Municipal, uso das
atribui¢cbes legais, tornam publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as
inscricdes para realizacdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenacao técnico-administrativa
da Fundacédo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos
publicos e formagdo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual
reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais, Leis Municipais n° 2.170/2024, n°
088/1991, n° 1.240/2009, n° 1.373/2011 e n° 2.241/2025, que tratam, respectivamente, do Plano de Cargos e
Carreiras do Quadro Geral dos Servidores, do Magistério Municipal e dos Servidores do Poder Legislativo, bem como
o Decreto Municipal n° 2.241/2025 que regulamentam os Concursos Publicos para os Servidores Municipais e demais
regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teodrico-Objetiva nos cargos de Cargos de
Procurador Juridico, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Anos Iniciais e Monitor de Ensino, de carater
classificatorio;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Cargos de Motorista
e Operador de Maquinas, de carater eliminatorio.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE/RS

Escolaridade exigida e outros Vagas Carg_a Vencimento
Horaria

requisitos e/ou CR Semanal Basico (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo em
1 |Assistente Social Servico Social com registro no| 01+ CR 20 horas R$ 3.405,21
respectivo Conselho da Classe.

Ensino  Superior Completo de
Bacharel em Administracao,
Ciéncias Contéabeis, Gestado Publica,
Economia e/ou Direito.

2 | Auditor Fiscal 01+ CR 40 horas R$ 4.483,20

Ensino  Superior Completo em
3 | Contador Contabilidade e registro no| 01+CR 40 horas R$ 5.604,00
respectivo Conselho da Classe

Ensino  Superior Completo em
4 | Enfermeiro Enfermagem e registro no| 01+CR 40 horas R$ 5.604,00
respectivo Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em
5 | Farmacéutico Farmacia e registro no respectivo| 01+ CR 40 horas R$ 5.604,00
Conselho da Classe.
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Fisioterapeuta

Ensino  Superior Completo em
Fisioterapia e registro no respectivo
Conselho da Classe.

01+CR

20 horas

R$ 2.689,92

Licenciador Ambiental

Ensino  Superior Completo em
Biologia, Geologia, Gestéo
Ambiental, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal ou Agronomia,
e Habilitagdo Legal para o exercicio
do cargo exigido pela legislacédo
superior aplicavel.

01+CR

20 horas

R$ 2.241,60

Médico

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no respectivo
Conselho da Classe.

01+CR

20 horas

R$ 11.208,00

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e registro no
respectivo Conselho da Classe.

01+CR

40 horas

R$ 5.604,00

10

Monitor de Ensino

Ensino Superior em andamento na
area da Educacao Licenciatura

04 + CR

40 horas

R$ 1.961,40

11

Nutricionista

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.

01+CR

20 horas

R$ 3.405,21

12

Odontologo

Ensino  Superior Completo em
Odontologia e registro no respectivo
Conselho da Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.966,40

13

Oficial Administrativo

Ensino  Superior completo em
Administracdo, Gestdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia ou
Direito e Habilitacdo Legal para o
exercicio das funcdes do cargo
exigido pela legislacdo superior.

01+CR

40 horas

R$ 4.483,20

14

Procurador Juridico

Ensino Superior Completo em
Direito, inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/RS e
estar em dia com as obrigacfes
junto ao érgao de classe.

01+CR

20 horas

R$ 5.604,00

15

Professor de Educacgéo
Infantil

Ensino  Superior Completo de
Licenciatura Plena com habilitacao
especifica na area.

04 + CR

20 horas

R$ 2.378,60

16

Professor de Anos Iniciais

Ensino  Superior Completo de
Licenciatura Plena com habilitacao
especifica na area.

05+ CR

20 horas

R$ 2.378,60

17

18

Psic6logo

Técnico em Enfermagem

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no respectivo
Conselho da Classe.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Curso Técnico Completo de
Enfermagem com registro no
respectivo Conselho da Classe.

01+CR

02 +CR

20 horas

40 horas

R$ 4.763,06

R$ 2.241,60
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NIVEL MEDIO COMPLETO

19 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01+CR 40 horas R$ 3.362,40

20 |Fiscal Sanitarista Ensino Médio Completo 01+CR | 40 horas R$ 1.401,00

Ensino Médio Completo e
declara¢do de bens e valores que
constituem seu patriménio  por
ocasido da posse.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

] ~ |Ensino Fundamental Incompleto, e
22 | Agente de Servicos Gerais | jjade minima de 18 (dezoito) anos| 06+ CR | 40 horas R$ 1.681,20
completos.

21 | Fiscal Tributério 01+ CR 40 horas R$ 3.026,16

Ensino Fundamental Incompleto, e
23 | Vigilante idade minima de 18 (dezoito) anos| 01 + CR 40 horas R$ 1.681,20
completos.

Ensino Fundamental Incompleto,
CNH categoria minima D e idade
minima de 18 (dezoito) anos
completos.

24 | Motorista 06 + CR 40 horas R$ 2.241,60

Ensino Fundamental Incompleto,
CNH categoria minima D, e idade
minima de 18 (dezoito) anos
completos.

25 | Operador de Maquinas 04 + CR 40 horas R$ 3.026,16

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CERRO GRANDE/RS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Carga

= Vencimento
Horaria

Escolaridade exigida e outros Vagas

requisitos e/ou CR Semanal Basico (R$)

Ensino Superior Completo em
26 | Contador Ciéncias Contabeis e com registro 01 20 horas R$ 3.922,80
no respectivo Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em

Administracao. 01 40 horas R$ 4.483,20

27 | Diretor Administrativo

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Completo, e
28 | Auxiliar de Servigos Gerais |idade minima de 18 (dezoito) anos 01 40 horas R$ 1.569,12
completos.
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2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados nos cargos referenciados neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do
Municipio Cerro Grande/RS, os quais formardo um cadastro reserva cuja nomeacéo estara condicionada a liberagao
elou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Edital
de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla
Concorréncia e por cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso publico, desde que haja compatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipGtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagédo de cadastro reserva.

2.2.2 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na
Lei Federal n° 14.126/2021 (vis&o monocular), na Lei Federal n° 14.768/2023 (limitag&o auditiva), e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), e observados os dispostos da Convencao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

2.2.2.1. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e demais atualizaces, Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1 Ficam equiparadas as pessoas com deficiéncia as pessoas com fibromialgia, conforme Lei Estadual n°
16.127/2024, ficando estendidos as pessoas com fibromialgia os direitos de acesso aos programas, beneficios,
tratamentos especiais ou demais disposicdes aplicaveis as demais pessoas com deficiéncia.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que
tenha a especificacdo de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital
de abertura.

2.2.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4.1. Sdo documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) Atestados/ Laudos Médicos;

b) Relatérios ou Pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente
habilitado;

c) Carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, através da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagfes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera, conforme o modelo do Anexo I,
conter:

a) A data de expedicéo;

b) A assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissédo correspondente, devidamente habilitado;
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¢) O grau e nivel da deficiéncia.
d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatdbmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de proteses e(ou) orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer
[clarificar as alteracdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as
cotas.

d.2). Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatério
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

d.3). Quando se tratar de deficiéncia visual, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc@o e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.2). Para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das relagfes interpessoais; e a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.3 A data de emissdo dos documentos citados no subitem 2.2.4.1 deverdo ser posteriores ao dia 14/08/2024 (6
(seis) meses retroativos a data da publicacdo do Edital), & excecdo de deficiéncias permanentes.

2.2.4.3.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizac@o da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes.

2.2.4.4 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.5 Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5 Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulério
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos documentos digitalizados
para avaliacao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1 Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢é&o.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) Nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) Estiverem em arquivos corrompidos;

¢) Forem emitidos fora do prazo determinado;

d) Estiverem ilegiveis ou com rasuras;

e) Forem entregues intempestivamente;

f) Forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

g) Estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2 No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nédo forem entregues pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.6.3 No periodo de homologacao das inscricbes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislacdes especificadas no
item 2.2.2, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidos a
Pericia Médica para avaliacdo, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade do Municipio de Cerro
Grande.

2.2.6.2.1 O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.3 Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contelido, aos critérios de aprovacado, a data, o
horario e a duracdo das provas, inclusive no que se refere a realizacdo da Prova Pratica (exceto nos casos que
solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto neste Edital).

2.2.7.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas
(tedrico-objetiva, redacéo, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢éo,
informando o atendimento necesséario, e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 - DO ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZA(;AO DA PROVA.

2.2.8 N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagéo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscrices homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacédo, caso obtenham a pontuacao e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.11.1 Apo6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12 Apdés nomeagdo para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-do a
Pericia Médica, constituida por equipe multiprofissional, designada pelo Municipio de Cerro Grande, que tera decisédo
terminativa sobre a qualifica¢céo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau da
deficiéncia com relagdo as atribuicdes do cargo pleiteado.

2.2.12.1 O nao comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.12.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos Publicos.

2.2.12.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatdrio, original, que ateste
a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da
avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.12.4 Ao término da avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pelo candidato.

2.2.12.4.1 As adaptacBes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacao razoavel seja
oferecida para o candidato aprovado, apds a sua admissao/posse, sera de responsabilidade do Municipio de Sdo
Cerro Grande.

2.2.12.5 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso pela Ampla Concorréncia, se estiver aprovado,
também, nesta condicdo, e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.12.6 Caso a avaliacdo da Comissdo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucado, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugBes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2025 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢cbes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
www.fundatec.org.br No site, o candidato encontrard o link para acesso as inscri¢cdes online. E de extrema
importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso
Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1 Considera-se inscrigcdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2 Durante o processo de inscri¢éo, sera emitido o boleto bancério/guia de arrecadag¢éo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds
dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br),
a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apé§ a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacéo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricao serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
gualguer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagéo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cota mencionada neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a op¢ao pretendida, bem
como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscrigcéo.

3.1.9.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera serda tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacgos destinados a realizacdo do
concurso, seguindo as orientagcfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e deverd realizar o upload do documento, nos campos indicados
pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as
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seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.
3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para
gualquer necessidade de alteracéo, o candidato devera solicitar a correcao através do link “Alteracdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13.1 E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscrico, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as cotas e a op¢ao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo, cota ou cidade de prova, o
candidato devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder o devido pagamento.

3.1.14.Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato dever4 ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario/ da guia de arrecadacgéo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecada¢do, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. N&do serdo aceitos 0os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como ndmero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18 Nao havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢cdes.
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3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da andlise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucédo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancérias, ficando o candidato ciente que dependerda dos prazos e trdmites processuais da instituicdo
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletronico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de
Data, Hora e Local da Prova Teoérico-Objetiva e de Homologacédo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Oculos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagédo
dos olhos.

3.2.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparac¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscri¢des, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicacéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o status de ndo aceita, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacdo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizacé@o do procedimento.

3.2.6.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificacdo do
candidato nas proximas etapas.

3.2.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além
disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

3.2.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conte(ido sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.
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3.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscricédo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
documentos comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante
o periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

3.3.1.1. A solicitagdo de condi¢des especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

3.3.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

3.3.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

IIl) Auxilio _preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teodrico-Obijetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacdo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala pr6xima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os
candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de ago inoxidavel,
hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacao de deteccao de metal manual.

IX)Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizacdo da prova, ao candidato que
comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessorio, que sera inspecionado
antes do inicio da prova.

3.3.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

I) Caderno de Questbes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): sera oferecido a impresséo da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacao:
considerando o processo de leitura das grades de respostas para geracdo das notas, esse documento néo €
oferecido em tamanho ampliado, sendo assim, caso seja necessario, o candidato devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcricdo de suas respostas.

IIl) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. A leitura podera ter
gravacdo de voz. E de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do
cargo que esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua
inscricdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescricdo das
questdes da prova.

VI)Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opcdo ofertada ao candidato somente
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quando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa eletrbnica para a leitura
da prova.

3.3.2.3. Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instru¢cdes durante a prova.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugbes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade continua da prétese.

Observacédo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo previsto no Cronograma de Execucéo, e:

a) apresentar na Coordenacéo, durante o ato de identificagdo, laudo médico original ou autenticado em
cartério, serd avaliado pela Comissao a condicdo do candidato permanecer com a protese durante a
prova.

b) se apresentar na Coordenacdo durante o ato de identificacdo, sem laudo médico original ou
autenticado em cartério, ou documento comprobatério, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instru¢des/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo
que durante a realizacdo da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer
prejuizo no seu desempenho.

¢) ndo se apresentar na Coordenacdo, sendo detectado durante a realizacdo da prova fazendo uso de
prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

3.3.2.4. Necessidades Complementares:

l)Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato
devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.

II) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da méae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées
e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. A amamentagdo serd concedida somente
para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, deverd guardar seus aparelhos
eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrdnico em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacéo Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo
detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar
com a candidata durante o processo de amamentacdo. A mée ter4 o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacéo, a
mae sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Ill) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracéo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

IV) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdao encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de
dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizacdo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatério devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca. Se
houver outros tipos de provas, tais como TAF, Pratica, Desempenho Didatico, Oral, o candidato devera
desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todos os candidatos.
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VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

3.3.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Tedrico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

3.3.3. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 14/08/2024 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicagcdo do Edital), conter a assinatura do profissional de sadde de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanente e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

3.3.3.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacao para tal finalidade.

3.3.4. Para o envio de documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulédrio Online, o candidato visualizard& seu protocolo de envio dos
documentos.

3.3.4.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

3.3.4.2. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitacao.

3.3.5. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.3.6. A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinard a fundamentacdo de todas as solicitagdes, sendo o
parecer amplamente divulgado através do Edital de Homologag&o das Inscri¢fes.

3.3.6.1. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3.6.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizagdo das provas.

3.3.6.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for
solicitada na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacdo, por documento
comprobatdrio, no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

3.3.7. O candidato que néo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.7.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
concursos@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

3.3.8. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realiza¢do da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ir4 avaliar juntamente a
Coordenacdo Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da
viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo
desempenho do candidato na prova.

3.3.9. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

3.3.10. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacdo da seguranca, lisura e isonomia da
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aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
qualquer reclamacéo posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

3.3.10.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentacdo de
documento comprobatdrio, conforme critérios estabelecidos no item 3.3 deste edital, que justifique o pedido no dia de
prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, através do Formulério Online —
Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

3.3.10.1.1. A ndo apresentacédo da documentagdo comprobatéria acarretarda na eliminacao do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 210,00 (duzentos e dez reais);
b) Nivel Técnico Completo e Nivel Médio Completo: R$ 200,00 (duzentos reais);

¢) Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. O resultado da homologac¢é&o das inscrigcBes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

- Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opg¢éo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagbes de atendimento especial para o dia de realizacdo
da Prova Te0rico-Objetiva;

- Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.14.1 deste Edital;
- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;
- Relacao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

5.2. A homologacéo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato deverd sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscricbes.

5.4. O candidato que ndo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, deverda arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 8.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta azul ou preta.

6.1.1. No dia da aplicacdo da prova, o candidato deverd observar as sinalizacfes e numeracfes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracdes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

6.2. O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo hordrio previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde 0 momento em que ingressar na sala de provas, ndo
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

6.3. Ndo sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o
sinal indicativo de fechamento dos port8es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente poderd ingressar na sala de aplicagdo das provas, ap0s o primeiro
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sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.3.1. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.3.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.4. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.4.1. O ingresso na sala de aplicacdo das provas serd permitido somente aos candidatos com inscricdes
homologadas e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula ou Carteira de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.4.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagcéo.

6.4.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira
de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

6.4.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
6.4.1.2.2. Nao seréa aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.

6.4.2. Ressalta-se que, apoés a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

6.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

6.5. A critério da Coordenacao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecao pelo detector de
metais, a qualquer momento.

6.5.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo
Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.5.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necessério, por ocasido de alguma suspeita.

6.6. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagcdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrénica em drgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagdo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados
pela Coordenagédo Local da FUNDATEC,;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucgédo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova
(caso ndo tenha entregue uma coépia fisica), através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificac@o Especial.

6.6.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
el/ou nao terd a Grade de Respostas corrigida, sendo eliminado do certame.

6.6.2. A identificacao especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;
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b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

6.6.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificac&o original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.7.1. Nao serd permitida a realizacéo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

6.7.2. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.8. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverédo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacéo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagéo da Prova.

6.8.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢do durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

6.9. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrdnicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletrdnicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.9.1. A embalagem com os equipamentos eletrdnicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente poderd ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

6.9.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.9.2.1 Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do
certame.

6.9.2.2. Caso o pertence seja encontrado no lixo, cabera a Coordenacao Local realizar o devido descarte durante o
tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicacdo posterior do candidato sobre o material/equipamento que
desprezou voluntariamente.

6.9.3. ApOs a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo poder4d manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de elimina¢cdo no
certame.

6.9.3.1. Apé6s a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, o
candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

6.9.3.2 Nas salas de prova, apoés a realizagao do 1° toque sonoro de fechamento dos portGes e durante a realizagéo
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens nado transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro,
cigarro, entre outros; aparelhos eletrbnicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotogréfica, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou transmissor de
dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa.
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O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacéo
da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.9.3.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

6.9.3.4 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.9.4. A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.10. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.10.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.10.2. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdao ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.11. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.11.1. O candidato deverd observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagédo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem & sala da Coordenacdo Local da
FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de

garantir a necessaria seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacéo Local
da FUNDATEC para vistoria/inspe¢do. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

6.13. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

6.14. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realiza¢éo da prova.

6.14.1. Ndo sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

6.14.1.1. Execetua-se 0 procedimento acima, quando da realizacdo de Prova Pratica, conforme regramento
especifico disposto no item 9.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessdrio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questfes climaticas, esses serao submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

6.14.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

6.14.4. A Coordenacdo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necesséario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.15. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.16. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.17. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacio detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

6.18. Cabera apenas a FUNDATEC, Prefeitura e a Camara Municipal a determinagéo dos locais em que ocorrerdo as
provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.18.1. As condicbes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou meteoroldgicas
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desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horario ou realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegacao de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.18.2. Alterac@es fisioldgicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nédo serdo considerados para alteragéo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.18.3. Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos 6rgdos de
salide serdo adotadas pela FUNDATEC.

6.18.3.1 Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

6.19. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.20. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacgdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

6.20.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.21. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copias de documentos
referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

6.22. Nao serd permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

6.22.1 A FUNDATEC néo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.22.2. Constatado que, durante a realizagao das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada
do candidato responséavel pela crianca da sala de prova, este sera eliminado.

6.23. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.
6.24. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagdo de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portées;
¢) néo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagédo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteldo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢@o da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;

0) néo devolver integralmente o material recebido;
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p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) folhas defintivas de respostas;

w) for constatado que as informagfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;

y) realizar qualquer registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissdo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente.

6.24.1. O candidato eliminado durante as provas ndo tera sua(s) grade(s) de respostas corrigida(s) e
consequentemente ndo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminacéo
constardo em edital.

6.24.2. A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicacdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao
de Concursos.

6.24.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
copia ou original.

6.24.4 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacéo.

6.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

6.25.1. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova ndo serd de responsabilidade da
FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacédo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo
apoio que for necesséario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do
Concurso Publico.

6.26. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nhem por danos
neles causados.

6.26.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissédo de Concurso, ndo sendo
liberados no dia de prova.
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6.26.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.26.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéo Local, a excegao de Porto Alegre/RS, seréo deixados no proprio local de aplicagéo.

6.26.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serao
incinerados/triturados.

6.27. Para qualquer irregularidade detectada ou situa¢do inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacédo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacdo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

6.28. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacao ao final
de cada turno de aplicagédo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagéo da prova.

6.28.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estard
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

6.28.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apés a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

6.28.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

6.29. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execuc¢do das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e VIII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

7.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
contelido programético expresso neste edital.

7.1.2. As questbes da Prova Teo6rico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

7.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

7.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

7.1.5. No que se refere a legislacdo, serdo considerados os conteddos publicados e suas atualiza¢des até a data de
lancamento deste Edital, constantes nos Anexos VIl e VIIl, ndo se aplicando esse critério & matéria de
Conhecimentos Gerais.

7.1.6. As questbes de Conhecimentos Gerais tém por propdésito verificar o quanto os candidatos estdo informados e
conectados com 0s acontecimentos que 0s cercam, no municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informacéo e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com
os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderéo ser considerados acontecimentos da atualidade (topicos atuais)
divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da televiséo,
também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como contelidos constantes em normativas,
legislacBes, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidadéos.

7.2. Tempos de Prova:
a) O candidato tera 3 (trés) horas para a resolugao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apos 2
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(duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos hordrios, para que o0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realizacéo da prova.

7.3. A Prova Teodrico-Objetiva, em principio, serd realizada em CERRO GRANDE/RS. Excepcionalmente, nédo
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades da regiéo.

7.3.1. A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizacdo, jornal de circulagdo local e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

7.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta,
de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

7.4.1. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes
que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de
reservas técnicas que se fagam necessarias, conforme item 7.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

7.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

7.6.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questfes com o nimero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo Il.

7.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeragao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no
local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

7.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.7.2 Apods o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenacéo
aos fiscais de cada sala para sua distribuic&o.

7.7.3. As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

7.7.4. E garantida aos candidatos a verificagdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmacgédo de que estéo todas em branco, se assim for solicitado.

7.8. Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial 0 nome, 0 nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

7.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apés a realizacao das provas.

7.8.2. Nao serdo realizadas corre¢Bes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.8.3. O candidato que nao solicitar as corre¢Bes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

7.9. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A nédo entrega da Grade de Respostas
implicara na eliminacdo do candidato do certame.

7.9.1. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que
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ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha
assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

7.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

7.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

7.10.1. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

7.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(fes) na Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta.

7.10.3. O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta nao sera impedido de preencher a sua Grade
de Respostas.

7.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

7.10.4. N&o havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.11. Tendo em vista o0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
7.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do candidato.

7.12.1. Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientagc&o contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Grade de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processo
eletrdnico de leitura.

7.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(&do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

7.13.1. Os (ltimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverao assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

7.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

7.13.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apés
0 encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teorico-Objetiva para
os cargos de Procurador Juridico, Professor de Educacao Infantil, Professor de Anos Iniciais e Monitor de
Ensino.

8.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagéo por
item, estdo descritos no Anexo V — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.
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8.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.3.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o ndmero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 8.3. O
candidato néo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizagao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

8.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

8.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.3.1. O candidato deverd discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade méaxima estipulada
no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo V. A Banca Examinadora analisard os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

8.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

8.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

8.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
8.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

8.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 8.2.1.

8.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execu¢éo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo V), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.4. Da entrega dos titulos para a posse

8.4.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasido da contratagdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

8.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

8.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacéo na
Prova de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuagao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcédo
durante a realizacdo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1 para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, havera Prova Pratica, de carater eliminatério, para os
primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Te6rico-Obijetiva.

9.2 A descri¢do das atividades esta informada no Anexo VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.

9.3. Serdo convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais
das cotas, conforme tabela a seguir:

Total Convocados PCD — Pessoacom  Ampla Concorréncia
Deficiéncia
Motorista 10 01 09
Operador de Maquinas 10 01 09

9.3.1 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos subitens no item 12 do Edital de Abertura.

9.3.2.Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em
Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 18.2 deste edital.

9.3.2.1 Quando ndo for preenchido o numero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os
candidatos subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

9.3.3. Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), somente podera realizar a prova o
candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar o documento de habilitacdo vigente com a categoria solicitada
neste Edital.

9.4 O (s) local (is), o(s) horério(s) e informagbes complementares serdo publicadas no Edital de Convocacéo para
Prova Prética, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

9.5.1. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

9.5.1.1 No ato da identificacao dos candidatos, sera realizada a inspecao pelo detector de metais.

9.5.2 As condi¢des estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condicdes climéaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizacdo, ou ainda, atrasos decorrentes da
propria organizacdo das atividades néo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
de dia para a realizacéo de nova prova.

9.6 Casos de alteragcBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes, luxacbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — € COmpromissos
pessoais também nédo serao considerados para alteragéo ou prorrogacao dos horarios de prova.

9.7 Os itens acima nédo serdo considerados como raz&o de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

9.8 Nao sera permitida a realizacdo da prova do candidato que se apresentar apds o horario determinado em Edital.

9.9 Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizacédo caso haja emissédo de sons durante a realizacdo das atividades. A FUNDATEC néo se
responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
avaliacéo.

9.9.1 Seréa permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de éculos escuros e quaisquer
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).
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9.10 Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo de
horario para o término da Prova Prética.

9.11 Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera permitido a
saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

9.12 Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da FUNDATEC, onde receberéo
as instrucBes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9.13 Os candidatos serdo chamados para realizacéo das tarefas seguindo ordem de classificacao.

9.14 As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissao de Concursos, poderao ser subdivididas
em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

9.14.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
nao tiver condicdo de continuar na prova estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

9.14.2 N&o cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizagé@o das provas.

9.15 Cabe unicamente ao préprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

9.16 Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necesséarias a execu¢do das tarefas estardo disponiveis no
local.

9.17 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
elou pela comissdo de concursos presente, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagéo/classificagéo.

9.18 A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

9.19 Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a grade de avaliagdo e dirigir-se
diretamente a saida do local de realizagao de prova.

9.20 A realizacé@o da Prova Prética podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissao do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

9.20.1 Somente candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua
prova terdo acesso a filmagem de sua avaliacao.

9.21 Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos cronémetros da Banca Examinadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

9.22 Manifestacdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante a prova
devem ser feitas no ato de sua realizagéo.

9.23 A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugéo de tarefas, de acordo com as atribuigBes do cargo.

9.24 A Prova Prética sera de carater eliminatério.

9.24.1 O candidato que ndo obtiver performance minima exigida sera considerado reprovado, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

9.24.2 A Prova Pratica tera pontuacdo maxima de 100,00 pontos.

9.24.3 O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, devera atingir a nota minima de 70,00 pontos
na execuc¢ao das atividades. A nota ndo sera utilizada para fins de classificacao.

9.25 O candidato somente deverd realizar a Prova Prética se achar-se em condic¢des fisicas e técnicas para tal. Seré
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

9.26 Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si préprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatoria na Prova Pratica.

9.27 O candidato, ao receber a informacgéo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, nao concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo através da
filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente ap6s o comunicado que o eliminou da Prova Prética.

9.27.1 A solicitacdo da revisao da filmagem devera ser requerida a Coordenacao Local ap6s a emissao do parecer da
Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.
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9.28 A andlise da filmagem realizada serd no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

9.29 Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva, poderdo
ser realizadas novas convocacdes para realizacdo desta etapa, respeitando a ordem de classificacdo na Prova
Tedrico-Objetiva e o0 prazo de vigéncia desse Concurso.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO

GABARITO PRELIMINAR E DAS/DOS NOTAS/RESUTADOS PRELIMINARES DAS AVALIA

10.1. Os pedidos de revisdo do resultado da homologagéo preliminar das inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura
das marcacbes na Grade de Respostas e das/dos notas/resultados preliminares das avaliacdes terdo prazos
preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

10. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serédo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execuc¢do até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.1. N&o serdo considerados 0s recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir
0 recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serdo considerados.

10.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacao, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob
pena de néo ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcéo,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

10.7. No caso de anulacdo de questfes, em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacdo de questfes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Teodrico-objetiva, o candidato devera consultar
sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.
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10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacdo da situacéo
pela FUNDATEC.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

0.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicagéo.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinagdo judicial.

10.9. Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.

10.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo das justificativas para manutencgédo/alteracéo
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando
0s seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracéo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

c) as manifestacdes referidas nesse item n&o serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacgfes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados j& publicados.

10.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1. As corregBes das Provas serdo realizadas através de leitura digital da Grade de Respostas do candidato.

11.2. O candidato que ndo alcangcar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.3. Da Prova Tedrico-Objetiva

11.3.1. O numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagao na
Prova Tedrico-Objetiva estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

11.3.2. Para os cargos de Procurador Juridico, Professor de Educacéao Infantil, Professor de Anos Iniciais e
Monitor de Ensino, o valor total da Prova de Titulos serd somado a nota da Prova Teorico-Objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos conforme Anexo |l

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacéo na Prova de Legislacdo/Estrutura e Funcionamento;
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d) maior pontuacéo na Prova de Fundamentos da Educacéo;
€) maior pontuacao na Prova de Legislacao;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica/Raciocinio Légico;
g) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

i) maior pontuacdo na Prova Pratica;

j) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

12.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declara¢cbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jdri para o
candidato que néo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA

13.1. Para os cargos com Prova Pratica, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacao da classificacao
na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 9, quando couber.

13.2. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

14.3. Da Classificacdo de todos os cargos — exceto Cargos com Prova de Titulos
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14.3.1. A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II.
14.3.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

14.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

14.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

14.4. Da Classificacdo dos Cargos com Prova de Titulos - Procurador Juridico, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Anos Iniciais e Monitor de Ensino

14.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo+ PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questao);
14.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.

14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

15.1. A publicacdo da homologagdo dos resultados finais ser4 por meio do Edital de Homologa¢éo do Resultado
Final, que contera 2 (duas) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

15.2. A homologacédo do resultado final ser4 divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Prefeito de Cerro Grande/RS.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1. O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicacdo do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

16.2. A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observarg,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagcdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Carro Grande/RS, localizado na R. América,
100, Cerro Grande - RS, 98340-000.

16.2.1. A convocacao se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, pela publicacdo no site e em jornal de circulacdo
local.

16.2.2. Para a convocacéo, serd utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacado do Resultado Final do Concurso.

16.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail)
atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteracdes deverdo ser encaminhadas para rh@cerrogrande.rs.gov.br,
observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

16.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da Prefeitura Municipal.
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16.3.1. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS para tomar
posse no prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 5 (cinco) dias
para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de
nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nhomeacdo do candidato subsequentemente
classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacgéo de separacéo, divércio ou
Obito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas atraves
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarag&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

I) Carteira de Vacinacéo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracé@o de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nado exercicio de
outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo
Municipio de Cerro Grande/RS;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢Ges contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

Observagdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral —-CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poder4d ser obtido no endereco eletrbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas
no Decreto Federal n° 8.373/2014 e ResolugBes n°1/2015 e n°® 4/2015, do Comité Gestor do eSocial
(Federal).

v) Comprovante do endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

x) Para o cargo de Motorista:

- Apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de Requisitos do
Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

- Comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo cometeu nenhuma infracdo passivel do direito de
suspensao de dirigir, de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro (CTB).
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- Exame Toxicoldgico, com laudo de deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais
biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelos candidatos,
com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, 0s seguintes grupos de
drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina
etc.), opiaceos e opioides.

7). Outros documentos que vierem a ser exigidos.

16.4. Conforme disposto no item 8.4.1, o candidato na ocasido da contratacdo, devera entregar, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei
Federal n® 14.726/2018.

16.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacao, sera submetido a analise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou nao da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicbes
essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.14.

16.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se
daré pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

16.7. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso.

16.7.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

16.8. O candidato apresentar-se-4 para admissédo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura em relacéo a
sua moradia, a qualquer tempo.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologagédo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

17.2. A prorrogagdo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cerro
Grande, e serd realizada no site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC
qualquer divulgagéo sobre tal informacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacgfes nele constantes.

18.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

18.1.2. Todas as altera¢@es realizadas através de Editais Retificativos ou Adendos, poderéo ser inseridas no Edital de
Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel
0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, € de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

18.2 TABELA DE PRECEDENCIA

18.2.1 Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocacao para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia | PCD — Pessoas com Deficiéncia

18.3 As disposicgOes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questfes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

18.4 As datas das provas dos processos seletivos/concursos executados pela Fundatec sdo independentes e
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realizadas, para cada instituicdo, de acordo com cronogramas divulgados em seus préprios editais de abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliacBes realizadas em datas
concomitantes.

18.5 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliacdes serdo divulgados com no
minimo 8 (oito) dias antes de sua realizac&o, em jornal de circulagéo local e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento na
data e nos horarios determinados.

18.5 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

18.5.1 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

18.6 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da FUNDATEC e da Prefeitura de Cerro Grande e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato, salvo em caso judicial.

18.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

18.8 Seré oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teoérico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

18.8.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades
de Respostas das provas teérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar pelo e-mail em até 2
(dois) dias apds a realizac@o da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horério, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

18.9 A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

18.9.1 Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

18.9.2 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
numero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

18.9.3 A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicfes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Concurso Publico.

18.9.4 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara
Seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados
durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura
participante na realizacdo das publicacBes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliacdes e
convocacgdes que se fagcam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de
exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

18.9.5. A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminacéo, responsabilizacdo e prestacédo de contas.

18.9.6 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nédo isenta o candidato de buscar as informac¢8es nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

18.9.7 Nao serdo dadas, por telefone, informacgBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

18.9.8 A Prefeitura de Cerro Grande e a FUNDATEC ndao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
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- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

18.9.9 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

18.10. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no
presente Concurso Publico.

18.11. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacédo dos candidatos ocorrerdao por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Cerro Grande da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

18.12. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo
ou classificagcao no Concurso Publico.

18.13. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagédo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Prefeitura
Municipal de Cerro Grande/RS.

18.14. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

18.15. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.16. Serd admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de
Formulério Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

18.16.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissédo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS verificarem a necessidade de altera¢Bes deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

18.17. A FUNDATEC ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da institui¢ao.

18.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS.
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19. ANEXOS

19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill —- CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA,;

e) Anexo V — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;
f) Anexo VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

g) Anexo VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Cerro Grande/RS, 14 fevereiro de 2025

Alvaro Decarli

Prefeito Municipal

Arlei Zardinello

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE/RS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Assistente Social

a) Atribuicdes: elaborar o diagnéstico do Municipio para levantar necessidades existentes; Estruturar a Politica de
Assisténcia Municipal a ser desenvolvida; Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, com base nas prioridades
levantadas, tendo como principal objetivo a isencdo profissional e social; Organizar - participar e coordenar os
servicos assistenciais que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas ac¢bes, voltadas para necessidades
basicas, observem os objetivos da politica tracada; Dar prioridade a programas e ou atividades assistenciais que
priorizem a infancia e adolescéncia em situacao de risco pessoal e social; Em todos programas e acdes assistenciais
elaborados ou proposta, procurar qualquer, incentivos e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais; Cooperar
na criagcdo do Conselho de Assisténcia Social e outros, bem como incentivar seus trabalhos; Participar de encontros,
seminarios estudos de natureza assistencial procurando aprimorar o trabalho desenvolvido no Municipio.

1.2 Auditor Fiscal

a) Descricdo Sintética: desempenhar as fungbes pertinentes da Administragdo Tributaria; constituir o Crédito
Tributario Municipal; exercer atividades de Auditoria Tributaria Municipal; examinar recursos administrativos fiscais;
efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcancados
pela competéncia tributaria municipal. Realizar a fiscaliza¢@o de obras e posturas do municipio.

b) Descricdo Analitica: desincumbir-se das atribuigcBes préprias da Administracdo Tributaria Municipal; constituir o
Crédito Tributario Municipal, mediante langamento, inclusive por emissao eletrdnica; proceder a sua revisdo de oficio;
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragfes efetuadas pelo
sujeito passivo; controlar, executar, aperfeicoar e realizar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizag&o, objetivando verificar o cumprimento das obrigag8es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis; providenciar o fechamento de estabelecimentos quando néo
regularizados; avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacéo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributéria;
avaliar iméveis, conferir, analisar, aprovar, assinar e remeter ao contribuinte guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir
decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de declaracao, a imunidade, a quaisquer formas de
suspenséao, exclusao e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducado de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgédos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; realizar a conferéncia e a inscricdo de débitos
vencidos e ndo pagos na Divida Ativa antes do prazo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; estudar, pesquisar e
emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; exercer atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagfes fiscais;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administragfes tributérias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributaria; atender denudncias pertinentes a legislagdo tributaria municipal; fiscalizar Alvaras de
Licenca, realizar fiscalizagBes de rotina, notificar e emitir intimacdo quando necessario; realizar a fiscalizacdo de
obras e posturas, dirigir veiculos do Municipio quando necessario; exercer atividades afins.

1.3 Contador
a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e executar as atividades contdbeis do Poder Executivo e RPPS,

responsabilizar-se pelos servicos contabeis e prestacdes de contas na forma da lei e supervisionar o sistema de
controle interno, de acordo com as demandas do municipio.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capit WWW.concursoz.com.br
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.




PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA DE VEREADORES DE CERRO GRANDE/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 14/02/2025 15:12 — Rev3

b) Descricdo Analitica: Organizar, coordenar e responsabilizar-se pela execugdo dos servicos contabeis do
municipio, elaborar demonstrativos e analises contdbeis da situacédo financeira, econébmica, patrimonial e elaborar
planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer
levantamentos e organizar, analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e
revisbes contabeis; elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e patrimonial das Secretarias e Orgédos da
administragdo municipal, coordenar e elaborar e a execucéo das pecas do Planejamento Orcamentario, PPA, LDO e
LOA, subsidiar a administracdo municipal central e secretarias na tomada de decisdes; orientar do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticbes municipais e elaborar certificados de exatiddo de balangcos e outras pecas contdbeis; prestar
assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigcos publicos; participar na elaboracdo da
proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; oferecer suporte a prestacdes de contas dos recursos;
responsabilizar-se pela correta prestacdo de contas junto aos 6rgados de fiscalizacdo, supervisionar o sistema de
controle interno da Prefeitura Municipal e executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; Elaborar as prestacbes de contas em todos os 6rgdos de fiscalizacdo e de
acompanhamento, tais como TCE, SIAPC, Camara de Vereadores, SISTN, fornecer dados para as presta¢gfes de
contas de convénios, transferéncias legais, voluntarias, SIOPS, SIOPE, MGS e outros exigiveis; enfim realizar todos
0s procedimentos legais exigiveis para a regularidade dos servigos contdbeis e das presta¢gbes de contas em todos
0s niveis.

1.4 Enfermeiro

a) Descri¢do Sintética: trabalhos de enfermagem qualificada.

b) Descricao Analitica: realizar todos os trabalhos de enfermagem que a ética e a disciplina médica permitem; operar
equipamentos médicos simples ou sofisticados, gerenciar os trabalhos de enfermagem da casa de saulde; prestar
primeiros socorros; comunicar sobre agravamento de salde de pacientes; participar e opinar sobre trabalhos de
salde e enfermagem; aplicacdo de medicamentos nas formas orais, intravenosa e muscular auxiliar a recuperagao
de pacientes, clinica e psicologicamente; em fim realizar todos os trabalhos permitidos legalmente para o pleno
exercicio da funcéo e formacéo.

1.5 Farmacéutico

a) Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satde publica;
Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Treinar e capacitar 0S recursos
humanos envolvidos na Assisténcia farmacéutica, para o cumprimento das atividades; Implantar a atencdo
farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas que necessitem de acompanhamento
constante; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos; Educar a
populacgédo e informar aos profissionais das ESFs sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensardo e o uso; Controle de distribuicdo, uso e necessidade nos medicamentos
controlados.

1.6 Fisioterapeuta

a) Descricdo Sintética: Elaborar e coordenar a politica e as acdes voltadas ao atendimento fisioterapico dos
Municipes.

b) Descricdo Detalhada: Avaliar e reavalias o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas; atende a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea; ensina exercicios
fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
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orientando-o na execuc¢éo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

1.7 Licenciador Ambiental
a) Descricao Sintética: Registrar licenciamentos ambientais do Municipio segundo Legislacao vigente.

b) Descricdo Analitica: No ambito municipal devera realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir
certiddes, declarac¢des, autorizagfes, notificacdes, mandados a diligencia e certificados de LP (Licenca Prévia), LI
(Licenca de Instalacao) e LO (Licenca de Operacédo), que envolve licenciar instalacBes, ampliacdes e operacbes de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental, considerando as disposi¢cdes
legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e
permitidas pela FEPAM (Fundacg&o Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente) segundo legislacdo vigente; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

1.8 Médico
a) Descricdo Sintética: executar servigos de medicina;

b) Descricdo Analitica: executar servicos de medicina clinica e/ ou especializada de acordo a formacéo; receitar
medicamentos; acompanhar a recuperacdo de pacientes; fazer diagnoésticos; encaminhar pacientes graves para
centros especializados; autorizar baixa e alta hospitalar; assinar laudos e atestados, fazer pericias nos termos da lei;
fazer vistoria; atestar condi¢bes de higiene, armazenamento de agrotoxicos, esgoto cloacal; exercer sua profissao
dentro da ética e da disciplina médica; em fim realizar todas as tarefas afins.

1.9 Médico Veterinario
a) Descrigao Sintética: executar servicos de medicina veterinaria;

b) Descricdo Analitica: executar servicos de medicina veterinaria e/ou especializada de acordo a formagéo; receitar
medicamentos; acompanhar a recuperagao de animais ou aves; assinar laudos e atestados, fazer pericias nos termos
da Lei; fazer vistoria em locais de abate de animais, atestar sanidade e/ou procedimentos de vacinagdo para animais
para animais de abate, coordenar campanhas de vacinacao; vistoriar venda de medicamentos veterinarios; exercer
sua profisséo dentro da ética e da disciplina, enfim realizar todas as tarefas afins.

1.10 Monitor de Ensino

a) Descricao Sintética: Em apoio ao Professor, realizar as tarefas de monitoramento, cuidar, auxiliar na atencéo aos
alunos, inclusive os que demandam de acompanhamento especial em sala de aula auxiliando-as nas acbes e
questdes especificas relativas aos cuidados especiais e de aprendizagem.

b) Descricdo Analitica: Em apoio ao Professor Receber, atender e acompanhar aos alunos, incluindo os que que
demandam de acompanhamento especial em sala de aula, dentro de um ambiente acolhedor e de suporte ao
aprendizado. Promover a adaptacdo dos alunos que demandam de atencdo e acompanhamento especializado.
Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuacao mais eficaz e de qualidade. Monitorar o aluno em sala de aula para Ihe proporcionar as
condi¢bes de integracéo inclusiva de desenvolvimento educacional. Atender as criancas ou adolescentes nas suas
atividades extraclasses e quando em recreacdo na unidade de ensino, auxiliando oficinas relacionadas a varias
atividades, acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais de interesse do educandario e do
educando; proceder, orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario da entrada e da saida na escola; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo entre outras atribuicdes, zelando assim pela manutengdo da ordem,
disciplina e seguranca; executar outras tarefas afins. Realizar atividades e tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Diretor da Escola.
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1.11 Nutricionista

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio;

b) Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos Educacéo, de saude publica, e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
preparacdo da merenda escolar, e dieta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

1.12 Odontélogo
a) Descrigcdo Sintética: executar servicos de odontologia;

b) Descricdo Analitica: executar os servicos odontolégicos dentro da ética e disciplina profissional; receitar
medicamentos; atestar; realizar trabalhos de protese; participar de campanhas preventivas; prestar conta dos
trabalhos efetuados; enfim, realizar todas as tarefas permitidas no exercicio profissional.

1.13 Oficial Administrativo

a) Descricao Sintética: Executar e coordenar trabalhos que envolvam maior complexidade na administracao publica,
incluindo compras, licitagdes, contratos, controle de frotas, patriménio, almoxarifado, recursos humanos, interpretacéo
aplicacdo de leis e normas administrativas; elaborar normativos, elaborar de projetos para recursos e alimentar gerir
0s respectivos sistemas e plataformas, realizar e encaminhar prestacdes de contas, nas diversas areas, incluindo
saude e educacdo, camara de vereadores, TCE e outros 6rgdos fiscalizadores, efetuar e cobrar controles na area
para a qual for designado, redigir e revisar expedientes administrativa; proceder a aquisi¢cao, guardar e distribuicdo de
material.

b) Descricdo Analitica: Executar e coordenar trabalhos que envolvam maior complexidade na administracéo publica,
incluindo compras, licitagbes, contratos, fiscalizagdo de contratos, integrar comissfes de licitagbes e Processos
Administrativos, Agente de Contratacdo, controle de frotas, patrimdénio, almoxarifado, recursos humanos,
interpretacdo aplicacdo de leis e normas administrativas; elaborar normativos, elaborar de projetos para recursos e
alimentar gerir os respectivos sistemas, realizar e encaminhar prestagfes de contas, nas diversas areas, incluindo
salde e educacao, camara de vereadores, TCE e outros 6rgaos fiscalizadores, efetuar e cobrar controles na area
para a qual for designado, redigir e revisar expedientes administrativa; proceder a aquisi¢do, guardar e distribuicdo de
material. Examinar processos, redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos demandados tais
como: normativos, memorandos, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugbes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outras; orientar e realizar a conferéncia
documentos de elaborados por servidores de menor nivel de habilitagdo; participar de comissdes de licitacéo,
processantes e outras para as quais forem designados, substituir servidores em seus afastamentos legais, tais como
Tesoureiro, Contador, Fiscais, Encarregado de Recursos Humanos, Controle Interno, Encarregado de Compras,
LicitacBes, Patrimbnio, Almoxarifado, Frotas e outros que lhe forem designhados, enfim executar e responsabilizar-se
por todas as atividades e servigcos de maior complexidade demandados e que lhe forem designados no 6rgdo ou
unidade para o qual for designado.

1.14 Procurador Juridico

a) Sintese Das Atribuicdes: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacdes de
textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizacéo da legislacéo local.

b) Exemplos De Atribuicdes: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber
citagBes, intimacdes e notificacdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente,
nas condi¢Bes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
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direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questfes
juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administracdo Publica
Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessao, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a
iméveis do patrimdénio do Municipio; representar a Administracdo junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizacéo
orgamentéria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza,
bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da
autorizagdo da Autoridade e dar as orientagfes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;
assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacfes
que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acdes e expedientes, inclusive
administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos
administrativos; propor a Autoridade a revogacao ou declaracdo de nulidade de atos administrativos; promover a
pesquisa e orientar a regularizacdo dos titulos de propriedades do Municipio, & vista de elementos que lhe forem
fornecidos pelos servigos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica; representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoéveis, requerendo a
inscrigdo, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo & imével de patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e
outros dirigentes de érgdos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo
interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis,
decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo
certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuicbes
correlatas e proprias da profisséo.

1.15 Professor de Educacéo Infantil

a) Sintese De Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo De Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacgéo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do

plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

1.16 Professor de Anos Iniciais

a) Sintese De Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo De Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do
plano politico-pedagdégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

1.17 Psicologo

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de Psicologia aplicada ao trabalho, da orientacao
educacional e da clinica psicolégica que favorecam o processo de ensino-aprendizagem.
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b) Descrigcdo Analitica: Avaliagdo diagnéstica e tratamento de alunos encaminhados pelas escolas; avaliagdo
psicol6gica de pacientes encaminhados pela Secretarias de Salude e Educacgéo, ou que procuram espontaneamente
0 centro; atendimento a pacientes que apresentam transtorno de desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncias
(auditiva, visual, fisica, multipla), conduta tipica, transtorno de comportamento, dificuldade de aprendizagem;
atendimento terapéutico de apoio a pacientes que se encontram em tratamento psiquiatrico; atendimento psicoldgico
a alunos e demais membros da comunidade que apresentam comportamento desviante, conduta antissocial, uso de
drogas, depressdo, transtorno de comportamento e demais problemas emocionais; atendimento a alunos na propria
escola (avaliacdo, diagnéstico, orientacdo e acompanhamento psicolégico); atendimento e orientagdo a pais quanto
ao trato e manejo com o filho; orientacdo a diretores, orientadores e professores; palestras dirigida a professoras,
pais, alunos e comunidade, abordando temas especificos de interesse e necessidade de cada grupo; orientacdo a
grupo de pais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; executar tarefas
afins.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 Técnico em Enfermagem

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, de complexidade, envolvendo a execucéo de servigos técnicos de
enfermagem, inclusive em Equipes de Saude da Familia,

b) Descricdo Analitica: Desempenhar atividades técnicas de Enfermagem no Posto de Saude, Equipes de Saude da
Familia, Coordenar as Agentes Comunitirias de Saulde, atuar em Hospital, Unidade de Salde, Dispenséario de
Medicamentos e outros estabelecimentos, prestar assisténcia médica, auxiliar nas atividades de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar com boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino a salde, pesquisa e extenséo.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1 Agente Administrativo

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expedientes; proceder aquisicdo e guarda de material;

b) Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos
como: memorando, carta, oficio, relatério; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposi¢bes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdes de imdveis e vantagens e descontos financeiros determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; em fim realizar todas as tarefas
afins.

3.2 Fiscal Sanitarista
a) Sintese Dos Deveres: Executar servigcos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

Exemplos De Atribui¢cfes: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitéarios e condi¢cdes de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagfes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes
contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatérias;
comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as
autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa
de Saneamento Comunitario, participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for firmado
convénio com o Governo do Estado, sob a coordenagdo do 6rgdo competente fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matancga, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragcdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
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derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes.

3.3 Fiscal Tributéario

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizacéo geral nas areas de obras, indUstria e comércio, transporte coletivo e na
area tributaria;

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria e comércio, transporte coletivo, fazendo
notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacédo publica,
calcamento em logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes no transito; exercer o controle em postos de
embarques de taxis; executar sindicancias para verificacdo de alegacfes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as
leis municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar auto de infragcdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins:

a) Analise e adequacdo na Lei Tributaria e Codigo Tributario Municipal;

b) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades
de represséo a sonegacéo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores.

c) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagfes, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuigéo;

d) Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificacdo de declaragéo,
a imunidade, a qualquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducgdo de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a administragéao tributaria;

e) informar e inscrever débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢cdo na divida ativa antes do termo prescricional;

f) desenvolver atividades de fiscalizagéo, arrecadacéo e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢es;

g) solicitar e examinar informacgdes, documentos, livros e registros de contribuintes e responsaveis tributarios quando
houve necessidade para a conclusdo de procedimentos de fiscalizagao;

h) elaborar processos administrativos de cobranga ou suspenséo de divida ativa tributaria e ndo tributéria,;

i) elaborar no sistema tributario documentos que permitam a cobrancga extrajudicial ou judicial das dividas lan¢cadas
ou lancgar e conferir os langcamentos.

4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4.1 Agente de Servig¢os Gerais

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros demandas operacionais, tais como de pedreiro, carpinteiro,
gari, zelador, coveiro, pintura, borracharia, conserto de pneus, leitura de agua, servicos de conservacao e limpeza em
geral; seja em prédios publicos, escolas, secretarias, pragas, passeios e vias publicas; ajudar na remocao ou
arrumacdo de mdéveis e utensilios, ainda realizar a preparacdo de merenda escolar e quando necessarios cafés,
chés, e organizar na confeccdo de coquetéis.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros demandas operacionais, tais como carpintaria, zelador, coveiro,
pintura, borracharia, conserto de pneus, leitura de agua, jardineiro, servigcos de conservacao e limpeza em geral; seja
em prédios publicos, escolas, secretarias, pragas, passeios e vias publicas; ajudar na remog¢édo ou arrumagao de
moveis e utensilios, ainda realizar a preparacao de merenda escolar e quando necessario cafés, chas, e organizar na
confeccao de coquetéis; Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,;
coletar lixo dos depésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios;
fazer café e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacgao e limpeza dos sanitarios, eventualmente operar elevadores e telefones;
executar tarefas afins que lhe forem determinadas pelos superiores.
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4.2 Vigilante
a) Descricao Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados; adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizages de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

4.3 Motorista
a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral;

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local de destino quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o

grau de densidade e nivel d’agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; executar as tarefas afins.
4.4 Operador de Maquinas
a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos moveis;

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, méaquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros,
abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagdo, transporte de terras, compactacdo, aterros e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da
limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto britagem; executar tarefas afins.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CERRO GRANDE/RS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Contador

a) Descricao Sintética: Ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgao legislativo. Assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentério e tributério.

b) Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao presidente, a mesa, aos vereadores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria. Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade.
Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica. Fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros. Elaborar relatdrios a serem enviados
ao Tribunal de Contas, inclusive realizar relatério fiscal, tomada de contas e remessa de dados ligados a pagadoria,
contadoria e pessoal. Organizar e assinar balancos e balancetes. Revisar demonstrativos contabeis. Emitir pareceres
sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria. Orientar e coordenar trabalhos da area patrimonial e
contabil-financeira. Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria.
Assessorar a diretoria administrativa no que se refere ao patriménio e as financas, bem como a comissdo permanente
respectiva sobre a matéria orcamentaria e tributaria. Controlar dotacées orcamentarias. Controlar a efetiva realizacéo
da receita e despesa no ambito municipal zelando pelos limites legais estabelecidos para as despesas da camara
com vistas ao calculo da remuneracao, subsidios e de outras despesas da camara municipal. Executar outras tarefas
correlatas. Promover o empenho e pagamento das despesas efetuadas pelo Poder Legislativo, dentro das normas da
contabilidade publica. Apoiar e orientar o Diretor Administrativo nas atribuicdes inerentes ao RH (Recursos Humanos)
bem como na elaboracédo da folha de pagamento dos servidores da camara e a folha de pagamento dos subsidios do
presidente e vereadores. Controlar contas correntes bancarias, mantendo o registro do movimento bancario
atualizado. Informar a diretoria competente acerca das disponibilidades existentes em caixa e bancos. Observar
prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos. Emitir as declaragdes eletrdnicas produzidas com a utilizacdo
de processo de certificacdo digital (SEFIP, DIRF, RAIS, etc.). Controlar transferéncias de valores orcamentarios.
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1.2 Diretor Administrativo

a) Sintese Dos Deveres: Executar os servicos da administracdo da Camara, da Secretaria e demais relativos ao
funcionamento do Poder Legislativo; Executar as fungdes atinentes ao RH (Recursos Humanos) responsabilizando-se
por todas as tarefas relacionadas, ordenar e arquivar correspondéncias; redigir a ata das Sessdes; manter a
correspondéncia atualizada; tomar a assinatura dos Vereadores nos livros de presenca; atestar a efetividade e
confeccionar a folha de pagamento; assinar, junto com o Presidente os atos emanados do Legislativo; preparar a
pauta das Sessodes; distribuir cépias dos projetos, proposicdes e outros documentos de interesse dos Vereadores;
zelar e manter os anais da Camara; demais servicos afins pertinentes a Secretaria da Camara entre eles coordenar a
elaboracao da previsédo e o controle da execucdo orcamentaria do Poder Legislativo, orientar e assistir a Presidéncia
nas relacdes publicas e nas que envolvam pessoal, tanto interna como externamente, coordenar agdes que objetivem
aprimorar o desempenho técnico/legislativo do Edil e sua comunicagdo na Tribuna, auxiliar na coordenacdo de
informacdes e divulgagbes dos atos do Poder Legislativo via imprensa escrita e falada, demais servigos afins a
secretaria do Poder Legislativo, remessa de documentos ao Tribunal de Contas.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1 Auxiliar de Servigcos Gerais

a) Sintese Dos Deveres: Manter organizados e limpos os arquivos, distribuir correspondéncias, tirar xerox; protocolar
correspondéncia, realizar servicos de limpeza, preparar café, chimarrdo, servir bebidas, realizar servi¢cos afins, faxina
nas dependéncias interna e externa do prédio, nos moveis e pertences da Camara, lavar toalhas, cortinas, carpetes,

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capit WWW.concursoz.com.br
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.




PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA DE VEREADORES DE CERRO GRANDE/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 14/02/2025 15:12 — Rev3

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo de N°minimo N°
Acertos p/ de Pontos Pontos
Componente dototal do total

N° de Pontos/
Questdes Questado

Componentes das Provas/ Carater

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel  Superior i
Completo Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01
(exceto  cargos | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 60,00 100,00
'(I:'(')tml ;Drova de | Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,50 01
itulos
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
1 3 *
Cargo Legislacéo (E/C) 10 2,25 05
de  Procurador | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01 54,00 90,00
Juridico Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Técnico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 60,00 100,00
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
1 *
Lingua Portuguesa (E/C) 10 225 01
Legislacé@o/Estrutura e Funcionamento
Professores e | (E/C)* 10 2,25 01
II\EAonltor de Fundamentos da Educacao (E/C)* 10 2,25 01 54,00 90,00
nsino 05 2,25 01
Conhecimentos Gerais (E/C)* '
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
] Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Médio i ) 60,00 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio LAgico (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
ive
Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental 9 9 (E/C) . 60,00 100,00
Completo € | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Incompleto . o
Matematica/ Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questfes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.
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2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das b0 I/ e N

P a N de Pontos Pontos do
Provas/ Carater (*)
do total total
Procurador Juridico, Professor de Educag&o Infantil, . ) -
Professor de Anos Iniciais e Monitor de Ensino Prova de Titulos (C) 10,00
. — -~ Apto/

Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica (E) Inapto -

(*) Carater: (C) classificatério (E) eliminatdrio.

(**) os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

Publicacéo do Edital de Abertura

DATAS

14/02/2025

Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

14/02 a 17/03/2025

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

14/02 a 24/02/2025

Envio das respostas as impugnac8es do Edital de Abertura 06/03/2025
UItlmg d|a_1 para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 18/03/2025
Deficiéncia

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

solicitaram atendimento especial para o dia de prova 18/03/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 18/03/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Juri 18/03/2025
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo

para fins de identificagéo no dia de prova 18/03/2025
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/03/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscriges, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

25 a 27/03/2025

Edital de Divulgacao das Inscrices Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds andlise

01/04/2025

dos recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 01/04/2025
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas 04/04/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redacédo no site da
FUNDATEC 04/04/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 13/04/2025
Disponibilizagdo do Formulério Online para envio das documentacdes de Atendimentos

S . e ; ~ X 14/04/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais.
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 14/04/2025
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 14/04/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

15 a 17/04/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 21/04/2025
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 28/04/2025
Divulgacédo das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- I 28/04/2025
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas (com anexo) e 05/05/2025

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

05/05 a 05/06/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

08 a 11/05/2025

Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para

Z ~ L . S 19/05/2025
Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetiva
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Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacao para Sorteio Publico

de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 20/05/2025
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 26/05/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Exceto Cargos com Prova de Titulos 26/05/2025
Edital de Divulgacéo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico — exceto cargos 30/05/2025
com 22 etapa

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 20/05/2025
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 20/05/2025

Periodo para Entrega de Titulos

21 a 23/05/2025

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

02/06/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

03 a 05/06/2025

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacéo das Justificativas

para Manutencgédo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 11/06/2025
Edital de Convocacgéo para Sorteio Publico de Desempate 16/06/2025
Realizagcéo do Sorteio Publico de Desempate 18/06/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 18/06/2025
Edital de Divulgacdo da Homologac¢ao do Resultado Final do Concurso Publico — Cargos

. 24/06/2025
com Provade Titulos
Divulgacédo da Classificacéo na Prova Teérica-Objetiva 30/05/2025
Edital de Convocacéo para a Prova Prética 02/06/2025
Realizacdo da Prova Prética 08/06/2025
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 13/06/2025
Consulta do Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica 13/06/2025

Periodo de Recebhimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica

16 a 18/06/2025

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacéo das Justificativas
para Manutencao/Alteracéo do Resultado Preliminar da Prova Préatica

25/06/205

Edital de Divulgacdo da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos
com Prova Pratica

30/06/2025

Obs1: Todas as publicaces serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Nivel Superior Completo, Nivel Técnico Completo e Nivel Médio
conforme Cronograma Domingo — Manha Completo, Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental
e Execucéo Incompleto.
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF

n° , tem diagnéstico de deficiéncia, conforme especificacéo a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: () Acidente ( ) Doengca Comum () Pos-Operatorio
() Outra:
Necessita de adaptacdo para realizagdo das atribui¢des do cargo? ( ) Nao () Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
a) ( ) DEFICIENCIA FISICA:

( ) Monoplegia ( ) Monoparesia () Paraplegia () Paraparesia

( ) Hemiplegia () Hemiparesia ( ) Triplegia () Triparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Nanismo () Paralisia Cerebral

( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade ( ) Amputacao ou Auséncia de Membro
() Fibromialgia () Outra:

b) ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.

() Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média
das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

¢) ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corre¢do ou campo visual).

() Cegueira: quando ndo ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢ao, quando possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor correcao.
() Visédo monocular.

d) ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do corpo,
decorrente de sequelas de transtornos ou doencas mentais e/ou lesBes cerebrais, limitando a capacidade ou o
desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos
de curta duracgéo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista Lei n°® 12.764/12.
Grau de suporte necessario: ( ) Leve () Moderado ( ) Grave

e) ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a limitagéo
em duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:

() Comunicagéo () Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissao deste documento: )

Nome do profissional de salde de nivel superior e n°® de inscrigao
no conselho da profisséo correspondente
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ANEXO V - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
a) Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste Anexo.

b) O candidato devera enviar o requisito do cargo, constante no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, através
do Formulario Online, no campo indicado.

b.1) Nenhum dos requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos sera
pontuado, ainda que o candidato demonstre que possui outras titulacdes que atendam ao exigido, tendo em vista que
a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para nomeacao é de responsabilidade da Prefeitura Municipal, tdo
somente no ato de admissao/posse.

c) Diplomas, certificados ou declaracbes devem estar devidamente assinados, e/ou emitidas pela internet desde que
contenham codigo de autenticidade eletrénico, em folhas timbradas, identificando a Instituicdo, e devem ser postados
em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacao constante no verso.

c.1) Caso o candidato ainda n&do possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado
ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos 0s requisitos
para a outorga do grau e que o diploma se encontra em fase de confec¢do e/ou registro. Também serd aceita Ata
Conclusiva de Defesa de Dissertagdo ou Tese, onde esteja consignada a aprovagdo do discente sem ressalvas.

c.2) Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seréo
vélidos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagao vigente.

c.3) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traduc¢é@o por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pés-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradug&o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

d) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

d.1) No Formulério Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

d.2) O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um Unico arquivo, ainda que os documentos que
tenham mais de uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

d.3) A quantidade informada na Tabela de Avaliagcao de Titulos corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, ou seja, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no formulério. Caso poste mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor correspondente
a uma linha, ou seja, um titulo valido, ndo sendo reconsiderado qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

e) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar
na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo
do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado no item
especifico para esse tipo de documento, sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

e.1l) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade para
comprovacao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragéo e
também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.

f) Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo
concomitantes, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacao na Prova de Titulos, desde
que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

g) N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias para
a pontuacao do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

h) Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes no item 4
deste Anexo.
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2. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO

CARGOS DE PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS
INICIAIS E MONITOR DE ENSINO.

2.1

Valor Valor Requisitos para comprovagéo
Unitério Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Item Descrigao

CURSOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Somente seréo aceitos:
a) Diplomas, Certificados e Declaragfes de instituicbes de

| | Doutorado 1 4,50 4,50 ensino devidamente regulamentadas pelos 6rgéos oficiais
(Stricto Sensu) b) Cursos relacionados conforme descrito no item 2.2 deste
Anexo.

¢) No caso Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Po6s-
Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicacdo da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como
1 3,50 3,50 requisito do cargo.

c.1) em caso de Especializacdo Lato Sensu, tanto no caso de
cursos ministrados a distdncia como nos presenciais, ter
explicito a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou

Il. | Mestrado
(Stricto Sensu)

Especializagdo referéncia expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de
M. nasd lidades: Educacéo no que tange ao estabelecimento das normas para o
ml?atg ISgn:j. 2 1,00 2,00 funcionamento de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, em
. nivel de especializagéo.
- MBA P ¢
Pontuagcédo maxima
para Cursos de - - 10,00
Formacéo

2.2 Critério de Pontuacéo:

a) Cargo de Procurador Juridico: somente serdo aceitos 0os cursos relacionados com a area de formacao exigida
como requisito de ingresso.

b) Cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Anos Iniciais e Monitor de Ensino: somente serdo
aceitos os cursos relacionados com a area de formacao exigida como requisito de ingresso ou a area da educacéo.

3 MODELO DE DECLARACAO: As declara¢des apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢éo do curso;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emisséo do documento;

- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante.

4 MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
4.1 Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos no quadro 4.4.

4.2 Conforme Quadro de N&o Valoracdo dos Titulos, item 4.4, por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga hordria, periodo de realizacgao,
traducgdo de lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrdnico;

d) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliacdo dos titulos, zelando pelo principio de
isonomia, equidade e transparéncia do certame.
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4.3 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.

4.3.1 No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

4.4 Os titulos ndo serdo pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:

QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS

GERAIS

Fase Recursal - Documentos que serédo
aceitos que sirvam para esclarecer ou

N° Descricédo dos Motivos de Inferimento ;
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
1. Discriminados e postados no item incorreto. Ver item 4.3.1, alineas “b” e “c”.
Considerados requisitos de escolaridade do cargo de
2. acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1 | Ver item 1.
do Edital de Abertura.
3 Nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacdo da | Declaragdo de alteragdo de nome e documento
' declaracéo de alteracdo de nome. (certiddo de casamento, RG, etc.)
~ ~ . . Documento que contenha informagdes faltantes.
Declara¢gbes que ndo estejam em papel timbrado ou com ~ ;
. S ; N Pode ser uma nova declaragéo, desde que seja
0 carimbo da instituicdo, bem como sem informacdes ; ;
4, ) o relativa ao mesmo documento enviado
como: data de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e X .
anteriormente e de acordo com o modelo citado
cargo do declarante. )
no item 4.
5. Sem a devida descricdo do nome do participante. Ver item 4.3.1, alinea “c”.
6. Arquivos corrompidos. Ver item 4.3.1, alinea “a”.
7. llegiveis ou rasurados. Ver item 4.3.1, alinea “d".
8. N&o condiz com a descricdo do formulério. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.
Documento complementar com informagdes
Faltam informacdes necessarias para avaliacdo da | faltantes nos documentos, tais como: carga
9. Banca, tais como: carga horaria, datas de realizacdo | horaria, periodo de realizacdo, traducdo de
(inicio e fim), codigo de autenticidade, etc. lingua estrangeira ou codigo de autenticidade
eletrénico.
10 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
" | documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
11 autenticacdo eletronica ou que o codigo de autenticidade | Reenvio do titulo com possibilidade de
" | ndo valide as informagfes constantes no documento | autenticacao.
apresentado.
. . L. I Verso que possa se identificar sendo do mesmo
12. | Sem verso enviado e que seja necessario para avaliacao.
documento.
13 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Traducdo juramentada e documento que
" | estrangeira. comprove a revalidacao no pais.
14. | Fora do prazo estabelecido. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.
15, Documentos nao referenciados no Formulério On-line de Ver item 4.3.1, alineas “b”, “c’ e “d’.
Entrega dos Titulos.
16. | J4 avaliados em outra alinea. Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”".
17. | valores méaximos estabelecidos na tabela foram | Veritem 2.
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excedidos.

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que serédo
. . : aceitos que sirvam para esclarecer ou
N° Descri¢cédo dos Motivos de Inferimento q P :
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

18. | Curso néo concluido. Ver item 5.3.1, alineas “c” e “d”".

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos . . wy kg
19. P d ~ P prog Ver item 5.3.1, alineas “c” e “d”.

cursos de formacao.

Nao se enquadra como Pdés-graduacédo na modalidade . , w kg
20. q . 9 & Ver item 5.3.1, alineas “c” e “d”.

Lato Sensu ou Stricto Sensu.

Pés-graduacéo, Mestrado ou Doutorado ndo concluido .
21. . . ; Ver item 2.

até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula,

atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo
29 e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas corretas

" | dissertacdo ou tese, assim como outro documento que | referente ao mesmo curso.

ndo atenda as exigéncias expressas ha grade de

pontuacao.

Sem o nome do curso ou sem conteddo especificado

~ ) s Documento complementar que comprove as
23. | elou caso ndo se possa aferir a relacdo direta com as | . ~
L informacdes faltantes.

atribui¢cdes do cargo.

Certificados de cursos que ndo estejam em papel

timbrado ou com o carimbo da instituicAo ministrante, . , wm - aqn
24. . ~ p ¢ L Ver item 4.3.1, alineas “c” e “d”.

bem como sem informacgBes do periodo de realizacdo e

nome do candidato.

Curso néo relacionado com a éarea, conforme item 2.1 .
25. Ver item 2.

deste Anexo.
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ANEXO VI — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Direcao Veicular — habilidade pratica de direcdo em
via publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito, dire¢do defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcao Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissdo mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovagéo — 100 pontos negativos);

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio-fio;

¢) transitar em contraméo de direcao;

d) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

e) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante e realizacdo do exame;

g) exceder a velocidade regulamentada para a via,

h) cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

a) desobedecer a sinalizac¢édo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle de direcao do veiculo em movimento;

h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;

i) avancar delimitador;

j) cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza grave.

Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.
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IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutra;

h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;

i) cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza leve.

No Edital de Convocacéo, serdo definidos quais os veiculos que seréo utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execugdo de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calcado que ndo esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0os esfor¢cos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUA(;AO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da M&quina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagcamba do caminh&o e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 38,00
emparelhado.
Rotacéo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspecao da maquina.

Os critérios de avaliacdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

No Edital de Convocacéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de cal¢ca
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que ndo esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA — EXECUTIVO E LEGISLATIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacao
comunicativa, variaces linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significa¢éo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionério online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relacfes de sentido na construgcdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relaces entre fonemas e grafias;
relacbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacédo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas relacdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacado e subordinacdo: emprego de conjuncgdes, locugcbes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacgéo (regras e implicagBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS - EXECUTIVO E LEGISLATIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagcdo, seguranga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiV~EL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO - EXECUTIVO E LEGISLATIVO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°132/1990). Regime Juridico do Municipio (Lei
Municipal n°123/1990). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°® 1.597/2010). Estatuto Estadual da Igualdade
Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacdo do
Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das InstituicBes
Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de
improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacBes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — EXECUTIVO E LEGISLATIVO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operacbes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Raz8es e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e
polinbmios. Func¢des: ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, funcéo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
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grau com duas incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungao
exponencial e logaritmica. Fung8es trigonométricas. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicagfes, raz0es e relagdes trigonométricas no tridangulo retangulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de triangulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Nog¢Ges de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacfes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacbes. Identificacdo de padrbes e logica de
argumentacdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicbes e
conectivos: conceito de proposicao, valores l6gicos das proposices, proposicdes simples, proposicdes compostas.
Operacgbes ldgicas sobre proposi¢des: negacdo, conjuncao, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo logica, equivaléncia légica.
Leis de Morgan. Argumentacéo e deducao ldgica. Sentencas abertas e operagfes ldgicas sobre sentencas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos logicos
dedutivos e argumentos categéricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO — EXECUTIVO
CARGOS: SOMENTE PARA CARGOS DE PROFESSORES E MONITOR DE ENSINO — EXECUTIVO

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢&o. Plano Nacional de Educacéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Béasica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei n°: 7.853/1989 — Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - EXECUTIVO
CARGOS: SOMENTE PARA CARGOS DE PROFESSORES E MONITOR DE ENSINO — EXECUTIVO

PROGRAMA: Educacédo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacédo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagoégicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢é@o. Inclusé@o escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - EXECUTIVO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacao de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacdo
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinébnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relacfes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relaces entre fonemas e grafias;
relacbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung8es sintaticas e suas rela¢des no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacao e subordinacdo: emprego de conjungdes, locuces conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacéo (regras e implicacbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.
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NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO — EXECUTIVO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°132/1990). Regime Juridico do Municipio (Lei
Municipal n°123/1990). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n° 1.597/2010). Estatuto Estadual da Igualdade
Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do
Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). €) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes
Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacfes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n° 48.598/2011 — Dispde sobre a incluséo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS — EXECUTIVO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas &reas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, saulde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — EXECUTIVO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos nhuméricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, niumeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum. Razbes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Func¢des: ideia
de funcdo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, func¢é@o do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma funcdo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes de 1° grau com duas
incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Funcdes
trigonométricas, razfes e relagdes trigonométricas no tridngulo retadngulo. Classificacdo dos tridngulos quanto aos
lados e angulos internos. Condi¢édo de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagBes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanca de triangulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Nog8es de geometria espacial: célculo da area e do volume de paralelepipedos
e piramides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos conteddos
acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacgfes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrdes e légica de argumentacao, sequéncias l6gicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores
I6gicos das proposicdes, proposicdes simples, proposicfes compostas. OperacBes ldgicas sobre proposicoes:
negacao, conjuncéo, disjuncao, disjuncéo exclusiva, condicional, bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separacéo silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo
de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacao e
emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cées, combinacdes e contracdes. Emprego e
classificacéo dos advérbios. NocBes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula
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e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Elementos de coesao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°132/1990). Regime Juridico do Municipio (Lei
Municipal n°123/1990). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n° 1.597/2010). Estatuto Estadual da Igualdade
Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto
Nacional da lIgualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacédo do
Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicfes
Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacfes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n° 48.598/2011 — Dispde sobre a incluséo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacgdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais: opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cao em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NuUmeros fraciondrios: representacédo e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparacgdo, opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais:
representacao e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero decimal), comparacdo, opera¢cbes (adicao,
subtracao, multiplicacéo e divisdo). Raz8es e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau. Sistemas de
equacdes de 1° grau com duas incOgnitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. No¢bBes de geometria: classificagdo das formas
geométricas bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas bdsicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria
plana (calculo de area e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicacao dos
conteddos acima listados em resolucdo de problemas. ldentificacdo de padrbes e légica de argumentacao,
sequéncias logicas de nimeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - EXECUTIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacao de texto. Sindbnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separacdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,
artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tdnica. Ortografia.
Emprego de mailsculas e minlsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocélicos e digrafos. Pontuagéo (ponto final, ponto
de exclamacao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO — EXECUTIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°132/1990). Regime Juridico do Municipio (Lei
Municipal n°123/1990). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n° 1.597/2010). Estatuto Estadual da Igualdade
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Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organiza¢édo do
Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes
Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacGes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS — EXECUTIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacgdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — EXECUTIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. Sistema romano de numeragdo. NUmeros naturais: operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros
fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, opera¢bes (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero
decimal), comparacéo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo). No¢bes de porcentagem. Nocgbes de
geometria: reconhecimento de figuras e planificagcbes. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa e tempo. Aplicagdo dos contelidos acima listados em resolu¢cdo de problemas.
Identificacéo de padrdes e logica de argumentacao, sequéncias ldgicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 01: ASSISTENTE SOCIAL - EXECUTIVO

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questao social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional de acordo com as ideias e as producfes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimenséao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e
tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagao de
Assistentes Sociais na Politica de Educacao. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural.
O espago soécio- ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servico Social. Cfess Manifesta. Publicagbes. (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Link:
www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS).
Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e
Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e
direitos humanos. Link: www.cfess.org.br/visualizar/livros. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e
producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos
diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servi¢co Social na contemporaneidade e
as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 02: AUDITOR FISCAL - EXECUTIVO

PROGRAMA: Auditoria: Conceitos, normas, caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria.
Diferenga entre auditoria e pericia. Fiscalizagdo Tributaria (Capitulo | do Titulo IV do Cédigo Tributario Nacional).
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento
de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacéo de escopo. Materialidade,
risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecc¢do. Risco de
auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem.
Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicac¢do dos
resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria. Instrumentos de fiscalizag¢éo:
auditoria, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Normas do Conselho Federal de Contabilidade sobre
Auditorias Interna e Independente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 03 E 26: CONTADOR — EXECUTIVO E LEGISLATIVO

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composicdo patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e
aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragdes Financeiras. Andlise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstrac¢des basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,
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Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagbes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagbes de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patrimoénio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacfes
das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variacdes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Puablico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées e mecanismos
retificadores, Processo Orgcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentéarios. Proposta
Orcamentéaria, Planejamento, Programacdo e Execugdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢des Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condigbes
gerais de sua ocorréncia indicac@o e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatorio de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 04: ENFERMEIRO — EXECUTIVO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a
enfermagem. Educac¢do continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional
de humanizacdo. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislacdo e conhecimentos
sobre 0 SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n°
2.436/2017 — Politica Nacional de Atengdo Basica. Politicas de Saude — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a
Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de
salde. Aten¢do Priméria a Saude — conceitos, principios e organizacao no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH
— Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida
avancado no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional.
Norma Regulamentadora n® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e
cirirgicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia.
Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperagcdo. Enfermagem em saude da
crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do
Homem. Alteracbes metabdlicas. Controle de infeccdo. Célculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e
balanco hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislacdo da enfermagem.
Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 05: FARMACEUTICO — EXECUTIVO

PROGRAMA: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reac6es Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricao e praticas
seguras no uso de medicamentos. Seguranca do Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n°® 529/2013, RDC n°® 768/2022.
Farméacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e
atualizacdes. Portaria n® 344/1998 e atualizacdes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢des. Lei n® 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagcéo das atividades farmacéuticas). Lei n°® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Codigo de Etica Farmacéutica — Resolugdo CFF n° 724/2022.
Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude: RDC n° 222/2018.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 06: FISIOTERAPEUTA — EXECUTIVO

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopédia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Saude Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neuroldgica. Fisioterapia
em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas Estratégicas.
Diretrizes de Atencdo & Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Acbes Programéticas Estratégicas e Departamento de Atengdo Especializada. — 22 ed — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
Doencas de Condicdes Cronicas e Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas da Hanseniase [recurso eletrdnico]/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Insumos Estratégicos em Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei
Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 07: LICENCIADOR AMBIENTAL — EXECUTIVO

PROGRAMA: Conceito de Meio Ambiente. Meio Ambiente na Constituicdo. Licenciamento — avaliacéo e controle de
impacto ambiental. Educacdo Ambiental. Gestdo em Unidade de Conservacgdo. Sistema de Tratamento de Efluentes
Liguidos. Conservagéo e Uso do solo. Controle de Poluicdo do Ar. Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n°® 6.938/1981). Decreto Federal n°® 6.514/2008 e sua alteragdo Decreto Federal n°® 6.686/2008. Quimica
Experimental. Ecologia. Geologia Ambiental. Sistema de Informacdo Geografica. Hidrologia. Operac¢des Unitarias.
Estatistica Aplicada. Quimica Ambiental. Educagdo Ambiental. Poluicdo do Solo. Direito Ambiental. Microbiologia
Ambiental. Poluicdo do Ar. Projetos Ambientais. Sistema de Gestdo Ambiental. Tecnologias Limpas.
Biomonitoramento. Instrumentos de Licenciamento Ambiental. Seguranca. Salude e Meio Ambiente. Tecnologia da
Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nocdes
de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de &guas e
efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrAnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos, hidricos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperagcdo de areas degradadas, em especial
do solo e d’agua subterranea. Legislagdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolugbes CONAMA) Regulamentagao
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n® 9.605/1998
e suas alteracOes. Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteracBes. Lei Federal n° 9.966/2000 e suas alteragfes. Lei
Federal n® 9.433/1997 e suas alteracbes. Lei Federal n® 9.795/1999 e suas alteracbes. Nocbes de economia
ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacéo e uso do solo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 08: MEDICO - EXECUTIVO

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagéo sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas altera¢bes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengéo
Primaria a Sadude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Salide no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climética para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacéo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situagcbes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢cdes crénicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Primaria e Atencao Psicossocial; Situag6es de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salude da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares
da populacédo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Salde: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionaliza¢do, formulacéo,
avaliacdo; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e
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controle social e o seu papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE
2: Promocdo da Saude da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacao,
exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecéo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares.
Exames diagndsticos no diagnostico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos
epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem
a Saude Ocupacional na Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas
organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacbes e quadro clinico, diagnéstico, evolucao,
prognéstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doencas, indicagées e condutas terapéuticas clinicas
elou cirlrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicEmico em pacientes criticos,
disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicacdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica.
Manifestacdo e apresentagdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor,
febre, hipertermia e hipotermia, erup¢des cutédneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da viséo
e da audi¢céo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicacao, sopro cardiaco, dor toracica, abddmen agudo clinico e cirdrgico. Doencas
infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnosticos em doencas
infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda
e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-
positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola,
sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgcBes nosocomiais. Verminoses. Indicacfes
terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificagdo compulséria no
Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White,
doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites,
trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertenséo
secundéria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, disseccao aortica. Dor
toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicagcfes do infarto agudo do miocardio e prevencdo de doenca
cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragbes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratdrio.
Provas de funcdo pulmonar, asma brdnquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva
cronica, doencas da pleura, mediastino e térax, infec¢cdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado
pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratoria,
pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas
difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestagfes de doencas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital.
Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugao do trato urinario, urolitiase, transplante
renal, tumores renais, infecgBes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de
prOstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas do es6fago, estbmago e duodeno, Ulcera
péptica, distirbio de absorcdo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abddémen agudo,
apendicite aguda, suboclusao intestinal, hepatite viral aguda e crdnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose
hepética, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante
hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do
metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da
adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distirbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulsédo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distirbio extrapiramidal. Neoplasia
do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial
periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas
musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematolégicas e
Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distlrbios de coagulacéo, policitemias, leucemias agudas
e crdnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas
organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagndstico e prognostico de doencas oncoldgicas. Problemas de
Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor
bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias
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ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestdo da salde; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa.
Diagnéstico de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atencdo Priméaria & Saude. Codigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 09: MEDICO VETERINARIO - EXECUTIVO

PROGRAMA: Doencas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemiolégicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. Doencgas produzidas por cestodeos, trematddeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia,
ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais
intoxicagbes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecao de Produtos de Origem Animal e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalag8es frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de
abate dos animais de acougue. Identificar, analisar e avaliar as alteragdes encontradas nas carcagas e visceras dos
animais de acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes encontradas na
carcaga ou visceras dos animais de acougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da
industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da
carne. Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados.
Clinica Veterinaria. Epidemiologia bésica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental
e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 10: MONITOR DE ENSINO - EXECUTIVO

PROGRAMA: Histéria da Educagdo. Desenvolvimento infantil. Cuidar e Educar. Planejamento pedagdgico.
Organizagdo dos tempos, espacos e materiais para atividades pedagogicas e/ou recreativas. Brincadeira e atividades
esportivas. A arte, a musica e 0 movimento. Orientacdo a higiene e cuidados pessoais. Auxilio e orientacdo quanto a
alimentacdo. Inclusdo. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Educacédo: desafios e compromissos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8069/1990). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 11: NUTRICIONISTA — EXECUTIVO

PROGRAMA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos de compras, recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. Técnicas de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacado, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulacdo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislacéo
sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagdo. Nutricdo normal: conceito de alimentacao e
nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). Guia alimentar para a populacdo brasileira. Nutricdo em Saude
Publica: segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Salde. Programa Nacional de Alimentagcao Escolar.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencao
Basica do Ministério da Saude. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo segundo Ministério
da Saude. Avaliacdo Subjetiva Global. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI's. Etica
profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 12: ODONTOLOGO - EXECUTIVO

PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Salde Bucal.
Epidemiologia em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencéo e
controle de riscos em servicos odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na
Estratégia de Saude da Familia. Estomatologia. Indicacdes farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais
agravos em salde bucal. Urgéncias odontologicas. Covid-19. Interpretacdo de exames laboratoriais. Codigo de Etica
Odontoldgica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 13: OFICIAL ADMINISTRATIVO — EXECUTIVO

PROGRAMA: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitacdes: Principios,
Definicdes, Agentes Publicos, Compras, Servicos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia, Alienacdes, Edital de
Licitacdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento, Contratacdo Direta, Dispensa,
Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo Licitatorio, Contratos Administrativos, Disposi¢es Preliminares e Gerais,
segundo a Lei n® 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores até a data de publicagdo do Edital de Abertura.
Organizagbes e Administracdo. Conceitos Basicos da Administragdo. Organizacao. Fundamentos da Administracéo.
Correspondéncia, Redacdo Oficial e Padrdo Oficio. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018).
Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacdes
administrativas oficiais. Digitacdo Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicacdo e Tipos de
Comunicacdo. Envelope e enderecamento postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepcdo, procedimentos
profissionais e padrdes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda e e-mail.
Secretariar reunies. Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentagdo, Arquivo, Sistema e Métodos de
Arquivamento e Normas para Arquivo. Noc¢Bes de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patrimdnio, compras,
almoxarifado, armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestdo de estoque. Inventario. Logistica.
Bens Patrimoniais. Seguranga na Area de Materiais. Conceitos relacionados a Administracdo de Materiais e a
Logistica. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura (Lei de
improbidade administrativa). Lei 12.527/2011 e suas altera¢des posteriores até a data de publicacdo do Edital de
Abertura (Regula o acesso a informagdo). Normas de Financas Pulblicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestado Fiscal. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragbes posteriores, até data de publicacdo do Edital de
Abertura (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico. Processo Orgamentario. Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracéo e Controle do Balango e Or¢camento da Unido, dos Estados e dos Municipios. Lei n®
4.320/1964 e suas alteracbes posteriores, até data de publicacdo do Edital de Abertura. (Lei do Orcamento Publico).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (2021). Conceitos relacionados a tecnologia da informacao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 14: PROCURADOR JURIDICO - EXECUTIVO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicéo.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acd@o declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissao (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n°® 9.882/1999). Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢éo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizacao do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso
Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das
comissfes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciério: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢8es essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagdo e orcamento: do sistema
tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei
n® 12.016/2009), acéo popular (Lei n°® 4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injuncdo, acao civil
publica (Lei n° 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da licitacao.
Modalidades de licitacdo. (Lei n® 14.133/2021, artigo 93 e Lei n® 10.520/2002). Sanc8es penais na licitacdo. Sistema
de Registro de Precos (Decreto Federal n® 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais ou necessarias,
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garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogagéo e renovacdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concesséo, permissao e autorizagdo (Leis n° 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacao
do servico. Formas e meios de prestacao do servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Acesso a
informagdo (Lei n°® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos
bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagédo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencédo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagao.
Serviddo administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagédo tempordria. Limitacdo administrativa. Atuacao no dominio econémico.
Controle da administragéo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

DIREITO MUNICIPAL: A posi¢éo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas
Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio.
Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos
vereadores municipais. Interven¢do nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administracdo publica municipal. Criacdo, desmembramento, anexacdo, incorporacdo e
fus8o de municipios. A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo — Competéncia dos
Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais — meios processuais cabiveis.
O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguigéo direta de inconstitucionalidade.
Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade
Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da
Saude. O Cdédigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizacdo do atendimento.
O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Cdédigo de Transito e a atribuigdo dos municipios no
sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicbes do Municipio. A atribuicdo constitucional em
matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e
de Valorizag¢&@o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Participa¢éo Popular no Municipio. A participa¢do popular
como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na
Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular. O Or¢camento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal
dos Prefeitos. 12.2 Infracdes politico administrativas dos Prefeitos. Organizacao judiciaria do Estado do Rio Grande
do Sul* em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da
Cidade. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cfes gerais. Teoria da desconsideragao
da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens imoveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia,
validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacbes de dar; Das
obrigacbes de fazer; Das obriga¢cBes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢fes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicbes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da
propriedade. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo
civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da func¢éo jurisdicional. Da jurisdi¢cdo e da acdo. Da competéncia interna.
Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio.
Da intervencao de terceiros. Da assisténcia. Da denuncia¢do da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia
publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais.
Dos prazos. Da comunicacao dos atos processuais. Disposi¢c@es gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimacdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposicdes gerais. Da tutela de
urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao, da suspensédo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo
Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acdo Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de
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Conciliacdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor. Das Alegagdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacéo
do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes
Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Acfes Relativas as
Prestacbes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Pablica. Dos Recursos. Disposicées Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos
Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do
Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. DisposicBes gerais. Do julgamento dos
recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos
Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981).
Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservagao, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento ambiental (Resolug¢éo n° 237/1997 do CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario.
Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicagcdo; interpretacdo e integracéo; natureza. Obrigacéo tributéria: conceito;
espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e excluséo; prescricdo e
decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO FINANCEIRO: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de
1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatorios. Principios orgamentarios. Leis
orcamentérias: espécies e tramitagcdo legislativa. Divida publica. Siumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de
prestacdo de servicos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador, grupo econémico. Durac¢éo do contrato de
trabalho. Duracdo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteracfes, suspensao e
interrupcdo do contrato de trabalho. Equiparacdo salarial, protecdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio,
garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do
processo do trabalho. Peticéo inicial, reclamacao verbal e art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei n°
5.584/1970. Contestacdo, excecdes, reconvencdo e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia,
confisséo, conciliacdo e instrugdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probatoria. Decisdo, precluséo, coisa
julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho. Execucdo de sentenga, tipos e natureza da
execucao, Liquidacdo de sentenca: calculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remocéo de bens.
Embargos e impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Arrematacdo, adjudicacdo e remocgdo, insolvéncia do
empregador. Simulas, orientacdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESI3~ECTFICOS
CARGOS 15: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — EXECUTIVO

PROGRAMA: Histéria da Educacdo Infantil. Concepc¢bes de crianca, infancia e Educacéo Infantil. O Cuidar e o
Educar. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacgdo Infantil. A importancia do Brincar na
Educacéo Infantil. Documentacédo Pedagdgica. O Curriculo na Educacgéo Infantil. Os Projetos na Educagéo Infantil. A
arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O Cesto dos Tesouros e
o Brincar Heuristico. A avaliagdo na Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 16: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS — EXECUTIVO

PROGRAMA: Articulacdo da escola com a sociedade contemporénea. Aprendizagem como processo de construcao
do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com
0 coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusédo escolar. A construcao do conhecimento e a
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avaliacdo. A pratica docente e as necessidades da educacado atual. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizac&o e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 17: PSICOLOGO - EXECUTIVO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagéo
Psicol6gica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia. Salde Publica e Salde Coletiva. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-10 e
DSM-5-TR. Producéao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
publica¢des dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicologicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 27: DIRETOR ADMINISTRATIVO - LEGISLATIVO

PROGRAMA: Da Organizacdo dos Poderes (Constituicdo de Federal de 1988, com suas alteracdes). Lei n°
14.133/2021, que regulam as contratacdes no setor publico. Lei Federal n°® 9.784/1999, que regula 0 processo
administrativo no ambito da Administragcdo Publica. (Serdo considerados os textos vigentes na data de publicacdo do
edital do presente concurso). Rotina administrativa aplicada a camara de vereadores; Preservacdo de bens
patrimoniais; tombamento e inventario de bens patrimoniais. Redacdo Oficial, Digitacdo Qualitativa. Conceitos
relacionados & administracdo de materiais. Redacéo Oficial: Correspondéncia Oficial e Digitacdo Qualitativa. No¢des
de arquivistica. Documentos e modelos. Gravagcdo e degravacdo de &udio. Técnicas secretariais: organizar e
secretariar reunides. Documentagdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistemas e Métodos de
Arquivamento. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e suas alteracdes posteriores até a data do
edital. Nocdes de Procedimentos a Serem Observados na Organiza¢do de Eventos, Solenidades, Cerimonial e
Protocolo.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: TECNICO EM ENFERMAGEM - EXECUTIVO

PROGRAMA: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990. Portaria Ministério da saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas de Saude —
Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas nacionais de sadde. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de salde. Atenc@o Priméria & Saude — conceitos, principios e organizagdo no
Brasil. Atencéo a Saude da Familia. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos de suporte bésico de vida. APH-
atendimento pré-hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS- suporte de vida avan¢ado
no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma
Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo Técnico de enfermagem. Enfermagem em Salde Coletiva. Farmacologia
aplicada e enfermagem. Nocdes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirargicas. Enfermagem em sadde
do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em salde da
mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do Homem. Alteragcdes metabdlicas.
Administracdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Noc¢des basicas de eletrocardiograma.
Nocbes basicas do controle de infeccdo. Prontuario do paciente e registros de enfermagem. Calculos de:
gotejamento, diluicdo de medicamentos e balanco hidrico. Acolhimento e triagem nos servicos de urgéncia e
emergéncia. Doencas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Cédigo de Etica e legislacdo da enfermagem.
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