PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
PRACA GETULIO VARGAS, N°© 10 - CENTRO
SANTO ANTONIO DO MONTE, MG - TELEFONE (37) 3281-7328

EDITAL N° 002, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Monte conforme disposto no inciso IX,
do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988; na Lei Municipal n°® 1.939, de 16 de dezembro de 2008, torna publica as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento em carater
temporério de 02 vagas para a func@o publica de Técnico em Enfermagem
(Plantbes) e 01 vaga para a funcdo publica de Auxiliar em Enfermagem
(Plantées), bem como a formacéo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto
no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento em carater temporario de 02 vagas para a funcdo publica de
Técnico em Enfermagem (Plantdes) e 01 vaga para a fungao publica de Auxiliar
em Enfermagem (Plantbes), bem como a constituicdo de cadastro de reserva,
observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 24 meses, contados
da data da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, no minimo 10% serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma da Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O processo seletivo simplificado sera realizado por meio de prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao processo seletivo simplificado seréo
divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

2.3 As provas objetivas serdo realizadas no perimetro urbano de Santo Anténio do
Monte.

2.4 O Municipio de Santo Anténio do Monte ndo assume quaisquer responsabilidades
qguanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.5 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horéario oficial da cidade de Brasilia/DF.
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2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-
mail para upa@samonte.mg.gov.br em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a publicacdo do
Edital. ApGs essa data, o prazo estara precluso.

3. DA FUNGAO PUBLICA

3.1 Os requisitos, a carga horaria, a remuneragdo e atribuicbes da fungédo publica
estdo no Anexo |. O nimero de vagas disponibilizadas esta estabelecido na tabela a
sequir:

Funcao Publica Vagas
Técnico em Enfermagem (Plantdes) 02 +CR
Auxiliar em Enfermagem (Plantdes) 01+ CR

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na fungéo publica,
aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung&o publica, conforme Anexo |
deste edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcéo publica;

i) Cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicbes da
fungéo publica;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao;
e

k) Cumprir as determinagdes do edital do processo seletivo simplificado.

3.2.1 Estard impedido de ser contratado o candidato que se enquadrar no artigo 135
da Lei Municipal Complementar n° 03, de 03 de dezembro de 1990.

3.3 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.2 e outros que
solicitados pelo Municipio de Santo Anténio do Monte deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original. Ser4 tornada sem efeito a
contratacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura
na funcéo publica. WWW.CONcursoz.com.br
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3.4 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime descrito na Lei
Municipal n° 1.939, de 16 de dezembro de 2008, e aos atos normativos internos do
Municipio de Santo Antdnio do Monte.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo
das 13h do dia 17 de fevereiro de 2025 até as 16h do dia 21 de fevereiro de
2025. O valor da taxa de inscricdo para as fungfes publicas € de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera ir a Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Getulio Vargas, n° 18, Centro, Santo Anténio do Monte, procurar
o Departamento de Arrecadacéo e Tributag&o, solicitar a guia com codigo de barras
para pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3 Ap6s o0 pagamento da taxa de Inscrigdo, o interessado devera ir a Praca Dom
Vigoso, n° 126, bairro Monsenhor Otaviano, no Casardo Monsenhor Otaviano, ponto
de referéncia o Saldo Nossa Senhora do Rosario/Saldo do Reinado, Santo Antdnio
do Monte, entre 13h as 16h, procurar o servidor municipal Felicio Costa e apresentar
a seguinte documentacéo exigida:

- Documento original de identidade em perfeito estado de conservagao, acompanhado
de copia legivel, ficando retida apenas a copia;

-Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;
-Copia do comprovante de endereco atualizado;

4.4 ApGs as 16h do dia 21 de fevereiro de 2025 ndo sera mais disponibilizado a
emissdo da Taxa de Inscricdo relativa a este Edital, e também n&o serdo mais
realizadas inscri¢cfes referentes a este Edital.

4.5 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento bancario.

4.6 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigcdes por depésito em caixa eletrdnico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da Guia
com Cabdigo de Barras ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.
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4.8 Ao efetuar o pagamento da Guia com Caodigo de Barras, o candidato tem o dever
de conferir todos os dados nela registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro
nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros no pagamento da Guia
com Codigo de Barras nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

4.9 N&o seréo aceitas inscrigcbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro Concurso, Processo Seletivo Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.

4.11 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢gbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apos o término da etapa do processo de selecao,
poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Ap6s a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma,
solicitacao de alteragdo dos dados contidos na inscri¢ao.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberdo reclamagfes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente
processo seletivo simplificado aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas na Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, e/ou no texto
atual do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos 8§88 1° e 2° do
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artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdo monocular),
observando, no que houver regulamentagéo, conforme o paragrafo Gnico do artigo 39
da Lei Federal n° 13.846/2019, a avaliagcdo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no § 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n® 13.146/2015).

5.1.1 Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgéo de, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com Lei
Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, desde que os candidatos assim se
declarem no momento da solicitacdo de inscrigdo com base em laudo médico (copia
do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacéo
do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagnostico com expressa referéncia ao
cadigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10).

5.1.2 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia,

b) a indicacéo de oOrteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscrigéo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

5.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figuraré na listagem de classificacéo de
todos os candidatos a fung&o publica e também em lista especifica de candidatos na
condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

5.3 A classificagéo e aprovagéo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacao
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
guando convocado, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial que sera promovida por
equipe multiprofissional do Municipio de Santo Antonio do Monte composta por trés
profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser médico. A equipe emitira
parecer enquadrando ou ndo enquadrando o candidato na deficiéncia autodeclarada.

5.3.1 O candidato que for reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao de sua ciéncia do resultado da analise, mediante requerimento
dirigido ao Municipio de Santo Anténio do Monte por meio do endereco eletrbnico
upa@samonte.mg.gov.br
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5.3.2 O resultado definitivo da avaliacao biopsicossocial seré informado ao candidato.

5.4 O ndo enquadramento da deficiéncia declarada na Avaliacdo Biopsicossocial ou 0
nado comparecimento a esta, acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que prestar declaragfes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
podera responder civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.5 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na
listagem de classificagéo geral.

5.6 Se, quando da convocagédo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagéo.

5.7 A classificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no
perimetro urbano de Santo Anténio do Monte, na Escola Municipal Améancio
Bernardes, situada na Praca Getllio Vargas — Antiga Rua Princesa Isabel, 154,
Centro, no dia 13 de marc¢o de 2025, com duragédo de 03 horas, das 18h as 21h,
segundo o horério de Brasilia/DF.

6.2 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 Os locais para realizagdo das Provas Objetiva constardo no Comprovante de
Inscricdo do Candidato.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local onde
fard as provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta por 25
guestdes, valendo 4 (quatro) pontos cada.

6.5.1 A divisdo das questdes se dara da seguinte forma: 10 questdes de portugués e
15 questdes de conhecimentos especificos.

6.6 Serda atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de respostas mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou
rasura.
WWW.Cconcursoz.com.br
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6.7 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao das provas.

6.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagfes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de
respostas, como marcacado rasurada, ou emendada. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da corregéo de sua prova.

6.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas e o caderno de questdes. O
candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do
Processo Seletivo.

6.11 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 60 pontos na prova objetiva;
6.12 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com a nota da Prova.
7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de quinze minutos do horério fixado para o seu inicio,
observando o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscrigao.

7.1.1 O portdo do local de aplicacdo das provas sera fechado as 17h50,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios.

7.1.2 A partir do fechamento dos portBes é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
gualquer contato com o ambiente externo.

7.1.3 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns do local, e o candidato devera
obrigatoriamente se identificar na sala.

7.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
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federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

7.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.3 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original na forma definida no Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido,
no maximo, cinco dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados e de assinaturas.

7.3.2 A identificac@o especial também ser& exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

7.5 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, 45 minutos apés o seu inicio.

7.5.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢cdo da prova e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato.

7.5.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo
0 tempo minimo de permanéncia, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

7.5.3 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem as provas, deverdo permanecer
juntos no recinto.

7.6 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagédo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questfes de saude, ndo
podera retornar a sala de realizacéo das provas em hip6tese alguma.

7.7 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova.

7.7.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
0 seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes.

7.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo
das provas.
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7.9 Quando, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.9.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo
Simplificado. Durante o periodo em que estiverem aguardando, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

7.10 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo
comparecimento implicara a eliminacdo automética do candidato.

7.11 N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre 0s
candidatos e/ou a utlizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislagéo.

7.12 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, fone de ouvido com ou sem fio, etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
ndo reutilizavel, a qual deverd permanecer sem utilizacdo durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

7.12.1 O Municipio de Santo Antdnio do Monte recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagéo das provas.

7.12.2 O Municipio de Santo Anténio do Monte nao ficara responséavel pela guarda de
guaisquer dos objetos supracitados.

7.12.3 O Municipio de Santo Anténio do Monte ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
da prova, nem por danos a eles causados.

7.12.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deveréo
recolher todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em
seguranca, em embalagem/objeto que somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

7.12.5 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que o objeto de guarda seja aberto apos a saida do
candidato do local de provas.
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7.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com

outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

l) for surpreendido portando anotagcdes em papéis ou qualquer meio que ndo 0s
permitidos para a realizagéo da prova;

7.14 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

7.15 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificacao.

7.16 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.17 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a
eliminacao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

8. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Obijetiva.
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8.2 A classificagédo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo.

8.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com o0s
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, por sistema de ingresso
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia), observados os critérios de desempate
deste Edital.

8.4 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificagédo no Processo Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia, se classificados na forma deste Edital, terdo seus
nomes constantes das listas especificas, por fungéo publica, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuag&o/classificacdo necesséria para
tanto.

8.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas destinado
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na
respectiva lista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo
anico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no modulo de Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, no médulo de Lingua
Portuguesa;

d) tiver exercido a funcédo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal;

e) tiver a maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

9.2 Para fins de comprovacao da funcdo a que se referem a alinea “d” do subitem 9.1,
serdo aceitas certidbes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, relativos a fungcédo de jurado, nos termos em vigor do
artigo 440 do Cadigo de Processo Penal.
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10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdao
divulgados no endereco eletrbnico
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, e/ou
contra o resultado preliminar da Prova Objetiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito preliminar.

10.2.1 O recurso deve ser enviado por meio de e-mail para o0 enderego
upa@samonte.mg.gov.br

10.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios proprios, conforme
Anexo lll, respeitando as respectivas instrucoes.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informag0des sera automaticamente desconsiderado.

10.3.3 ApOs a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Comissao do Processo Seletivo, poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a
questao.

10.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questéo integrante da
Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

10.3.5 Quando houver alteracao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a
Comissé@o do Processo Seletivo do Municipio de Santo Antdnio do Monte podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

10.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletronico https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

10.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

10.4 Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao do
Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAO

11.1 O resultado final sera homologado por Ato do Prefeito Municipal de Santo Anténio
do Monte, mediante publicacdo no Diario Oficial adotado pelo Municipio, obedecida a
legislacao pertinente, ndo se admitindo recurso deste resultado.

11.2 Somente serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os
candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva, na forma estabelecida neste
edital. Tais candidatos estardo aptos a serem contratados, observada a ordem de
classificagéo final e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero inicial de vagas indicado serdo
contratados obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchimento das
vagas existentes.

11.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os documentos e certidoes
exigidos pelo Municipio de Santo Anténio do Monte.

11.6 O Municipio de Santo Antbnio do Monte podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 O candidato convocado ter4 dois dias Uteis para apresentar-se no local
estabelecido com a documentagéo inicial exigida no Edital.

11.7.1 O candidato que nédo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagédo definitiva e a convocacdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

11.8 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo,
sera considerada a publicagdo da homologacdo do mesmo.

11.9 A lotagdo sera exclusivamente em Santo Antdnio do Monte/MG.

11.10 O candidato contratado apresentar-se-a para o exercicio de suas funcdes as
suas expensas.

11.11 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado comporao
o cadastro de reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo do Municipio de Santo Anténio do Monte, ser contratados no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que tenham sido
aprovados e que haja dotagdo orcamentéria e fungdes vagas para esse fim.

11.12 Seré&o eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcancarem a
nota minima exigida pelo Edital.
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11.13 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.14 O candidato que nao atender, no ato da contratacdo, aos requisitos deste Edital
sera excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.

11.14.1 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, no ato da contratagdo, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢éo da fungdo publica.

11.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados apds a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital
€ em outros que vierem a ser publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

12.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio do e-mail upa@samonte.mg.gov.br

12.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos
telefébnicos com o Municipio de Santo Anténio do Monte, pelo menos enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacéo do resultado
final, por meio do site https://santoantoniodomonte.atende.net/cidadao

12.5 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos
candidatos.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santo Anténio do Monte,
por meio da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

12.8 O Municipio de Santo Anténio do Monte podera enviar, quando necessario,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, Correios ou contato telefénico,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagéo de
seu correio eletrénico, nimero de telefone de contato e a informacéo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao.
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12.9 A inscri¢cdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, fungéo publica/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente
e necessaria, a solicitagdo e comprovacao para preenchimento de vagas reservadas.

12.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execucao deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 e:

(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, da
Constituicéo Federal de 1988)

(b) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos Simplificados.

12.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacao.

Santo Antdnio do Monte, 13 de fevereiro de 2025

Leonardo Lacerda Camilo
Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Monte
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ANEXO | - REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
Funcao Publica: Técnico em Enfermagem (Plantdes)
Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem com Registro Ativo no COREN-MG

Carga horaria de trabalho: Plantdes de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
salvo se a administragdo publica entender conveniente e mais adequado a adog&o de outra
carga horaria diaria ou semanal.

Remuneragéo: Vencimento cuja responsabilidade é do Municipio de Santo Antdnio do
Monte é de R$ 1.996,99 mais R$ 1.176,87 de Complemento Salarial cuja
responsabilidade é do Governo Federal, conforme Lei Federal 14.434/2022.

Atribuicdes:

* Assistir a enfermeira no planejamento, programacéao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, na prevencado e controle de doencas transmissiveis e em programas de
vigilancia epidemiolégica;

* Aplicar injecdes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotagdes;

* Ministrar medicamentos seguindo prescricdo médica;

» Colher material para exames laboratoriais;

» Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas;

» Encaminhar os pacientes aos médicos nos casos de maior gravidade;

* Fazer curativos e imobilizag6es nos casos de cortes, feridas e fraturas;

» Desenvolver atividades e executar tarefas rotineiras de andlises laboratoriais de
material citolégico para atender as necessidades do servigo;

 Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

* Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais;

» Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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Funcao Publica: Auxiliar em Enfermagem (Plantdes)
Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem com Registro Ativo no COREN-MG

Carga horaria de trabalho: Plantdes de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
salvo se a administragdo publica entender conveniente e mais adequado a adog&o de outra
carga horaria diaria ou semanal.

Remuneragéo: Vencimento cuja responsabilidade é do Municipio de Santo Antdnio do
Monte é R$ 1.614,39 mais R$ 652,66 de Complemento Salarial cuja responsabilidade
€ do Governo Federal conforme Lei Federal 14.434/2022.

Atribuicdes:

o Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

« Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

o Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem,;

« Ministrar medicamentos por via oral e parenteral,

o Auxiliar no cuidado integral ao paciente, desde a sua admissdo até a alta
hospitalar;

e Preparar e administrar medicamentos;

« Monitorar e registrar sinais vitais;

o Cuidar da higiene e conforto do paciente;
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar e Técnico em Enfermagem:
Portugués:

1. Leitura, compreenséo e interpretagcéo de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producdo de
textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica,
ortografia, acentuagéo tdnica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

8. Crase.

9. Colocacao de pronomes: proéclise, meséclise e énclise.

10. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagao.

11. Semantica: significacdo das palavras (sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia);
denotagao/conotacéo; termos cognatos.

Conhecimentos Especificos:

1. Nog¢Bes basicas sobre anatomia e fisiologia.

2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem.

3. Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso.

4. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Politica Nacional
de Atencao as Urgéncias.

5. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirargicas.

6. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP), Resolucéo de Diretoria Colegiada
n° 36/2013.

7. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas transmissiveis.

8. Politicas Publicas de saude.

9. Assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doencas agudas e cronicas
nao transmissiveis.

10. Procedimentos técnicos em enfermagem.

11. Imunizag&o: normas e procedimentos; Esquema bésico de imunizacéo e nogdes

da Politica Nacional de Imunizac&o. Rede de frios, conservacdo e manipulacao das
vacinas.

12. Biosseguranga nas ac¢des de enfermagem: precaugdes universais, exposi¢ao a
material bioldgico.

13. Fundamentos de Enfermagem: Nocdes béasicas de saude e doenca, agbes de
enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com
a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, preparagédo e administracdo de medicamentiesRer.com.br
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via oral, sublingual, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Controle da dor; medidas de posicionamento, movimentacdo e imobilizag&o,higiene,
conforto e prevencéo de lesoes.

14. Enfermagem em Saude Publica: No¢Bes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica,
vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude.

15. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal
e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente
no seu desenvolvimento

16. Atendimento a pessoa com hipertenséo arterial sistémica, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue.

17. Enfermagem em Saude Mental: Integragcdo da assisténcia de enfermagem as novas
politicas publicas de atengdo a saude mental da crianga e adulto.

18. Lavagem das méos e utilizagéo de equipamentos de protegéo individual (EPISs).

19. Saude do trabalhador

20. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

21. Resolugdo do CNS n° 453/2012.

22. Redes de Atencgéo a Saude (RAS).

23. Lei 8080/90 e suas modificacdes.

24. Politica Nacional de Humanizacao

24. Prevencdao e controle de infec¢ao hospitalar.

25. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislagédo aplicada & enfermagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
PRACA GETULIO VARGAS, N°© 10 - CENTRO
SANTO ANTONIO DO MONTE, MG - TELEFONE (37) 3281-7328

ANEXO IIl - MODELO FORMULARIO DE RECURSO

Santo Antdnio do Monte/MG, / /

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado X/XXXX do Municipio de Santo Antdnio
do Monte/MG

Candidato:

Funcéo Publica:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagéo)

Da Justificativa:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Assinatura
Nome completo da pessoa
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