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O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos
para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independentemente do numero de 6rgaos ndo participantes que aderirem;

Apds a autorizagdo do orgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicaco, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigagdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condigdes estabelecidas no presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagao.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

Nao atendendo a convocagao para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagdo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e¢ condi¢cdes previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposi¢oes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sang¢des: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar ¢ contatar no ambito da Administragao Publica direta ¢ indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, II1, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicag@o ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 00004/2025 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- DEPOSITO DE GAS 2 IRMAOS LTDA, inscrito no cadastro nacional de pessoa juridico — CNPJ sob o n® 15.866.751/0001-62, com sede a Rua
Augusta Pinheiro, 273 — Térreo — Nucleo Manoel Vieira — Sao Miguel/RN — CEP 59920-000. Vencedor(a) do(s) item(ns): 1. Valor de R$
20.975,00(vinte mil novecentos e setenta e cinco reais)

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Alexandria.

Alexandria - RN, 10 de fevereiro de 2025.

Municipio de Alexandria

CNPJ n° 08.148.462/0001-62
RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
CPF n° 627.095.504-15

Prefeito Constitucional

Pelo Contratado

Deposito de Gas 2 Irmaos LTDA
CNPJ n° 15.866.751/0001-62
LEONARDO NOGUEIRA DE CARVALHO
CPF N'779.553.154-72
Pelo Contratante
Publicado por:
Pedro Avelino M. Neto
Cédigo Identificador:256535CB

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 EDITAL N° 001/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N° 001/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, com vistas a contratagao de pessoas constantes no item 1.5, por tempo determinado, para
atender as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Alexandria - Secretaria Municipal de Educacdo, consoante quadro a
seguir, nos termos da Lei n° 1.309, de 07 de fevereiro de 2025.

1. DO PROCESSO

O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para contratacdo em carater excepcional, com contratagdo pelo prazo de 06
(seis) meses, com formagao de cadastro de reserva nos casos de rescisdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo
e sera aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacancia de qualquer forma;

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte, sendo a
responsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento das duas etapas relativas ao presente Processo Seletivo (analise de curriculo e entrevista),
acompanhada e fiscalizada pela Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n°
171/2025;

As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se ao preenchimento das unidades administrativas do Municipio de Alexandria-RN, conforme a
necessidade administrativa do servigo publico;

A opcao de cargo por area de atuagdo, vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e remuneracédo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA | QUANT. CADASTRO DE RESERVA | SALARIO ESCOLARIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 12 10 1.518,00 Ens. Fundamental anos iniciais
CUIDADOR 40 12 05 1.518,00 Ens. Fundamental

DIGITADOR 40 02 02 1.518,00 Ensino Médio + curso especifico
PORTEIRO 40 04 05 1.518,00 Ens. Fundamental

SECRETARIO ESCOLAR 40 05 03 1.518,00 Ens. Fundamental

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR “D™ 40 09 05 1.518,00 f::s:oF(Lil:iglr?;:ttsrle: de veiculo de transporte escolar
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 30 34 10 1.518,00 Ensino Superior Completo
E\I}ICEI;‘ESSSOR ENSINO  FUNDAMENTAL  — ANOS| 30 22 10 1.518,00 Ensino Superior Completo
PROFESSOR = ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS 30 o1 o1 1.518.00 Eqsinu Superior Cpmplgto )
FINAIS — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA ’ (Licenciatura na disciplina especifica)
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -~ ANOS| 30 o1 o1 1.518.00 En§in0 Supcrior C‘()n?pl.cto )
FINAIS — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA ? (Licenciatura na disciplina especifica)
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS| Ensino Superior Completo

FINAIS 7vDISCIPLINA: 30 0 o1 1.518,00 (Licenciatura na disciplina especifica)
MATEMATICA

PROFESSOR ‘ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS Ensino Superior Completo

FINAIS ~ DISCIPLINA: 30 01 o1 1.518,00 (Licenciatura na disciplina especifica)
CIENCIAS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS| 30 o1 o1 1.518.00 Er{sino Superior Cplﬂplt.ato "
FINAIS — DISCIPLINA: HISTORIA ’ (Licenciatura na disciplina especifica)
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS 30 o1 01 1.518.00 Eqsino Superior Cprx}plleto -
FINAIS — DISCIPLINA: GEOGRAFIA ’ (Licenciatura na disciplina especifica)
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS| 30 01 01 1.518.00 En_sinn _Superior C_ompl_eto )
FINAIS — DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA ’ (Licenciatura na disciplina especifica)
PROFESSOR EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - 4° Ej Ensino Superior Completo

5 PERIODOS ¢ 30 03 03 1.518,00 P P

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na
data do contrato:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal;

Estar em gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justiga Eleitoral;

Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Apresentar documentagdo comprobatoria da escolaridade e requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura nos cargos exigidos neste Edital;

Apresentar Certiddo Federal (impresso na internet);

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinacdes deste Edital.

O candidato classificado para o cargo de Professor de Educagédo Fisica devera estar inscrito no Conselho Regional de Classe.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

A inscricdo do candidato se fard mediante entrega de curriculo com foto, acompanhado da documenta¢do comprobatoria, que sera devidamente
autenticada pela comissdo “confere com original”, e implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento. Apds isso, o envelope sera lacrado;

3.1.1 O candidato classificado para o cargo de Professor de Educacao Fisica devera estar inscrito no Conselho Regional de Classe;

A taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que devera ser solicitada na Secretaria Municipal
de Tributag¢do, informando o cargo pretendido;

A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as
etapas e informagdes divulgadas no site oficial do municipio (www.alexandria.rn.gov.br) e imprensa local.
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4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

A entrega dos curriculos, devera ser, em envelope, de forma presencial pelo candidato, na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada a Rua
Professor José Osias, n® 408, — Centro — Alexandria/RN, devidamente identificados, nos seguintes dias e horarios:

Periodo de inscricido: 12 e 13/02/2025;
Horario: 07h as 13h. (Secretaria Municipal de Educagdo, localizada a Rua Professor José Osias, n® 408— Centro — Alexandria/RN).

No ato da inscri¢@o, o candidato devera:

Ler e aceitar a ficha de Inscrigdo (anexo I);

Preencher o Formulério de Inscri¢do, indicando o cargo a que concorre;

Efetuar o pagamento referente a inscrigao;

Rubricar, junto a Comissgo, o lacre do envelope contendo seu curriculo.

O candidato podera optar apenas por 01 vaga de um unico cargo;

Efetivada a Inscrigdo, ndo serfo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscri¢do, no curriculo, bem como ndo havera devolugao de
documentos, nem do valor pago;

Serdo cancelados, a qualquer tempo, as inscri¢des, exames ou contratacdo do candidato, se, verificadas falsidade de declara¢do ou irregularidade na
realiza¢do dos exames ou documentos;

As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do respectivo pagamento;

Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital, serdo indeferidos pedidos de devolugao da importancia paga;

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIIT do Art.37 da Constituigdo
Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/04,

E assegurado o direito de inscrigio em processos seletivos publicos, reservados 5% (cinco por cento), desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento;

O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de
publicagdo do ato de contratacao;

O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, no campo proprio, a necessidade de condigdes especiais;

4.9.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 4.8.1 ndo sera contratado;

4.9.4 A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes deste capitulo, sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos no resultado no Processo Seletivo Publico;

4.9.5 A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato, a qualquer tempo, sera nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

4.9.6 A analise de curriculo do candidato portador de deficiéncia sera feita da mesma forma que os demais candidatos;

4.9.7 O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagao da
Comissao nomeada pela Prefeitura Municipal de Alexandria-RN, que decidira, de forma terminativa, com base nas normas do Processo Seletivo
Simplificado Publico e com base nas normas gerais de direito aplicaveis ao caso, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao;

4.9.8 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em separado, por
classificacdo especifica;

4.9.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres;

4.9.10 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condi¢do e a deficiéncia da qual ¢
portador (CID);

4.9.11 O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo Simplificado Publico e ndo serd devolvido;

4.9.12 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo sera constituido da seguinte forma:

5.1.1 Para todos os cargos

A) 1* ETAPA (carater eliminatério e classificatorio) - analise curricular;

B) 2* ETAPA (carater eliminatorio e classificatorio) - entrevista com candidato - ocorrera exclusivamente por ordem de chegada, que sera
realizada na Secretaria Municipal de Educacio, localizada a rua Prof. José Osias, 408 — Centro — Alexandria/RN

O processo de autenticagdo supra podera ser realizado pela propria Comissao com carimbo “confere com original”

A ndo apresentagdo dos curriculos e dos documentos comprobatorios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a ndo inscrigdo do candidato;

O processo de analise curricular e entrevista pela comissao:

Quando da analise dos curriculos e entrevista, o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuicao:

CRITERIO - NIVEL SUPERIOR VALOR VALOR TOTAL
Cumprimento da escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo 1,0 1,0
Especializagdo 0,5

Mestrado 1,0 30

Doutorado 1,5

Experiéncia Profissional na area pretendida 1,0/ano 3,0

Entrevista 3,0 3,0

CRITERIO - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO VALOR VALOR TOTAL
Cumprimento da escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo 1,0 1,0

Cursos especificos na area pretendida 3,0 3,0

Experiéncia Profissional na area pretendida 1,0/ano 3,0

Entrevista 3,0 3,0

Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em ndo existindo tal comprovacao, ndo serd atribuida pontuacgéo ao candidato;
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Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, serdo consideradas a existéncia de anotagdo em CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), portarias, declaragdes de entidades da Administragdo Publica ou contratos de prestacdo de servigo;
Sera eliminado do Processo de Sele¢do Simplificada o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5,0(cinco).

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

O resultado final do Processo de Selegdo Simplificado sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2025;

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas finais obtidas, por op¢do de cargo, sendo aprovado o candidato melhor
posicionado dentro do niimero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢ao de cadastro de reserva.

Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do art. 1° c/c art. 27,
Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

o candidato mais idoso;

persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pretendido;

7. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso em relacdo ao processo;

O prazo para interposic¢ao de recurso sera até as 12h (doze) horas do dia util seguinte a publicacdo do respectivo resultado;

Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjuntamente entre Comissao e o candidato;

Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital;

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, WhatsApp, Messenger ou Facebook, ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital;

A Comissao de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, ndo serdo avaliados;

Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo.

8. DO PROVIMENTO

A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a contratagdo dos candidatos que estiverem dentro do numero de vagas;

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Alexandria/Secretaria Municipal da Administragdo, para assinar contrato,
apos convocagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

O candidato que nao comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item 8.2, perdera o direito a contratagdo;

Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do enderego eletronico: www.alexandria.rn.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo divulgadas pela Internet, no site
www.alexandria.r.gov.br e poderdo ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alexandria-RN;

Os candidatos aprovados ¢ classificados terdo seus nomes publicados no Portal Oficial do Municipio e divulgados no site:
www.alexandria.rn.gov.br;

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos ¢ comprovada a sua regularidade sera,
através de relatorio, encaminhado pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, ao Prefeito Constitucional, para
posterior homologacao;

Ao final, todo o processo sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio Grande do Norte, ao Ministério Publico e Poder
Judiciario;

Naio sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologacao publicada no Portal Oficial do Municipio;

A aprovago no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a contratagdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico que ¢ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, e para os demais considerados aprovados gerara
expectativa de direito, uma vez que integrardo Cadastro de Reservas, mas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificacdo
final;

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
contrata¢do, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis;

Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Alexandria-RN, através do seu Prefeito Constitucional, a publicacdo e homologagio dos resultados
finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios;

A Prefeitura Municipal de Alexandria-RN ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de enderego ndo atualizado;
endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios, por razdes de fornecimento de endereco errado do candidato ou
correspondéncia recebida por terceiros;

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo a expensas do
proprio candidato;

A Prefeitura Municipal de Alexandria-RN ndo se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Alexandria-RN, ouvido o Assessor Juridico do Municipio.

Alexandria-RN, 10 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

WWW.concursoz.com.br
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PSS N° 001/ 2025 - EDITAL 001/2025

NOME

ENDERECO

RG CPF

TELEFONE

CARGO

DEFICIENCIA SIM () NAO () - CID:

VALOR RS 25,00 (VINTE E CINCO REAIS)
Reconheco e concordo com as normas dispostas no Edital n° 001/2025
ASSINATURA/DATA:

ANEXO 11

COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

SORAIA ALVES DE SOUSA FERREIRA
Presidente da Comissdo

MARIA BEATRICE MOREIRA SOUSA
Membro da Comissio

FRANCISCA FABIANA FERREIRA DA SILVA
Membro da Comissao

CARMEM SILVA DE LIMA

Membro da Comissao

MARGARIDA MAGNA DE ASSIS SILVA
Membro da Comissao

ANEXO III
REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°

realizado pela comissdo instituida pela Portaria

, de de de 20 R

Eu, , portador(a) do RG e CPF n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) no processo de sele¢@o para concorrer a
vaga de , codigo , conforme Edital n° ,de  de de 20, venho, por meio deste requerimento, interpor
RECURSO junto a comissdo instituida pela Portaria , em face do resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s)

seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

5 5 de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO 1V
CALENDARIO

12 e 13/02/2025 — ENTREGA DE CURRICULOS

17/02/2025 — RESULTADO DOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA
18/02/2025 — RECURSOS

19/02/2025 — RESULTADO DOS RECURSOS

20 e 21/02/2025 — ENTREVISTAS

24/02/2025 - RESULTADO DOS APROVADOS

25/02/2025 - RECURSOS

26/02//2025 RESULTADO FINAL

Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Cddigo Identificador:7F771599
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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