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Considerando que o referido contrato esta fundamentada nos Art. 57, § II
e 65, § |, da Lei 8.666/93, mediante termos aditivos e/ou havendo conve-
niéncia e interesse publico;

Considerando o Processo Administrativo n® 20571/2025 de aditivagédo de
valor ao contrato n° 049/2023 que autorizou termo aditivo.

Assim, pelas razdes elencadas, verifica-se que estdo atendidos aos prin-
cipios da legalidade e da economicidade, em razdo dos quais se procede
o presente Termo Aditivo, conforme segue:

DO MOTIVO

O presente instrumento tem por objeto as motivagdes administrativas
apresentada pela Secretaria Municipal de de Administracéo e Planejamen-
to a através do no Processo Administrativo 20571/2025 de aditivo de valor
alterando o valor do contrato original do contrato 049/2023 através do Art.
57, no inciso Il e 65, Il, conforme a Lei 8666/93, referente Contratagédo de
empresa para aquisicao de combustiveis na bomba, como diesel S500, di-
esel S10, gasolina comum e etanol comum, conforme as normas da Agén-
cia Nacional do Petrdleo,, conforme Processo Administrativo 1478/2023
Inexigibilidade n° 003/2023 com EMPRESA COMERCIO DE DERIVADOS
DE PETROLEO BALDINO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscri-
ta no CNPJ n.° 26.582.684/0001-70, firmam o termo aditivo de valor.

DO VALOR E ESPECIFICAGAO DO ITEM

O Valor Total previsto para este contrato ¢ de R$ 1.130.699,62 ( UM MI-
LHAO, CENTO E TRINTA MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE RE-
AIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS).

COMBUSTIVEL|LITRO |VALOR UNITARIO|VALOR TOTAL
GASOLINA 10.157 |R$ 6,17 R$ 62.668,69
ETANOL 8.679 |R$4.17 R$ 36.191,43
DIESEL S10 141.454|R$ 6,34 R$ 896.818,36

DIESEL S500 [21.466 |R$ 6,29 R
TOTAL: R

135.021,14
1.130,699,62

Nos pregos supracitados estéo incluidas todas as despesas relativas ao
objeto contratado (tributos, seguros, encargos sociais, etc.)

DO FUNDAMENTO LEGAL

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo do Art. 57, no inciso Il e 65, Il,
da Lei 8.666/93, com suas alteragdes e parecer juridico n® 13/2025.

DA PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial do municipio, consoante ao que dispde o art.
61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26
desta Lei.

DAS RATIFICAGOES

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Termo de
Contrato original.E por estarem assim justas e acertadas, as partes con-
tratantes firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato 049/2023, em 02
(duas) vias de igual teor e valor juridico, para todos os efeitos legais.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 10 de Fevereiro de 2025
CONTRATANTE

THIAGO GONGALO LUNGUINHO DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

CONTRATADA

EMPRESA COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO BALDINO LT-
DA

CNPJ n.° 26.XXX.XXX/0001-70

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 EDITAL N.° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025
EDITAL N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT, através da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma prevista no Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal Complementar
n.° 006/2004 TORNA PUBLICO, aos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, Provas e titulos, para fungdes destinadas
a contratagdo temporaria das fungdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste
Processo, que sera regido de acordo com a Legislacao Municipal pertinente, com as instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos

os efeitos, a saber:

1.DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos

a sequir:

Funcbes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricao

= i Tipode |Vencimento|Carga Horaria Vagas
Fungdes Requisitos Prova RS$) emanal Ampla Con- [Taxa de Ins-
corréncia cricao (R$)
NiVEL SUPERIOR
Assistente Social do Servigo de Ensino Superior Completo + registro no Conse- |Objetiva + 30 horas se-
Protegéo Social Especial Iho Regional de Servigo Social. Titulos. 3.724,31 manais 001 90,00
A Ensino Superior Completo + registro no Conse- |Objetiva + 40 horas
Psicdlogo/a do PAIF lho Region%l de Psicorljogia. g itilos. |4:965.73 | Semanais 001 90,00
L : Ensino Superior Completo + registro no Conse- |Objetiva + 40 horas
Psic6logo/a da Equipe Volante | y"Regional de Psicologia. . Tithios.  |4965.73  |cemanais 001 90,00
NiVEL MEDIO
Motorista do Conselho Tutelar ‘Ensino Médio Completo. ‘Objetiva. |1 686,69 |0 horas se- |001 ‘60,00
NiVEL FUNDAMENTAL
; ; ; i 40 horas se-
Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo. Objetiva. |1.686,69 TS, 001 40,00

1.1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Comiss@o Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo Simplificadoe compreendera: 12 etapa - provas objetivas e titulos; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e solicitagdo de exames
médicos, de carater eliminatério.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n° 547/2024. Compete a Comisséo elaborar o
Edital e fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Nossa Senhora do Livramento/MT.

1.1.7. Os/as candidatos/as aprovados/as no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nas
fungbdes para realizagéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Equipamentos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social como Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, Equipe do Servigo de Protegédo Social Especial e Conselho Tutelar, atendendo demandas da zona urbana e rural.

1.1.10. Todas as interposicoes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail: processoseletivosmas@gmail.com.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagéo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagéo para o exercicio da fungéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do érgado de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribui¢cdes da fungdo pretendida exijam o respectivo registro.

2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

A inscricédo do (a) candidato (a) devera ser efetuada no prédio da Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua. Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da
Céamara de Vereadores), a partir das 08h00min do dia 27 de fevereiro de 2025, até as 13h00min do dia 12 de margo de 2025. Nao sera admitida a
inscricdo condicional e/ou extemporanea. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

3.1.1. Alinscrigao podera ser efetuada por terceiros. A procuragéo devera ser com finalidade especifica para realizagédo da inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2025 de Nossa Senhora do Livramento, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

3.1.2. O(a) candidato(a) sera responsavel por ler, preencher e aceitar através de assinatura o formulario de inscrigdo, QUE DEVERA SER IMPRESSO
E PREENCHIDO PELO (A) PROPRIO (A) CANDIDATO (A).

3.1.3. O formulario de inscrigdo devera ser preenchido com letra legivel, sem rasuras e com preenchimento de apenas uma opgéo para o cargo a que
se pretende concorrer, implicando no indeferimento da inscricdo, em caso contrario.

3.1.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo e informagdes.

3.1.5. Para realizar a inscrigdo o (a) candidato (a) devera comparecer ao local da inscricdo apresentando os documentos abaixo citados:
a) Ficha de inscricido PREENCHIDA (Anexo IV);

b) Copia de documento de identificagdo que contenha foto;

c) Copia do comprovante do NIS (Ficha Resumo) — somente em caso de isencgéo;

d) Copia do comprovante da carteira de doador (a) de sangue — somente em caso de isengao.

3.1.6. Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 90,00 (Noventa Reais) para os cargos de nivel superior, R$ 60,00 (Sessenta Reais) para o cargo
de nivel médio e R$ 40,00 (Quarenta Reais) para o cargo de nivel fundamental.

3.1.7. A taxa de inscrigao devera ser retirada no prédio da Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua. Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da Camara
de Vereadores) e paga em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até o dia 12 de margo de 2025, respeitado o horario bancario.
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3.1.8. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em conta corrente, cartdo de crédito,
DOC, cheque, ordem de pagamento, PIX ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.1.9. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento. As taxas de inscrigdo pagas no dia 12 de margo com compensagao em
até 48 horas, seréo consideradas deferidas.

3.1.10. O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser pago no prazo nele indicado. O ndo pagamento da taxa de inscri¢gdo implicara
no indeferimento da inscri¢éo.

3.1.11. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o/a candidato/a que no ato voluntario de inscrigédo, concorda com a publicidade de dados como
seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragédo publica direta e indireta,
fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7°
da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungdo também através
de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.1.12 No momento da inscrigdo o/a candidato/a devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissdo Organiza-
dora e Avaliadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagao no referido Processo Seletivo.

3.1.13. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a Dados Pessoais — LGPD.

3.2 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.2.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2.2. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacéo, devera entregar, apos a
homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.2.3. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberéo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.2.4. A nao integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.2.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipoteses de:
a) Exclusdo de alguma funcéo oferecida;

b) Em caso de alteragéo das datas do Processo Seletivo;

c) Pagamento em duplicidade e extemporaneo;

d) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

e) Demais casos que a Comissé@o Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.2.6. O Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscri¢édo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no prédio da Secretaria
de Assisténcia Social, sito a Rua. Coronel Felipe s/n.%; Centro (Ao lado da Camara de Vereadores), pelo prazo de até 30 (trinta) dias apo6s a data de
publicacédo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo, cancelamento ou exclusdo de alguma fungéo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O
preenchimento e entrega do Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

3.2.7. A restituicdo da taxa de inscricao sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.2.8. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacéo da inscri¢céo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela Comissao Organizadora e Avaliadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou néo) para realizagéo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.2.10. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo especial atendida.
3.2.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢gdo no
campo especifico da Ficha de Inscricao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢ao das providéncias necessarias.

3.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambi-
ente reservado.

3.2.14. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
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3.2.15. Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.2.16. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.3.DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa
renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo, desde que amparados pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 ou pela Lei Federal n° 13.656/2018, das 08h00min do dia 27/02/2025 as 14:00h
do dia 28/02/2025, observado o horario oficial de Mato Grosso.

3.3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

3.3.3. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou seja, aquela que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

3.3.4. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio.”

3.3.5. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado no prédio da Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua. Coronel
Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da Camara de Vereadores), em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO
| deste Edital) e anexar os documentos previstos no item 3.1.5.

3.3.6. Para inscritos no CadUnico:
a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/
sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pelo Setor de Cadastro Unico no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

d) Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, niumero de NIS
e outros que nao comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é t3o somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal.

3.3.7. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.3.8. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas sit agdes invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de isengéo.

3.3.9. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengao de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a troca ou alteragéo.

3.3.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante
ao interessado a isengao de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por parte da Comissao Avaliadora.

3.3.11. A declaragao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contradi-
tério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.3.12. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes pres-
tadas.

3.3.13. O resultado preliminar das solicitagdes de isencédo do valor da inscrigéo sera divulgado no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/
amm/ e www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.brno dia 06/03/2025.

3.3.14. O candidato que tiver a solicitagédo de isencéo do valor da inscrigdo deferida estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplifica-
do, desconsidere o boleto bancario, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢do.

3.3.15. O candidato cuja solicitacdo de isengéo do valor da inscrigao seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item7.6 deste Edital.

3.3.16. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar
o0 pagamento do valor da inscri¢do.
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3.3.17. O candidato que tiver sua solicitagao de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario
emitido no momento da inscrigdo, conforme alinea 3.1.10.

3.3.18. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, ndo tera sua inscrigdo efetivada
e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.19. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenc¢ao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.20. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora e
Avaliadora do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que forne-
cer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAIS DE PROVA:

3.4.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungdo, assim
como orientagdes para realizagéo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 17/03/2025, divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.nossasenhoradoliviamento.mt.gov.br. E de responsabilidade exclusiva do candi-
dato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

3.4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscrigéo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, peloe-mail: (processoseletivosmas@gmail.com), no prazo de (um) dia util, apés a divulgagéo da
relagédo de candidatos inscritos, estardo disponiveis a partir do dia 17/03/2025, divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletro-
nico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ewww.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br.

3.4.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagao de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos nédo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br, bem
como comunicado diretamente aos candidatos, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da Comissdo Organizadora e Avaliadora.

3.4.2.2. Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao Organizadora e Avaliadora com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagoes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscri¢cdo (CCl) e a situagao de inscrigao, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigéo,
na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.4.5. O Cartao de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 — DAS PROVAS:
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater classificatorio.

4.1.1.DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abran-
gendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de questbes entre as seguintes disciplinas:

Assistente Social e Psicélogo(a):

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagédo de Cada Questéo|Total
- Conhecimentos especificos |10 2,00 20,00
- Nogdes de informatica 03 1,00 3,00
- Conhecimentos Gerais 03 1,00 3,00
- Nogdes de Lingua Portuguesa|04 1,00 4,00
Total 20 30,00
Motorista Conselho Tutelar:
Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuacdo de Cada Questao|Total
- Conhecimentos especificos |10 2,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
- Nogdes de Lingua Portuguesa|05 1,00 5,00
Total 20 30,00
Servigos Gerais :
Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuacdo de Cada Questao|Total
- Conhecimentos especificos |10 2,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
- Nogdes de Lingua Portuguesa|05 1,00 5,00
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[Total [20 | [30,00 |

4.1.2. A Prova Objetiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, para todas as fungdes.
4.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida pela empresa W2 Auditoria e Consultoria Ltda, que sera a responsavel pela elaboragdo da mesma.

4.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e ndo zerar nenhuma disciplina.

4.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas seréo excluidos do Processo Seletivo.
4.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

4.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartao por erro do candidato.

4.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

4.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

4.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartédo de respostas. Serdo con-
sideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagcéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

4.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartédo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

4.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da corregéo da prova.

4.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

4.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Nossa Senhora do Livramento/MT, com data prevista para o dia 23/03/2025 (Domingo), com duragéo
maxima de 2h30min para sua realizagao, considerado o horario oficial de Cuiaba.

4.2.2. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
enderego eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagé@o correta de seu local de realizagéo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

4.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

4.2.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas junto aos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.2.5. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

4.2.5.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

4.2.5.2. No dia da realizagéo das provas nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

4.2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 0h45min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO
DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

4.2.7. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

4.2.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.2.1
deste Edital.

4.2.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura de um fiscal e do préprio Coordenador da unidade.

4.2.9.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagédo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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4.2.10. Antes do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

4.2.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minis-
tério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Re-
servista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

4.2.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.2.11.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

4.2.11.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.2.11.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

4.2.11.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 2.11 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.11.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4.2.12. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

4.2.13. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.2.13.1. Nao sera permitida a utilizagéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

4.2.13.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, & proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.

4.2.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informacao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

4.2.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.2.16. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar apos o horario estabelecido.

4.2.17. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 4.2.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.2.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

4.2.19. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

4.2.19.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas que sera utilizado para
a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

4.2.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
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e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Resposta, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 4.2.18 deste Edital) ou outros ma-
teriais néo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagéo exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;
s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.2.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I’ e “m” do item 4.2.20.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverao ficar expostos numa mesa, com etiqueta de identificagéo a
ser fornecida pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo durante toda a aplicagdo da prova.

4.2.20.2. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que n&o houve intengao de burlar
o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

4.2.21. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

4.2.22. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 5.2.20 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.2.22.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

4.2.24. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

4.2.25. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta do local de realizagéo da prova objetiva e o comparecimento no horario
determinado.

4.2.26. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagcao especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homo-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.2.27. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

4.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

4.3.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 12 (doze) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para
efeitos de classificagéo, razdo pela qual sua apresentagéo é facultativa.

4.3.2. O candidato classificado devera entregar, no prédio da Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua. Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da Ca-
mara de Vereadores) uma copia em arquivo Unico de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG), no dia 28/03/2025.

4.3.3. O envio dos documentos relativos a prova de titulos néo é obrigatério. O candidato que néo enviar o titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. A ndo apresentacéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagao de titulos.

4.3.4. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacéo final do candidato que atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e ndo
zerar nenhuma disciplina, valendo exclusivamente para efeito de classificagéo, razao pela qual sua apresentacao é facultativa.
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4.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.3.6. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
4.3.7. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagéo.

4.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Valor
Alinea|Titulo Maximo
Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de és-%'adua 80 (stricto ssansu%S na area estecifica da fung@o pretendida, |5
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. z

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-gradua g0 (stricto sensu), na area especifica da funcéo pretendida, |53
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (lato sensu), na area especifica da funcéo pretendida,
Cc em nivel de especializacio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas, li- 2,0
mitado aapresentagéo de dois certificados.

4.3.9. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

4.3.10. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

4.3.10.1. Caso o certificado nado informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

4.3.10.2. Nao recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

4.3.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

4.3.12. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

4.3.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e pontuagdo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.3.14. Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital, ndo sera considerado para efeito de pontuacéo.

4.3.15. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagao para a fungdo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

4.3.16.PARAOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, A COMPROVAGAO DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA SER FEITA
POR MEIO DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS EM ALGUMA DAS SITUAGOES DESCRITAS:

4.3.16.1. A avaliagdo de comprovagéo de experiéncia somente para as fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 25 (vinte
e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa.

a) Quando no exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: serd necessario o envio dos documentos a seguir:

1— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo social da empresa; e

2— Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao de conse-
lhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio do documento a seguir:

1— Declaragao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a
data da expedicéo da declaracao), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagéo
conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigéo
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos docu-
mentos a seguir:

1— Contrato de prestagado de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal;
e
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2- Declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissées que
dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do servigo
de nivel médio ou superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €

3—- Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de
Prestacédo de Servigo Auténomo (RPA) com a descrigéo do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacéo de servigos especificos ao cargo a que concorre: sera necessario o envio dos documen-
tos a seguir:

1- Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo do candidato como microempreendedor, bem como a iden-
tificacdo da Ocupagéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;

2— Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

4.3.16.1. Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengéo
do beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este periodo.

4.3.16.2. A declaragao/certiddo mencionada na alinea “b-1” do subitem 4.3.16 deste Edital do tempo de servigo devera ser emitida por érgao de pessoal
ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

4.3.16.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo
de servigo devera conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

4.3.16.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de titulos, seja para formacéo ou para experiéncia de trabalho, deve-
réo ser encaminhados, conforme determinado no subitem 4.3.2 deste Edital.

4.3.16.5. Para efeito de pontuagéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06 (seis) meses consecu-
tivos e nao sera considerada fragao.

4.3.16.5.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou cargos.

4.3.16.6. Para efeito de pontuagéao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagdo, conforme de-
terminacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como
pré-requisito ao cargo pretendido.

4.3.16.7. A certidado ou a copia da CTPS e/ou do Contrato de Prestagéo de Servigo estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

4.3.16.8. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na analise da experiéncia profissional, até a data de inicio do recebimento dos
documentos comprobatérios, inclusive.

4.3.16.9. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagao de experiéncia profissional.
4.3.16.10. Cada comprovagao de experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez pelos membros da Comissdo Organizadora e Avaliadora.

4.3.16.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigcdo de Pontos para Avaliagéo de experiéncia profissional este
Edital serdo desconsiderados.

4.3.16.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.3.16.13. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a documentagcéo encaminhada pelo candidato.

4.3.16.14. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissado Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o direito de exigir
a apresentacédo dos documentos originais para conferéncia.

4.3.16.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, a respectiva pontuagao do candidato
sera anulada.

4.3.16.16. Em nenhuma hipétese serao disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.
4.3.16.17. Serao recusados pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.3.16.18. A pontuacao a titulo de experiéncia profissional sera:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total
Experiéncias Avaliadas Comprovacéao Valor Unitario |de
Pontos
1,0 (um) ponto |10,0
para cada 06 |(dez)
(seis) meses |pontos

Atuacédo em Instituicbes Publicas ou Priva-
das com atividades equivalentes a area do
cargo ao qual concorre.

Contrato de Trabalho ou CTPS e Certidao/ Declaracao da instituigdo contratante,
conforme estabelece o subitem 4.3.16 do Edital.

Cursos de Capacitagéo. Obs: Ser&o consi- |Certificado/declaragdo de conclus&o de curso de‘aperfei?oament_o/quali_fica(;éo com 5.0
derados os cursos realizados nos Ultimos |carga horaria minima de 180 horas, relacionado a area de atuacéo perfil para o 2 5 pontos (Ginco)
5 anos, contados da publicagéo ual concorre em instituigdo Credenciada pelo Ministério da ~ P ontos
do edital Normativo do Processo Seletivo. |Educacéo P
Cursos de Capacitagéo. Obs: Ser&o consi- . . . L 5.0
derados os cursos realizados nos ultimos  |Certificado/declaracéo de conclusao de curso com carga horaria minima de 80 ho- |4 o Hontos (inco)
5 anos, contados da publicagéo . ras relacionada a area das atividades do cargo descritas no edital. [ e
do edital Normativo do Processo Seletivo. P
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Cursos de Capacitagéo. Obs: Ser&o consi- " . . L 50
derados os cursos realizados nos tltimos  |Certificado/declaracéo de conclus&o de curso com carga horaria minima de 40 ho- |4 4 yontos (inco)
5 anos, contados da publicacéo ) ras relacionada a area das atividades do cargo descritas no edital. P ontos
do edital Normativo do Processo Seletivo. P

5 - DOS PROGRAMAS:

5.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas fungées compdem oANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA,do presente Edital.

5.2. 0 ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e a Comissao Organizadora e Avaliadora ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteudo programatico.

5.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
6 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

6.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio, e da Prova
Objetiva, de Titulos e da comprovacgéao de experiéncia para os cargos de nivel superior, obedecidos os critérios estabelecidos neste edital.

6.2. O resultado sera divulgado conforme a pontuagéo dos candidatos nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdao a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

6.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate, neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica (se houver);

f) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletronicos: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao nos enderegos eletronicos: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso.

7 - DOS RESULTADOS E RECURSOS:

7.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagédo, em requerimento
proprio disponibilizado no endereco eletrdnico: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br.

7.2. Cabera recurso, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercusséo na esfera de direitos dos can-
didatos, contra quaisquer erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
formulagao das questdes, divulgacéo do gabarito oficial, divulgagéo da pontuagéo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o
resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgagao/publicagao oficial das respectivas
etapas.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados através do seguinte e-mail: processoseletivosmas@gmail.com.

7.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos enderegos eletronicos: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e www.nossasenhoradolivra-
mento.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, e-mail ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisdes.

7.5. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicagdo de cada etapa,
ou nao fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e fungéo.
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7.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Comissao Organizadora
e Avaliadora.

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

7.9. O recurso cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora e Avaliadora sera preliminarmente indeferido.

7.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.11. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

7.13. Os recursos interpostos com relagéo as provas e gabaritos serao respondidos pela empresa W2 Auditoria e Consultoria Ltda,no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

7.14. Os recursos interpostos com relagéo as demais fases deste Processo Seletivo Simplificado serao respondidos pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste
Edital).

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecos eletrénicos www.nossasenhoradolivramento.mt.
gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

8.2. Apos homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipu-
lado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Copia do CPF;

4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de unido estavel com assinatura dos
dois);

7) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungéo/categoria profissional/especialidade reconhe-
cida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia da fungéo);
11) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;

12) Declaragéo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragdo de com-
patibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungéo (expedido pelo érgdo de classe respectivo — curso superior).

14) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio da funcédo publico, penalidades impeditivas de assumir fungdo publica;

17) Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.
Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional, que tera deciséo terminativa.

8.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT, observada a ordem de classificagao
final e obedecido o limite de vagas existentes.

8.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 7 (sete) dias corridos para apresentar os documentos descritos no subitem 8.2 e o exame médico
admissional.

8.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 8.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.
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8.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

8.7. A inexatidao das informacgdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéo.

8.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato da Prefeita Municipal.
8.8.1. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

8.9. O candidato que desejar relatar a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado fatos ocorridos durante a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao e-mail: processoseletivos-
mas@gmail.com.

8.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo enquanto
estiver participando do processo Seletivo Simplificado. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo do seu
enderego.

8.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

8.12. A inscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
8.13. A correcgéo e elaboragéo das provas ficarao exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA LTDA.

8.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LI-
VRAMENTO/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORIA E CONSULTORIA LTDA.

8.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br.

8.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

8.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

8.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Organi-
zadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacéao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragcéo, poderéo ser destruidos.

8.21.0 candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos:www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/
amm/publicacoes/, para verificar as informag¢des que lhe sado pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA LTDAnNZo participa do processo de homologagéo, convocagéo, nomeagao e contratagédo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e enderecos ele-
trénicos ja indicados.

8.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicacéo.

Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO; ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE
RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO; ANEXO VI - DECLARAGAO DE ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFIS-
SIONAL; ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;ANEXO VIl - FORMULARIO
PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO (HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, ANALISE CURRICULAR, OUTROS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nossa Senhora do Livramento/MT, 10 de fevereiro de 2025.
- VALERIA AIKO MIYASHITA - Presidente da Comissdo

- Hellen Regina da Costa Amorim - Membro da Comissao
- Janilza Silva da Cruz - Membro da Comiss&o

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

10/02/2025 Publicaééq da integra do edital de abertura e resumo no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm e www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br

11/02/2025 |Prazo de Impugnagéo do edital de abertura.
12/02/2025 |Divulgacdo do parecer sobre a Impugnacao do edital de abertura.

%558%23512/ Periodo de inscrigdes dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com pagamento da taxa de inscrigdo

27 e 28/02/
2025

Periodo para requisigéo de isencdo da taxa de inscrigao

06/03/2025 |Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

07/03/2025 |Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscricéo deferida.

10/03/2025 |Divulgacdo do parecer dos recursos sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferida.
12/03/2025 |Ultimo dia pagamento da taxa de inscricéo.

13/03/2025 |Divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da relagcdo de candidatos inscritos

14/03/2025 |Prazo para recursos sobre a divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da relagéo de candidatos inscritos.

Divulgacéo do parecer dos recursos sobre a divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da relacdo de candidatos inscritos.

17/03/2025 |Divulgagéo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmagéo de data e horarios de realizagéo das provas e parecer dos re-
cursos sobre a divulgacao da relacao de candidatos inscritos.

23/03/2025 |Realizagéo da prova objetiva

24/03/2025 |Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

25/03/2025 |Prazo para recursos sobre a divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

27/03/2025 Divulgagao do gabarito definitivo, parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas objetivas e o resultado classificatério da prova ob-
jetiva.

28/03/2025 |Entrega dos titulos e comprovagao de experiéncia profissional

31/03/2025 |Divulgacao do resultado da analise de titulos e comprovacao de experiéncia profissional

1°/04/2025 |Prazo para recursos sobre a divulgagao do resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.

02/04/2025 |Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.

03/04/2025 |Prazo para recursos sobre o Resultado classificatério.

04/04/2025 |Divulgacdo do Resultado final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL
_SERVIGOS GERAIS.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de Limpeza e Higienizagdo: Produtos de limpeza adequados para diferentes superficies; Técnicas cor-
retas de higienizagdo de ambientes; Cuidados ao lidar com produtos quimicos. Organizagdao e Manutencao da Cozinha: Limpeza e conservagéo de
utensilios e eletrodomésticos; Armazenamento correto de alimentos e mantimentos; Higiene na manipulagéo de alimentos. Atendimento e Prestagcéao
de Servigos: Postura profissional e atendimento cordial; Sigilo e discricdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe e respeito a hierarquia. Normas
de Seguranga no Trabalho: Equipamentos de protegdo individual (EPIs); Prevengao de acidentes e primeiros socorros basicos; Regras de seguranca
no manuseio de materiais. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Uso consciente de recursos (agua, energia, materiais de limpeza); Destinagao correta
do lixo e reciclagem; Praticas sustentaveis no ambiente de trabalho. Etica e Responsabilidade no Servigo Publico: Deveres e conduta ética do servi-
dor publico; Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; Cumprimento de normas e regulamentos internos.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do municipio: Historia, geografia e economia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento.

_NOGOES DE LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto. Informagdes explicitas e implicitas. Relagédo entre textos. Géneros e
tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de tempo, de lugar e de modo.
Efeitos de ironia ou humor em textos variados. Vocabulario. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes; mailsculas e minusculas. Ortografia. Se-
paracao silabica: nimero de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos nomes: masculino e feminino, singular e plural.
Acentuacgéo grafica. Sinais de pontuagao. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. Sinénimos e antdnimos. Ortografia ofi-
cial: Novo Acordo Ortografico.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO
_MOTORISTA CATEGORIA B.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MOTORISTA CATEGORIA: Legislagio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
e suas atualizagdes; Regras de circulagéo, sinalizagéo e infracdes de transito; Penalidades e pontuacdo na CNH. Diregao Defensiva e Preventiva:
Técnicas de diregcdo defensiva; Prevencdo de acidentes e condugdo segura; Condugdo em condi¢des adversas (chuva, neblina, vias esburacadas).
Manutencgao e Conservagao do Veiculo: Verificagéo diaria dos itens basicos do veiculo (6leo, pneus, freios, agua); Cuidados com a limpeza e conser-
vagao do veiculo oficial; Nogdes basicas de mecanica preventiva. Primeiros Socorros e Atendimento a Emergéncias: Nogdes basicas de primeiros
socorros; Procedimentos em caso de acidentes de transito; Acionamento de servicos de emergéncia. Relacionamento Interpessoal: Cordialidade e
respeito no transporte de passageiros; Postura profissional e ética no servigo publico; Trabalho em equipe com os conselheiros tutelares.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento.

_NOGOES DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto: Leitura e interpretacdo de textos simples; Identificaco da idéia principal e informa-
¢oes secundarias; Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia e Escrita:Uso correto das letras (ex.: diferenga entre S e Z, X e CH);
Regras basicas de acentuagéo grafica. Emprego de mailusculas e mindsculas. Gramatica Basica: Classes gramaticais (substantivo, verbo, adjetivo,
pronome, etc.); Concordancia verbal e nominal basica; Uso adequado de pronomes pessoais e possessivos.Pontuagao:Uso correto do ponto final, vir-
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gula e ponto de interrogagéo; Fungéo dos dois-pontos e travessdo em frases simples. Redagao Oficial Simples:Preenchimento correto de formularios
e documentos basicos; Escrita de bilhetes e pequenos comunicados; Uso adequado da linguagem formal no ambiente de trabalho.

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR
_ASSISTENTE SOCIAL
_PSICOLOGO

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Tedricos, Histdricos e Metodoldgicos do Servico
Social: pressupostos e fundamentos, relagéo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacado teoria/pratica; a questdo da mediacdo. Metodologia
em Servico Social: alternativas metodolégicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emer-
genciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
planejamento: a questéo social e a conjuntura brasileira. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 203 e 204; Lei Federal n° 8.
742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional. Cédigo de ética do Assistente social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Parametros para atuagdo de Assistentes
Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social (CFESS-CFP).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO: Psicodiagnéstico: objetivos e etapas do processo; entrevistas, uso de ins-
trumentos e técnicas de avaliagéo; técnicas de intervengéo psicolégica. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo: relatérios, pa-
receres, laudos e demais documentos especificos & area de atuag&o. Etica profissional do psicélogo. Psicologia do desenvolvimento e do ciclo vital.
Psicoterapia breve e acolhimento psicologico. Estratégia de prevencéo e promocao da saude mental. Avaliagcao psicoldgica e estudos de caso. Trabalho
intersetorial e articulagdo com outras politicas publicas. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Parametros para atuagéo de Assistentes Sociais e Psicélogos na Politica de Assisténcia Social
(CFESS-CFP).

_NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos de Computacdo: computadores; Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugao, arquivos,
pastas, navegador, correio eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia; Conhecimentos de Processadores
de texto (Microsoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, digitacdo de textos, formatacéo, cabegalho, rodapé e tabelas.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento.

_NOGOES DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos: Identificagéo da idéia principal e informagées implicitas; Estrutura e
coesao textual. Ortografia e morfossintaxe: Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocagédo pronominal. Pontuagéao e reescri-
ta de frases: Uso correto da virgula, ponto e outros sinais de pontuagéo; Reescrita de frases sem alteragédo de sentido. Semantica e uso da linguagem
formal: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade e clareza na comunicagéo.

ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

_ASSISTENTE SOCIAL DO SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacgdes e orientagdes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um;Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;Realizacdo de encaminhamentos monitorados pa-
ra a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;Alimentagao de registros
e sistemas de informac&o sobre das agbdes desenvolvidas;Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;Participacéo das atividades de capacitagao e formagéo continuada da equipe da PSE, reunides de equipe,estudos de casos, e demais ativida-
des correlatas;Participagao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para
a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos (as) usuarios (as); organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

_PSICOLOGO PAIF E EQUIPE VOLANTE: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagéo
dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referencia-
das ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servicos (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS.

_MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR CATEGORIAB: Transportar os conselheiros tutelares, pais e ou responsaveis, criangas, adolescentes ou
qualquer pessoa da comunidade desde que esteja em atendimentos do Conselho Tutelar; Protocolar documento, sob orientagcdo do Conselho Tutelar
nas instancias governamentais e ndo governamentais.

_SERVICOS GERAIS: Manter os materiais de cozinha sempre limpos; Responsabilizar-se pela guarda dos mantimentos e utensilios; Servir e atender
alo Secretaria/o sempre que for solicitado/a; Efetuar a limpeza de patios, salas de atendimento, vidros, pisos, sanitarios; Exercer outras atividades cor-
relatas.

ANEXO IV - Ficha de Inscricao para o Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025

Dados Pessoais:

[Nome do Candidato:
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Nome Social:

Sexo: ()M () F [Data de nascimento:
RG: |CPF: [NIS:
Nome da mae:

Endereco:

N°: [Complemento: [Bairro:
Cidade: UF: |[CEP:
Telefone residencial:| Telefone comercial:
Telefone celular: E-mail:

Escolaridade:

Secretaria de atuacado pretendida:

Cargo pretendjdo:

Documentagéao:

Copla legivel de documento de identificagdo: é ) Sim () N
2. Copia da Ficha Resumo — somente em caso de |sen9ao ) Sim () Nao
3. Copia do comprovante da carteira de doador (a) de sangue — somente em caso de isengao( ) Sim ()N&o

Informagodes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer informacéo;

2. Ainscrigéo podera ser efetuada por terceiros. A procuragéo devera ser com finalidade especifica para inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n.
°001/2025 de Nossa Senhora do Livramento, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério;

3. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo (a) candidato (a), das condi¢des estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagao documental fora do prazo de inscri¢éo.

PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025 de Nossa Senhora do Livramento

Assinatura do(a) candidato (a)

Nome: Data: / /

Cargo Pretendido:

Assinatura do recebedor

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) do CPF n°
e RG n° , residente a
, telefone para contato (), e-mail:

, venho, por meio deste, solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo paga
para participagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, conforme as normas estabelecidas no edital.

Motivo da solicitagcdo da restituicdo: () Cancelamento do Processo Seletivo ( ) Pagamento em duplicidade ( ) Outros (especificar):

Dados bancarios para restituigdo: Nome do banco: Agéncia:
Conta corrente/poupanca: Titular da conta:
CPF/CNPJ do titular:

Anexos necessarios: () Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo ( ) Cépia do documento de identidade e CPF () Comprovante de titularidade
da conta bancaria (extrato bancario ou similar) ( ) Outros documentos que justifiquem a restituigao.

Declaro estar ciente de que a restituicao sera realizada conforme os prazos e critérios estabelecidos no edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/
2025.

Nossa Senhora do Livramento, de de 2025.

Assinatura do Requerente:

Recebido por: Cargo:
Data do recebimento: / /

Assinatura do recebedor:
ANEXO VI - DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR
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Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), declaro ter entregue a Comisséo
Organizadora e Avaliadora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da Camara de Vereadores),
nesta data, os seguintes documentos:

Nossa Senhora do Livramento, .... de.... de 2025.

(assinatura) (nome)

ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

PROVA OBJETIVA

A Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025 de Nossa Senhora do Livramento

EU, e , N°de inSCriGao .....coeveeveiieens , documento de identidade N.° .........ccceeeviiiiiiiiiiieeeee, , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025 de Nossa Senhora do Liviamento, para 0 cargo de ..........cccceeuiiiieiiieniiiiiiesee e , disponibilizado
pela Secretaria de Assisténcia Social, valendo-me da prerrogativa que me é assegurada pelo disposto no edital supramencionado, venho apresentar
recurso contra a questao n.°............. , pelas razdes abaixo expostas:

A deciséo objeto de contestacéo é (explicar a deciséo que esta contestando):
Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sdo:
Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
Nossa Senhora do Livramento, de de

Assinatura do candidato

ANEXO VIlI- Formulario para Interposi¢cdo de Recurso (Homologacao das inscrigoes, analise curricular, outros)

Eu, , n.° de inscri-
Géao documento de Identidade n° , inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/
2025 de Nossa Senhora do Livramento, para o cargo de

, disponibilizado pela Secreta-
ria , apresento recurso contra resultado do referido Processo Seleti-
vO.

Por meio deste, venho requerer a revisao de deciséo atribuida na seguinte etapa:
( )Homologagéo das Inscri¢cdes

( )Analise Curricular do(a) Candidato(a)

() Outros
Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sdo:
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Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
Nossa Senhora do Livramento-MT, de de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)

CONTRATOS TEMPORARIOS Cargo: Apoio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 225/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: IZAQUE NUNES RONDON

OBJETO: atividades inerentes a fungédo de Motorista

Cargo: Motorista

VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 006.2102.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 171
006.2102.3.1.90.13.00.1.540 — FICHA 172

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 226/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: REGINALDO DAMASCENO MELLO

OBJETO: atividades inerentes a fungao de Motorista

Cargo: Motorista

VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 006.2102.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 171
006.2102.3.1.90.13.00.1.540 — FICHA 172

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 227/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: MARIA GABRIELA DE ALMEIDA GOMES

OBJETO: atividades inerentes a fungao de Professora

Cargo: Professora

VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 006.2009.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 176
006.2009.3.1.90.11.00.1.540 — FICHA 177

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 228/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: LUCIMAR DA SILVA CHIMENES
OBJETO: atividades inerentes a fungao de Apoio
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VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 006.2009.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 176
006.2009.3.1.90.11.00.1.540 — FICHA 177

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 229/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: MARIA VITORIA CAMPOS TAVARES

OBJETO: atividades inerentes a fungéo de Professora

Cargo: Professora

VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 006.2009.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 176
006.2009.3.1.90.11.00.1.540 — FICHA 177

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 230/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: HELOISA NASCIMENTO DA COSTA

OBJETO: atividades inerentes a fungao de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 006.2009.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 176
006.2009.3.1.90.11.00.1.540 — FICHA 177

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 231/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento -
MT.

CONTRATADO: DEBORA CRISTINA DE CAMPOS

OBJETO: atividades inerentes a fungao de Professora 50 horas

Cargo: Professora 50 horas

VIGENCIA: 03/02/2025 a 19/12/2025

DOTAGAO: 004.2008.3.1.90.04.00.1.540 — FICHA 151
004.2008.3.1.90.11.00.1.540 — FICHA 152

Nossa Senhora do Livramento 10 de Fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N° 232/2025
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