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MUNICIPIO DE SOMBRIO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Edital do Processo Seletivo Pablico n° 001/2025

O Municipio de Sombrio, torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a
selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei n° 1.853, de 22 de dezembro de 2009, Lei n° 1901, de 03 de
setembro de 2010 suas alteracdes e demais normas relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus
Univinte - Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 - Bairro Santo André - Capivari de Baixo- SC,
CEP: 88745-000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Sombrio ou,
havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas
em outras localidades.

1.3 Serd disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duavidas a respeito deste
Processo Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por
meio de avisos publicados, nos seguintes locais:
1.4.1 No sitio eletrénico (site) do Municipio de Sombrio: https://www.sombrio.sc.gov.br/;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos
meios de divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracdo no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer
direito a cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucao dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo, salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicard na aceitacdo das condi¢des estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.
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MUNICIPIO DE SOMBRIO
ESTADO DE SANTA CATARINA

1.9 A aprovacdo neste Processo Seletivo nao implica na convoca¢do do candidato. Todavia, o
processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que
serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Sombrio.

1.10 Este Processo Seletivo terd validade de 1(um) ano contado da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
por ato do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Sombrio.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
11.02.2025 Publicagao do Edital na Imprensa Oficial.
11.02.2025 a Periodo para impugnacdo das disposi¢cdes do Edital, exclusivamente na
13.02.2025 area do candidato.
11.02.2025 a Periodo de inscricdo e solicitacao para isen¢ao do pagamento do valor da
25.02.2025 taxa de inscricdo e encaminhamento da documentag¢dao comprobatoria.
26.02.2025 Divulgacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos.
Data para interposicdo de recursos concernente ao indeferimento da
27.02.2025 . ~ . o
isencdo do valor da taxa de inscrigdo.
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise
28.02.2025 .
e julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricdo pela internet;
11.02.2025 a . Emlssgo e remissao do boletg bancario; .
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
02.03.2025 s A
comprobatoérios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na
area do candidato.
03.03.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicagdo das rela¢des preliminares:
e Lista das inscri¢Bes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
04.03.2025 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
e Inscri¢cBes indeferidas com respectivos fundamentos.
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
05.03.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

07.03.2025 ~ . . . ~ L
e Homologac¢ao das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacao escrita objetiva.
09.03.2025 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliacdo escrita
10.03.2025 o . . .
objetiva exclusivamente na area do candidato.
11.03.2025 Periodo para interposicdao de recursos administrativos concernentes as
R questdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita obijetiva,
exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
20.03.2025 e Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva;

e Resultado preliminar da avaliagao de titulo.

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
21.03.2025 preliminar da avaliagdo escrita objetiva e avaliacdo de titulos,
exclusivamente na area do candidato.

Publicacdo:
25.03.2025 e Extrato Resultgtjc? Recursos Adm.lnlrstratlvos Interpostos;
e Resultado definitivo da prova objetiva;
Publicacao:
28.03.2025 + Divulgacao dos candidatos Classificados, horarios e local para realizacao
da avaliagdo de aptiddo pratica.
29.03.2025 a . ~ ~ .
30.03.2025 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA.
01.04.2025 Publicagao do resultado preliminar da avaliacao de aptidao pratica;
Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
02.04.2025 preliminar da avaliacdo de aptiddo pratica, exclusivamente na area do

candidato.
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Publicacao:

. Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se
04.04.2025 houver);

. Resultado definitivo do Processo Seletivo.

. Homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries, por decisao da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;
3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos e Experiencia Profissional(Tempo de Servi¢o) de carater
classificatorio para todos os cargos;
3.1.3 Prova de Aptidao Pratica de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento
inicial de cada um dos cargos sdo os estabelecidos no Item 4.7;

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
nomeacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeacgao
ndo sera realizada, sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de
Sombrio.

4.5 O-regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sombrio/SC - Lei n°
1414 de 20 de maio de 2003.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital
figurardo como cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administracao
Municipal no caso de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo
Seletivo, respeitados eventuais certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 CARGOS:

CARGA VENCIMENTOS

CARGO & VAGAS
HABILITACAO HORARIA EM R$
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Ensino Médio Técnico Completo
na Area, Registro no Orgio
Fiscalizador, comprovacdo de no Em escala
Técnico em Enfermagem - SAMU | minimo 02 (dois) anos na funcdo CR 3.453,34
P de 12h/36h
de Técnico em Enfermagem,
Curso de Atendimento Pré-
hospitalar - APH.

Ensino Médio, Curso Para
Condutores de Veiculos de

énci ireca Em escala
Emerggnaa, Curso de D|.regao CR 1.915,94
Defensiva, CNH Categoria D, de 12h/36h
Comprovagdo de no minimo 6

meses na func¢do de condutor

Condutor Socorrista - SAMU

*CR- Cadastro Reserva
4.8 As atribui¢des das fungdes estdo previstas na Lei n° 1901, de 03 de setembro de 2010 suas alteracdes.

4.9 Serd exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das funcdes, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria, para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regqulamentadas.

4.10 Podera ser ofertadas vagas com as cargas horarias de 10, 20, 30 horas, tendo em seu vencimento as
reduc¢des proporcionais de acordo com a legislacdo vigente.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 Nd&o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
5.3  Ovalor das inscricdes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Médio e Técnico: R$ 80,00

5.4 Serdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo na condicao de doadores de sangue e
doadores de medula conforme previsao em legislacdo especifica, devem seguir com os
seguintes procedimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endere¢o eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e
assinalar a opcdo isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.
5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato
no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos),
0s seguintes documentos:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numerac¢ao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés)
doag¢des no ano anterior a data da publicacao deste Processo Seletivo.
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c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o
cadastro como doador de medula éssea em érgao oficial.
5.4.2 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada
dos documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros.
5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja
solicitado pelo Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou cépia autenticada em cartorio,
por meio de carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sanc¢bes
previstas neste Edital.
5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Processo Seletivo Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
¢) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no
sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco:
https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.7 Caso a documenta¢ao comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricdo para somente 01(um) cargo.

5.6 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico

https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual

consta o valor da inscri¢ao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transa¢des.

5.8 Ndo serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢ao no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do
boleto bancario, todavia este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste
edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢do estabelecido no item 2 deste Edital.
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5.11 As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao
financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na
lista de inscri¢des indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, deverd protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante
de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunica¢do ou congestionamento de linha de comunicagao,
bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO
6.4 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a
validade do Processo Seletivo, de acordo com a legislagcao vigente.
6.5 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagao com as atribuicdes das
funcdes.
6.6 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.7.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.7.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem

(extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera constar que as atribuicdes sao compativeis com a deficiéncia do
candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
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6.7.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
6.7.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores.
6.7.5 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacao original ou cédpia
autenticada em cartério constante no subitem 6.7.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap,
o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas em Lei.
6.8 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, terd validade somente para esta sele¢do publica e ndo sera devolvida ou fornecida cépia
do instrumento em nenhum momento.
6.9 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
podera ser solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condi¢do, que sera avaliado pela
junta médica do municipio.
6.10 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a
Banca do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.11 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio de
Sombrio ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo terd prevaléncia sobre

qualquer outra.

6.12 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.13 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.14 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo
das provas.

6.15 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das
avaliacdes escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado
para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2
deste Edital. Tal manifestacao é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao
imediata da condi¢do especial para realizacdo da avaliagao.

6.16 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢do ou da
causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condi¢cdes com a dos
outros candidatos do certame.
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6.17 Serao ofertadas, mediante apresenta¢do de laudo médico (com identificacdo do profissional
e registro no CRM), as seguintes condicdes especiais:
6.17.1 Ledor (deficiente visual).
6.17.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.17.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.17.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva
que necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico
especifico para esse fim apresentando-o ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o
candidato nao porte o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o
candidato recebera as instru¢des da avaliagao da prova objetiva utilizando o equipamento, mas
quando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacao objetiva devera colocar o aparelho em
local reservado (sem acesso), ndao podendo utilizar durante a realiza¢do das provas, inclusive
quando se deslocar ao banheiro.
6.17.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.17.6 Auxilio para gestante.
6.17.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.17.8 Utilizacdao de medicacdo e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.17.7), devera levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria coordenacao do
evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar
com a candidata.
6.18.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
ndo realizara a avaliagao.
6.18.2 O tempo de amamentac¢do sera acrescido no tempo de duracdao da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.
6.19 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacao,
horario e local de realizagao das provas.
6.20 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a
avaliacao escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com
guestdes objetivas conforme item 7.3, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 5 alternativas
de resposta, das quais uma unica sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicagdo da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados em data
prevista conforme cronograma no item 2 deste edital.
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7.3 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, estao dispostos nas tabelas abaixo:
Quadro de distribuicao das questdes das avaliacbes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos
Cargos -
: Especificos
Lingua legislacao
Portuguesa gisiac
Cargos de Nivel Médio e Técnico 05 05 15
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacgao Pontua¢dao Maxima

Conhecimentos Gerais 0,25 (vinte e cinco 2,5(dois virgula cinco)
Cargos de Nivel Médio e Técnico décimos) pontos pontos
Conhecimentos Especificos 0,45 (quarenta e cinco 7,5(sete virgula cinco)
Cargos de Nivel Médio e Técnico décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de
questdes respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas proximas fases deste certame é 2(dois) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo
minimo de pontos serd automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questao da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacdo do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela serad considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anula¢ao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartao-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e
materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irreqularidade/ddvida no caderno de questdes e/ou no formulario de
cartdo-resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacdo e, caso
confirmado o defeito, serdo tomadas as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo
de duracado fixado para a realiza¢do da prova.
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7.11 As alternativas corretas das quest8es deverdao ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo
com as instrucdes nele contidas.
7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo O (zero) a resposta do
candidato transcrita para o cartao de respostas (gabarito) quando:
7.12.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.
7.12.2 Conter mais de uma opc¢do de resposta assinalada.
7.12.3 Nao estiver assinalada.
7.12.4  For preenchida fora das especificacdes contidas nas instruc¢des fornecidas.
7.12.,5 Nao estiver a op¢dao completamente preenchida para o espaco destinado a op¢do da
questao.
7.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de tinta preta ou azul e de material transparente.
7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por
qualquer motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
7.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.
7.18 A duracdo da avaliacdao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-
resposta, sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).
7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha
sido deferido tempo adicional para realizacdo da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste
Edital.
7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apés 1h (uma
hora) do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de
fiscalizacao.
7.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacdao de
inscrigao.

7.21 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade
(RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo
Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

7.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a
Carteira Nacional de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e
com foto.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
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7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no
local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original
(vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao
evento.
7.25 Havendo a solicitagcao de ingresso no local de prova mediante apresenta¢do de Boletim de
Ocorréncia Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em
carater condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser
fotografado.
7.26 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos praticados, sem prejuizo das san¢des penais.
7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.
7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.
7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, sequnda chamada para a realizagdo da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.
7.30 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena de elimina¢dao do candidato deste
Processo Seletivo.
7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima
o candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverdo ser entregues
aos fiscais de sala antes do inicio das avalia¢Ges, para serem devolvidos ao seu término. O
Instituto Fucap ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e
equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qgualquer candidato a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como a revista pessoal, de
seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informag¢des em

conjunto ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que
podera ser solicitada a respectiva comprovacao.
7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
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7.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescri¢cao
meédica deve ser comprovada.
7.34.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.
7.35 Nao serdao permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qualquer
produto alimenticio (sélido ou liquido) que nao esteja alocado em material integralmente
transparente.
7.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o
Unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacao
que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
7.37 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes
ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.
7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, o espaco
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.
7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva,
somente poderdo retirar-se apds o ultimo candidato entregar a avalia¢cdo, devendo assinar a ATA
de encerramento da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer
embarago com esta obrigacao sera ELIMINADO do certame.
7.40 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.
7.41 Os cadernos de avaliacOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrdnico (site)

do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do
gabarito até a homologacao final do certame.

7.42 O conteudo programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste
Edital.

8. DA AVALIA(;I':\O DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL(TEMPO DE SERVICO)
8.1 A Avaliacao de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes
neste item.

8.2 Os cargos/fungbes que terdo cdOmputo de pontuagdo concernente a Avaliacdo de
Titulos e Experiencia Profissional estdo descritos no item 3.
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8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los
e fazer a juntada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico
diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdo e ndo
avaliacao.
8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cépia
devidamente autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela equipe organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja
enviado via correio.
8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e 0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuagao
obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sanc¢des que porventura possam
ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.3.5 Para anadlise dos titulos s candidatos deverdao enviar imagem da frente e verso do
documento.
8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do
presente Edital.
8.5 A Avaliagao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap,
por meio da analise dos documentos protocolados.
8.6 Somente serdao considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos
concluidos até a data da publicacao do presente Edital e tenham sido realizados nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacao deste edital.
8.7 A ndo apresentacao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato,
sujeita-lo-a apenas a classificacao obtida no resultado das demais avalia¢des.
8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou
substitui¢des de documentos.
8.9 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos e de
Experiencia Profissional é de 10(dez) pontos.
8.10 Os Titulos de CAPACITACAO ser3o avaliados conforme as orientacdes a sequir:
8.10.1 Ndo serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
8.10.2 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao nacional, na forma da
lei.
8.10.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo
juramentada.
8.10.4 A avaliagao dos titulos é cumulativa e a pontuagao sera conforme o Item 8.12.
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8.11 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL(TEMPO DE SERVICO) sera avaliada conforme as
orientacdes a sequir:
8.11.1 Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de exercicio, até a
data de publica¢do deste Edital;
8.11.2 Sera computado somente o tempo de servico na funcdo para o qual o candidato esta
concorrendo neste certame;
8.11.3 O tempo de servico devera ser comprovado por meio de declaracdo, emitida por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacao de falsidade
ideoldgica, o tempo de servico efetivamente laborado de acordo com o estabelecido neste Edital;
8.11.4 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime Celetista para o quadro
funcional: sera permitido o envio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas
onde constem a identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a atualiza¢dao do cargo (€ de responsabilidade do/a candidato/a a
atualizagdo do cargo que se encontra na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da
empresa/instituicdo em que trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa, ou o envio da copia da certidao de
tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, expedida pelo INSS ou érgao
previdenciario competente;
8.11.5 A Pontuacdo sera a soma do tempo total de servico prestado conforme tabela constante
no item 8.12 deste Edital;
8.12 Consta a seguir a tabela de pontuac¢ao dos titulos e experiencia profissional (tempo
de servico) apresentados:

Titulacao Pontuacao

Cursos na area de Urgéncia e Emergéncia (Acima de 60 horas, 1,0 (um) ponto

3 (trés) pontos
por certificado, maximo de 03(trés) pontos.) ( )P

Cursos na area de Urgéncia e Emergéncia (acima de 30 e até 60 horas, 0,50

2 (doi t
(meio) ponto por certificado, maximo de 02(dois) pontos.) (dols) pontos

Cursos na area de Urgéncia e Emergéncia (acima de 10 e até 30 horas, 0,50

. e L. ) 2 (dois) pontos
(meio) ponto por certificado, maximo de 02(dois) pontos.)

Cursos na area de Urgéncia e Emergéncia (até 10 horas, 0,50 (meio) ponto

1 (um) ponto
por certificado, maximo de 02(dois) pontos.) (um)p

0,5 (meio) ponto a cada 1 ano de experiéncia em SAMU, até no maximo 04 )
2 (dois) ponto
anos.

Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

9. ALIACAO DE APTIDAO PRATICA
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9.1. A avaliacdo pratica terd cardter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO e tem como objetivo
comprovar o conhecimento e a aptidao especifica para o exercicio das atividades da funcao,
conforme critérios abaixo.
9.2. A fun¢do submetida a avaliagdo pratica esta especificada no Item 3 deste edital.
9.3.Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos que
realizaram a Avaliacao Escrita Objetiva.
9.4. O candidato que ndao comparecer a etapa de avaliacdo pratica sera considerado ELIMINADO
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
9.5. Os Convocados, os locais e horarios para realizacao da avaliacao pratica as fun¢des que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 do
presente Edital em periodo estabelecido no Item 2.
9.6.Os casos de altera¢gbes psicoldgicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposi¢bes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato etc.), bem como qualquer outra condi¢ao que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisioldgica, ndo serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova, sera concedido por parte da
organizagao.
9.7. A critério do instituto Fucap, as avalia¢cdes poderao ser filmadas e gravadas. As grava¢fes nao
serdo disponibilizadas a qualquer candidato/parte, salvo decisdo em sentido contrario.
9.8. Para ingresso no local de realizacdo da avaliacdo pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a respectiva confirma¢dao de
inscricao.
9.9. Sdo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da realiza¢ao
da Avaliagdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita
Objetiva.
9.10. O local de realiza¢cdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas
areas designadas pela comissao organizadora.
9.11. O Instituto Fucap nomeara um coordenador técnico, com experiéncia na area dos testes
citados, para afericdo dos resultados praticos do candidato.
9.12. Apos entrada no local de realizacdo da avaliacdo de aptiddo pratica, o candidato devera
aguardar a orientacdo do Instituto nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO do certame.
9.13. Sera eliminado da Avaliacdo Pratica o candidato que:
9.13.1.Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s).
9.13.2.Ndo comparecer para a realizacdo da Avaliacao Pratica no(s) dia(s), hora(s) designado(s).
9.13.3.For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova.
9.13.4.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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9.14. A avaliacdo pratica consistira na execucdo das tarefas especificadas a sequir, e de acordo
com os quesitos estipulados pelo coordenador técnico.
9.15. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO PRATICA:
9.15.1. A avaliacdo pratica tem como objetivo verificar os conhecimentos e a capacidade
técnica dos candidatos.
9.15.2. Os candidatos poderdo utilizar somente os materiais disponibilizados pela equipe
coordenadora para desenvolver as atividades.
9.15.3. A avaliacdo pratica tera o valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
9.15.4. Serao considerados INAPTOS os candidatos que ndo obtiverem pelo menos a nota de
aproveitamento de 6 (seis) pontos.
9.16. A avaliacao pratica para o cargo de Técnico em Enfermagem-SAMU sera realizada da
seguinte forma:
9.16.1 Sera apresentado dois estudos de caso com tempo 30 minutos para realizacdo da prova
pratica administrados pelos candidatos.
9.16.2 A Prova Pratica com a realizacdo dos cenarios ird acontecer respeitando a ordem de
convocagao e consistird na realizagdo e execucao de cenario de simulacdo realistica pelos
candidatos em local e horarios a definir que sera divulgado conforme cronograma do Item 2 e
divulgado em acordo com o Item 1.4.A comissao avaliadora composta por membros da
Secretaria Municipal de Saude e do Instituto Fucap, sequira alguns critérios para avaliacdo dos
selecionados, descritos a seguir:
a) Demonstrar conhecimentos em APH de acordo com os gquidelines nacionais e
internacionais (PHTLS, AMLS, ACLS); (02 pontos)
b) Demonstrar proatividade durante o atendimento; (02 pontos)
c)Demonstrar capacidade de lideranca perante a equipe; (02 pontos)
d) Demonstrar habilidades no manejo de pacientes clinicos, psiquiatricos, gineco-obstétricos e
vitimas de causas externas;(02 pontos)
e)Demonstrar habilidades no manejo de suporte avancado de vida. (02 pontos)
9.17. A avaliagao pratica para o cargo de Condutor Socorrista - SAMU sera realizada da seguinte
forma:
9.17.1 A prova pratica consistird na conduc¢do de viatura e execucdo de cenario de simulagao
realistica de suporte basico de vida, seguira alguns critérios para avaliacdo dos selecionados
descritos a segquir:
a) Demonstrar conhecimento de manutencao basica de veiculos; (02 pontos)
b) Demonstrar conhecimento da legislacdo de transito durante a conduc¢ao de viatura; (04
pontos)
c¢) Demonstrar conhecimento dos protocolos de Atendimento Pré-hospitalar; (04 pontos)
10. DA CLASSIFICACAO
10.1 A classificacao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seqguir.
10.2 A Avaliagao de Titulos e Experiencia Profissional tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
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.3 A Avaliacao Pratica tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
.4 A Avaliacdo objetiva escrita terd valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

.5 O resultado do certame serd o resultado da divisdo da somatéria aritmética, do valor da

nota da avaliacdo escrita objetiva, do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos e do valor
atribuido a nota da avaliacdo pratica dividido por 3(trés) (Nota Final = (nota da avaliacao
objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao de titulos + valor atribuido a nota da avaliacao
pratica) /3.

1"
9.1

8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de

2003 (Estatuto do Idoso).

8.4.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva;

8.4.3 Obtiver a maior nota na prova de aptidao pratica;

8.4.4 Obtiver a maior nota na prova de titulos e experiencia profissional;

8.4.5 Tiver maior idade Maior idade;

8.4.6 Tiver exercido a fungao de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal. O

candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a

op¢ao no momento da inscricao.
a) Os candidatos a que se refere a func¢ao de jurado serdao convocados, antes do resultado
do Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da
func¢do declarada.
b) Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitos certiddes, declarac¢des,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.
¢) Alistagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no
numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada
nos locais de publica¢bes oficiais deste Edital.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste
Edital, contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

9.1.1 impugnacdo deste Edital;

9.1.2 revisao do indeferimento de inscri¢ao;

9.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;
9.1.4 revisdo da nota da avaliagao escrita objetiva;

9.1.5 revisdo da nota da avaliacao de titulos;

9.1.6 revisao do resultado da avaliagdo de aptiddo pratica;
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9.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.
9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:
9.3.1 fundamentacdo com argumentacdo logica e consistente;
9.3.2 serindividual para questdes diferentes, se for o caso;
9.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2
deste Edital.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.
9.5 Ndo sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
9.7 N3ao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
9.8 As decisdes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio
eletrénico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na
forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais
especificados no item 1.4.2 deste Edital.

10 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado
na forma mencionada neste Edital.
10.2 Sa&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

10.2.1 A aprovacao e classificagao neste Processo Seletivo.

10.2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

10.2.3 O gozo dos direitos politicos.

10.2.4 A quitacdo com as obriga¢des militares, para os homens.

10.2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

10.2.6 Aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

10.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

10.2.8 A comprovacdo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

10.2.9 Declaracdao de ndao acumulag¢ao ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou
funcbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

10.2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica.

10.2.11 Declaracao da ndo percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.

10.2.12 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

10.2.13 Copia da Carteira de Identidade.

10.2.14 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.
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10.2.15 Copia do Titulo de Eleitor.

10.2.16 Copia do comprovante de residéncia atual (dgua, energia ou telefone).

10.2.17 Copia do PIS/PASEP.

10.2.18 C(opia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do cdnjuge (se
houver).

10.2.19 Cdpia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

10.2.20 Copia da Declaracao de Bens ou Declaracdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.°
311/202.

10.2.21 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

10.2.22 Sera configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a
Administracdao Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenc¢a com transito em julgado de:
10.2.23 Cancelamento da naturalizacao.

10.2.24 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

10.2.25 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

10.2.26 Condenacdao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

10.2.27 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 10.2 impede a posse do
candidato.

10.2.28 O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacao:
10.2.29 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;
10.2.30 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem
necessarios a realizacao do Exame Médico;

10.2.31 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos
no Edital e demais solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
11.1.1 Receber as inscri¢des;
11.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscri¢des;
11.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicdes especiais para realiza¢cdao das provas;
11.1.4 Receber as solicita¢es de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
11.1.5 Deferir e indeferir as inscri¢des;
11.1.6 Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;
11.1.7 Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
11.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e da avaliagao de
titulos deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;
11.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
11.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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11.21  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplica¢ao das avaliacdes;

11.2.2  For surpreendido durante a aplicacdo da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

11.2.3  For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

11.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e ou cartdo resposta;

11.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

11.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrdnica e/ou fisica;
11.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinac¢des da equipe
responsavel do certame;

11.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento e no prazo da contratacgao;

11.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa
especifica a ser fixada.

11.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

11.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de
Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Sombrio e de funcionarios do Instituto Fucap.
11.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a comissao do Processo Seletivo.

11.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca
de Sombrio SC.

Sombrio - SC, 11 de fevereiro de 2024.

Gislaine Dias da Cunha
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:
1.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,MEDIO E TECNICO:

1.1.1  LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretacdo de texto. Vocabulério. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuag¢do. Acentuacgdo grafica. Prosodia. Estrutura e formacgdo de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos
patrios. Conjugacao verbal. Semantica: sindbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos
pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da
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Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao;
Termos acessorios da oragao. Ora¢des coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 LEGISLACAO: Constituicio Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal
complementar n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei N° 1414 de 20 de maio de 2003
dispde sobre o Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-sombrio-sc.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 Condutor Socorrista - SAMU: Legislacdo SUS: 1- Constituicao Federal (artigos 196 a 200).
2- Decreto n° 7.508/2.011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1.990, 3- Emenda Constitucional n°
29/2.000. 4- Lei n° 8.080/1.990, Lei n° 8.142/1.990. 5- Lei Complementar n°® 141/2.012 (Conversao
em lei da EC 29). No¢Oes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo.
Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conserva¢dao e manutencao de veiculos.
Novo coédigo de transito brasileiro. Infraces e penalidades. Normas gerais de circulacao e
conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacao.
Ressuscitacao Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito. Malha viaria: Possuir
conhecimentos de toda a malha viaria do Sul Catarinense. Regras de Dire¢do Defensiva: - Acidente
evitavel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da
causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto;
A importancia do comportamento seguro na condu¢do de veiculos especializados;
Comportamento seguro e comportamento de risco - diferenca que pode poupar vidas; Estado
fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e
substancias psicoativas. Protocolos Nacionais de Interven¢do para o SAMU 192. (Protocolos de
Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao
as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

1.2.2 Técnico em Enfermagem-SAMU: Legislacao SUS: 1- Constituicao Federal (artigos 196 a
200). 2- Decreto n° 7.508/2.011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1.990, 3- Emenda Constitucional n°
29/2.000. 4- Lei n° 8.080/1.990, Lei n°® 8.142/1.990. 5- Lei Complementar n° 141/2.012 (Conversao
em lei da EC 29). Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética
em enfermagem; Materiais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart
Association - AHA 2015 para Ressuscitacdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular
de Emergéncia - ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada
cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias:
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insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acidobasicos, insolacao,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaticas, obstrucao das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no
trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo
toracico, traumatismo intra - abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; reconhecer o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de
atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de
Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf
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