ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE ABERTURA N° 002/2025
Abre inscri¢cdes e define normas para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a admisséo de
pessoal em carater temporario e emergencial, da
Secretaria de Saude, para a composicao do
quadro de forma urgente.

O MUNICIPIO DE CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa a Rua Getllio Vargas, n® 77, Centro, Camboritd/SC, através de seu
excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. Leonel Arcangelo Pavan, e do Secretario Municipal
de Saude, Sr.Marco Antbnio Ribeiro, no uso de suas atribui¢cbes legais, com fulcro no
artigo 79 da Lei Orgénica do Municipio, torna publica a abertura de inscricbes pelo
periodo de 06 a 12 de fevereiro de 2025 para o Processo Seletivo Simplificado
Emergencial destinado a contratagcdo em carater temporario para atendimento de
excepcional interesse publico, amparado pela Lei n.° 11.350/2006, além do artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal Brasileira, considerando o estado excepcional de emergéncia
decretado pelo Decreto Municipal 4.556/2025, considerando que este municipio ficara
sem profissionais na area da saude e a prestacdo do servi¢co publico essencial - saude-
podera ser interrompido e considerando que a contratacdo emergencial dos profissionais
€ medida de urgéncia e se baseia na imperiosa demanda de garantir 0 acesso basico a
saude dos municipes e as equipes de saude que atuam na linha de frente no
atendimento e reducdo de doencas,vem, através deste, lancar o presente edital seletivo

para contratacdo emergencial.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(}AO EMERGENCIAL
A justificativa se encontra na necessidade da continuidade da prestacdo do servico
publico essencial a saude direito previsto na Constituicdo Federal, respeitando assim um

dos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, CFRB /88).

OBJETIVO DA CONTRATACAO

Recrutar profissionais capacitados que possam contribuir de maneira decisiva para 0 a
continuidade da prestacdo do servico essencial de saude no municipio, diante da
emergéncia e falta de profissionais suficientes para atendimento a populacdo. Esses
profissionais desempenhardo funcdes essenciais, atendimentos na Unidade Basica de

Saude, acolhimentos, triagem, medicacdes, encaminhamentos e demais demandas
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especificas da Atencdo Priméaria de Saude, bem como a recepcdo nas unidades de
saude e usuérios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 regulamentado pelo presente Edital
destina-se a selecédo de Candidatos para vaga abaixo elencada e formacdo de Cadastro
de Reserva (CR) para provimento de vagas que surgirem dentro do seu prazo de
validade, de acordo com os cargo elencado no item 3 deste instrumento.

1.2. O referido certame reger-se-a pelas disposicoes expressas no presente edital, bem
como na legislacao vigente.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera até perdurar o Decreto Municipal
4.556/2025.

1.4. Os aprovados seréo contratados com contrato por prazo determinado de acordo com
a Lei Complementar 2893/2016 a critério da Administragéo.

1.5. A aprovagdo no processo seletivo ndo implica a contratacdo imediata dos
classificados, competindo a Administracdo, dentro do seu poder discricionério e
atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar os candidatos
aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo.

1.6. As atribuicGes das fungbes ao cargo pretendido sdo aquelas dispostas nas normas
municipais, ou atinentes a atividade pretendida.

1.7. Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime de contratacao juridico
administrativo especial do Municipio de Camboril, ndo havendo a incidéncia das
disposicdes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

1.8. Os candidatos aprovados deverao possuir no ato da contratacdo todos 0s requisitos
exigidos para o cargo disputado.

1.9. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagcdo/convocacao, mas
apenas expectativa, obedecida a ordem de classificagéo.

1.10.0s prazos estabelecidos nesse Edital sédo preclusivos, continuos e tem validade
para todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento.

1.11. Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas pelos candidatos no ato da
inscri¢cdo, sem prejuizo das apuragfes das responsabilidades administrativa, civil e penal.
1.12. O presente Edital de Processo Seletivo estard afixado na sede da Prefeitura

Municipal de Camborid, localizada & Rua Getulio Vargas, n® 77, Centro, Camborid/SC.
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2. DAS CONDICOES PARA A FUNCAO

2.1. Para inscrever-se o0 candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

2.1.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
2.1.4. Ser eleitor e estar absolutamente quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme
disposto neste Edital e na legislagcéo de regéncia;

2.1.6. Deter aptidao fisica e mental plena para o exercicio das atribuicées a que concorre;
2.1.7. Nao possuir acumulacdo vedada de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
preceitua a Constituicdo Federal,

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragéao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.2. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores, no entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da contratacéo,
mesmo tendo sido aprovado, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.3. As atribuicdes especificas para o cargo estao estipuladas no anexo 01 deste edital.

3. DA ESPECIFICAQAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS - QUADRO GERAL DE
VAGAS
3.1 Cargos com exigéncia de nivel superior:

CARGA 4 ~ ~
AR « ALARI HABILITACAO/ FORMACA
| ARGOS | vomama | SALARC OO | yacis
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro - Enfermagem, com registro no 10 +
01 ESF 40 H/S 4.379,26 respectivo Conselho ou Orgéo *CR
Fiscalizador do Exercicio da Profi
*CR = CADASTRO RESERVA
CARGA 4 ~ ~
CARGO 2 ALARIO HABILITACAO/ FORMACAO
N° DISCIPLI%A\ HORARIA > R$ ICE;XIG/IDA ¢ VAGAS
SEMANAL
. Ensino Superior Completo em
Enf - . 2+
02 ntermeiro 40 H/S 4.093,47 | Enfermagem, com registro no 0
Geral ) _— *CR
respectivo Conselho ou Orgéo
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Fiscalizador do Exercicio da Profi

3.2 Cargos com exigéncia de_nivel médio:

CARGA . ~ ~
NO Dﬁ:gggﬁi; HORARIA SAIE;RIO HABILITAIQE:QI(é/IggRMAQAO VAGAS
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Técnico de Enfermagem, com registro no 10+
03 | Enfermagem - 40 H/S 2.939,53 | respectivo Conselho ou Orgéo *CR
ESF Fiscalizador do Exercicio da
Profissado
CARGA . ~ ~
NO Dﬁ?gﬁﬁi{q HORARIA SAIE;RIO HABILITAEQZ;SRMACAO VAGAS
SEMANAL
04 Recepcionista 40 H/S 2.010.83 E?s'lno médio compl~eto e nocgdes 03 +
Geral basicas de computacéo *CR
CARGA . ~ ~
NO Dﬁ?gﬁﬁi{q HORARIA SAIE;RIO HABILITAEQZ;SRMACAO VAGAS
SEMANAL
05 Recepcionista 40 H/S 2.010.83 Ef]s_mo médio compINeto e nogdes 8 + *CR
ESF basicas de computacéo

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO
4.1. O processo de seletivo ocorrera em 01 (uma) etapa, a qual o candidato devera

preencher a ficha de inscricdo (Anexo 2) e providenciar a documentacdo correspondente

ao cargo pretendido (tempo de experiéncia e cursos) a serem entregues entre os dias 06
a de 12 de fevereiro de 2025 das 09hrs as 12:00hrs e das 13:00 hrs as 16:00 hrs,

exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude.

4.1.2. Documentacdes a serem entregues no Ato da inscrigdo:

a) Ficha de inscri¢do, totalmente preenchida e assinada;

b) Fotocdpia do documento oficial de identidade contendo nimero e CPF, caso o

candidato

nao

desclassificado;

apresente

0o documento

sera

imediatamente

c) Fotocopia dos documentos para avaliagdo curricular e de tempo de

experiéncia na funcdo pretendida, se existente, conforme estabelecido no item

6 desse instrumento.
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d) A declaracdo de tempo de atuacdo em cargo ou fungéo correspondente a que
concorrera, deverd estar em papel timbrado devidamente assinado e
carimbado, considerando a exigéncia de cada cargo e/ou contrato de trabalho

devidamente assinado e/ou xerox da carteira de trabalho. Todos devem conter a data
de inicio e término de contrato.

4.2. O candidato que fizer declaracao falsa, inexata, ou que nao contemplar as condi¢cbes
exigidas, ter4 cancelada sua inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comisséao
Organizadora deste Processo Seletivo.

4.3. Nao seréo aceitas inscrigdes via correios/SEDEX, e-mails ou quaisquer outros meios
que néo seja o disposto no item 4.1.

4.4. O candidato serd responsavel pela exatiddo das informagfes contidas no seu
curriculo e documentos. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, sendo que,
agueles que estiverem ilegiveis serdao desconsiderados, bem como declarara, sob pena
de indeferimento, que as fotocépias apresentadas sao fiéis a via original.

4.5. No momento do recebimento da documentagdo a comissdo entregara protocolo
confirmando o recebimento da mesma apds conferir o nimero de folhas junto ao
candidato. Ndo sera permitida a inclusdo de novos documentos ap6s o recebimento da
documentagao.

4.6. Seréo recebidos curriculos e documentos por meio do préprio candidato ou com
procuracao de poderes especificos com firma reconhecida.

4.7. Somente serdo pontuados 0s cursos e especializacbes profissionais que tiverem
correlagdo com o cargo publico que concorrera.

4.8. O requerimento de inscri¢do implica no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de
todos os prazos e normas estabelecidas pelo presente Edital.

4.9. As informagfes prestadas na inscricdo ndo poderdo ser alteradas, exceto a
decorrente de eventual mudanca de endereco e contato.

4.10. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar

desconhecimento.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo Simplificado desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e a eles serdo reservados 5%
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(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal.

5.2. Os candidatos deverdo anexar na ficha de inscricao o laudo médico que indique a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doencas — CID e declaracéo de que ela ndo impede ao
candidato o exercicio do cargo pretendido.

5.2.1. Caso ndo se anexe o atestado médico na ficha de inscricdo ou a declaracdo de
ndo impedimento, o candidato serd considerado como nao portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, no cargo pretendido.

5.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos de acordo com a legislagdo e o previsto neste
Edital.

5.4. Se aprovado e classificado para o cargo pretendido, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliacdo a ser realizada por profissional Médico designado
pelo Municipio de Camboril, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é
portador.

5.5. Na hipétese de ndo haver compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com
a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo
convocado para assumir o cargo o proximo candidato classificado na lista dos portadores
de deficiéncia, caso exista.

5.6. Serdo considerados portadores de necessidades especiais somente 0S casos
conceituados na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.

5.7. Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas previstas em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

5.8. Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A
primeira contera a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem
crescente de classificacdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia e a segunda
lista contera apenas estes ultimos.

5.9. Na hipétese de ndo haver compatibilidade do exercicio das atribuigcbes do cargo com

a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo sendo
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convocado para assumir o cargo o proximo candidato classificado na lista dos portadores
de deficiéncia, caso exista.

6. DA SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira, com base em critérios objetivos
de pontuagéo, na andlise de curricular e experiéncia profissional dos candidatos.
6.2. Os documentos necessarios para fins da andlise curricular e de experiéncia
profissional deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
conforme o estabelecido no item 4.1 desse instrumento.
6.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificagcdo do candidato com clareza;
6.4. Somente serdo aceitos documentos para fins de analise curricular e de experiéncia
profissional entregues no ato da inscrigcdo, sendo vedada a entrega posterior, bem como
desconsiderados os intempestivos.
6.5. No ato da inscricdo o candidato declarara, sob pena de indeferimento, que as
fotocopias apresentadas séao fiéis a via original.
6.6. A qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar 0s originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato sera excluido do certame, sem prejuizo das sancées
legais cabiveis.
6.7. A andlise curricular e de tempo de experiéncia sera dividida em trés vertentes,
conforme cargo pretendido, quais sejam:

a) qualificacdo acima da habilitagdo minima;

b) experiéncia na area de atuacéo; e

c) cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

6.8. Os critérios objetivos analisados para os cargos de Nivel Médio acordo com os

guadros abaixo, serdo os seguintes:

A - ~ Pontuagéo | Pontuacéo
Experiéncia na Area de Atuacédo Atribuida Maxima

Abaixo 6 meses de efetivo servico em atividade do cargo pretendido 10 10
Entre 6 meses e 1 (um) ano de efetivo servico em atividade do cargo 20 20
pretendido

Entrel (um) e 2 (dois) anos de efetivo servico em atividade do cargo 30 30
pretendido

Entre 2 (dois) e 5 (cinco) anos de efetivo servico em atividade do 40 40
cargo pretendido
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Acima de 5 (cinco) anos de efetivo servico em atividade do cargo
. 50 50
pretendido
TOTAL (acumulativo)* 150
* soma-se as pontuagdes do tempo total de trabalho (ex. 6 anos = 150 pontos)
. L Pontuacdo | Pontuacgao
Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagdo Atribuida Méxima
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na area pretendida, com carga horaria minima de 10 a 5 20
50 horas — Apenas cursos a partir de 2017.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na é&rea pretendida, com carga horéria minima de 51 a 10 30
100 horas — Apenas cursos a partir de 2017.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na &rea pretendida, com carga horaria minima de 101 a 20 40
200 horas — Apenas cursos a partir de 2017.
Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na area pretendida, carga horaria minima acima de 201 40 40
horas— Apenas cursos a partir de 2017.
TOTAL 130

6.9. Os critérios objetivos analisados para os cargos de Nivel

Superior, de acordo com

0s quadros abaixo, serdo os seguintes:

A : e A Pontuagéo | Pontuacéo
Qualificacdo Acima da Habilitagcdo Minima Atribuida Méxima
Certificado, Diploma ou Histérico Escolar de Curso de Poés- 10 20
graduacéo, em nivel de Especializacdo, na area de cargo pretendido
Certificado ou Declaracdo de Residéncia na area relacionada ao 10 10
cargo
Certificado, Diploma ou Histérico Escolar de Curso de Poés- 20 20
graduacéao, em nivel de Mestrado, na area de cargo pretendido.
TOTAL 50
A % ~ Pontuacdo | Pontuacao
Experiéncia na Area de Atuacéo Atribuida Maxima

Abaixo 6 meses de efetivo servico em atividade do cargo pretendido 10 10
Entre6 meses e 1 (um) ano de efetivo servico em atividade do cargo 20 20
pretendido
Entrel (um) e 2 (dois) anos de efetivo servigco em atividade do cargo 30 30
pretendido
Entre 2 (dois) e 5 (cinco) anos de efetivo servico em atividade do 40 40
cargo pretendido
Acima de 5 (cinco) anos de efetivo servico em atividade do cargo 50 50
pretendido

TOTAL (acumulativo)* 150

* soma-se as pontuagdes do tempo total de trabalho (ex. 6 anos = 150 pontos)
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Pontuacédo | Pontuacao

Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacéo Atribuida Maxima

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na area pretendida, com carga horaria minima de 10 a 5 20
50 horas — Apenas cursos a partir de 2017.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na area pretendida, com carga horaria minima de 51 a 10 30
100 horas — Apenas cursos a partir de 2017.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na area pretendida, com carga horaria minima de 101 a 20 40
200 horas — Apenas cursos a partir de 2017.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na é&rea pretendida, carga horaria minima acima de 201 40 40
horas— Apenas cursos a partir de 2017.

TOTAL 130

6.10. Para efeito da aplicacdo de pontos de “Experiéncia na Area de Atuacdo” sera
considerada a experiéncia profissional até o més antecedente a publicacdo do presente
Edital.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do somatério total dos
pontos obtidos nas tabelas acima e serdo contratados os melhores classificados dentro
do numero de vagas disponibilizado neste edital de acordo com a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo.

7.2. Aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais),
persistindo o empate sera adotado o critério de maior pontuacao na vertente “experiéncia
na area de atuagao” para nivel superior e médio, sendo que para o nivel fundamental
serd adotado o critério de maior numero de filhos abaixo de 14 anos 11 meses e 29 dias.

7.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia do encerramento das inscricbes deste Edital.

7.4. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo serd responsavel pela andlise
dos documentos, classificagéo e selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos

técnicos e administrativos exigidos neste instrumento, mediante a analise nas vertentes”
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qualificacdo acima da habilitacdo minima”; “experiéncia na area de atuagao”; e “cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizagado” do respectivo cargo.

7.5. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatorio da pontuagéo
obtida nos itens avaliados.

7.6. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de ato
divulgado no Mural do Paco Municipal, situado a Rua Getulio Vargas, n°® 77, Centro,
Camborit/SC, bem como na péagina eletrbnica do Municipio de Camboriu

http://www.camboriu.sc.gov.br/a partir das 17h do dia 17 de fevereiro de 2025 e cabera

recurso nos termos deste edital.
7.7. Apbés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais

recursos.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato que deseja interpor recurso, deverd comparecer na Secretaria da
Saulde, no dia 18 e 19, das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, com
requerimento (Anexo 03) devidamente formulado explanando o motivo do recurso.O
recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.2. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
Administrativa.

8.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o
descrito no item 8.1 deste Edital.

8.4. Os recursos intempestivos e inconsistentes, ndo serdo analisados.

8.5. Em consequéncia de deferimento de recurso administrativo, ou por constatacdo de
erro material, os pontos, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas

para posi¢ao superior ou inferior.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. Resultado final ser4 divulgado, bem como na péagina eletrnica

http://www.camboriu.sc.gov.br/ do Municipio de Camboril a partir das 17 h do dia 21 de

fevereiro de 2025, nos termos deste edital.

10. DA CONTRATACAO
10.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo

do cargo especifico, observada a necessidade do Ente Publico.
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10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

10.3. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade de Ente Publico
através de Edital de Chamamento publicado na pagina eletrbnica do Municipio de
Camborit — http://www.camboriu.sc.gov.br/ e no Mural do Pago Municipal localizado a

Rua Getulio Vargas, n® 77, Centro, Camborit/SC.
10.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no Departamento de Gestdo de
Pessoas (1° andar) da Secretaria Municipal de Saude de Camborid, situada a Rua Porto
Alegre, n° 698, Centro, Camborit/SC, munidos dos documentos relacionados no Anexo
04 deste Edital.
10.5. Seré& desclassificado o candidato convocado que:

a) ndo comparecer no endereco e prazo estipulado no chamamento;

b) nao apresentar quaisquer dos documentos citados no Anexo 04;

c) N&o cumprir as disposi¢fes dos itens 1 e 2 do Presente Edital.
10.6. Os candidatos deverdo ter no ato da contratacdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos.
10.7. A Comissédo do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, convocar candidatos
para apresentacdo de documentos e informacBes que se acharem pertinentes para
verificagdo da lisura de todo o Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que néao
apresentar os documentos de identidade ou ndo comprovar a escolaridade minima
exigida para o cargo em disputa na forma exigida em lei.

11.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este
Edital, sendo vedado fornecer ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, exclusivamente a classificagéo
publicada.

11.3. Eventuais altera¢des na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos
Servidores Publicos Municipais, com reflexo nas contratagbes de carater temporério de
excepcional interesse publico, serdo incorporadas a partir de sua vigéncia.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo.
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11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo
€ 0 da Comarca de Camborit/SC.
11.7. Os Anexos 01, 02, 03 e 04 sdo partes integrantes deste Edital.

Camboriu, 05 de fevereiro de 2025.

Leonel Arcangelo Pavan Marco Anténio Ribeiro

Prefeito Municipal Secretario Municipal da Saude
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ANEXO 01

ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO ESF: Realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade Bésica de Saude (UBS); executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher adulto e idoso, executar, no nivel de
suas competéncias, assisténcias béasica e acbes de vigilancias epidemiolégicas e
sanitérias; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na UBS e, quando
necessario no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na atencdo basica; aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc; supervisionar e coordenar agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares e ou técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; coordenar, planejar e
supervisionar a assisténcia prestada pela equipe, por meio da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE).Construir executar projetos; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

ENFERMEIRO GERAL - Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem;
manter os prontuarios médicos atualizados; atuar no controle e prevencao de infeccdes
hospitalares; preparar os pacientes para a realizagdo de exames; preparar instrumentos e
auxiliar a equipe técnica em procedimentos como intubacédo, desfibrilagcdo, aspiracéo e
monitoramento cardiaco; coordenar, planejar e supervisionar a assisténcia prestada pela
equipe, por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar nas
areas assistencial, administrativa, gerencial e, opcionalmente, educacional (exercendo a
funcdo de professor e mestre); monitorar a evolugdo do paciente, para certificar-se de
que seus cuidados foram efetivos; realizar Educacdo em Saude, por meio de orientacédo
do paciente e/ou familiar, com o intuito de estabelecer seguranga para garantir a
continuidade dos cuidados no ambiente domiciliar; trabalhar de forma integrada com a
equipe multidisciplinar; organizar, controlar e favorecer as praticas de cuidar, seja na
elaboragdo de processos, na auditoria e manutencdo da qualidade. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NIVEL MEDIO

RECEPCIONISTA ESF: | - Atender os usuarios do servico, de forma acolhedora,
agradavel e colaborativa para a prestacéo de informacg6es e no encaminhamento ao local
desejado; Il - Agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do
servico, observando a necessidade do atendimento de emergéncia; Ill - orientar os
pacientes para a realizacdo de exames e para o encaminhamento as consultas; IV -
Executar o arquivamento de documentos e manter organizados o0s prontudrios dos
pacientes do servico; V - Enviar e receber correspondéncias ou encomendas,
organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios; VI - Executar o trabalho de
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digitacdo de relatorios e correspondéncias; VIl - efetuar, atender e transferir chamadas
telefébnicas; VIII - anotar recados de chamadas telefonicas e envia-los aos funcionarios; 1X
- Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da instituicéo,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

RECEPCIONISTA GERAL: Recepcionar informar e encaminhar o publico interno externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar
etransmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e
distribuir correspondéncias e documentos; repassar informacdes e relatérios conforme a
necessidade do servico; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas
telefénicas, propiciando informacdes gerais e precisas, interna e externamente; informar

a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes estranhas ao setor;

manter a higienizagéo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade do servico e orientagcao superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: | - Realizar procedimento de enfermagem dentro
das suas competéncias técnicas e legais; Il - Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; Ill - preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; IV - Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢éo; V - Realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; VI - Executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia bésica e acbes
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; VIl - realizar a¢cdes de educacdo em saude aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.
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ANEXO 02

FICHA DE INSCRICAO — SELETIVO 002/2025

NOME:

ENDERECO: NO : APTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA NASCIMENTO:
EMAIL:

FONE RESIDENCIAL:

FONE CELULAR:

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

O requerimento de inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo, pelo candidato, de

todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer

declaracdo falsa e/ou que nao satisfizer as condicdes exigidas podera ter sua inscricao

cancelada a qualquer momento, por decisdo do Secretario Municipal de Saude.

Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

Declaro estar ciente.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO 3

REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

N° DA INSCRICAO:
ENDERECO:

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Assunto: Recurso contra

Fundamentacéo:

(Descreva aqui a fundamentacgdo de seu recurso)

Camboriu, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 04

Documentos a serem apresentados (original e copias), somente na oportunidade do

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

chamamento para assumir a vaga.

Duas Fotografias (3x4 Atual);

Comprovante de residéncia; (no nome do candidato ou declaracéo do proprietario do
imdvel — ANEXO | autenticada em cartorio), acompanhado do comprovante de
residéncia — LUZ, AGUA OU TELEFONE FIXO (ATUALIZADO);

RG - Cédula de Identidade (ndo pode ser carteira de habilitacéo);

CPF;

Comprovante de inscrigdo no conselho de classe, respectivo (carteira COREN-SC, CRM-
SC, CRO-SC, CRF-SC, dentro do prazo de validade, quando couber);

Comprovante de nivel de escolaridade exigido para o cargo (conforme Edital);

Certiddo de casamento (se houver);

PIS/PASEP (pode ser o cartdo cidaddo);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (frente com a foto e verso com os dados
pessoais);

Titulo de eleitor;

Certificado de reservista (se masculino);

CNH (somente para motoristas);

Copia Certificado de Curso de formacéo inicial (somente para Agente de Endemias e
Agente Comunitario de Saude);

Curso Especializado para Condutores de Veiculo de Emergéncia (somente para motoristas/
Conforme Edital).

Copia do cartdo do banco Ital frente e verso, (se ndo tiver passar no RH da Secretaria da
Saude e pegar a requisicao para abertura de conta);

Certiddo nascimento ou RG dos dependentes (se houver);

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (OBRIGATORIO)

Imposto de Renda (se declarar);

Atestado médico admissional de salde fisica. (Feito de forma particular, dentro do prazo
do chamamento.)

Declaragdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos
politicos (retirado via internet: www.tse.jus.br);

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justi¢a Estadual, Comarca 1° grau (retirado via
internet: www.tjsc.jus.br);

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal (retirado via internet:
www.trf4.jus.br);

Certiddo Negativa de Débitos no conselho de classe, respectivo (retirado via internet),
(MEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRA, TECNICO ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, FARMACEUTICO, ETC).

Qualificacdo Cadastral E-Social (retirado via internet:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=yTOsdSkDSL
YSyfvyJGvY69kJJIvzBsrLyZssVRBI8OMFFwd17TZyf!-669406656).

Comprovante de situacdo cadastral do CPF
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a

sp).
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