TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO (TRT 10)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

EDITAL N2 1 — TRT 102 REGIAO, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO (TRT 102 Regi3o), tendo em vista o disposto na
Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, na Lei Federal n? 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, e suas alteragGes, e no Ato n? 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, e suas
alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva em cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio, integrantes do quadro de pessoal
permanente do TRT 102 Regido, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagBes, certificacdes e
selecOes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacado e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

c) teste de aptid3o fisica, de carater eliminatdrio, somente para o Cargo 15: Técnico Judiciario — Area:
Administrativa — Especialidade: Agente da Policia Judicial.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros e indigenas, serdo realizados
nas cidades de Brasilia/DF e Palmas/TO.

1.3.1 O teste de aptiddo fisica, somente para o Cargo 15: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa —
Especialidade: Agente de Policia Judicial, sera realizado em Brasilia/DF ou em Palmas/TO, conforme op¢éo
inicial do candidato pela localidade de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990, e suas alteracgdes).
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1.5 Os candidatos aos cargos/areas/especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40
horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n? 8.112/1990, e suas alteracdes, salvo disposicGes
contidas em leis ou regulamentacdes especificas.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas & elaboragdo do orcamento,
planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servigcos contabeis, balancos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacao de
processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuacao; realizar
pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informacgbes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a drea de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno
e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢do orcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos arquiteténicos relativos a construg3o, conservacio
e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdao de obras; elaborar croquis de mdveis de escritério; realizar pesquisas de
mobiliario, divisdrias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir
e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacOes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; elaborar especificacoes
técnicas para aquisicdo de materiais, de mobilidrio e execucdo de obras e servicos a fim de subsidiar processos
licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Ministério do
Trabalho.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a tramitacao, utilizacdo, avaliacdo
e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricao
de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas
necessarias a conservacdo, microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes
relacionadas a sua drea de atuacdo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Comunicagao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicacdo externos,
informacgdes e esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar expediente de
comunicacdo interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em
entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de comunicacdo externos,
de noticias relacionadas a Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas
de interesse do Tribunal, bem como de documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas
informacgdes sobre o Tribunal e a Justica do Trabalho em pagina na internet e intranet; elaborar material de
divulgacao de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos e
externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO
TRABALHO

REQUISITOS: diplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso de graduac¢ao de nivel superior em
Enfermagem e de curso de pds-graduacdao em Enfermagem do Trabalho, ambos fornecidos por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar as condicdes de seguranca e periculosidade do érgdo,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promoc¢ao
e protecdo a saude dos magistrados e servidores, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento de doencas profissionais e lesdes traumaticas,
proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de magistrados
e servidores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais; executar e avaliar programas de
prevencao de acidentes e doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢cOes de trabalho, para propiciar a preservacao fisica e mental de
magistrados e servidores; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga,
fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando
o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos magistrados e
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servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
administrando medicamentos e tratamentos; organizar e administrar o setor de enfermagem do 6rgao,
prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando técnicos administrativos, area de
apoio especializado, especialidade enfermagem do trabalho, as necessidades de saide do magistrado e
servidor; treinar servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo
de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo sanitdria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais
e melhorar as condi¢des de saude de magistrados e servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e
doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de prestar informacdes e orientar em
problemas de prevencao de doencas profissionais; desempenhar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA (CIVIL)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: : elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos
prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuacdo; acompanhar a
manutencdo de instalacdes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencdo de instalacdes
elétricas de baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 13.994,78.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Estatistica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os
trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatdrios; fornecer informacdes que favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execugdo de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a pesquisa e divulgacdo da histéria
da Justica do Trabalho; prestar assisténcia em atividades de avaliacdo e selecdo voltadas a preservacao
documental; realizar atividades de organizacao, manutencdo, seguranca e conservacao do acervo histérico,
visando ao funcionamento do centro de meméria do Tribunal; efetuar estudos, pesquisas e assisténcia em
guestdes relacionadas a sua area de atuacdo; prestar assisténcia a catalogacdo e preparacdo técnica do
material histérico destinado as exposicdes, publicacdes e eventos do Tribunal e a pesquisa histdrica em geral;
organizar informacdes histéricas para publicacdes, exposicdes e eventos; prestar assessoria técnico-cultural
ao Tribunal e a comunidade nos assuntos relacionados ao acervo histdrico; emitir informacdes e pareceres;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CARDIOLOGIA)

REQUISITOS: diplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina e de pods-graduacdo em Cardiologia, ambos fornecidos por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Cardiologia no Conselho
Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde,
principalmente na area de cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituicdes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias
médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das condi¢des de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 13.994,78.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Servico Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho
sécio- educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptacao ou a orientagdo a servidores;
promover a¢des com vistas a reducao de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos
com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a
sua area de atuacao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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REMUNERAGAO INICIAL: RS 13.994,78.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior na area
de Informatica ou qualquer curso de ensino superior, acrescido de curso de pds-graduacao em Informatica,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢bes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as
definicdes e documentagao de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producdo, alteracao e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos
usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacao de base de dados, assim como definir
dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencgao
dos sistemas em operacao; elaborar projetos de pdginas para internet e intranet; elaborar especificacao
técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes
para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 13.994,78.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdao, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdao de parecer; fornecer suporte técnico e
administrativo aos magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 13.994,78.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar cita¢des, notificagcdes, intimacdes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliaces, arrematacdes, pracas e hastas publicas,
remissoes, adjudicacles, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
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REMUNERACAO INICIAL: RS 13.994,78, acrescida do valor de RS 2.040,91, referente a Gratifica¢cdo de
Atividade Externa (GAE), totalizando a remunerac3o inicial: RS 16.035,69.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das
unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar
tarefas relacionadas a movimentacgao e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e
externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO INICIAL: RS 8.529,65.

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, coordenar e controlar as a¢cdes de segurancga dos
Presidentes dos Tribunais na sua area de jurisdi¢cao, dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area
de jurisdicdo, e em todo o territério nacional quando em missao oficial, de magistrados em situac¢do de risco
real ou potencial, decorrente da funcdao, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos
seus familiares, de servidores no desempenho de suas fungdes institucionais, de servidores e demais
autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area de
jurisdicao, das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas dreas de seguranca adjacentes e juizos
vinculados; colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que
ingressam nas dependéncias dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na segurancga preventiva e policiamento
das sessOes, audiéncias; atuar como for¢a de seguranca, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias
do Tribunal; realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de
seguranca adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou
administrativa; colaborar com investigacdes preliminares de interesse institucional; controlar, fiscalizar e
executar atividades de prevencao e combate a incéndios, e agdes de atendimento em primeiros socorros nas
dependéncias do Tribunal; conduzir veiculos automotores em escolta de autoridades e outras situacdes de
interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; auxiliar no
desenvolvimento das atividades de inteligéncia na producdo e salvaguarda do conhecimento para a
seguranca organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras
atividades de seguranca complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos e
regulamentos correlatos; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO INICIAL: RS 8.529,65, acrescida do valor de RS 1.243,91, referente a Gratificacdo de Atividade
de Seguranca (GAS), totalizando a remuneracdo inicial: R$ 9.773,56.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Apresentar as certidoes ou declara¢des negativas descritas a seguir, expedidas, no maximo, nos 90 dias
anteriores a data de entrega e dentro do prazo de validade especifico relativas aos lugares em que tenha
residido e(ou) trabalhado nos ultimos 10 anos:

a) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais (Distribuicdo e
execuc¢ao);

b) Certiddao Negativa Criminal da Justica Federal incluindo Juizados Especiais Federais Criminais (Distribuicao
e execucao);

c) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar (Justica Militar da Unido);

d) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

e) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

f) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Estadual ou do Distrito Federal;

h) Certiddo Negativa de Condenacodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

i) CertidGes ou declaracdes negativas dos entes publicos em que tenha trabalhado constando a informacao
de que ndo foi demitido ou destituido a bem do servico publico;

j) Certidao ou declaracdes negativas dos entes publicos em que tenha trabalhado de que ndo responde a
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar que possa levar a demissdo ou destituicao (ou exclusdo
de forca militar); e

k) CertidGes ou declaragcbes negativas do conselho ou 6rgdo profissional competente constando a informacgao
de que nao foi excluido do exercicio da profissdo (se for o caso).

3.8.1 As certiddes positivas, com ressalvas, com ocorréncias ou com pendéncias, deverao ser acompanhadas
das certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos
da lei.
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3.8.2 O candidato convocado devera, ainda, apresentar declaracdo listando todas as cidades em que tenha
residido e(ou) érgdos e entidades em que tenha trabalhado nos ultimos 10 anos, sob as penas da lei.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, observados os seguintes
procedimentos:

3.9.1 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo do
exame médico a que sera submetido.

3.9.1.1 E dever do candidato convocado apresentar a equipe responsavel pelo exame de higidez fisica e
mental todas as informacdes, laudos, exames, entre outros elementos sobre o histdrico e o estado atual de
sua saude fisica e mental, que forem solicitados.

3.9.2 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, de responsabilidade exclusiva do TRT10, com o objetivo
de aferir se as condi¢bes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo/area/especialidade.

3.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.11 A apresentacao de informacdo, documentacdo ou declaragdo falsas ou omissdes relevantes sobre
quaisquer dos requisitos para investidura no cargo, inclusive sobre certidGes negativas e higidez fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, resultara na anula¢do do ato de provimento, assegurado o
contraditdrio e ampla defesa, sem prejuizo das cominagdes civeis e criminais.

4 DAS VAGAS

4.1 O concurso destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, conforme quadro a
seguir:

Localidade de Ampla Pessoas
Cargo/area/especialidade N com Negros | Indigenas
vagas concorréncia . en .
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area:
Administrativa — Especialidade: | Distrito Federal * * * *
Contabilidade
Cargo 2: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado — | Distrito Federal * * * *
Especialidade: Arquitetura
Cargo 3: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado — | Distrito Federal * * * *
Especialidade: Arquivologia
Cargo 4: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado — | Distrito Federal * * * *
Especialidade: Comunicacdo Social
Cargo 5: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado ol B
Especialidade: Enfermagem do Distrito Federal ) ) ) )
Trabalho
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Cargo 6: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Engenharia (Civil)

Distrito Federal

Cargo 7: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Estatistica

Distrito Federal

Cargo 8: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Histdria

Distrito Federal

Cargo 9: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Medicina
(Cardiologia)

Distrito Federal

Cargo 10: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Servigo Social

Distrito Federal

Cargo 11: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Tecnologia da
Informacao

Distrito Federal

Cargo 12: Analista Judiciario — Area:
Judiciaria

Distrito Federal

Tocantins

Cargo 13: Analista Judiciario — Area:
Judicidria — Especialidade: Oficial de
Justica Avaliador

Distrito Federal

Tocantins

Cargo 14: Técnico Judiciario — Area:
Administrativa

Distrito Federal

Tocantins

Cargo 15: Técnico Judiciario — Area:
Administrativa — Especialidade:
Agente da Policia Judicial

Distrito Federal

Tocantins

* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *

* Cadastro de reserva.

4.2 O provimento dos cargos ficard a critério da Administracido do TRT 102 Regido e obedecer3,

rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade.

4.2.1 As vagas disponibilizadas para o Cargo 12: Analista Judicidrio — Area: Judicidria; para o Cargo 13: Analista
Judicidrio — Area: Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador; para o Cargo 14: Técnico Judiciario —
Area: Administrativa; e para o Cargo 15: Técnico Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Agente da
Policia Judicial, serdo ofertadas para provimento nas localidades de jurisdicdo da Justica do Trabalho 102
Regido, no Distrito Federal e no Estado do Tocantins. As vagas relativas aos demais cargos deverao ser
preenchidas apenas no Distrito Federal.

4.3 O candidato ao(s) cargo(s) 12, 13, 14 e(ou) 15, conforme o subitem 4.2.1 deste edital, devera, na
solicitacdo de inscricdo, selecionar a UF de jurisdicdo do TRT 102 Regido para a qual deseja concorrer.

WWW.concursoz.com.br



4.4 Os candidatos aprovados e classificados no concurso poderdo ser lotados em qualquer unidade
administrativa ou jurisdicional do TRT 102 Regido dentro da UF de vaga para a qual concorre, de acordo com
o interesse da Administragao.

4.5 Além da listagem de classificacdo por UF de vaga a que concorreram, os candidatos aprovados também
serdo listados, ao final do concurso, pela classificacdo geral no cargo (reunindo-se todos os aprovados,
independentemente de UF).

4.5.1 Na hipdtese de ocorrer, em qualquer das UF de jurisdicdo do TRT 102 Regido, o esgotamento por
nomeacdes de qualquer das listagens, haverd o aproveitamento da respectiva listagem geral da 102 Regido.

4.5.2 O candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administracdao ou
desistir da nomeacdo para outra UF de jurisdicdo do TRT 102 Regido mediante aproveitamento na listagem
geral serd excluido da referida lista geral, porém, manterd seu nome na lista de classificacdo por
cargo/area/especialidade/localidade de classificagdo.

4.6 O candidato nomeado sera excluido das demais listas em que eventualmente possa constar.

4.7 O candidato, inclusive em razdo de aceite de aproveitamento na listagem geral da 102 Regido, deverd
permanecer na Unidade Federativa para a qual foi nomeado, nao sendo apreciados pedidos de remogao ou
permuta para outra unidade federativa abrangida pelo TRT 102 Regido ou para outros érgaos ou entidades
antes de decorridos trés anos de efetivo exercicio, ressalvadas as situa¢Ges previstas em lei, desde que
relativas a fatos supervenientes a data de posse no cargo, ou por interesse da Administracgao.

4.8 Serd admitido o aproveitamento da lista de aprovados por outros érgaos do Poder Judicidrio da Unido
com sede no Distrito Federal ou em Tocantins.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas cujo provimento for autorizado durante o prazo de validade do concurso, 10% serdao providas
na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, e altera¢des; da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015; do
Decreto n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas altera¢des; da Resolugao CNJ n2 401, de 16 de junho de
2021, e suas alteragdes; e da Resolugdo CSJT n2 386, de 30 de agosto de 2024.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas para os cargos.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n23.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, e na Resolugdo CSJT n2 386/2024, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009.
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5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de
adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao
sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serao devolvidas, assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
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das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso,
apos a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de
classificacdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de vaga, bem como em lista exclusivamente
composta por candidatos com deficiéncia.

5.1.5 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de
vaga.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 Arelagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com a inscri¢ao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo proviséria, observando o disposto no item 11 deste edital.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo nao terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
aprovado na prova discursiva serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n213.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n?3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012; da Lei
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n2 14.126/2021; da Lei n? 14.768/2023; da Resolugdo CSIT n2 386/2024; bem como do Decreto
n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de nao consideragao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.
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5.1.9.4.1 As caracteristicas elencadas no subitem 5.1.9.4 deste edital serdo avaliadas observando-se,
estritamente, os parametros dispostos nos incisos | e Il do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista).

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatédria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/localidade de
vaga.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade/localidade de vaga.
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5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Resolugao CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015, e suas alteragdes, e da Resolugdo CNJ n2 541, de 18
de dezembro de 2023, e suas alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015, e suas alteracges.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada somente nos
cargos/areas/especialidades/localidades de vaga em que haja trés ou mais vagas.

5.2.1.3 Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas as pessoas negras, o candidato dever3,
no periodo de solicitagdao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e

b) enviar, via upload, no minimo, trés fotografias individuais e, no mdaximo, cinco fotografias, tiradas nos
ultimos seis meses anteriores, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros,
com boa resolugao, feitas em ambiente iluminado.

5.2.1.3.1 O envio da(s) fotografia(s) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da(s) imagem(ns) a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.1.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.1.3.3 As fotografias terdao validade somente para este concurso publico.
5.2.1.3.4 E vedado o envio de fotos editadas e(ou) manipuladas.

5.2.1.4 Aiinobservancia do disposto na alinea “b” do subitem 5.2.1.3 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras no sistema
de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio das fotografias ndo é suficiente para
o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.2.1.6 Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerdao concomitantemente aquelas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.2.1.7 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.8 As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

WWW.concursoz.com.br



5.2.1.9 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.1.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Para os candidatos aprovados na prova discursiva, serd realizado o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2.2 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscricio, conforme
procedimento descrito no subitem 5.2.1.3 deste edital; e

b) somente os candidatos cuja autodeclara¢do nao for confirmada apds a verificagao na primeira etapa serao
convocados para a segunda etapa, com averiguagdo presencial.

5.2.2.2.1 Serd considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras na primeira etapa o
candidato cuja autodeclaracdo for confirmada pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

5.2.2.2.2 O candidato que, na primeira etapa do procedimento de heteroidentificacdo, ndo tiver a sua foto
deferida para concorrer como pessoa negra serd convocado para a segunda etapa do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme subitens 5.2.2.3 a 5.2.2.10 deste edital.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdo por terceiros da condigdo racial
autodeclarada.

5.2.2.4 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por, no minimo, cinco membros e seus suplentes,
0s quais atuardo nos casos de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999.

5.2.2.4.1 A comissao de heteroidentificacdao, majoritariamente negra, sera composta preferencialmente por
pessoas brasileiras e devera atender ao critério da diversidade de género e demais requisitos da Resolugao
CNJ n2541/2023.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracao sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliacdo, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravacdo sera utilizada na anadlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.5.1 A averiguacao presencial sera realizada por uma Unica banca e, durante o processo, o candidato
deverd ler e assinar sua autodeclaracao de pertencimento racial.

5.2.2.5.2 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao,
nos termos do subitem 5.2.2.5 deste edital, sera eliminado do concurso publico, conforme disposto no art.
82, §29, da Resolugdo CNJ n? 541/2023.
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5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.2.6.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacado.

5.2.2.6.2 Ndo serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 Serda considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras o candidato cuja
autodeclaragao seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais.

5.2.2.7.1 Serdo direcionados para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, salvo comprovada a ma-
fé em procedimento no qual seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.2.2.7.2 O candidato que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota
minima exigida.

5.2.2.8 Na hipdtese de a comissdo avaliadora constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacgdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislagao penal vigente.

5.2.2.8.1 A decisdo da comissdo avaliadora quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo as
vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso constatada a
falsidade em sua declaracao.

5.2.2.9 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.9.1 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.10 A comissao de heteroidentificacdo sempre deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.2.10.1 As deliberagdes da comissdao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso
publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.2.10.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.2.2.10.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

5.2.2.11 No edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo, havera previsdao de
interposicao de recurso contra o referido resultado provisdrio.

5.2.2.11.1 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.
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5.2.2.11.2 Das decisOes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos
termos do edital.

5.2.2.11.3 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaragao, tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.2.11.4 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacado, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.2.11.5 Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por
uma delas.

5.2.3.1 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.3.2 Na hipdétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 5.2.3 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.4.1 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

5.2.5 A nomeac¢ao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.2.1 deste edital, conforme Anexo IV deste edital.

5.2.6 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo da autodeclaracao constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% serdo providas na
forma da Resolucdo CNJ n2 512, de 30 de junho de 2023, e suas alteragdes.

5.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 512/2023, e suas alteracgdes.
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5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital sera aplicada sempre que o niumero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10.

5.3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como
tal, no ato solicitagdo da inscricao, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato como indigena goza da presuncgao relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

5.3.2.2 A autodeclaracdo do candidato como indigena serd verificada pela comissao de heteroidentificacao,
a qual compete confirmar ou ndo a condicdo de indigena, identificada no ato da solicitacdo de inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declaracao falsa.

5.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas aprovados na prova discursiva serdo convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serdo avaliados presencialmente por comissdo de
heteroidentificacdo, constituida por cinco pessoas de notério saber na area, das quais trés, ao menos, serao
necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a comissdo levara em conta, entre outros parametros
para a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histdrica ou linguistica ou,
ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Além da autodeclaragdo, o candidato devera apresentar declaracio de pertencimento ao
respectivo povo indigena (documento original com cdpia simples ou cépia autenticada em cartério), a qual
deverad estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo,
sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

5.3.4.5 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo tiver sua autodeclaracdo homologada.
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5.3.4.6.1 A ndao homologac¢ao da autodeclaraciao do candidato como indigena implica na eliminagdao do
concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio do mencionado ato, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.3.4.7 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa indigena nao configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa indigena, terd validade apenas para este concurso.

5.3.4.9 No edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo, havera previsdo de
interposicdo de recurso contra o referido resultado provisdrio.

5.3.4.9.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.4.10 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

5.3.4.10.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4.10.2 Além das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os candidatos indigenas poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

5.3.4.10.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao
por uma delas.

5.3.4.10.2.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.4.10.2.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.4.10.2.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de indigena quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou
optar por esta na hipdtese do subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.10.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.4.10.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente, para a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as
vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por cargo/area de atividade/especialidade/ramo,
conforme disposto no § 52 do art. 52 da Resolugdo CNJ n2 512/2023.

5.3.4.10.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
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numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.3.1 deste edital, conforme Anexo IV deste edital.

5.3.4.11 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos indigenas
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: RS 120,00.

b) Técnico Judiciario: RS 90,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdao, o participante deverd gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranca
disponibilizada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

6.2.4.3 N3o sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobrancga ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.
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6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdao da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento. O comprovante
de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema
de inscri¢do, o candidato devera optar pelo(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s)/localidade(s) de vaga ao(s)
qual(is) deseja concorrer e pela localidade de realizagdo das provas.

6.4.1.1 O teste de aptiddo fisica, somente para o Cargo 15: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa —
Especialidade: Agente de Policia Judicial, sera realizado em Brasilia/DF ou em Palmas/TO, conforme op¢éo
inicial do candidato pela localidade de realizacdo das provas objetiva e discursivas, conforme subitem 1.3.1
deste edital.

6.4.1.2 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/area/especialidade/localidade de
prova/turno de provas.

6.4.1.3 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de Analista Judiciario
ou para os cargos de Técnico Judiciario podera ser alterada no que diz respeito a: area, especialidade,
localidade de realizacdo das provas, localidade de vaga (caso se aplique), sistema de concorréncia e
atendimento especializado, sendo vedada a alteracdo entre cargos cujo valor da taxa de inscricdo seja
diferente.

6.4.1.3.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.3 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracado realizada.

6.4.1.3.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicita¢cdao da inscricdao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
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sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicita¢do de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
feita ao TRT 102 Regido, exclusivamente, na pagina oficial do concurso publico no link:
https://www.trt10.jus.br/institucional/concursos/?pagina=concurso_2024/index.php
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6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetiva e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, aimagem legivel da
documentacgdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracao de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentac¢do constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

2 “"

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

4

“jpg”. O
6.4.8.3.2 Nado sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da

documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.
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6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da GRU, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdao de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos
termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS
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6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptacdes razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdao
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas
e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha a
justificativa para a realizagdao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢dao de suas
provas, que nado seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscri¢dao, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

WWW.concursoz.com.br



6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condi¢les limitantes, necessitar de um acompanhante para
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer que
justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
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6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (mdquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio,
assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado etc.); tiver
implante coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao das provas
e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.91.1, se for o caso, que justifique
a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metdlico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de
acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, que justifique
a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos nao
identificaveis por meio de inspe¢ao manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterac¢des, e necessitar realizar
as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que n3o solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
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6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis de
gue o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo das provas e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou
de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacoes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condic¢Oes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.
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6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacbes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARAS OS TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA OS CARGOS 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO —
AREA: JUDICIARIA; CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR; E CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL):

AREA DE NUMERO DE NUMERO DE ITENS POR
CONHECIMENTO ITENS DISCIPLINA
Lingua Portuguesa: 10 itens
Nocdes Gerais de Direito: 5
itens
Nocdes de Direito
Constitucional: 10 itens
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 50 itens Nocodes de Direito
Administrativo: 10 itens
NocOes de Direitos Humanos: 5
itens
No¢des de Governanga
Publica: 10 itens

PROVA/TIPO

Conhecimentos
especificos 70 itens

Prova obijetiva (P;)
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PROVA/TIPO

AREA DE
CONHECIMENTO

NUMERO DE
ITENS

NUMERO DE ITENS POR
DISCIPLINA

Prova discursiva (Ps)

7.1.2 SOMENTE PARA O CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO):

PROVA/TIPO

AREA DE
CONHECIMENTO

NUMERO DE
ITENS

NUMERO DE ITENS POR
DISCIPLINA

Prova objetiva (P1)

Conhecimentos basicos

50 itens

Lingua Portuguesa: 10 itens

Nogdes Gerais de Direito: 5
itens

Nogoes de Direito

Constitucional: 5 itens

Nogoes de Direito

Administrativo: 5 itens

Noc¢Oes de Direitos Humanos: 5
itens

No¢des de
Publica: 10 itens

Governanga

Raciocinio Légico e
Matematico: 10 itens

Prova objetiva (P3)

Conhecimentos
especificos

70 itens

Prova discursiva (P3)

7.1.3 SOMENTE PARA OS CARGOS 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA E CARGO 13: ANALISTA
JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR:

PROVA/TIPO

AREA DE
CONHECIMENTO

NUMERO DE
ITENS

NUMERO DE ITENS POR
DISCIPLINA

Prova objetiva (P1)

Conhecimentos basicos

50 itens

Lingua Portuguesa: 10 itens

Nog¢Oes Gerais de Direito: 5
itens

Direito Constitucional: 10 itens

Direito Administrativo: 10 itens

Nogdes de Direitos Humanos: 5
itens

Nocodes de
Publica: 10 itens

Governanga

Prova objetiva (P2)

Conhecimentos
especificos

70 itens

Prova discursiva (P3)

7.1.4 SOMENTE PARA O CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL:

WWW.concursoz.com.br



AREA DE NUMERO DE NUMERO DE ITENS POR
CONHECIMENTO ITENS DISCIPLINA
Lingua Portuguesa: 10 itens
NogOes Gerais de Direito: 5
itens
No¢oes de Direito
Constitucional: 10 itens
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 50 itens Nocdes de Direito
Administrativo: 10 itens
Nog¢des de Direitos Humanos:
5 itens
Nog¢des de Governanga
Publica: 10 itens

PROVA/TIPO

. Conhecimentos .
Prova objetiva (P2) ,C.I 70 itens -

especificos
Prova discursiva (Ps) - - -

Teste de aptidao fisica - - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio terdo a duracao de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Judiciario terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realiza¢cdao das provas.

7.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
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8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcac¢do dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Ps;
b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;
c) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagcdao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/localidade da vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,, e listados em ordem alfabética no
resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, e seguir as instrucdes ali contidas.
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8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresenta¢ao de argumentagdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, para os cargos de Analista Judiciario, valerd 30,00 pontos e consistird na redacdo de
texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do
cargo/area/especialidade.

9.2 A prova discursiva, para os cargos de Técnico Judicidrio, valera 30,00 pontos e consistird na redacao de
texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

WWW.concursoz.com.br



9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/area/especialidade/localidade de vaga, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos
a ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas, até os quantitativos especificados no
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

. - Locali Ampl
Cargo/area/especialidade ocalidade de mpAa .
vaga concorréncia
Cargo 1.:.AnaI|sta Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Distrito Federal 30
Contabilidade
Cargo. 2 Anallsta. Judiciario — Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Arquitetura
Cargo. 3 Anallsta. Judlélarlo — Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Arquivologia
Cargo. 4 Analista J'ud|c~|ar|o - Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Comunicagao Social
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - _—
Especialidade: Enfermagem do Trabalho Distrito Federal 15
Cargo. 6 Analista Jud.|C|ar'|o. — Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Engenharia (Civil)
Cargo. 7 Anallsta,Jgd|C|ar|o — Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Estatistica
Cargo. 8 Anall.stal .Jud|C|ar|o — Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Histdria
Cargo 9: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - I
D 1
Especialidade: Medicina (Cardiologia) istrito Federal >
Cargo. 1.0: Anallst_a Judn_uano — Area: Apoio Especializado - Distrito Federal 15
Especialidade: Servigo Social
Cargo. 1.1: Analista Ju.d|C|ar|o - Ariaa: Apoio Especializado - Distrito Federal 100
Especialidade: Tecnologia da Informacao
. s ‘ C Distrito Federal 400
Cargo 12: Analista Judiciario — Area: Judiciaria -
Tocantins 100
Distrito Federal 100
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Cargo 13: Analista Judicidrio — Area: Judicidria — Especialidade: .

L . . Tocantins 50
Oficial de Justica Avaliador

. Distrito Federal 500

Cargo 14: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa 1St -
Tocantins 200
Cargo 15: Técnico Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: | Distrito Federal 100
Agente da Policia Judicial Tocantins 50

9.8.1.1 Nos termos da Resolugdo CNJ n? 401/2021, com as altera¢des promovidas pela Resolu¢do CNJ n@
549/2024, os candidatos que se declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas objetivas terdo
suas provas discursivas corrigidas. Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos que se
declararam com deficiéncia e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.8.1.4 deste
edital.

9.8.1.2 Nos termos do art. 22, § 32 da Resolu¢do CNJ n2 203/2015, com as alteragGes promovidas pela
Resolucdo CNJ n2457/2022 e pela Resolugdo CNJ n2 516/2023, os candidatos que se autodeclararam negros
e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos
de ampla concorréncia nas provas objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro
constante do subitem 9.8.1.4 deste edital.

9.8.1.3 De acordo com o disposto na Resolu¢do CNJ n? 512/2023, com as alteragBes promovidas pela
Resolu¢do CNJ n2 549/2024, os candidatos que se autodeclararam indigenas e que obtiverem o alcance de
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia nas
provas objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro constante do subitem 9.8.1.4
deste edital.

9.8.1.4 Quadro de notas minimas:

PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA PONTUAGAO MINIMA PARA

PROVA a CANDIDATOS PCDs, NEGROS E
CONCORRENCIA INDIGENAS
Prova objetiva (P1) 10,00 pontos 8,00 pontos
Prova objetiva (P2) 20,00 pontos 16,00 pontos

Total minimo que o candidato
precisa alcangar na soma das 40,00 pontos 32,00 pontos
duas provas (P1 + P2)

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.8.1, 9.8.1.1, 9.8.1.2 ou
9.8.1.3 deste edital estara automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.8.1,9.8.1.1, 9.8.1.2
e 9.8.1.3 deste edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliard o contelido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
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produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.8.4.1 A prova discursiva para todos os candidatos serd submetida a duas avaliagées: uma avaliagdo de
contetudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 Somente para os cargos de Analista Judiciario, a avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de conteddo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.8.4.1.1.1 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.8.4.1.1.2 Caso as corregdes divirjam em mais de 25%, uma terceira corregdo sera realizada e, neste caso, a
nota atribuida a questdo sera a média das duas notas mais préximas.

9.8.5 A prova discursiva, para ambos os cargos, serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC - 6 x
NE = TL;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.8.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual
a zero.

9.8.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.8.7.1 Nos termos da Resolu¢do CNJ n2 401/2021, com as altera¢des promovidas pela Resolugdo CNJ n2
549/2024, serdo aprovados na prova discursiva os candidatos que se declararam com deficiéncia que
obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos de
ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.8.7.4 deste edital.

9.8.7.2 Nos termos do art. 22, § 32 da Resolucdo CNJ n2 203/2015, com as alteragcdes promovidas pela
Resolucdo CNJ n2 457/2022 e pela Resolugdo CNJ n2 516/2023, serdo aprovados na prova discursiva os
candidatos que se autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem
9.8.7.4 deste edital.
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9.8.7.3 De acordo com o disposto na Resolu¢do CNJ n? 512/2023, com as alteracdes promovidas pela
Resolucdo CNJ n? 549/2024, serdo aprovados na prova discursiva os candidatos que se autodeclararam
indigenas e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos
candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.8.7.4 deste edital.

9.8.7.4 Quadro de notas minimas:

PONTUAGCAO MiNIMA PARA CANDIDATOS

PONTUAGCAO MINIMA PARA AMPLA CONCORRENCIA PCDs, NEGROS E INDIGENAS

15,00 pontos 12,00 pontos

9.8.7.5 O candidato que nao se enquadrar nos subitens de 9.8.7 a 9.7.7.3 deste edital sera eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

9.8.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.8.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL)

10.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos ao Cargo 15: Técnico Judicidrio —
Area: Administrativa — Especialidade: Agente da Policia Judicial aprovados na prova discursiva.
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10.1.1 O candidato que nao for convocado para o teste de aptidao fisica, na forma do subitem 10.1 deste
edital, estara automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

10.2 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, sera realizado em ordem preestabelecida, mediante
apresentagdo de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo Il deste edital, e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da atividade
profissional.

10.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
10.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) teste dindmico de flexdo de braco em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou teste estatico de
flexdo de braco em barra fixa (para candidatas do sexo feminino);

b) teste dindmico de flexdo abdominal; e
c) teste de corrida de 12 minutos.

10.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e em horario a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica (tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de identidade original,
nos termos do subitem 14.10 deste edital, e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério),
especifico para tal fim e emitido, no maximo, 30 dias antes da realiza¢cdo dos testes, em que devera constar,
expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso, bem como a
data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo Il deste edital.

10.5.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizagdo dos testes
de aptiddo fisica exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer tipo de
restricao.

10.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio dos
testes e sera retido pelo Cebraspe. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
daquele em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital.

10.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptiddo fisica em area militar, devera
comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestidrio onde o candidato podera vestir-se.

10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 10.5.1 e 10.5.2 deste edital, o
candidato terd o resultado dos seus testes anulados e assumird a responsabilidade pelas consequéncias do
esforco realizado.

10.7 O teste de aptidao fisica consistird dos trés testes mencionados no subitem 10.4 deste edital, todos
aplicados de forma sequencial e todos de realizacdo obrigatdria, independentemente do desempenho do
candidato em cada um deles.

10.7.1 A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no subitem 10.4 deste edital, com intervalo
minimo de cinco minutos entre cada teste.
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10.7.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragdo de desisténcia do(s)
teste(s) ainda nao realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptdao fisica, sendo, portanto, eliminado
do concurso.

10.8 O candidato serd considerado apto no teste de aptidao fisica se atingir o desempenho minimo exigido
em todos os testes.

10.9 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;
b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica;
c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes; ou

d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica.
10.10 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.10.1 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

10.10.1.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste dindmico de flexdo de braco em barra fixa
obedecerd aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao.
O corpo deverda permanecer completamente na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacao lateral; e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento, unicamente com a flexdo dos
cotovelos, até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, sem toca-la, estendendo novamente o brago
e voltando a posicdo inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdao). O movimento
podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o fiscal sinalize a execu¢ao do indice exigido.

10.10.1.2 O movimento de execucdo s6 sera considerado completo com a total extensao dos cotovelos.

10.10.1.3 A n3o extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execu¢do é considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

10.10.1.4 Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realiza¢ao do teste dinamico de
flexao de brago em barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdao de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo ao dependurar-se na barra;

Il — apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;
IV — apoiar ou enconstar o queixo na barra;

V — utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);
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VI — estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

VIl — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VIII — simplesmente soltar as maos, apds ultrapassar a parte superior da barra com o queixo, em vez de
completar o movimento com a extensao total dos cotovelos.

10.10.1.5 O candidato que ndo executar cinco repeti¢des sera eliminado.

10.10.1.5.1 Quando da realiza¢do do teste dinamico de flexdao de brago em barra fixa, caso ndo consiga atingir
o desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.10.2 TESTE ESTATICO DE FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.10.2.1 A metodologia de preparacdo e execucdao do teste estatico de flexdo de braco em barra fixa
obedecerd aos seguintes critérios:

| — posigao inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo completamente na vertical e o queixo acima
da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, ou toca-la, podendo receber ajuda para atingir essa posicao;
e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢cdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posi¢ao vertical e as pernas
estendidas;

10.10.2.2 Ao final da execucao, o fiscal avisara o tempo decorrido.
10.10.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:
| — a candidata permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos;

Il — a candidata ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

IIl — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;
IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.10.2.4 N3o serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de flexdo de braco em barra
fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;
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V — apoiar o queixo na barra;

VI —realizar a “pedalada”;

VIl — realizar o “chute”;

VIl — estender o pesco¢o.

10.10.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos sera eliminada.

10.10.2.5.1 Quando da realizagdo do teste estatico de flexdo de brago em barra fixa, caso ndo consiga atingir
o desempenho minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.10.3 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO ABDOMINAL

10.10.3.1 O teste dinamico de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢bes adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato — EVA ou similares) para protec¢do da coluna.

10.10.3.2 A metodologia para preparacdao e execuc¢dao do teste dinamico de flexdao abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos
cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda tocando o ombro direito e mao direita
tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90 graus e planta dos pés em contato com o solo,
recebendo auxilio de um auxiliar de banca para que, durante a execucdo do teste, permaneca com os pés em
contato com o solo;

b) execugdo: apds a emissdo de sinal sonoro, o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua
parte da frente (regido central da patela) com os cotovelos e retornard a posicao inicial, de forma que a
escapula encoste no chdo, completando, assim, uma repeticao.

10.10.3.3 O término do tempo de um minuto serd marcado por emissdo de sinal sonoro;
10.10.3.4 O candidato realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto.
10.10.3.5 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacgoes:

a) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste edital, sera repetido o nimero da ultima repeticdo realizada de maneira correta e
guando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o auxiliar de banca dirad “zero”;

b) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada uma execucao
completa;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se — ao término de um minuto,
marcada pela emissdo de sinal sonoro para o término da prova —, o candidato estiver no meio da execucao,
esta ndo sera computada.

10.10.3.6 N3o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de flexdao abdominal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica.

WWW.concursoz.com.br



10.10.3.7 A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do exercicio, sendo as
repeticOes realizadas até aquele momento desconsideradas, e a tentativa finalizada.

10.10.3.8 Os candidatos do sexo masculino que ndo alcancarem 31 repeti¢gdes ou as candidatas do sexo
feminino que nao alcancarem 25 repeti¢des serao considerados eliminados do concurso.

10.10.3.8.1 Quando da realizagdao do teste dinamico de flexao abdominal, caso ndao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.10.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.10.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

10.10.4.2 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o(a) candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por sinal sonoro;

Ill — ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do teste, o tempo que restar para o término do teste, mas
o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

IV —ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos numeros
de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso, e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;

V — apods sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.10.4.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

| — o tempo oficial do teste serd controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servird
de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il —a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

10.10.4.4 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos, sob pena
de eliminacao:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢ao da pista, apds o sinal sonoro encerrando
o teste;

Ill — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
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IV —abandonar a pista antes da liberagao do auxiliar de banca.
10.10.4.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.10.4.6 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem 10.10.4.4
deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do candidato.

10.10.4.7 O teste de corrida de 12 minutos deverd ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

10.10.4.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.10.4.9 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2200 metros ou a candidata
do sexo feminino que ndo alcancar a distdncia minima de 1800 metros serdo considerados eliminados do
concurso.

10.11 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.11.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptidao fisica.

10.11.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusoes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptidao fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

10.11.3 A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica serd de total
responsabilidade do candidato.

10.11.4 A candidata gestante, que ndo for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, por meio de link
especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24 e
em periodo a ser informado no edital de convocacdo para a realizacdo do teste de aptidao fisica, atestado
médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacdo do referido
teste em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 365 dias, contados da data do término da gravidez,
de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

10.11.4.1 A candidata deverad manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
atestado médico constante do subitem 10.11.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a candidata
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes. No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes informacdes: o estado de
gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.11.4.2 A candidata que nao enviar o atestado médico citado no subitem 10.11.4 deste edital e se recusar
a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.11.4.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

WWW.concursoz.com.br



10.11.4.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trtl0_24 e em periodo a ser informado no edital de resultado
provisorio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual deverd constar expressamente a data de
realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo
e o CRM do médico que o emitiu.

10.11.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou
gue apresentd-los em desconformidade com os subitens 10.11.4 a 10.11.4.4 deste edital serd eliminada do
concurso.

10.11.4.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias
a candidata.

10.11.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, serd
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica.

10.11.4.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.11.4 deste edital serdo convocadas para a
realizacdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

10.11.5 Os testes serdao gravados em video pela banca.
10.11.5.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

10.11.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste de aptidado fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, exceto para o teste de
corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugao coletiva.

10.11.6 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

10.11.7 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

10.11.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica sé conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio de edital que divulgara o resultado provisério no teste de aptidao fisica.

10.11.9 N&o sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.11.10 Serd permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao fisica, no entanto, a
contagem oficial de tempo ser3, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.11.11 O exame de aptiddo fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacdo Fisica.

10.11.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptiddo fisica serdo dirimidos, em
conjunto, pelo presidente da banca examinadora e por um servidor designado como representante do TRT
da 102 Regido.

10.11.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.
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10.11.14 Demais informagles a respeito do teste de aptidao fisica constardao de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢gdo de Recurso, no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

11.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta.

11.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serdao avaliados pelo Cebraspe.

11.5 As justificativas de alteragdo/anula¢do de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases deste concurso estardo a disposi¢cdao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, em:

a) ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade/localidade de vaga;

b) ordem geral de classificacdo por cargo/area/especialidade, para aproveitamento em caso de
encerramento de alguma das listas locais antes da expiracdo do concurso.

WWW.concursoz.com.br



12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardio também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade/localidade de vaga e por cargo/area/especialidade.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade/localidade de vaga e por cargo/area/especialidade.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardio também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade/localidade de vaga e por cargo/area/especialidade.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps3;

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Pi.

f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008);

g) tiver maior idade;

h) tiver o maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito do Poder
Judicidrio Brasileiro.

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” e “h” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado ou em atividades de conciliacdo.

13.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 13.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelo Poder Judicidrio Brasileiro, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n2 11.689/2008, ou da atividade de conciliagdo.
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13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorroga¢ao podera ser feita sem
alteragdo das condigdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacao de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TRT 102 Regido/2024 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Ser3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagcdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacao,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.
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14.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordério fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.
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14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e (ou) metalicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metadlicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;
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s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd
eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TRT 102 Regido, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serao objeto de
avaliacao, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRT 102 Regido.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES
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15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢do.
15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oracgdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacao
Oficial (conforme o Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica): uso da norma culta da
linguagem, clareza e precisao, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e
padronizacdo. 8 Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples (disponivel em
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/11/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-
simples.pdf).

NOCOES GERAIS DE DIREITOS: 1 Direito. 1.1 conceito. 2 Direito e moral. 3 Fontes de Direito. 4 Fundamentos
do Direito. 5 Normas juridicas. 5.1 Definicdo, fun¢bes e natureza da norma juridica. 6 Interpretacao e
integracdo da norma juridica. 7 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA:
JUDICIARIA E PARA O CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR): 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificacGes,
principios fundamentais, emendas constitucionais. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 1.4 Normas programaticas. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, Estados, Distrito Federal e municipios. 4
Administracdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 5.2 Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentdria. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. 6.2 Responsabilidade do Presidente da Republica. 7 Poder Judicidrio. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2
Orgidos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e
competéncia. 7.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). 7.4.1 Composicdo e competéncia. 8
FuncGes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 9 Financas publicas. 9.1
Normas gerais. 9.2 Orcamentos. 10 Ordem social. 10.1 Disposi¢Ges Gerais. 10.2 Previdéncia Social.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
JUDICIARIA E PARA O CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR): 1 Nogbes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 2.2 Invalidacdo, extincdo, anulacdo e revogacdo. 2.3 Prescricdo. 3 Poderes
administrativos. 3.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n? 8.112/1990. 4.1.2 Lei n? 11.416/2006 (Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio da Unido). 4.2 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 4.3 Disposicoes
doutrinarias e jurisprudenciais. 5 Licitagdes e contratos administrativos. 5.1 Legislagdo pertinente. 5.1.1 Lei
n? 14.133/2021. 5.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5.3 Disposicdes doutrinarias e jurisprudenciais. 6
Processo administrativo federal. 6.1 Legislacdo pertinente. 6.1.1 Lei n? 9.784/1999. 6.1.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 6.2 Disposi¢cdes doutrindrias e jurisprudenciais. 7 Improbidade administrativa. 7.1
Legislacdo pertinente. 7.1.1 Lei n2 8.429/1992. 7.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 7.2 DisposicGes
doutrinarias e jurisprudenciais. 8 Controle da administra¢do publica. 8.1 Controle exercido pela administragao
publica. 8.2 Controle judicial. 8.3 Controle legislativo. 9 Responsabilidade civil do Estado. 9.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 9.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
9.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 9.2 Requisitos para a demonstra¢dao da responsabilidade do
Estado. 9.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 10 Acesso a informacao e
protecdo de dados. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 10.1.2
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 11 Decreto n? 9.830/2019.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos Direitos Humanos. 1.1 Evolugdo histérica, conceito,
classificagdes e caracteristicas dos direitos humanos. 1.2 Direitos humanos e direitos fundamentais. 1.3
Geragdes ou dimensdes dos direitos fundamentais. 2 Fontes dos Direitos Humanos. 2.1 Instrumentos
Internacionais de Direitos Humanos. 2.2 Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos. 2.3 Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica) e Decreto n2 678/1992. 2.4 Convencgao
sobre a eliminac¢do de todas as formas de discriminacg3o racial e Decreto n265.810/1969. 2.5 Convencgao sobre
a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher e protocolo facultativo, Decreto n2
4.377/2002 e Decreto n® 4.316/2002. 2.6 Convengdo sobre os direitos da crianca e seus protocolos
facultativos. 2.7 Convencdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo e Decreto
n? 6.949/2009. 2.8 Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia). 3 Direitos humanos e
ordenamento juridico brasileiro. 3.1 Direitos humanos e Constituicdo Federal de 1988. 3.2 Natureza juridica
dos tratados internacionais de direitos humanos. 3.3 Incorporacdo dos tratados internacionais no direito
brasileiro. 3.4 Controle de constitucionalidade e controle de convencionalidade. 4 Resolugdo n2 492/2023 do
Conselho Nacional de Justica. 5 Resolugdo n2 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

NOCOES DE GOVERNANCA PUBLICA: 1 Teorias da administracdo. 2 Caracteristicas basicas das organizacdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza e finalidades. 3 Cultura organizacional. 4
Governanca e gestdo publica. 5 Planejamento estratégico: 5.1 Conceitos, métodos e técnicas. 6 Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 7 Gestdo de resultados na
producdo de servicos publicos. 8 Gestdo por processos: 8.1 Ferramentas cldssicas para o gerenciamento de
processos. 9 Gestao de projetos. 9.1 NogOes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos.
10 Exceléncia nos servicos publicos. 11 Sustentabilidade publica. 12 Acessibilidade. 13 Inovag¢ao na gestao
publica. 13.1 Design Thinking. 13.2 Inteligéncia Artificial. 14 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
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organizacionais. 15 Transparéncia, integridade e ética na administragao publica. 16 Gestdo estratégica do
Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 325/2020).

DIREITO CONSTITUCIONAL (APENAS PARA O CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA E PARA
O CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do
Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengao dos
estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizacao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscaliza¢do contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos
do poder judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.4.4
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). 8 Fung¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Principios, garantias, vedagdes, organiza¢dao e competéncias. 8.1.2. Conselho Nacional do Ministério Publico.
8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 Acdao declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢cdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem social. 13.1 Disposicdes
Gerais. 13.2 Previdéncia Social. 14 Disciplina constitucional dos precatorios.

DIREITO ADMINISTRATIVO (APENAS PARA O CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA E PARA
O CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR): 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes
do direito administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico. 3.2.2.1
Conceito. 3.2.2.2 Teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos. 3.2.2.3 Caracteristicas e
classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4
Agéncias executivas. 3.3.5 Fundag@es publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista.
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3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 Organiza¢des sociais. 3.4.4 OrganizacOes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagcdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extin¢cdo dos atos administrativos. 4.7.1 Revogacdo, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidacao. 4.9
Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Legislagdo pertinente. 5.1.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 5.3 Disposicdes doutrinarias e jurisprudenciais. 6 Poderes e deveres da
administracdo publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de
policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestacdo de contas.
6.9 Abuso do poder. 7 Controle da administracdo publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de
controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude.
7.3 Controle exercido pela administracdo publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.429/1992. 8.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
8.3 DisposicOes doutrinarias e jurisprudenciais. 9 Agentes publicos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n?
8.112/1990.9.1.2 Lein211.416/2006 (Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido). 9.2 Disposi¢coes
constitucionais aplicaveis. 9.3 Disposi¢Ges doutrindrias e jurisprudenciais. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagao
pertinente. 10.1.1 Lei n2? 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n? 11.462/2023. 10.2 Fundamentos constitucionais.
10.3 Disposi¢Oes doutrinarias e jurisprudenciais. 10.4 Conceito. 10.5 Objeto e finalidade. 10.6 Destinatarios.
10.7 Principios. 10.8 Contratacdo direta. 10.8.1 Dispensa e inexigibilidade. 10.9 Modalidades. 10.10 Tipos.
10.11 Procedimento. 10.12 Anulagdo e revogagdo. 10.13 Sang¢des administrativas. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto
n2 6.017/2007 (consodrcios publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudenciais. 11.3 Conceito. 11.4
Caracteristicas. 11.5 Vigéncia. 11.6 AlteragGes contratuais. 11.7 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.8
Convénios e instrumentos congéneres. 12 Acesso a Informacdo. 12.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 12.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados). 13 Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro: disposicdes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito publico.
13.1 Decreto n2 9.830/2019.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (APENAS PARA O CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1 Razdes e propor¢des. 1.1 Divisdo
proporcional. 1.2 Regras de trés simples e compostas. 1.3 Porcentagens. 2 Principios de contagem. 3
ProgressGes aritméticas e geométricas. 4 Estruturas légicas e nog¢oes basicas de légica: conectivos, tautologia,
contradicdes, contingéncia, implicacdes, equivaléncias, quantificadores, afirmacbes e negacbes. 5 Légica de
argumentacdo e analise critica de informacdes: analogias, inferéncias, deducdes, conclusdes e silogismos. 6
Légica sentencial (ou proposicional). 6.1 Proposicdes simples e compostas. 6.2 Tabelas-verdade. 6.3
Equivaléncias. 6.4 Leis de De Morgan. 6.5 Diagramas légicos. 7 Légica de primeira ordem. 8 Principios de
contagem e probabilidade. 9 Operagdes com conjuntos. 10 Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. 11 No¢des de estatistica. 11.1 Populacdo e amostra. 11.2 Histogramas
e curvas de frequéncia. 11.3 Medidas de posi¢cdo: média, moda e mediana.

ATUALIDADES (APENAS PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO): 1 Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia.

WWW.concursoz.com.br



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Composicao do patrimonio publico.
4.1 PatrimOnio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Variagdes patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da variacdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragao de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de
custos. 9.3 Caracteristicas da informacao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢amentario. 11.2
Balango financeiro. 11.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais. 11.4 Balang¢o patrimonial. 11.5
Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstra¢do das mutac¢des do patriménio liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstrages contdbeis. 11.8 Consolida¢do das demonstragées contabeis. 12 Transagdes no
setor publico. 13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edi¢do. 14 Regime contabil.
15 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). 16 Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). 17 Lei Federal n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgcamentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 ClassificacGes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Alteragdes orcamentadrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3
Divida e endividamento. 6.4 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 7 Lei complementar 200/2023 (Novo
Regime Fiscal).

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribuicdes. 2 OperacgGes fiscais e tributarias. 2.1 Conceitos e nogcbes de calculo de tributos federais,
estaduais e municipais, contribuicGes previdencidrias, FGTS e outras operacdes. 2.2 Noc¢Ges gerais sobre EFD
ContribuicGes, e-Social e EFD Reinf. 3 Reteng¢bes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. 3.1
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa
de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto
Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacGes. 4.1
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 2.110/2022. 4.2 Instru¢do Normativa da Receita Federal
do Brasil n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolucdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
de regularidade e auditoria operacional. 2 Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 3 Planejamento de auditoria. 3.1 Plano de auditoria baseado
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no risco. 3.2 Atividades preliminares. 3.3 Determinagao de escopo. 3.4 Materialidade, risco e relevancia. 3.5
Exame e avaliacdo do controle interno. 3.6 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 3.7 Risco de auditoria
3.8 Matriz de Planejamento. 3.9 Programa de auditoria. 3.10 Papéis de trabalho. 3.11 Testes de auditoria.
3.12 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 4 Execucdo da auditoria. 4.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao analitica. 5 Evidéncias. 5.1 Caracterizagao de
achados de auditoria. 5.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 6 Comunicacdo dos resultados:
relatérios de auditoria. 7 Monitoramento. 8 Documentacdo da auditoria. 9 Supervisdo e Controle de
Qualidade. 10 Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administracdo Publica Federal.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

1 Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo e paisagismo, e sua relagdo com sociedade e cultura.
1.1 Teoria e histéria da arquitetura. 2 Elaboragdo de projeto de arquitetura (ABNT NBR n2 16636-1:2017 e
NBR n? 16636-2:2017). 2.1 Desenho técnico — Requisitos para representacdo de linhas e escrita (NBR n2
16861:2020). 2.2 Métodos e técnicas de projeto, coordena¢do modular e dimensional. 2.3 Programacao de
necessidades espaciais das atividades. 2.4 Estudo de viabilidade técnico-econémica. 3 Zoneamento das
atividades. 3.1 Dimensionamento e articulagdo de espacos e elementos arquitetonicos. 3.2 Funcionalidade,
flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. 4 Materiais, técnicas, processos e sistemas inovadores de
construcdo. 4.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5 Conforto ambiental. 5.1 llumina¢do e ventilagdo
naturais. 5.2 Orientacdo e protecdo solar, aplicacdo de brise-soleil. 5.3 Conforto térmico. 5.4 Conforto
acustico. 5.5 Conforto luminoso. 6 NogGes basicas de acustica, reverberagao, eco, reflexdo, absorcdo e
isolamento. 6.1 Intensidade sonora. 6.2 Auditérios — visibilidade, revestimentos. 7 Ergonomia nas edifica¢cdes
e mobilidrios. 7.1 Dimensionamento. 8 Acessibilidade a edificagcdes (NBR 9050:2020 Versao corrigida: 2021).
8.1 Acessos e circulagdo. 8.2 Espacos internos. 8.3 Mobiliario. 8.4 Equipamentos urbanos. 9 Compatibilizacao
de projeto arquitetébnico e instalagdes prediais. 9.1 Climatiza¢do. 9.2 Elétrica. 9.3 Ldégica. 9.4 PPCI. 9.5
Hidrossanitaria. 10 Projeto de reforma. 10.1 Leiautes e divisdrias de ambientes. 10.2 Especificacdes de
materiais construtivos para obras e servicos. 10.3 Reforma em edificacdes — Sistemas de gestao de reformas
— Requisitos (NBR 16280:2024). 11 Manutencdo predial. 11.1 Manutencdo de edificacdes — Requisitos para
o sistema de gestdo de manutencdo (NBR 5674:2024). 11.2 Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso,
operacdo e manutencdo das edificacdes — Requisitos para elaboracdo e apresentacdo dos conteudos (NBR
14037:2024). 12 Projetos complementares. 12.1 Orcamentacao de obras e servicos. 12.2 SINAPI — Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos
e custos e cadernos técnicos). 12.3 Elementos componentes de coberturas e telhados. 12.4 Superestruturas
— conceitos sobre principais elementos componentes de superestrutura das edificacbes, representacao
gréafica e aplicacdo: vigas, lajes, pilares e juntas de dilatacdo. 12.5 Infraestruturas — conceitos sobre principais
elementos componentes de infraestrutura das edificacOes, representacdo grafica e aplicacao: sapatas, radier,
estacas, microestacas, vigas de baldrame, blocos de coroamento, hélice continua. 12.5.1 Noc¢des de pré-
dimensionamento de estruturas. 12.6 Hidrossanitario — interpretacdo de representacdo grafica dos principais
elementos das instalagdes hidrossanitarias prediais: prumadas e barriletes, reservatdrios, reserva técnica de
incéndio, fecho hidrico, fossa séptica, esgotos primario e secundario, permeabilidade do solo. 12.7 Instala¢des
elétricas — interpretacdo de representacdo grafica dos principais elementos das instalaces elétricas prediais:
circuito simples, aparelhos com circuitos independentes. 12.8 PPClI — sistemas de prevencdo e combate a
incéndio em edificagdes. 12.9 Instalagdes mecanicas — interpretacdo de representacao grafica dos principais
elementos das instalacdes mecanicas prediais: elevadores e plataformas elevatérias de passageiros,
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equipamentos de climatizagao e ventilagdo mecanica. 13 Projeto de areas livres. 13.1 Arquitetura paisagistica.
13.2 Mobilidrios urbanos. 14 Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). 14.1 Acompanhamento
e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura. 14.2 Cronograma fisico-financeiro. 14.3 Método PERT/CPM
(Program Evaluation and Review Technique e Critical Path Method). 14.4 MedicGes e recebimento de obras.
14.5 Andlise de levantamentos, projetos arquitetonicos, especificacdes, orcamentos e documentos correlatos.
15 Informatica aplicada a arquitetura. 15.1 Desenho Assistido por Computador — CAD (Computer-Aided
Design). 15.2 Modelagem de Informacdo de Construcdo — BIM (Building Information Modeling). 16 Gestao
ambiental em edificacBes. 16.1 Tecnologia e sustentabilidade aplicadas a arquitetura. 16.2 Captacdo de dguas
de chuva e reuso de agua servida. 16.3 Uso racional de energia e sistemas de geragao alternativa em
edificacbes. 17 Legislacdo urbanistica aplicavel a edificacdes. 17.1 Dimensionamento de compartimentos.
17.2 Vaos afastamentos e recuos. 18 Legislacao do exercicio profissional do arquiteto. 19 Legislacdo ambiental
aplicada a construcdo civil. 20 Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgao civil. 21 Legisla¢do
aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 22 Normas do Judicidrio
aplicadas a servigos de engenharia e arquitetura. 22.1 Resolu¢do CNJ n2 114/2010. 22.2 Resolugdo CSJT N2
310/2021. 22.3 Resolugdo CSJT N2 70/2010 (republicada em 2022).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatério, plano de contratagcdo anual, fases, planejamento, artefatos da contratagao, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrugcdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizacdo, garantias, riscos, prerrogativas, duracao, prorrogacao, fiscalizacao, gestao, altera¢des, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infragdes e san¢des administrativas, impugnacdes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislacdo pertinente. 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitacdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precos). 2.7 IN/SEGES/ME n? 91/2022 e Decreto n? 7.983/2013 (or¢amentacdo de obras e servicos de
engenharia). 2.8 IN/SEGES/ME n? 98/2022 e IN/MPOG n? 5/2017 (terceirizacdo). 3 Instrumento de
Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia — MGI/AGU e Guia de
Contratag6es Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolug¢do CSIT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das
contratagdes publicas. 4.1 Resolugdo CSIT n2 364/2023.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacdo arquivistica.
3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos:
implementacao de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7 Func¢des arquivisticas. 8 Criacdo de documentos. 9 Classificacdo de documentos. 10
Avaliacdo de documentos. 11 Difusdo de documentos. 12 Descricdo de documentos. 13 Preservacdo de
documentos. 14 Analise tipolégica dos documentos de arquivo. 15 Diplomatica documental. 16 Politicas de
acesso aos documentos de arquivo. 17 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 18
Documentos digitais. 19 Sistemas eletronicos de gestdo documental. 20 Administracdo de Arquivos: Acesso a
Informacdo. 21 Digitalizagdo: recursos, técnicas e presuncao de autenticidade. 22 Segurancga da informacao:
conceitos, certificacdo digital, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil). 23 Preservacao digital:
conceitos, definicbes e estratégias. 24 Documentos Digitais. 25 Requisitos e metadados. 26 Gestdo da
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Memoéria no Poder Judicidrio. 27 Agdes culturais e educativas e difusao em arquivos. 28 Programa Nacional
de Gestdo Documental e Memdria do Poder Judicidrio - PRONAME. 28.1 Instrumentos de Gestdo no Poder
Judiciario. 28.2 Cédigos e planos de classificacdo. 28.3 Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos.
29 Transformacao Digital e Governo Eletronico. 29.1 Estratégias de digitalizacdo. 29.2 Portais de transparéncia
e servicos online. 30 Legislacdo e Normas e Manuais do Conselho Nacional de Justica. 30.1 Resolucdo do CNJ
n2 335/2020 (Politica publica para a governanca e a gestdo de processo judicial eletrénico). 30.2 Resolugdo
do CNJ n2 215/2015 (Dispde no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informacdo e a aplicagdo da Lei
n2 12.527/2011). 30.3 Resolugdo do CNJ n? 324/2020. 30.4 Resolucdo do CNJ n2 469/2022. 30.5 Resolugdo
do CNJ n? 522/2023. 30.6 Manual de Gestdo Documental do Poder Judicidrio. 30.7 Manual de Gest3o de
Memoria do Poder Judicidrio. 30.8 Manual de Digitalizacdo de Documentos do Poder Judicidrio. 30.9 Guia de
Aplicacdo da Tabela de Temporalidade da Documentacdo Unificada - Area Fim (TTDU). 30.10 Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatério, plano de contratagcdo anual, fases, planejamento, artefatos da contratagao, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrucdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizacdo, garantias, riscos, prerrogativas, duracao, prorrogacao, fiscalizacdo, gestao, alterac¢des, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infragdes e san¢des administrativas, impugnacodes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislacdo pertinente. 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitagdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precgos). 2.7 IN/SEGES/ME n?2 98/2022 e IN/MPOG n2 5/2017 (terceiriza¢do). 3 Instrumento de
Padroniza¢do dos Procedimentos de Contratacdo — MGI/AGU e Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das contrata¢des publicas. 4.1 Resolugdo
CSJT n2 364/2023.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Comunicacdo publica. 1.1 Conceito de comunicacdo publica. 1.2 Processos de
comunicacdo publica. 1.3 Instrumentos de comunicacdo publica. 1.4 Legislacdo. 2 Comunicacdao nas
organizacoes. 2.1 Fundamentos e finalidades. 2.2 Assessoria de comunicacdo. 2.2.1 AtribuicGes, organizacao,
estrutura e funcionamento. 2.3 Produtos e rotinas de uma assessoria de comunicacdo. 2.4 O papel do
assessor. 2.5 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.6 Notas oficiais. 2.7 Clipping. 2.8 Atendimento a
imprensa. 2.9 Organizagdao de entrevistas. 2.10 Comunicag¢ao de crise. 3 Jornalismo institucional. 3.1
Comunicacdo interna e endomarketing. 4 Teorias do jornalismo e critérios de noticiabilidade. 4.1 Agenda
setting, gatekeeping, newsmaking, espiral do siléncio. 5 Producdo jornalistica. 5.1 Principios e orientactes
gerais para redigir um texto jornalistico. 5.2 Edi¢do e revisdo de informacdo. 5.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdio em diferentes meios. 5.4 Telejornalismo e
radiojornalismo. 5.4.1 Técnicas de redacdo e producdo. 5.5 Fotojornalismo. 6 Novas tecnologias de
comunicacdo. 6.1 Comunicacdo digital e midias sociais. 6.2 Jornalismo digital. 6.2.1 Caracteristicas e
elementos. 6.2.2 Ferramentas, linguagens e plataformas. 6.2.3 Impactos da comunicacao da internet. 6.3 Fake
News e jornalismo. 6.4 Inteligéncia artificial e producdo de contelddo. 7 Jornalismo juridico e cobertura
jornalistica do Poder Judiciario. 7.1 Portugués juridico. 7.2 Normativos da Comunicac¢ao Social no Judiciario.
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7.2.1 Instrucdo Normativa Presidéncia CNJ n2 96/2023 (Institui a Politica de Comunicagdo Social do Conselho
Nacional de Justiga). 7.2.2 Portaria CNJ n2 198/2019 (Constitui o Comité de Comunica¢do Social do Poder
Judiciario). 7.2.3 Resolugdo CNJ n2 407/2021 (Institui o Plano Complementar de Comunicag¢do Interna dos
Tribunais). 7.3 Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples. 7.3.1 Eixos tematicos. 7.3.2 Portaria CNJ
n2 143/2024 (Institui o regulamento do Selo Linguagem Simples 2024). 7.4 Resolucdo CNJ n2 85/2009 (DispGe
sobre a Comunicagdo Social no ambito do Poder Judicidrio).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitagdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatdrio, plano de contratacdo anual, fases, planejamento, artefatos da contratacdo, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrucdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizacdo, garantias, riscos, prerrogativas, duracdo, prorrogacao, fiscalizacao, gestao, alteracdes, extincao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infragdes e san¢des administrativas, impugnacgdes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislacdo pertinente. 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitagdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precgos). 2.7 IN/SEGES/ME n2 98/2022 e IN/MPOG n2 5/2017 (terceiriza¢do). 3 Instrumento de
Padronizagdo dos Procedimentos de Contratacdo — MGI/AGU e Guia de Contrataces Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das contrata¢des publicas. 4.1 Resolugdo
CSJT n2 364/2023.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO
TRABALHO

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Fundamentos de enfermagem do trabalho. 1.1 Principios e fundamentos da
enfermagem. 1.2 Etica, legislacio e responsabilidade profissional. 2 Atua¢do do Enfermeiro do Trabalho. 2.1
Atribuicdes especificas e sua importancia na prevencao de doengas e promogao da saude ocupacional. 3 Sigilo
profissional: principios éticos e normativos aplicaveis a profissdo. 4 Saude ocupacional e seguranca do
trabalho. 5 Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a enfermagem do trabalho. 5.1 NR-4 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT). 5.2 NR-5 (CIPA). 5.3 NR-6
(EPI). 5.4 NR-7 (PCMSO0). 5.5 NR-9 (PPRA). 5.6 NR-17 (Ergonomia). 5.7 NR-32 (Seguranca e Saude em Servicos
de Saude). 6 Identificacdo e analise de riscos ocupacionais: Perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos. 7 Politica de saude e seguranca no trabalho: Implementacdo de praticas seguras e acdes de
prevencdo de acidentes. 8 Programas de promocdo e protecdo a saude: Planejamento e execucdo de
campanhas de conscientizacdo e promocdo de habitos sauddveis. 9 Saude preventiva no ambiente de
trabalho: elaboracdo e execucdo de planos de prevencdo de doencgas ocupacionais e de cuidados gerais de
saude. 10 Educacdo sanitaria e prevencdo de doencas: técnicas de ensino e orientacdo sobre saude e
seguranca para servidores e magistrados. 11 Enfermagem em saude ocupacional e atendimentos de urgéncia.
12 Técnicas de primeiros socorros: atendimento inicial a acidentes e emergéncias, técnicas de curativos,
imobilizacbes e suporte basico de vida. 13 Assisténcia de enfermagem ambulatorial: realizacdo de
atendimentos de rotina, controle de sinais vitais e administracdo de medicamentos. 14 Procedimentos de
triagem e orientacdo em saude: avaliacdo inicial e encaminhamentos para atendimento especializado. 15
Higiene e saude no trabalho: condi¢cdes de higiene no ambiente laboral e identificacdo de fatores de
insalubridade e medidas de controle. 16 Prevencdao de doencas infecciosas e profissionais: protocolos para
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controle de infeccOes e doencas transmissiveis no ambiente de trabalho. 17 Analise de condicGes de trabalho:
estudos de fadiga, analise de ergonomia e fatores de estresse ocupacional. 18 Epidemiologia e estudos
estatisticos em saude do trabalho: métodos para analise e levantamento de dados de morbidade e
mortalidade ocupacional. 19 Indicadores de saude e absenteismo: andlise de causas de absenteismo e
correlagbes com as condicbes de trabalho. 20 Registros e controle de dados de saude ocupacional. 21
Administracdo do setor de enfermagem do trabalho. 21.1 Organizacdo de servicos de enfermagem do
trabalho. 21.2 Planejamento de recursos humanos e materiais necessarios. 21.3 Treinamento e supervisdo de
equipes de apoio. 21.4 Técnicas de instrucdo e supervisdo de auxiliares de enfermagem e técnicos
administrativos. 22 Controle de estoque e manutenc¢do de equipamentos: gestdo de materiais e controle das
condicOes de uso dos equipamentos. 23 Prevencdo de acidentes e controle de riscos. 23.1 Identificacdo e
avaliacdo de fatores de risco. 23.2 Métodos para avaliacdo de insalubridade e analise de risco no ambiente de
trabalho. 23.3 Educagdo sobre uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). 23.4 Orientacdo sobre o
uso correto de EPIs para prevengdo de acidentes. 23.5 Programas de preveng¢do de acidentes de trabalho.
23.6 Planejamento e execucdao de agdes de conscientizacdo e treinamento para redugdo de riscos
ocupacionais. 24 Educagdo e orientacgdo em saude no trabalho. 24.1 Técnicas de ensino em saude
ocupacional. 24.2 Métodos de orientacdo e desenvolvimento de materiais educativos. 24.3 Campanhas de
conscientizacdo em saude. 25 Planejamento de a¢des e campanhas para prevengao de doencgas e promogao
de qualidade de vida. 26 Promogao de habitos sauddveis: Incentivo a praticas saudaveis e educativas para
prevencdo de doencas. 27 Decreto n? 7.602/2011. 28 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO). 29 Lei n2 8.080/1990. 30 Lei n? 7.498/1986. 31 Resolugdo Cofen n? 311/2007.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatério, plano de contratacdo anual, fases, planejamento, artefatos da contratagao, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instru¢do processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizagao, garantias, riscos, prerrogativas, duracao, prorrogacao, fiscalizagdo, gestao, alteragdes, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infragdes e sanc¢des administrativas, impugnacdes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislacdo pertinente. 2.1 Lei n® 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitacdo pelo critério de
julgamento por menor prego ou maior desconto, na forma eletrénica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precos). 2.7 IN/SEGES/ME n® 98/2022 e IN/MPOG n? 5/2017 (terceiriza¢do). 3 Instrumento de
Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo — MGI/AGU e Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Resolucdo CSJT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das contrata¢des publicas. 4.1 Resolugdo
CSJT n2 364/2023.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA (CIVIL)

ENGENHARIA CIVIL: 1 Viabilidade de projetos e obras. 2 Projetos de obras civis. 2.1 Arquitetonicos, fundagoes
e estruturais (concreto, aco e madeira). 2.2 Projetos complementares. 2.2.1 Instalagbes elétricas,
hidrossanitarias, prevencao de combate a incéndio e canteiro de obras. 2.2.2 Instala¢Oes especiais (telefonia,
antenas coletivas, circuitos fechados de TV, sonorizacdo, deteccdo e alarme de incéndio, sistema de
supervisdo, comando e controle de edificacdes, cabeamento estruturado, gas, elevadores, plataformas
elevatérias, climatizacdo, ventilacdo e exaustdo). 3 Compatibilizacdo de projetos. 4 Documentos descritivos:
discriminac¢0es técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas (inclusive de método e materiais de
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construcdo). 5 Planejamento e programacdo de obras. 5.1 Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios,
parciais e totais, BDI, encargos sociais e levantamento de quantidades. 5.2 SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcao Civil). 5.3 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 5.4 PERT-
COM (Program Evaluation and Review Technique e Critical Path Method). 5.5 Histograma de mao de obra. 5.6
Elaboracdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos (recebimento de
projetos, laudos, pareceres e levantamentos topograficos, cadastrais, ensaios de recebimento de obra). 6.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes e emissdao de fatura). 6.2 Controle tecnoldgico de
materiais. 6.2.1 Cimento. 6.2.2 Agregados aditivos. 6.2.3 Concreto usinado. 6.2.4 A¢o. 6.2.5 Madeira. 6.2.6
Materiais ceramicos. 6.2.7 Vidro. 6.3 Documentagao da obra. 6.3.1 Didrios. 6.3.2 Documentos de legalizagao.
6.3.3 ART. 6.3.4 Documentacdo As Built. 7 Sadde e Seguranca ocupacional no canteiro de obras. 7.1 NR-18
atualizada - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo. 7.2 NR-35 - Trabalho em altura. 7.3
NR-6 (EPI). 7.4 NR-26 (Sinaliza¢do de Seguranca). 8 Manutencao predial. 8.1 Gestdo e tipos de manutengao.
8.1.1 Preditiva. 8.1.2 Preventiva. 8.1.3 Corretiva. 9 Patologias nas obras de engenharia civil, causa, prevengao
e recuperagdo. 10 Legisla¢do. 10.1 Resolugdo n2 310/CSJT/2021. 10.2 Resolugdo CONAMA n2 307/2002. 10.3
Lei n 12.305/2010. 10.4 Resolugdo CNJ n2 114/2010. 10.5 Resolugdo CSJT N2 310/2021. 10.6 Resolugdo CSIT
N2 70/2010 e suas atualizagGes. 10.7 Lei complementar n? 101/200 (Lei de responsabilidade fiscal). 10.8 Lei
n2 6.766/1979. 11 Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). 12 ABNT NBR 16280:2024
(Reforma em edificagdes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos). 13 ABNT NBR 5674:2024
(Manutencdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo). 14 ABNT NBR
14037:2024 (Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo e manutencao das edificacdes —
Requisitos para elaboracdo e apresentacdo dos contetddos). 15 ABNT NBR 9050:2020 Versdo corrigida: 2021
(Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos). 16 Informatica aplicada a
arquitetura. 16.1 Desenho Assistido por Computador — CAD (Computer-Aided Design). 16.2 BIM (Building
Information Modeling).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatério, plano de contratacao anual, fases, planejamento, artefatos da contratagdo, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrucdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizagdo, garantias, riscos, prerrogativas, duracdo, prorrogacao, fiscalizacdo, gestao, alteracoes, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infracdes e sancdes administrativas, impugnacdes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislagdo pertinente. 2.1 Lei n® 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n2 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n® 73/2022 (licitacdo pelo critério de
julgamento por menor prego ou maior desconto, na forma eletrénica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precos). 2.7. IN/SEGES/ME n2 91/2022 e Decreto n2 7.983/2013 (orcamentacdo de obras e servicos de
engenharia). 2.8 IN/SEGES/ME n2 98/2022 e IN/MPOG n? 5/2017 (terceirizacdo). 3 Instrumento de
Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia — MGI/AGU e Guia de
Contratag8es Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolucdo CSIT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das
contratacdes publicas. 4.1 Resolugdo CSIT n2 364/2023.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Tipos de Varidveis e Niveis de
Mensuragdo. 1.2 Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose).
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1.3 Tabelas de Contingéncia e Associagao entre Varidveis Qualitativas. 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas
e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Func¢do de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Lei
dos Grandes Numeros. 2.11 Teorema Central do Limite. 2.12 Varidvel Aleatéria Multidimensional. 2.13
Distribuicdes conjuntas. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Populacdo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. 3.2
Estimacdo pontual. 3.2.1 Métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.3 Estimacao
intervalar. 3.4 Testes de hipdteses. 4 Técnicas de amostragem. 4.1 Amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. 4.2 Tamanho amostral. 5 Analise de regressdo. 5.1 Correlagao.
5.2 Selecdo de varidveis. 5.3 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 5.4 Modelos de
regressao linear simples e multipla. 5.5 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 5.6 Analise de variancia.
5.7 Multicolinearidade. 5.8 Andlise de residuos. 5.9 Regressao Polinomial. 5.10 Regressao logistica binaria e
multinomial. 5.11 Regressao para dados de contagem. 6 Analise Multivariada. 6.1 Distribuicdo Normal
Multivariada. 6.2 Analise de Componentes Principais. 6.3 Analise Fatorial. 6.4 Analise Discriminante. 6.5
Andlise de Agrupamentos. 7 Andlise de Séries Temporais. 7.1 Modelos para Séries Localmente Constantes.
7.2 Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. 7.3 Modelos para Séries Sazonais. 7.4 Suavizagao
Exponencial Geral. 7.5 Modelos ARIMA de Box & Jenkins. 7.6 Modelos SARIMA. 7.7 Andlise dos Erros de
Previsdo. 7.8 Modelos de Fungao de Transferéncia e Analise de Intervengao. 8 Métodos ndo paramétricos. 8.1
Testes Baseados na Distribuicao Binomial. 8.2 Teste do Sinal. 8.3 Teste da Mediana. 8.4 Teste de Mac Nemar.
8.5 Teste de Cox e Stuart. 8.6 Medidas de Correlagdao por Postos. 8.7 Testes de Aleatoriedade. 8.8 Testes de
Comparacdo de Varios Tratamentos. 8.9 Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. 8.10 Testes Qui-
quadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade. 9 Informdtica aplicada a estatistica. 9.1 Ldgica. 9.2
Técnicas Basicas de Programacao. 9.3 Estruturas Basicas de Dados. 9.4 Linguagem R. 9.5 Linguagem Python.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: HISTORIA

1 O historiador e as fontes documentais. 2 Histéria e Memdria. 3 Patrimonio cultural: acdao educativa, aspectos
conceituais e metodoldgicos. 4 Teoria da Histdria: Os paradigmas histéricos da modernidade e da pds-
modernidade. 5 As concepgdes acerca do tempo histdrico. 6 Histéria e memaria. 7 Os lugares de meméria. 8
Historia e narrativa. 9 As teorias da Histdria. 10 A atuacdo do historiador em arquivos e centros de
documentacdo: da gestdo documental a difusdo cultural. 11 Legislacdo e debates sobre a preservacdo da
documentacdo judicidria no Brasil e seu uso na pesquisa histdrica. 12 Metodologia da Histdria: A pesquisa em
histdria. 12.1 Métodos quantitativos. 12.2 Métodos qualitativos. 12.3 Métodos em histdria oral. 13 Histdria e
Documentacdo: Critica e utilizacdo de documentos escritos. 13.1 Critica e utilizacdo de documentos
imagéticos. 13.2 Critica e utilizacdo de documentos materiais. 13.3 Critica e utilizacdo de documentos
audiovisuais. 13.4 Critica e utilizacdo de documentos orais. 14 A histdria do Trabalho no Brasil, formacao,
tendéncias e perspectivas. 15 A Justica do Trabalho no Brasil: histéria e historiografia. 16 Histéria, Arquivo e
Patrimonio: organizacdo de arquivos histéricos. 17 Politicas publicas de memdria, cultura e patrimoénio. 18
Patrimonio cultural e cidadania. 19 Planejamento e gestdo de espacos de memdria e instituicGes de pesquisa
histdrica. 20 Organizacdo de arquivos digitais histéricos. 21 Difusdo e pesquisa de documentos histdricos. 22
Arquivo, patrimonio e memoaria. 22.1 Access to Memory (AtoM). 22.2 Repositérios Arquivisticos Digitais
Confiaveis (RDCArq). 22.3 Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judicidrio (Moreqlus). 23 Legislagdo e outros atos normativos sobre Arquivistica. 23.1
Resolugdo CNJ n2 215/2015 (Disp&e, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informacgao e a aplicacdo
da Lein? 12.527/2011). 23.2 Resolugdo CNJ n2 324/2020 (Institui diretrizes e normas de Gestdo de Memodria
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e de Gestao Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestao Documental e Meméria do Poder
Judiciario). 23.3 Resolugdo CNJ n? 469/2022 (Estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizacdo de
documentos judiciais e administrativos e de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judiciario). 23.4
Manual de Gestao Documental do Poder Judicidrio. 23.5 Manual de Digitalizacdo de Documentos do Poder
Judiciario. 23.6 Manual de Gestdo de Memdria do Poder Judicidrio. 23.7 Guia de Aplicacdo da Tabela de
Temporalidade da Documentagio Unificada - Area Fim (TTDU). 24 Gestdo da Memadria no Poder Judiciario. 25
Agodes culturais e educativas e difusao em arquivos.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitagdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatdrio, plano de contratacdo anual, fases, planejamento, artefatos da contrata¢do, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrucdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizacdo, garantias, riscos, prerrogativas, duragao, prorrogacao, fiscalizagao, gestao, alteragdes, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infragdes e sanc¢des administrativas, impugnacdes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislagdo pertinente: 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitacdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precgos). 2.7 IN/SEGES/ME n2 98/2022 e IN/MPOG n2 5/2017 (terceiriza¢do). 3 Instrumento de
Padronizagdo dos Procedimentos de Contratagdo — MGI/AGU e Guia de Contrataces Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das contrata¢des publicas. 4.1 Resolugdo
CSJT n2364/2023.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CARDIOLOGIA)

1 Hipertensao arterial sistémica. 2 Doenca arterial coronaria. 3 Insuficiéncia cardiaca. 4 Miocardiopatias. 5
Miocardite. 6 Valvulopatias. 7 Arritmias cardiacas. 8 Endocardite infecciosa. 9 Febre reumatica. 10
Cardiopatias congénitas aciandticas. 11 Doencas do pericardio. 12 Choque (hipovolémico, cardiogénico e
vasogénico). 13 Parada cardiorrespiratdria. 14 Sincope. 15 Indicaces e interpretacdes criticas de exames
complementares em cardiologia. 15.1 Eletrocardiografia convencional. 15.2 Eletrocardiografia dinamica
(Holter). 15.3 Eletrocardiografia de esforco (teste ergométrico). 15.4 Ecocardiografia. 15.5 Cateterismo
cardiaco. 15.6 Medicina nuclear. 15.7 Monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial (MAPA). 15.8 Estudo
eletrofisioldgico. 15.9 Tomografia computadorizada. 15.10 Ressonancia magnética. 16 Doencas da aorta,
carétidas e outras artérias periféricas. 17 Acidentes vasculares cerebrais. 18 Embolia venosa. 19 Doencas
pulmonares. 19.1 Sindrome da apneia obstrutiva do sono. 19.2 Hipertensdo pulmonar. 19.3 Asma brénquica.
19.4 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 19.5 Pneumonias. 20 Afec¢des do trato urinario. 20.1 Infeccdo
urinaria. 20.2 Insuficiéncia renal. 21 Doenca cardiovascular e desordens de outros sistemas. 21.1 Doencas
reumatoldgicas. 21.2 Doencas enddcrinas. 22 Etica médica. 23 Nocdes de Saude do Trabalhador. 23.1
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 23.2 Exames de Saude Ocupacional:
Admissional, Periddico, Demissional. 23.3 Retorno ao Trabalho. 23.4 Readaptacdo Funcional. 23.5 Sofrimento
e Doencas Mentais Relacionadas ao Trabalho. 23.6 Resolu¢gdo CFM n? 2323/2022 (Dispde de normas
especificas para médicos que atendem o trabalhador). 24 Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao 32 Ed - 2017 e atualiza¢des. 25 Politica
de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio: Resolugdo CNJ 207/2015 e
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atualizacOes. 26 Legislacdo. 26.1 Resolugdo CNJ N2 401/2021. 26.2 Lei n? 7.853/1989. 26.3 Lei Federal n2
13.146/2015 (Estatuto da pessoa com Deficiéncia - Livro I). 26.4 Lei Complementar n2 142/ 2013. 26.5 Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes. 26.6 Lei n 12.764/ 2012. 26.7 Lei n? 14.426/2021. 27 indice de
funcionalidade brasileiro. Avaliagdo biopsicossocial. 28 Cddigo Internacional de Funcionalidades. 30
Resolucao CNJ ne 343/2020 (disponivel no endereco eletrénico
https://hdl.handle.net/20.500.12178/177150). 31 Resolu¢do CSJT n? 308/2021 e atualizacGes (disponivel no
endereco eletrénico https://hdl.handle.net/20.500.12178/192713). 29 Afecc¢Bes gastrointestinais: dor
abdominal e gastroenterites. 30 Afeccbes neurolégicas: cefaleias e vertigens. 31 Emergéncia em clinica
médica. 32 Afec¢des enddcrinas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, distirbios das
glandulas suprarrenais. 33 Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos. 34 Dislipidemias.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagao
do servigo social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengao construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacgbes societdrias:
condicbes e relagdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servigo social: construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de
regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993), Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 4 A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulagao de projeto
de intervencao profissional aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizacdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes
e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizacao social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagao
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de
expressdo, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2
Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. 7.4 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislacGes. 7.5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do
adolescente. 7.5.1 Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8
Legislagdo. 8.1 Lei n2 8.212/1991. 8.2 Lei n2 3.807/1960. 8.3 Lei n2 8.742/1993. 8.4 Lei n2 8.080/1990. 8.5 Lei
n? 8.213/1991. 8.6 Lei n? 10.741/2003. 8.7 Lei n? 11.340/2006. 8.8 Lei n? 8.069/1990. 9 Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH). 10 Politica Nacional de Saude Mental. 11 Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 12 Decreto n? 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integra¢do da Pessoa Portadora
de Deficiéncia). 13 Saude do trabalhador e a intervencao do Servico Social. 14 Exames de Saude Ocupacional.
14.1 Admissional. 14.2 Periddico. 14.3 Demissional. 14.4 Retorno ao Trabalho. 14.5 Readaptacdo Funcional.
14.6 Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho. 14.7 Avaliacdo Biopsicossocial. 15 Resolucao
CNJ 207/2015 e atualizagBes. 16 Resolucdo CNJ n? 401/2021. 17 Lei n? 7.853/1989. 18 Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da pessoa com Deficiéncia - livro I). 19 Lei Complementar n? 142/ 2013. 20 Decreto
Federal n2 3.298/ 1999 e suas altera¢des. 21 Lei n® 12.764/ 2012. 22 indice de Funcionalidade Brasileiro. 23
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Cédigo Internacional de Funcionalidades (CIF). 24 Resolucao CNJ ne 343/2020
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/177150). 25 Resolugdo CSIT n? 308/2021 e atualizagdes
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/192713).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Implementacdo orientada a objetos. 2 Metodologias dageis para o
desenvolvimento de software. 2.1 Kanban. 2.2 Scrum. 2.3 XP. 2.4 Lean. 3 Engenharia de requisitos. 3.1
Produto minimo vidvel (MVP). 3.2 Gestdo de backlog. 3.3 Técnicas de priorizacdo e de estimativas com Story
Points. 3.4 Gestdo de Divida Técnica. 4 Qualidade. 4.1 Analise estatica de cddigo. 4.2 Teste unitario. 4.3 Mock,
stubs. 4.4 Teste de integracdo. 4.5 Teste de RNF (carga, estresse). 4.6 Revisdo e programacdo por pares. 5
Gestdo de configuracdo. 5.1 DevOps, modelo de versionamento, merge, branch, pipeline, CI/CD e database
migration. 6 Infraestrutura como cddigo (IAC). 7 Técnicas de resiliéncia de aplicagdes: Cache, Fallback,
Circuitbreak, Disaster Recovery, Contingéncia, Balanceamento de Carga Global de Servidores (GSLB), Site
Ativo X Ativo.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Linguagens de Script: Ansible,
Terraform, Shell Script (Bash), Windows PowerShell, Python. 1.3 Linguagem de programacao Java. 1.4
Framework JavaScript Angular]S, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.5 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para
dispositivos méveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrées W3C.
2 Arquitetura de software. 2.1 Interoperabilidade de sistemas. 2.2 Arquitetura orientada a servicos. 2.2.1 Web
services. 2.2.2 Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud;
Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. 2.3 Arquitetura
orientada a objetos. 2.4 Arquitetura de aplicagcdes para ambiente web. 2.4.1 Servidor de aplicagdes. 2.5
Servidor web. 2.6 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 2.7
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. 3 Ambientes
Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagcdes e servicos. 4
Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP. 5 Nogbes de Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture). 6
Arquitetura Cliente-Servidor. 7 Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicacées; HTMLS5,
CSS3, Single Page Applica AJAX. 8 Microsoft Power Platform. 8.1 Power Apps. 8.2 Power Bl. 8.3 Power
Automate. 8.4 Power Virtual Agents.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZADO DE MAQUINA: 1 Principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e ndo estruturados. 2 Conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos
(ndo supervisionados). 3 Avaliacdo de modelos (sobre ajuste, métricas de classificacdo e regressao, analise
ROC). 4 Grandes modelos de linguagem (LLM), IA generativa. 5 Redes neurais. 6 Governanca e ética na IA. 6.1
Transparéncia, responsabilidade, explicabilidade, privacidade, seguranca, viés.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 Noc¢Ges de administracdo de dados e de banco de dados. 2
Integridade referencial. 3 Metadados. 4 Modelagem dimensional. 5 Linguagem de consulta estruturada (SQL).
6 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 7 Linguagem de manipulacdo de dados (DML). 8 SGBD. 9
Propriedades de banco de dados. 10 Banco de dados. 10.1 NoSQL. 10.2 MySql. 10.3 MS-SQLSERVER 2019.
10.4 Oracle 21C. 10.5 ADABAS. 10.6 PostgreSQL. 10.7 H2 Database. 11 Banco de dados em memdria. 12 Data
lakes e solugdes para big data. 13 Dados Estruturados e nao Estruturados. 14 Avaliacdo de modelos de dados.
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15 Técnicas de Integracdo e Ingestdo de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de
Dados). 16 Conceitos de Andlise de Dados e Big Data.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 ISO/IEC 20000. 2 ITIL v4. 2.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos.
3 Meios de transmissao e tipos de cabeamentos. 3.1 Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de
acordo com a ABNT NBR 14565:2019. 3.2 Fibras dpticas (monomodo e multimodo). 4 Técnicas de circuitos,
pacotes e células. 5 Tecnologias, protocolos e elementos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN,
WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). 6 Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 6.1 Protocolos de comunicagdo
TCP/IP, RDMA OVER converged ethernet (RoCE), MTU, Jumbo Frames. 7 Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 8 Protocolos de rede TCP/IP.
8.1 Protocolos IPv4 e IPv6. 8.2 Segmentacdo e enderecamento. 8.3 CIDR. 8.4 Protocolos TCP, UDP, ICMP, IPSec,
ARP, SSH, SMTP, HTTP e HTTPS, SSL e TLS, FTP, NFS, SMB, LDAP, DNS, DHCP, IMAP. 8.5 Conceitos do multi
protocol label switching (MPLS) e SD-WAN. 9 Mecanismo NAT e PAT. 10 Spanning tree protocol (IEEE 802.1D).
11 Protocolos de roteamento. 11.1 OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. 12 Conceitos de VLAN (IEEE 802.1Q). 13
Tecnologia VOIP. 13.1 Protocolos H.323 e SIP. 13.2 Qualidade de servico (QoS). 14 Padrdo IEEE 802.3. 14.1 Fast
ethernet. 14.2 Gigabit ethernet. 15 Redes sem fio (wireless). 15.1 Padrdes IEEE 802.11. Padrdes 802.1x., WPA
e WPA2. 16 Ativos e perimetros de seguranca de rede e aplicacdo. 16.1 Firewall, firewall proxy, WAF, SIEM,
Identity Access Management (IAM), Privileged Access Management (PAM), IPTables, IDS/IPS, VPN, antivirus e
antispam, Anti DDoS. 17 Gerenciamento de redes. 17.1 SNMP, MIBs, NMSs e agentes. 18 Ferramentas de
monitoramento e logging. 18.1 Nagios, Zabbix, Grafana, Elasticsearch, Kibana, Application Performance
Monitoring (APM). 19 Servigos de nuvem (laaS, PaaS e SaaS). 19.1 Modelos de nuvem (publico, privado,
comunitdrio, hibrido). 19.2 Microsoft Azure. 19.3 Correio eletronico. 19.3.1 Administragao. 19.4 Microsoft
Office 365. 19.5 Microsoft Exchange. 19.6 Microsoft Entra. 19.7 Microsoft Intune. 19.8 Intel vPro. 20
Armazenamento de dados em rede. 20.1 Network attached storage (NAS), direct attached storage (DAS),
software defined storage (SDS), cloud storage, protocolo FCP, protocolos CIFS e NFS, conceitos de storage. 21
Backup. 21.1 Politicas. 21.2 Tipos de backup. 21.3 Tecnologias de backup. 21.3.1 Veritas Netbackup, Robocopy,
RSync, deduplicacdo. 22 Sistemas operacionais. 22.1 Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 22.1.1
Instalacdo, configuracdo e administracdo. 22.1.2 Utilitdrios e comandos-padrdo. 22.1.3 Shell Script. 22.2
Microsoft Windows (Windows 11 e Windows Server 2019). 22.2.1 Instalacdo, configuracdo e administracao.
22.2.2 Active Directory. 22.2.3 Powershell. 23 Virtualizacdo. 23.1 VMWare e Hyper-V. 23.1.1 Fundamentos,
configuracdo, administracdo e alta disponibilidade. 24 Virtualizacdo de desktop. 24.1 Remote. 24.2 Desktop
services. 24.3 Conceitos de maquinas virtuais e contéineres. 24.4 Arquitetura de orquestracdo de contéineres.
24.4.1 Docker, Kubernetes, Rancher, conceitos e ferramentas de orquestracdo de automacao de infraestrutura
(Ansible e Puppet), conceitos de DevOps, ambiente de clusters. 24.4.2 Deploy de aplicagdes; Continuous
Delivery e Continuous Integration (Cl/CD). 24.4.3 Ferramenta de versionamento Git; configuragdo e utilizac3o.
25 Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 25.1 Indicadores de disponibilidade. 25.1.1 MTBEF,
MTTR e MTTF. 25.1.2 Clusterizacdo. 25.1.3 Balanceamento de carga. 25.1.4 Failover. 26 Servidores de
aplicacdo (JBoss, Apache HTTP Server, lIS). 26.1 Administracdo e configuracdo. 26.1.1 Analise de desempenho
da rede. 26.1.2 Gerenciamento de usuadrios. 26.1.3 Configuracdo, administracao e logs de servicos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). 2 Marco Civil
da Internet (Lei n? 12.965/2014) e suas alteracbes. 3 Classificacdo de informagdes, confidencialidade,
integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade, autenticidade, seguranca fisica e légica. 4 Gestdo de
Seguranga da Informacdo e Privacidade. 4.1 Conhecimentos em estruturacdo da gestdo de seguranca da
informacao, elaboracdo de Politicas e Normas de seguranca, e acompanhamento do desempenho. 5 Gestao
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de riscos da seguranca da Informacdo. 5.1 Conhecimentos na estruturacao da disciplina de Gestdo de Riscos
de SI, e na conducdo de Andlises de Riscos da SI. 5.2 Referéncias principais: ISO 31000, ISO 31010, ISO 27005.
6 Controles de Seguranca Cibernética e de Privacidade. 6.1 Boas praticas de mercado no tocante a selecdo e
implantacdo de controles de seguranca cibernética: CIS Control v8, CIS Control v8 — Guia Complementar de
Privacidade, NIST SP 800-53 rev. 5 — Security and Privacy Controls for Information Systems and Organizations.
7 Desenvolvimento seguro. 7.1 Boas praticas de mercado com relacdo a estruturacdo da disciplina de
desenvolvimento seguro, seguranca da Cadeia de suprimento de software, seguranca na esteira de integracdo
continuada (DevSecOps): OWASP SAMM - Software Assurance Maturity Model, BSIMM - Building Security in
Maturity Model, Microsoft SDL - Security Development Lifecycle, NIST Secure Software Development
Framework (SSDF), OWASP Top 10. 8 Técnica e Ferramentas de Analise de Seguranca das AplicagGes: SAST
(Analise Estatica de Cddigo Fonte), DAST (Testes Dinamicos de Seguranca), SCA (Software Composition
Analysis). 9 Criptografia. 9.1 Conceitos bdasicos e aplicagdes. 9.2 Protocolos criptograficos. 9.3 Criptografia
simétrica e assimétrica. 9.4 Assinatura e certificacdo digital. 9.5 Hashes e algoritmos de hash. 9.6
Esteganografia e criptoandlise. 10 Infraestrutura de chaves publicas — public key infrastructure (PKI);
organiza¢ao ICP-Brasil. 11 Controle de acesso. 11.1 Autentica¢do, autorizacao e auditoria. 11.2 Controle de
acesso baseado em papéis. 11.3 Autenticacdo baseada em multiplos fatores (MFA). 12 Gestdo de identidades,
acesso e servicos de autenticacdo. 12.1 Radius. 12.2 SSO Single. 12.3 Sign On. 12.4 Keycloak, protocolos SAML,
OAuth2 (RFC 6749). 12.5 Openld Connect. 13 Monitoramento de trafego; ferramentas e conceitos de sniffer
de rede; wireshark; andlise de pacotes. 14 Ameacas e ataques em aplicagdes web. 14.1 SQL injection, broken
authentication, cross-site scripting (XSS), insecure deserialization, directory traversal, watering hole attack,
cross-site request forgery, cookie/session poisoning, buffer overflow, CAPTCHA attacks. 15 Ameacas e ataques
em redes de computadores e redes wireless. 15.1 Ataques de negacdo de servico (denial of service — DoS),
distributed denial of service (DDoS), permanent denial of service (PDoS), distributed reflection denial of
service (DRDoS). 15.2 Ataques de reconhecimento. 15.2.1 Ping sweeping, port scanning, social engineering,
DNS footprinting. 15.3 Ataques de sniffing and spoofing. 15.4 Tipos de ataques em redes wireless. 16 Ameacas
e ataques de e-mail. 16.1 Phishing (spear phishing, whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing,
mail storms. 16.2 Protocolos de seguranca de e-mail SPF e DKIM. 17 Ataques de malwares. 17.1 Virus, wormes,
trojans, ransomware, rootkits, adware, spyware, botnet, backdoor. 17.2 Advanced persistent threats (APT).

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugdo CNJ n? 522/2023 — institui o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da
sua utilizacdo no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados para as atividades judiciarias e
administrativas no ambito do Poder Judiciario. 2 Resolugdo CNJ n2 335/2020 — institui politica publica para a
governanca e a gestdo de processo judicial eletronico; integra os tribunais do pais com a criacdo da
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); mantém o sistema PJe como sistema de processo
eletrdnico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n2 252/2020 — dispde sobre o modelo
de governanca e gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n2 253/2020 —
institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de mddulos e servicos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5 Portaria CNJ n2 131/2021 — institui o grupo
revisor de cddigo-fonte das solucdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial
Eletronico (PJe). 6 Resolugdo CNJ n2 396/2021 — institui a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n® 162/2021 — aprova protocolos e manuais criados pela
Resolucdo CNJ n2 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ).
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ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO (PDPJ-
Br): 1 Linguagem de programacdo Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery;
AP| Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 4 Banco
de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticacdo; single sign-on (SSO); keycloak; protocolo
OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ; evento negocial; webhook; APls
reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters, kubernetes. 9 Ferramenta de
orquestracdo de contéineres, Rancher. 10 Deploy de aplicagdes; continuous delivery e continuous integration
(Cl/CcD).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO CIVIL: 1 Introducdo ao Direito Civil. 1.1 Decreto-lei n? 4.657/1942 (Lei de Introduc¢do as normas do
Direito Brasileiro): arts. 12 a 19. 1.2 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretagdo e integracao das leis.
1.3 Conflito das leis no tempo. 1.4 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constitui¢ao. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades
de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11
Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens.
4.1 Conceito e classificagBes. 5 Fatos juridicos. 5.1 Negdcio juridico. 5.2 Atos juridicos licitos. 5.3 Atos juridicos
ilicitos. 5.4 Prescricdo e decadéncia. 5.5 Prova. 6 Direito das obrigacdes. 6.1 Modalidades. 6.2 Transmissao.
6.3 Adimplemento e extingdo. 6.4 Inadimplemento. 6.5 Atos unilaterais. 7 Contratos. 7.1 Principios. 7.2
ClassificagGes. 7.3 Interpretacdo. 7.4 Disposi¢cOes gerais. Extingcdo. 7.5 Espécies de contratos regulados no
Cadigo Civil. 8 Preferéncias e privilégios creditdrios. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Obrigacdo de indenizar. 9.2
Indenizagdo. 10 Direito de Empresa. 10.1 Empresario. 10.2 Sociedade. 10.3 Estabelecimento. 10.4 Operagdes
societdrias (transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo). 10.5 Grupos econémicos. 10.6 Lei n? 11.101/2005
(Lei de recuperacado judicial). 11 Direito das Coisas. 11.1 Posse. 11.2 Direitos reais: disposi¢cdes gerais. 11.3
Espécies de direitos reais regulados pelo Cédigo Civil. 12 Direito das Sucessdes. 12.1 Da Sucessdo em Geral.
12.2 Da Sucessdo Legitima. 12.3 Da Sucessao Testamentdria. 12.4 Do Inventario e da Partilha. 13 Legislacdo
Especial. 13.1 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). 13.2 Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). 13.3 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 13.4 Lei n? 6.015/1973
(Lei de Registros Publicos). 14 Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteracbes (Cédigo de Processo Civil). 2 Introducdo
ao Direito Processual Civil. 2.1 Principios gerais. 2.2 Fontes. 2.3 Lei processual civil: eficacia, aplicacdo e
interpretacdo. 3 Jurisdicdo e Competéncia. 3.1 Conceito, caracteristicas e principios da jurisdicdo. 3.2
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 3.3 Meios alternativos de pacificacdo social. 3.4 Critérios de definicdo e
de modificacdo de competéncia. 3.5 Competéncia absoluta e relativa. 3.6 Meios de declaracdo de
incompeténcia. 3.7 Conflitos de competéncia e de atribuicdo. 3.8 Competéncia origindria dos Tribunais
Superiores. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes. 4.3 Classificacdo. 4.4
Conexdo e continéncia. 4.5 Concurso e cumulacdo. 5 Processo. 5.1 No¢Oes gerais. 5.2 Relacdo juridica
processual. 5.3 Pressupostos processuais. 5.4 Processo e procedimento. 5.5 Espécies de processos e de
procedimentos. 5.6 Objeto do processo. 5.7 Mérito. 5.8 Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. 6 Sujeitos do processo. 6.1 Partes e procuradores. 6.2 Capacidade processual e postulatdria. 6.3
Deveres das partes e dos procuradores. 6.4 Responsabilidade das Partes por Dano Processual. 6.4
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Procuradores. 6.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 6.6 Litisconsércio. 6.7 Intervencao de terceiros.
6.8 Juiz e auxiliares da justica. 6.10 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 7 Atos
processuais. 7.1 Forma, tempo e lugar. 7.2 Prazos. 7.3 Comunicacado dos atos processuais. 7.4 Nulidades. 7.5
Distribuigdo e registro. 7.6 Valor da causa. 8 Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 8.1 Principios. 8.2
Fungibilidade. 8.3 Disposicdes Gerais. 8.4 Procedimentos. 9 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 10
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: procedimento comum. 10.1 Disposi¢des gerais. 10.2
Peticdo inicial. 10.3 Improcedéncia liminar do pedido. 10.4 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 10.5
Providéncias preliminares e de saneamento. 10.6 Julgamento conforme o estado do processo. 10.7 Provas.
10.8 Sentenca e coisa julgada. 10.9 Liquidacdo da sentenca. 10.10 Cumprimento da sentenca. 11
Procedimentos especiais. 11.1 Generalidades, caracteristicas, espécies. 11.2 A¢ao de consignagao em
pagamento. 11.3 Acdo de exigir contas. 11.4 A¢Oes possessorias. 11.5 Inventdrio e partilha. 11.6 Embargos
de terceiro. 11.7 Agao monitéria. 11.8 Restaurac¢do de autos. 11.9 Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. 12
Processos de execuc¢do. 12.1 Principios gerais. 12.2 Execucdo em geral. 12.3 Das diversas espécies de
execucdo. 12.4 Embargos a execugdo. 12.5 Suspensdo e extin¢cdo. 13 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 13.1 Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria
dos tribunais. 13.2 Dos recursos. 14 A¢des diversas. 14.1 Mandado de segurancga. 14.2 A¢ao popular. 14.3
Acdo civil publica. 14.4 Acado de improbidade administrativa. 14.5 Mandado de injuncdo. 14.6 Habeas data.
14.7 Acao Declaratéria de Constitucionalidade. 14.8 Acao Direta de Inconstitucionalidade. 14.9 Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 14.10 Declara¢dao incidental de inconstitucionalidade. 15
Legislacdo especial em matéria processual civil. 15.1 Lei n? 9.099/1995 (Lei dos juizados especiais) e Lei n2
10.259/2001 (Lei dos juizados especiais federais). 15.2 Lei n? 13.140/2015 (Lei de mediagdo). 16
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria processual civil.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 1.1 Hierarquia das fontes do Direito do
Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo
de emprego: requisitos e distincdo. 3.1 Relagdes de trabalho lato sensu. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e caracterizacao. 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Grupo econémico e sua repercussao nas relacdes de emprego. 5.1 Da sucessdo de
empregadores: conceito, caracterizacdo e sua implicacdo ao contrato de trabalho. 5.2 Da responsabilidade
solidaria por créditos trabalhistas. 5.3 Terceirizacdo e flexibilizacdo. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1
Conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas. 6.2 ProfissGes Regulamentadas. 6.2 Alteracdo do
contrato de trabalho. 6.2.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 6.3 Jus variandi. 7 Transferéncia do empregado:
conceito, limitacOes e caracteristicas. 8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao,
distincdo e reflexos no contrato de trabalho. 8.2 Hipdteses de suspensdo e de interrup¢do do contrato de
trabalho. 9 Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Modalidades de rescisao do contrato de trabalho. 10 Aviso
prévio. 10.1 Prazo (Lei 12.506/2011). 10.2 Efeitos da falta de aviso prévio. 10.3 Reducdo de jornada. 10.4
Reconsideracdo. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Espécies de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.4.1
Base de calculo. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13
Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagcdes no contrato de trabalho. 14 Do teletrabalho (Lei
n? 13.467/2017). 15 Férias. 15.1 Direito a férias e dura¢do. 15.2 Periodo concessivo e periodo aquisitivo de
férias. 15.3 Remuneracao e abono de férias. 15.4 Férias coletivas. 16 Saldrio e remunerac¢do. 16.1 Conceito e
distin¢cdes. 16.2 Composicao do salario. 16.3 Modalidades de saldrio. 16.4 Formas e meios de pagamento do
saldrio. 16.5 Adicionais salariais. 16.6 Gorjetas: conceito e natureza juridica. 16.6 1392 salario. 17 Equiparagao
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salarial. 17.1 Caracterizagdo, requisitos, excludentes. 17.2 Principio da igualdade de saldrio. 17.3 Desvio e
acumulo de fungdo. 18 Salario minimo: irredutibilidade e garantia. 19 FGTS e PIS/PASEP. 20 Prescri¢do e
decadéncia. Conceitos, distincdo e prazos. 20 Seguranca e medicina no trabalho. 20.1 CIPA. 20.2 Atividades
insalubres ou perigosas: caracterizacdo e remuneracdo do trabalho insalubre e perigoso. 20.3 Forma de
calculo. 20.4 Cumulacdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. 21 Protecdo ao trabalho do menor.
21.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90): do direito da profissionalizagdo e a protec¢do no
trabalho. 22 Protecdo ao trabalho da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenca maternidade e Lei
n2 9.029/1995. 23 Direito coletivo do trabalho. 23.1 Liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT). 23.2
Organizacao sindical: conceito de categoria. 23.3 Categoria diferenciada. 23.4 Convenc¢des e acordos coletivos
de trabalho. 24 Direito de greve. 24.1 Dos servicos essenciais. 24.2 Greve do servidor publico. 25 Comissdes
de conciliacdo prévia. 25.1 Da representacdo dos empregados. 25.2 Renuncia e transagao. 26 Dano moral nas
relages de trabalho. 27 Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais da Jurisprudéncia Consolidada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 28 Simulas Vinculantes e Temas de Repercussdo Geral do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Formas de solugdao de conflitos trabalhistas. 2 Fontes do Direito
Processual do Trabalho. 3 Justica do Trabalho. 3.1 Organizagdo e competéncia (EC 45/2004). 3.2 Varas do
Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 3.2.1 Jurisdicdo e competéncia. 3.3
Composicao do Tribunal Superior do Trabalho. 3.4 Do juiz do Trabalho. 3.4.1 Poderes do Juiz do Trabalho. 3.5
Impedimento e suspeigdo. 3.6 Servigos auxiliares da justica do trabalho. 3.6.1 Secretarias das Varas do
Trabalho. 3.7 Distribuidores. 3.8 Oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do
Trabalho: organizagdo. 5 Processo judicidrio do trabalho. 5.1 Principios especificos do processo do trabalho.
5.2 Principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC
ao processo do trabalho). 5.3 Atos, termos e prazos processuais. 5.4 Distribui¢cdo. Custas e emolumentos. 5.5
Partes e procuradores. 5.6 Jus postulandi. 5.7 Substituicdo e representagdo processuais. 5.8 Capacidade
postulatdria no processo do trabalho. 5.9 Assisténcia judicidria. 5.10 Honorarios de advogado. 6 Nulidades no
processo do trabalho. 6.1 Principio informador. 6.2 Momento de argui¢do. 6.3 Preclusdao. 7 Excecdes. 8
Audiéncias. 8.1 Audiéncias de conciliacdo. 8.2 Audiéncias de instrucdo. 8.3 Audiéncias de julgamento. 8.4
Notificacdo das partes. 8.5 Arquivamento do processo. 8.6 Revelia e confissdo. 9 Da prova testemunhal:
guantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspeicdo. 10 Prova documental: falsidade
documental. 11 Prova pericial. 11.1 Honordrios periciais: responsabilidade pelo pagamento. 12 Dissidios
individuais. 12.1 Forma de reclamacdo e notificacdo. 12.2 Reclamacdo escrita e verbal. 12.3 Requisitos da
peticdo inicial no processo do trabalho. 12.4 Legitimidade para ajuizar. 13 Procedimento ordinario e
sumarissimo. 14 Procedimentos especiais. 14.1 Inquérito para apuracdo de falta grave. 14.2 Homologacao de
Acordo Extrajudicial. 14.3 Consignacdo em pagamento. 14.4 Acdo monitdria. 14.5 Acdo rescisoria. 14.6
Mandado de seguranca. 15 Sentenca e coisa julgada. 15.1 Liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento. 16 Dissidios coletivos. 16.1 Competéncia para julgamento. 16.2 Legitimidade para
propositura. 16.3 Extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 16.4 Efeito suspensivo. 17 Da acao
civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. 18 Execucdo. 18.1 Iniciativa da execucdo.
18.2 Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 18.3 Execucdo provisoria. 18.4 Execucao por
prestacdes sucessivas. 18.5 Execucdo contra a fazenda publica. 18.6 Execucdo contra a massa falida. 18.7
Citacdo. 18.8 Depdsito da condenagao e da nomeacdo de bens. 18.9 mandado e penhora. 18.10 Bens
penhordveis e impenhoraveis. 19 Embargos a execucdo. 19.1 Impugnacao a sentenca de liquidacdo. 19.2
Embargos de terceiro. 20 Praca e leildo. 20.1 Arrematacdo. 20.2 Remicdo. 21 Custas na execucdo. 22 Recursos
no processo do trabalho. 22.1 Principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 22.2 Recursos em

WWW.concursoz.com.br



espécie. 22.2.1 Recurso ordindrio. 22.2.2 Agravo de peti¢ao. 22.2.3 Agravo de instrumento. 22.2.4 Recurso de
revista. 22.2.5 Embargos de declaracdo. 22.2.6 Agravo regimental. 23 Reclamacdo Correcional. 24 Do
incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. 25 Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos
(IN 38/TST). 26 Do Processo Judicial Eletronico. 26.1 peculiaridades, caracteristicas e prazos. 26.2 Normas
aplicaveis ao processo judicial eletronico. 27 Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais da Jurisprudéncia
Consolidada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 28 Simulas Vinculantes
e Temas de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. 29
Instrugdes Normativa e Atos em Geral do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito Processual do
Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito. 1.3
Organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS: Lei n2 8.212/1991 e Lei
8.213/1991. 3 Seguridade Social do Servidor Publico. 3.1 Beneficios e custeio. 4 Previdéncia Complementar:
Leis complementares federais n? 108/2001 e 109/2001. 5 Lei n? 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos Federais). 6 Impactos da Lei n2 13.467/2017 na Previdéncia Social.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

DIREITO CIVIL: 1 Introducdo ao Direito Civil. 1.1 Decreto-lei n? 4.657/1942 (Lei de Introduc¢do as normas do
Direito Brasileiro): arts. 12 a 19. 1.2 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis.
1.3 Conflito das leis no tempo. 1.4 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constitui¢ao. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades
de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢bes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11
Desconsideragdao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens.
4.1 Conceito e classificagdes. 5 Fatos juridicos. 5.1 Negdcio juridico. 5.2 Atos juridicos licitos. 5.3 Atos juridicos
ilicitos. 5.4 Prescricdo e decadéncia. 5.5 Prova. 6 Direito das obriga¢des. 6.1 Modalidades. 6.2 Transmissao.
6.3 Adimplemento e extin¢do. 6.4 Inadimplemento. 6.5 Atos unilaterais. 7 Contratos. 7.1 Principios. 7.2
ClassificacGes. 7.3 Interpretacdo. 7.4 DisposicOes gerais. Extingdo. 7.5 Espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil. 8 Preferéncias e privilégios creditérios. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Obrigacdo de indenizar. 9.2
Indenizacdo. 10 Direito de Empresa. 10.1 Empresario. 10.2 Sociedade. 10.3 Estabelecimento. 10.4 Operacdes
societdrias (transformacgao, incorporacdo, fusdo e cisdo). 10.5 Grupos econdmicos. 10.6 Lei n® 11.101/2005
(Lei de recuperagado judicial). 11 Direito das Coisas. 11.1 Posse. 11.2 Direitos reais: disposi¢cdes gerais. 11.3
Espécies de direitos reais regulados pelo Cédigo Civil. 12 Direito das Sucessdes. 12.1 Da Sucessao em Geral.
12.2 Da Sucessdo Legitima. 12.3 Da Sucessao Testamentdria. 12.4 Do Inventario e da Partilha. 13 Legislacdo
Especial. 13.1 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). 13.2 Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). 13.3 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 13.4 Lei n? 6.015/1973
(Lei de Registros Publicos). 14 Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Introducdo
ao Direito Processual Civil. 2.1 Principios gerais. 2.2 Fontes. 2.3 Lei processual civil: eficacia, aplicacdo e
interpretacdo. 3 Jurisdicdo e Competéncia. 3.1 Conceito, caracteristicas e principios da jurisdicdo. 3.2
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 3.3 Meios alternativos de pacificacdo social. 3.4 Critérios de definicdo e
de modificacdo de competéncia. 3.5 Competéncia absoluta e relativa. 3.6 Meios de declaracdo de
incompeténcia. 3.7 Conflitos de competéncia e de atribuicdo. 3.8 Competéncia origindria dos Tribunais
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Superiores. 4 Agao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes. 4.3 Classificagdao. 4.4
Conexdo e continéncia. 4.5 Concurso e cumulacdo. 5 Processo. 5.1 Noc¢Oes gerais. 5.2 Relacdo juridica
processual. 5.3 Pressupostos processuais. 5.4 Processo e procedimento. 5.5 Espécies de processos e de
procedimentos. 5.6 Objeto do processo. 5.7 Mérito. 5.8 Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. 6 Sujeitos do processo. 6.1 Partes e procuradores. 6.2 Capacidade processual e postulatdria. 6.3
Deveres das partes e dos procuradores. 6.4 Responsabilidade das Partes por Dano Processual. 6.4
Procuradores. 6.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 6.6 Litisconsorcio. 6.7 Intervencao de terceiros.
6.8 Juiz e auxiliares da justica. 6.10 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 7 Atos
processuais. 7.1 Forma, tempo e lugar. 7.2 Prazos. 7.3 Comunicacado dos atos processuais. 7.4 Nulidades. 7.5
Distribuigdo e registro. 7.6 Valor da causa. 8 Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 8.1 Principios. 8.2
Fungibilidade. 8.3 Disposicdes Gerais. 8.4 Procedimentos. 9 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 10
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: procedimento comum. 10.1 Disposi¢des gerais. 10.2
Peticdo inicial. 10.3 Improcedéncia liminar do pedido. 10.4 Contestagdo, reconvengao e revelia. 10.5
Providéncias preliminares e de saneamento. 10.6 Julgamento conforme o estado do processo. 10.7 Provas.
10.8 Sentenca e coisa julgada. 10.9 Liquida¢dao da sentenc¢a. 10.10 Cumprimento da sentenca. 11
Procedimentos especiais. 11.1 Generalidades, caracteristicas, espécies. 11.2 A¢do de consigna¢do em
pagamento. 11.3 Acdo de exigir contas. 11.4 A¢bes possessorias. 11.5 Inventdrio e partilha. 11.6 Embargos
de terceiro. 11.7 Acao monitéria. 11.8 Restauracdo de autos. 11.9 Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. 12
Processos de execucdo. 12.1 Principios gerais. 12.2 Execucdo em geral. 12.3 Das diversas espécies de
execucdo. 12.4 Embargos a execugdo. 12.5 Suspensao e extin¢cdo. 13 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 13.1 Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria
dos tribunais. 13.2 Dos recursos. 14 A¢des diversas. 14.1 Mandado de seguranca. 14.2 Acao popular. 14.3
Acdo civil publica. 14.4 Acado de improbidade administrativa. 14.5 Mandado de injuncdo. 14.6 Habeas data.
14.7 Acao Declaratéria de Constitucionalidade. 14.8 A¢do Direta de Inconstitucionalidade. 14.9 Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 14.10 Declara¢do incidental de inconstitucionalidade. 15
Legislacdo especial em matéria processual civil. 15.1 Lei n? 9.099/1995 (Lei dos juizados especiais) e Lei n?
10.259/2001 (Lei dos juizados especiais federais). 15.2 Lei n? 13.140/2015 (Lei de mediacdo). 16
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria processual civil.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 1.1 Hierarquia das fontes do Direito do
Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo
de emprego: requisitos e distincdo. 3.1 Relacdes de trabalho lato sensu. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e caracterizacdo. 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Grupo econémico e sua repercussao nas relacdes de emprego. 5.1 Da sucessdo de
empregadores: conceito, caracterizacdo e sua implicacdo ao contrato de trabalho. 5.2 Da responsabilidade
solidaria por créditos trabalhistas. 5.3 Terceirizacdo e flexibilizacdo. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1
Conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas. 6.2 ProfissGes Regulamentadas. 6.2 Alteracdo do
contrato de trabalho. 6.2.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 6.3 Jus variandi. 7 Transferéncia do empregado:
conceito, limitacOes e caracteristicas. 8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo,
distincdo e reflexos no contrato de trabalho. 8.2 Hipdteses de suspensdo e de interrupg¢do do contrato de
trabalho. 9 Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Modalidades de rescisao do contrato de trabalho. 10 Aviso
prévio. 10.1 Prazo (Lei 12.506/2011). 10.2 Efeitos da falta de aviso prévio. 10.3 Reducdo de jornada. 10.4
Reconsideracdo. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Espécies de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdao de empregado estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.4.1
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Base de calculo. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13
Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicacdes no contrato de trabalho. 14 Do teletrabalho (Lei
n? 13.467/2017). 15 Férias. 15.1 Direito a férias e dura¢do. 15.2 Periodo concessivo e periodo aquisitivo de
férias. 15.3 Remuneracdo e abono de férias. 15.4 Férias coletivas. 16 Salario e remuneracdo. 16.1 Conceito e
distingbes. 16.2 Composi¢ao do salario. 16.3 Modalidades de salario. 16.4 Formas e meios de pagamento do
saldrio. 16.5 Adicionais salariais. 16.6 Gorjetas: conceito e natureza juridica. 16.6 1392 salario. 17 Equiparacdo
salarial. 17.1 Caracterizagdo, requisitos, excludentes. 17.2 Principio da igualdade de salario. 17.3 Desvio e
acumulo de fungdo. 18 Salario minimo: irredutibilidade e garantia. 19 FGTS e PIS/PASEP. 20 Prescri¢do e
decadéncia. Conceitos, distincdo e prazos. 20 Seguranca e medicina no trabalho. 20.1 CIPA. 20.2 Atividades
insalubres ou perigosas: caracterizacdo e remuneracdo do trabalho insalubre e perigoso. 20.3 Forma de
calculo. 20.4 Cumulacdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. 21 Protecdo ao trabalho do menor.
21.1 Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90): do direito da profissionalizagdo e a prote¢do no
trabalho. 22 Protegdo ao trabalho da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenga maternidade e Lei
n2 9.029/1995. 23 Direito coletivo do trabalho. 23.1 Liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT). 23.2
Organizacgao sindical: conceito de categoria. 23.3 Categoria diferenciada. 23.4 Convengdes e acordos coletivos
de trabalho. 24 Direito de greve. 24.1 Dos servigos essenciais. 24.2 Greve do servidor publico. 25 Comissdes
de conciliagdo prévia. 25.1 Da representac¢do dos empregados. 25.2 Renuncia e transagao. 26 Dano moral nas
relages de trabalho. 27 Simulas e Orientag¢des Jurisprudenciais da Jurisprudéncia Consolidada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 28 Simulas Vinculantes e Temas de Repercussao Geral do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Formas de solugdao de conflitos trabalhistas. 2 Fontes do Direito
Processual do Trabalho. 3 Justica do Trabalho. 3.1 Organizagdo e competéncia (EC 45/2004). 3.2 Varas do
Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 3.2.1 Jurisdicdo e competéncia. 3.3
Composicao do Tribunal Superior do Trabalho. 3.4 Do juiz do Trabalho. 3.4.1 Poderes do Juiz do Trabalho. 3.5
Impedimento e suspeigdo. 3.6 Servicos auxiliares da justica do trabalho. 3.6.1 Secretarias das Varas do
Trabalho. 3.7 Distribuidores. 3.8 Oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo. 5 Processo judicidrio do trabalho. 5.1 Principios especificos do processo do trabalho.
5.2 Principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC
ao processo do trabalho). 5.3 Atos, termos e prazos processuais. 5.4 Distribuicdo. Custas e emolumentos. 5.5
Partes e procuradores. 5.6 Jus postulandi. 5.7 Substituicdo e representacdo processuais. 5.8 Capacidade
postulatdria no processo do trabalho. 5.9 Assisténcia judicidria. 5.10 Honorarios de advogado. 6 Nulidades no
processo do trabalho. 6.1 Principio informador. 6.2 Momento de arguicdo. 6.3 Preclusdo. 7 Excecdes. 8
Audiéncias. 8.1 Audiéncias de conciliacdo. 8.2 Audiéncias de instrucdo. 8.3 Audiéncias de julgamento. 8.4
Notificacdo das partes. 8.5 Arquivamento do processo. 8.6 Revelia e confissdo. 9 Da prova testemunhal:
guantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspeicdo. 10 Prova documental: falsidade
documental. 11 Prova pericial. 11.1 Honordrios periciais: responsabilidade pelo pagamento. 12 Dissidios
individuais. 12.1 Forma de reclamacdo e notificacdo. 12.2 Reclamacdo escrita e verbal. 12.3 Requisitos da
peticdo inicial no processo do trabalho. 12.4 Legitimidade para ajuizar. 13 Procedimento ordinario e
sumarissimo. 14 Procedimentos especiais. 14.1 Inquérito para apuracado de falta grave. 14.2 Homologacdo de
Acordo Extrajudicial. 14.3 Consignacdo em pagamento. 14.4 Acdo monitdria. 14.5 Acdo rescisoria. 14.6
Mandado de seguranca. 15 Sentenca e coisa julgada. 15.1 Liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento. 16 Dissidios coletivos. 16.1 Competéncia para julgamento. 16.2 Legitimidade para
propositura. 16.3 Extensdo, cumprimento e revisdo da senten¢a normativa. 16.4 Efeito suspensivo. 17 Da acao
civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. 18 Execucdo. 18.1 Iniciativa da execucao.
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18.2 Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. 18.3 Execucdo provisoria. 18.4 Execucao por
prestacdes sucessivas. 18.5 Execucdo contra a fazenda publica. 18.6 Execucdo contra a massa falida. 18.7
Citacdo. 18.8 Depdsito da condenagdao e da nomeacdo de bens. 18.9 mandado e penhora. 18.10 Bens
penhoraveis e impenhordveis. 19 Embargos a execugdao. 19.1 Impugnagao a sentenc¢a de liquidagdo. 19.2
Embargos de terceiro. 20 Praca e leildo. 20.1 Arrematacdo. 20.2 Remicdo. 21 Custas na execucdo. 22 Recursos
no processo do trabalho. 22.1 Principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. 22.2 Recursos em
espécie. 22.2.1 Recurso ordindrio. 22.2.2 Agravo de peti¢ao. 22.2.3 Agravo de instrumento. 22.2.4 Recurso de
revista. 22.2.5 Embargos de declaracdo. 22.2.6 Agravo regimental. 23 Reclamacdo Correcional. 24 Do
incidente de uniformizacao de jurisprudéncia. 25 Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos
(IN 38/TST). 26 Do Processo Judicial Eletronico. 26.1 peculiaridades, caracteristicas e prazos. 26.2 Normas
aplicaveis ao processo judicial eletronico. 27 Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais da Jurisprudéncia
Consolidada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 28 Sumulas Vinculantes
e Temas de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. 29
Instrugcdes Normativa e Atos em Geral do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito Processual do
Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito. 1.3
Organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS: Lei n2 8.212/1991 e Lei
8.213/1991. 3 Seguridade Social do Servidor Publico. 3.1 Beneficios e custeio. 4 Previdéncia Complementar:
Leis complementares federais n? 108/2001 e 109/2001. 5 Lei n? 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos Federais). 6 Impactos da Lei n2 13.467/2017 na Previdéncia Social.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL: 1 Governanga e gestdao publica. 1.1 Governabilidade e governanca. 1.2
Decreto n2 9.203/2017 (com alteragdes do Decreto n? 9.901/2019). 1.3 Referencial basico de governanca
publica organizacional — TCU. 2 Gestao de riscos. 2.1 Conceito e caracterizacao do risco. 2.2 Identificacao do
dano e suas causas. 2.3 Resposta ao risco. 2.4 Comunicac¢ao de risco. 2.5 Monitoramento dos fatores de risco.
2.6 Apetite ao risco. 2.7 Processos de analise e tomada de decisdo. 2.8 Gerenciamento de crise. 3
Accountability e compliance: Conceitos, suporte da alta administracdo, controles internos, treinamento e
comunicacgao.

GESTAO ESTRATEGICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢des de administracdo. 1.1.1 Planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 2 Fundamentos de estratégia. 3 Processo de planejamento. 3.1 Ciclo do
planejamento. 3.1.1 Analise de ambiente, missao, visao, valores e objetivos estratégicos. 3.2 Ferramenta de
anadlise de cendrio interno e externo (matriz SWOT). 3.3 Indicadores e sistema de medicao de desempenho
organizacional. 3.4 Balanced Scorecard. 3.5 Planejamento tatico. 3.6 Planejamento operacional. 3.7
Ferramentas de anadlise para gestdo e planejamentos estratégico, tatico e operacional. 4 Gestdo de processos
organizacionais. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Cadeia de valor de organizacdes publicas. 4.3
Desenho, analise, padronizacdo e melhoria de processos. 4.4 Construcdo e mensuracdo de indicadores de
processos. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, anadlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 6 Novas tecnologias gerenciais. 7 Reengenharia e
gualidade. 8 Impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 9
Ferramentas e técnicas para melhoria continua: ciclo PDCA, benchmarking, diagrama de Ishikawa, 5W2H,
entre outros. 10 Metodologias ageis. 11 Processo de mudanca. 11.1 Mudanca organizacional, forgas internas
e externas, o papel do agente e métodos de mudancga.
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GESTAO DE PESSOAS: Gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo Estratégica de Pessoas. Gestdo do
Desempenho. Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Desempenho Humano nas Organizacdes. Gestdo por
Competéncias. Treinamento, desenvolvimento e educagao nas organizagdes. Aprendizagem nas organizagoes.
Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento,
execugao, acompanhamento e avaliagao. Clima e cultura organizacionais. Mudanga Organizacional. Teorias
Motivacionais. Lideranga nas Organizagdes. Qualidade de Vida no Trabalho. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Tépicos de Comportamento Organizacional: satisfacdo, comprometimento e
engajamento no trabalho. Emocdes e Afetos nas Organizacdes. Equipes e Grupos de Trabalho. Aspectos do
comportamento humano nas organizagdes: varidveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do
comportamento. Gestdo de conflitos. Gestdo da Diversidade nas OrganizacGes. Atuacdo dos profissionais de
gestdo de pessoas junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador. Recrutamento e selegdo no setor publico. Dimensionamento da Forca de Trabalho. Gestdo de
cargos e carreiras no setor publico. Lei n2 8.112/1990 e Lei n2 11.416/2006.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatério, plano de contratagcdo anual, fases, planejamento, artefatos da contratagao, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrucdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizacdo, garantias, riscos, prerrogativas, duracao, prorrogacao, fiscalizacao, gestao, alterac¢des, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infragdes e sanc¢des administrativas, impugnacoes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislagdo pertinente: 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitagdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precgos). 2.7 IN/SEGES/ME n2 98/2022 e IN/MPOG n? 5/2017 (terceiriza¢do). 3 Instrumento de
Padroniza¢do dos Procedimentos de Contratacdo — MGI/AGU e Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Resolucdo CSJT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das contrata¢des publicas. 4.1 Resolugdo
CSJT n2 364/2023.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas financas publicas.
1.1 Formas e dimensodes da intervenc¢do da administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolucao.
2.1 Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentdrios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual. 3.2 Diretrizes orgamentadrias. 3.3 Orcamento anual. 3.4
Sistema e processo de orcamentacdo. 3.5 Classificacbes orcamentarias. 4 Programacdo e execugdo
orcamentaria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informacdes. 4.3 Alteracoes
orcamentarias. 4.4 Créditos ordindrios e adicionais. 5 Receita publica. 5.1 Categorias, fontes e estagios. 5.2
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Categorias e estagios. 6.2 Restos a pagar. 6.3 Despesas de exercicios
anteriores. 6.4 Suprimento de fundos. 6.5 Lei Complementar n2 101/2000.

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Cédigo Penal. 1.1 Parte geral: Da Aplicacdo
da Lei Penal (arts. 1 a 10). 1.2 Anterioridade da Lei. 1.3 Lei penal no tempo. 1.4 Lei excepcional ou temporaria.
1.5 Tempo do crime. 1.6 Territorialidade. 1.7 Lugar do crime. 1.8 Extraterritorialidade. 1.9 Eficacia de
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sentenga. 1.10 Contagem de prazo. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patrimonio. 4 Crimes contra
a fé publica. 5 Crimes contra a administracdo publica. 6 Cddigo de Processo Penal. 6.1 Prova. 6.1.1 Exame de
corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral (artigos 158 a 184). 6.1.2 Prisdo em flagrante
(artigos 301 a 310).

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: 1 Técnicas, téticas, operacionalizacdo, planejamento e execucdo. 2 Objeto e
modus operandi. 3 Analise de riscos. 3.1 Riscos, ameacas, danos e perdas. 3.2 Diagndstico. 3.3 Aplicacdo de
métodos. 4 Planejamento de contingéncias. 4.1 Necessidade. 4.2 Planejamento. 4.3 Componentes do
planejamento. 4.4 Manejo de emergéncia. 4.5 Gerenciamento de crises. 4.6 Procedimentos emergenciais. 5
Seguranca de pessoas. 5.1 Aspectos bdsicos sobre condutas preventivas, condutas protetivas, identificacao
de ameacas e vulnerabilidades, planejamento e execuc¢do da protecdo de dignitarios. 6 Defesa pessoal. 7
Armamento e tiro. 8 Dire¢cdo defensiva. 9 Direcdo ofensiva. 10 No¢bes de primeiros socorros. 10.1 Conceitos
e aspectos basicos, identificagdao dos principais acidentes. 10.2 Avaliagdo e segurancga da vitima e da cena até
a chegada do socorro especializado. 11 No¢des de gestao de conflitos. 11.1 Negociagdo, postura, critérios de
acdo. 12 Classificacdo dos graus de risco. 12.1 Tipologia dos causadores. 12.2 Fases. 12.3 Pré-confronto ou
preparo. 12.4 Resposta imediata. 12.5 Plano especifico. 13 Perimetros taticos. 14 Organiza¢do do posto de
comando. 15 Taticas de negociag¢do. 16 Trabalho em equipe. 17 Uso diferenciado da forga. 17.1 Niveis do uso
da forga. 17.2 Principios da necessidade e proporcionalidade. 17.3 Responsabilidade pelo uso da forga. 17.4
Uso de instrumentos de menor potencial ofensivo no controle da forga.

SEGURANCA ORGANICA: 1 Conceitos. 2 Fundamentos. 3 Principios e defini¢gdes. 4 Seguranca corporativa
estratégica. 5 Analise de riscos. 6 Planejamento de contingéncias. 6.1 Necessidade, planejamento,
componentes do planejamento, manejo de emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos
emergenciais. 7 Seguranga da gestdo das dreas e instalagdes. 8 Identificacdo de vulnerabilidades e ameacas.
8.1 Conceitos, modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas, sistemas de controle de acesso,
sistemas de monitoramento eletrénico e CFTV (circuito fechado de televisdo). 9 Seguranca patrimonial. 10
Seguranca de informac¢des (aspectos bdsicos sobre integridade, confidencialidade e disponibilidade;
vulnerabilidades, ameacas, identificacdo de cddigos maliciosos e condutas preventivas). 11 Nogbes de
prevencdo e combate a incéndio. 11.1 Aspectos basicos, identificacdo e utilizacdo de equipamentos de
prevencdo e combate a incéndio em uma edificacdo. 11.2 Condutas preventivas. 11.3 Classes de incéndio.
11.4 Métodos de extincdo do fogo. 11.5 Tipos e aplicacdes dos extintores de incéndio e hidrantes. 11.6 NR-
23 (protecdo contra incéndio). 12 Plano de evacuacdo. 13 Nogdes sobre servico de inteligéncia. 13.1 Conceitos
e aspectos basicos sobre inteligéncia estratégica. 13.2 Doutrina de inteligéncia. 13.3 Metodologia de
producdo de conhecimento. 13.4 Fontes de coleta. 14 Qualidade no atendimento ao publico. 14.1
Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo,
conduta, objetividade.

LEGISLACAO RELACIONADA: 1 Crimes de menor potencial ofensivo e juizados especiais civeis e criminais (Lei
n2 9.099/1995 e suas alteracdes). 2 Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteracbes). 3 Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e suas alteragdes). 4 Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas alteracbes). 5 Apresentacdo e uso de documentos de identificacdo pessoal
(Lei n? 5.553/1968 e suas altera¢des). 6 Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia
(Decreto n2 70.274/1972 e suas alteracdes). 7 Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municio,
Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n? 10.826/2003 e suas alteragdes). 7 Resolugdo CNJ n2 344/2020
(regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais e dispde sobre as
atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial). 8 Resolugdo CNJ n2 383/2021 (Sistema de
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Inteligéncia de Seguranca Institucional do Poder Judiciario). 9 Resolugdo CNJ n2 435/2021 (Politica e Sistema
Nacional de Segurangca do Poder Judicidrio). 10 Resolucdes CNJ n? 467/2022 e CNJ n? 566/2024
(regulamentam, no ambito do Poder Judicidrio, o disposto nos artigos 69, inciso XI, e 72A, ambos da Lei n?
10.826/2003, com as alteragBes promovidas pela Lei n2 12.694/2012 e suas alteracdes).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitagdes e contratos administrativos. 1.1 Principios, conceitos e defini¢des. 1.2
Processo licitatdrio, plano de contratacdo anual, fases, planejamento, artefatos da contrata¢do, modalidades,
critérios de julgamento. 1.3 Contratacdo direta, instrucdo processual, inexigibilidade, dispensa. 1.4
Procedimentos auxiliares, credenciamento, sistema de registro de precos. 1.5 Contratos administrativos,
formalizagao, garantias, riscos, prerrogativas, duracao, prorrogacao, fiscalizacao, gestao, alteracoes, extin¢ao,
recebimento, pagamentos, nulidades, conflitos. 1.6 Infracdes e sancdes administrativas, impugnacdes,
pedidos de esclarecimentos, recursos, controle, linhas de defesa. 1.7 Publicidade, PNCP. 1.8 Regras de vigéncia
e transicdo normativa. 2 Legislagdo pertinente: 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Decreto n? 11.531/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 2.3 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de pregos). 2.4
Decreto n? 11.878/2024 (credenciamento). 2.5 IN/SEGES/ME n? 73/2022 (licitagdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica). 2.6 IN/SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa
de precgos). 2.7 IN/SEGES/ME n2 98/2022 e IN/MPOG n2 5/2017 (terceiriza¢do). 3 Instrumento de
Padronizagdo dos Procedimentos de Contratagdo — MGI/AGU e Guia de Contrataces Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 310/2021). 4 Governanca e gestdo das contrata¢des publicas. 4.1 Resolugdo
CSJT n2 364/2023.

JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR

Desembargador Presidente do TRT da 102 Regido
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdes e de solicitagdo
de inscrigdo com iseng¢do de taxa de inscrigdo

27/12/2024 a 17/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

20e21/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

24 a2 26/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

25 e 26/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitagdo de isen¢do de

taxa de inscricao 31/1/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 4/2/2025
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 11/2/2025

deficiéncia

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdao de
atendimento especializado

11 a13/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

12 e 13/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relac¢do final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 20/2/2025
deficiéncia

C lta a situacdo final d licitacdo d

onsu. a a si ua_ga_o ina a solicitacdo de 20/2/2025
atendimento especializado

Di ~ ; - ”

.|vulg§g§9 ~do edital que .|nformara a 28/2/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplica¢do das provas objetivas e discursiva 16/3/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

18 a 20/3/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

WWW.concursoz.com.br




Divulgagdao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

Divulgacdao dos gabaritos preliminares das provas

18/3/2025

19 e 20/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

objetivas 21/3/2025
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova 14/4/2025
discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TRT 102 Regido e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt10_24.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO Il
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , CPF n? , encontra-
se em boas condi¢cdes de saude, estando apto para realizar o teste de aptidao fisica para o Cargo 15: Técnico
Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Agente da Policia Judicial do concurso publico do TRT 102
Regido, para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, regido pelo Edital n2 1 — TRT 102
Regido, de 19 de dezembro de 2024.

, de de20_ .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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