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BERMUDA EM HELANCA DA COR AZUL MARINHO COM VIVO AMARELO CANARIO,
1 24 30705 100% POLIESTER DO TAM 8 AO G 38.00 | 14,50 551,00
1 25 30803 [ LUVA NITRIL WAVE AZUL VOLK - CA 38932 Tamanho UN 45.00 5,98 269,10
1 26 30804 [ LUVA NITRIL WAVE AZUL VOLK - CA 38932 Tamanho: M UN 47.00 |5,98 281,06
Total: 6,015.39
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LICITACAO
EDITAL 01 2025

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE POR CURRICULO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA-PR, torna ptblico para conhecimento dos interessados que mediante o presente Edital,
realizard Processo Seletivo de Andlise por Curriculo visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado em atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e arts. 36 a 50 da Lei Complementar

Municipal n° 03 de 14 de fevereiro de 2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo organizadora de Atribuicdo composta por servidores publicos
lotados no Departamento de Educagao, designados através da Portaria Administrativa n° 009/2025.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
caput, da Constituigdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio no enderego
eletronico https//www.diariomunicipal.com.br/amp/ e por meio de fixagdo nos murais da sede do Departamento de Educacdo e dos estabelecimentos
de ensino da rede municipal de educagio.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio no
endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo examinadora/julgadora que sera designada
por Portaria Administrativa apos o fim das inscrigdes, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratagdo sera por prazo determinado, compreendendo o periodo de duracdo do ano letivo escolar conforme Calendario da Instituicdo de
Ensino.

1.7. A contratagdo prevista no item 1.6 sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial.

1.9. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 1 (hum) ano, contados a partir da data de homologacao do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo nos termos do art. 40 da Lei Complementar Municipal n° 03 de 14 de fevereiro de 2020.

DO CRONOGRAMA

As datas estabelecidas para execu¢ao do Processo Seletivo Simplificado ficam assim estabelecidas:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital de abertura 11/02/2025

Periodo de Inscrigao
(apresentacdo de documentagdo + titulos + escolaridade + tempo de servigo)

11/02/2025 a 18/02/2025

Edital — Homologagdo dos inscritos 19/02/2025
Prazo para Recurso quanto a homologagdo das inscrigdes 20 a 21/02/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar 25/02/2025
Prazo para Recurso quanto ao Resultado Preliminar 26 e 27/02/2025
Divulgagdo do Resultado Final 05/03/2025

2. DOS CARGOS

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal para os seguintes cargos temporario:

N° Cargo Vagas Vencimento
01 Professor de Educagdo Fisica 1 R$. 2.433.88
02 Professor de Arte 2 R$. 2.433.88
03 Pedagogo 2 R$. 2.433.88
04 Monitor de Transporte Escolar 1 R$. 1.627,16

2.2. As atribuigdes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo I, sendo parte integrante deste Edital.

2.3. O contratado sera inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social

2.3.1. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta) dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

2.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Quando o total dos rendimentos for inferior ao valor do piso nacional do magistério, sera complementado com parcela auténoma, até o valor do
mesmo.
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2.5. Os deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos nos termos da Lei n” 679
de 28 de outubro de 2013 que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptublicos Municipais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Escola Municipal Luiz Triburtino da Silva, situada a Rua Barao
do Rio Branco n°110 — Centro, no periodo compreendido entre os dias 11 a 18 de fevereiro de 2025 no horario das 08:30hrs as 11:30hrs e 13:00hs
as 17:00hs.

3.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Nio havera cobranca de taxa de inscri¢éo.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscrigdo conforme modelo apresentado no Anexo III, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Apresentar copia e original de documento oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho, etc.).

4.1.3. Coépia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo). Caso nao esteja no nome do candidato, devera o titular do
comprovante realizar uma declaragdo de enderego.

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital, acompanhado de copia e originais dos titulos
que comprovam as informag¢des contidas no curriculo.

4.2. Os documentos de inscricdo poderdo ser apresentados nos originais ou em fotocOpias autenticadas por tabelido, ou por servidor da
Administracdo nos termos da Lei Federal n® 13.726/18, sendo dispensada a autenticagdo quando se tratar de copia disponibilizada por intermédio da
Internet.

4.3. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo participar das vagas de ampla concorréncia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 2 (dois) dias,
mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de 1 (um) dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 (um) dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II deste Edital.

6.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme os seguintes critérios:

6.6.1. Quadro classificatorio para os cargos de Professor de Arte e Professor de Educacao fisica:

e = s Pontuacio
Especificacio Pontuaciio Unitaria Méxima
Pos-graduagio lato sensu (especializagio) 15 15

Mestrado = 20
Pos-graduagdo stricto sens trado, doutorado, PhD 45
0s-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado. ) Doutrado/Phd = 25
duragdo minima de 40 horas = 03
Comprovante de cursos especializados na area de atuagdo duragdo minima de 80 horas = 07 10

duragio minima de 120 horas = 10

até 1 ano = 03
T d A discipli lcitcad de 01 ano a 02 anos = 10 2
empo de experiéncia na disciplina pleiteada P Y ——

mais de 05 anos = 20

até 1 ano = 02

de 01 02 =05
Tempo de experiéncia como professor em outros municipios ou entidades publicas, em qualquer disciplina. ¢ anoan anos 10
de 02 anos a 05 anos = 08

mais de 05 anos = 10

6.6.2. Quadro classificatorio para os cargos de Pedagogo:

e = s Pontuagio
Especificacio Pontuaciio Unitaria Maxima
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) 15 15

. 5 . Mestrado = 20
Pos-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado, PhD) 45
Doutrado/Phd = 25
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duragdo minima de 40 horas = 03

Comprovante de cursos especializados na drea de atuagio duragdo minima de 80 horas = 07 10
duragdo minima de 120 horas = 10

até 1 ano = 03
de 01 ano a 02 anos = 10

Tempo de experiéncia como pedagogo
20

de 02 anos a 05 anos = 15

mais de 05 anos = 20

até 1 ano = 02

de 01 02 =05

Tempo de experiéncia como professor em outros municipios ou entidades publicas, em qualquer disciplina. L 10
de 02 anos a 05 anos = 08

mais de 05 anos = 10

6.6.3. Quadro classificatério para o cargo de Monitor de Transporte Escolar:

e = I Pontuacio
Especificagio Pontuagiio Unitiria Méxima
Concluida = 15
Graduaga 1 ares 15
raduagdo em qualquer area Tncompleta= 5
duragdo minima de 8 ate 30 horas = 05
Comprovante de cursos especializados na area de atuagdo (até 3 cursos por carga horaria) duragdo minima de 31 a 80 horas = 10 45

duragdo minima acima de 80 horas = 15

até 1 ano = 03

T d - Monitor de T rte Escol de 01 ano a 02 anos = 10 20
m Xperienct m nitor n:
empo de experiéncia como Monitor de Transporte Escolar 4502 mos 2 05 mos =15

mais de 05 anos = 20

até 1 ano = 02

T d A id bli tra 4 de 01 ano a 02 anos = 05 10
m X] NnCl m rvidor 1 m T
empo de experiéncia como servidor publico em outra area To 02 anos 205 amos = 08

mais de 05 anos = 10

6.7. Motivagao para nao valoragao dos titulos:

6.7.1. nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento comprobatorio de troca de nome por motivagao
legal;

6.7.2. prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagao dos titulos;

6.7.3. falta de assinatura no documento apresentado;

6.7.4. sem tradug@o quando realizado no exterior;

6.7.5. sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

6.7.6. titulo sem validagao dos orgdos competentes;

6.7.7. carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formag&o académica —

lato sensu 360 horas;

6.7.8. com informagdes insuficientes para avaliacdo pela Comissao;

6.7.9. o candidato que ndo comprovar ou nido encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota 0 (zero) na prova de titulos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 3 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado & Comissdo, uma tinica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as razdes do pedido recursal

8.1.2. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presencga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 2 (dois) dias, cuja
decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia, sucessivamente, para
efeito de classificacdo, ao candidato que:

a) for mais idoso; ¢

b) obtiver a maior nota no item tempo de experiéncia na area do cargo pleiteado;

¢) maior nota do item Pds-graduagdo stricto sensu

9.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 1 (um) dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pela Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma uUnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico de saude ocupacional;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade compativel com o cargo (emprego/especialidade) a que concorre e apresentar o comprovante;

11.1.5. Apresentar declaracio de bens, rendas e declaragdo de cargo ou fungédo publica.

11.1.6. Apresentar copias:

11.1.6.1. Carteira de Identidade;

11.1.6.2. Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na tltima elei¢ao;

11.1.6.3. PIS/PASEP;

11.1.6.4. CPF;

11.1.6.5. Certiddo de nascimento filhos menores de 14 anos;

11.1.6.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

11.1.6.7. Certificado Militar (para o sexo masculino);

11.1.6.8. CTPS (pagina da foto ¢ dados pessoais);

11.1.6.9. 1 Foto 3x4 (recente);

11.1.6.10. Comprovante de Enderego;

11.1.6.11. Certidao de antecedentes criminais da comarca onde reside.

11.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado nos termos do item 1.4, via WhatsApp e ou por contato
telefonico.

11.3. O candidato tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias tUteis para manifestar interesse ao cargo por escrito, através de protocolo junto ao
Departamento de Educagao ou através do e-mail educacao@jardimolinda.pr.gov.br.

11.4. Ndo comparecendo no prazo do item 11.3 o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.5. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta) dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos telefonicos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois fardo parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida prestagao de
contas e obedecendo a gestdo e tabela de temporalidade de documentos da Administragdo Publica.

12.5 A contratagdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em procedimento administrativo disciplinar, obedecido o rito e julgamento
estabelecidos na Lei Municipal;

acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal n°101/2000;

cessacao permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipotese de contratagdo de que trata este Edital;

em virtude do advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

12.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Jardim Olinda, 07 de fevereiro de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO I - EDITAL 001/2025
ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO
Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagao Fisica com habilitagdo especifica para o cargo.

Descricdo: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina de Educagao
Fisica; pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacdo; participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas; manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos orgdos superiores; participar da elaboragido do
projeto pedagodgico da escola; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares; participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario
escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; planejar e executar as propostas de
recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia ¢ a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.
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Atribuicoes:

a) participar da elaborag@o da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;
c) zelar e orientar a pratica de atividades fisicas e esportivas dos alunos;
d)Desenvolver atividades recreativas e ludicas voltadas a educacdo infantil;

e) ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e das atividades de formagdo continuada;

g) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugao do trabalho docente;

i) estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagogica;
j) organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

k) participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola;

1) desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;

m) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais ¢ ao processo de ensino e de aprendizagem e outras atribuicdes correlatas

ao cargo.
Cargo: PROFESSOR DE ARTE

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, Artes, Artes Visuais, Artes Cénicas ou Teatro, Musica ou Danga com

Habilitagdo Especifica para o Cargo

Descricdo: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias ¢ a comunidade dentro da sua area

de formagao.

Atribui¢oes:

a) participar da elaborag@o da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;
c) zelar e orientar a pratica de atividades artisticas curriculares dos alunos;
d)Desenvolver atividades recreativas e ludicas voltadas a educacdo infantil

e) ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formag@o continuada;

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;

h) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugao do trabalho docente;

i) estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagogica;
j) organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;

k) participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola;

) desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;

m) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais ¢ ao processo de ensino ¢ de aprendizagem e outras atribuicdes correlatas

a0 cargo.
Cargo: PEDAGOGO
Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

Descricdo: Assessorar nas atividades de ensino e aprendizagem. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na
educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elabora¢do de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e

educacional.

Atribuicoes:

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Participa da promogdo e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragao, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Participa da elaboragao, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;

Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e

turmas sob a responsabilidade de cada professor;
Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino;
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Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitag@o e aperfeigoamento de pessoal da area de educagio;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnologicos nas unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o
contexto sdcio-politico-econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas ¢ debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de
discuss@o do curriculo pleno da escola;

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacdo e demais
eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagao e evasdo escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e implementagdo do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacdo transformadora;

Coordena as atividades de elaborag@o do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendime nto;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Coordena a elaboragio, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

Trabalha a integragao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes
a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: nivel de Ensino Médio Completo

Descricdo: Acompanhar alunos desde o embarque e desembarque no inicio e final de expediente no transporte escolar na escola de destino; verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; comunicar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogdo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortiveis ¢ adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar atividades correlatas. (Redagdo pela Lei Complementar n° 15 de 21.06.2022)

ANEXO II - EDITAL 001/2025
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:
1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Segdo:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endere¢o Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone:

2.8. Outro endereco ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3. GRADUACAO
Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusdo/semestre:

4. CURSOS
Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Carga horaria:

Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA NO MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA:

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

6. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA EM OUTROS MUNICIPIOS E ENTIDADES PUBLICAS

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Jardim Olinda,  de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO III - EDITAL 001/2025
FICHA DE INSCRICAO

Inscriggon®:
Nome do Candidato:
Cargo a se inscrever:

Numero do RG: Telefone: Cel:

(sera preenchido pelo atendente)

Enderego:
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Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente ¢ de pleno acordo com as normas contidas no Edital n° 001/2025 do Processo Seletivo
Simplificado de Analise por Curriculo e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

Jardim Olinda,  de de 2025.

| Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente

(destaque aqui)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricaon®: (sera preenchido pelo atendente)
Nome do Candidato:

Cargo a se inscrever:

Numero do RG:_Telefone:

Endereco:

Jardim Olinda,  de de 2025.

Assinatura do Atendente
Publicado por:
Ronil Paulo Gomes
Codigo Identificador:DC13FF48

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°©21/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 21 /2025 — De 18/01/2025 a 05/02/2025.

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lein®738/2024, publica-se o extrato de diarias concedidas pelo Poder Executivo Municipal para o
custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho
efetivo, a servigo do municipio.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR

Ludimila Caren Martins Jesuino | Técnica em Enfrmagem | Londrina e Jacarezinho 18/01/2025, 19/01/2025 € 26/01/2025 Acompanhar_ Paciente  paraIntemamento, | p¢ 160 09
Consultas e Exames

Londrina,  Curitiba, Santo
Antonio da Platina,| 30/01/2025,31/01/2025,03/02/2025 ¢l Transporte de Pacientes para Consultas e Exames

Anderson Gomes Diniz Motorista Jacarezinho, Arapongas | 05/02/2025 Meédicos. RS 390,00
Ribeirdo do Pinhal
Sao  Jeronimo da  Serra, Transporte de Pacientes para Consultas ¢ Exames

Edeval Bueno Motorista Jacarezinho, Carlépolis, | 30/01/2025,31/01/2025 ¢ 04/02/2025 ransporte de Facientes para Lonsultas ¢ EXaMES| p ¢ 960,00

Cormélio Procopio e Arapongas Meédicos

Santo  Antonio da Platina,

Elzio dos Santos Leite Motorista Ribeirio do Pinhal, Ibaiti ¢| 01/02/2025 & 05/02/2025 Transporte  de Pacientes para Hemodidlise, | pg 540 09
Consultas e Exames Médicos.

Jacarezinho
Londrina, Cambara, Ribeirdo N .
- . . L 30/01/2025,31/01/2025,03/02/2025 4l Transporte de Pacientes para Consultas, Exames
Fabio Fogaca Motorista do Pinhal, Santo Antonio da 05/02/2025 Meédicos ¢ Hemodidlise. RS 370,00

Platina e Curitiba

Jacarezinho, _Santa Mariana,| 3,01 5025 31/01/2025,01/02/2025,03/02/2025| Transporte de Pacicntes para Consultas, Exames

Irineu Jesus Marsola Motorista Rlbel.rao do Pinhal, Londrina e 405/02/2025 Médicos e Buscar Medicamentos. R$ 460,00
Guapirama
. . . Jacarezinho e Santo Anténio da| 30/01/2025,31/01/2025,03/02/2025 4| Transporte de Pacientes para Consultas e Exames
Jacqueson Cleiton S. Rebequi Motorista Platina 05/02/2025 Médicos. R$ 400,00
Arapongas, Ibaiti, Jacarezinho, N .
. . . . . . : 30/01/2025,31/01/2025,03/02/2025 4 Transporte de Pacientes para Consultas ¢ Exames
Jodo Prestes Pereira da Silva Motorista Londrina, Assai e Santo! 05/02/2025 Médicos. RS 340,00

Anténio da Platina

Santo Antonio Platina, Transporte de Pacientes para Hemodidlise,

Miguel Luiz de Lima Motorista Cambara, Londrina, 30/01/2025,31/01/2025,04/02/2025 Consultas, Exames Médicos, Alta Médica e[ R$ 200,00
. P 05/02/2025

Jacarezinho e Carlopolis Internamento.

Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR, 07 de Fevereiro de 2025.
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Codigo Identificador: DSADBASB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 02 /2025

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE, A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita
no CNPJ/MFn°® 00.402.320/0001-78, com sede a Alameda David Carneiro, n° 390, nesta cidade da Lapa-PR, representada por seu Presidente, senhor
Mario Arthur Bastian Vidal, ¢ de outro como CONTRATADA a empresa, ULTRAINOVA SERVICOS LTDA, estabelecida a rua Didgenes do
Brasil Lobato, n°102, bairro Centro, Araucaria/ Pr, CEP 83 702 300 , inscrita no CNPJ sob n® 58.281.912/0001-69 , aqui representada por Diego
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