PREFEITURA DE NOVA VENECIA —ES
Comisséo Especial

EDITAL N° 004/2025 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTABELECE NORMAS PARA A
SELECAO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE
RESERVA, PARA OS CARGOS DE
PEDREIRO, CARPINTEIRO, PINTOR DE
PAREDE, ELETRICISTA E BOMBEIRO
HIDRAULICO, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
NOVA VENECIA-ES.

A PREFEITURA DE NOVA VENECIA, através da Comissdo Especial, instituida pela
Portaria n® 251 de 03 de fevereiro de 2025, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei n°3.772
de 04 de dezembro de 2023, para formacao de cadastro de reserva.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo de Selecdo de candidatos em Regime de Designacdo Temporaria para
cadastro de reserva, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Nova Venécia-ES, para o seguinte cargo:

e Pedreiro

e Carpinteiro

¢ Pintor de Parede

e Eletricista

e Bombeiro Hidraulico

1.1.1 - Compreende-se como Processo de Selec¢do: a inscricéo, classificagdo, chamada e
contratacdo de Pedreiro, Carpinteiro, Pintor de Parede, Eletricista e Bombeiro
Hidraulico, em Regime de Designacdo Temporaria em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Nova Venécia-ES.

1.1.2 - Cabera a Comisséao Especial, a elaboracao de Edital, Publicacdo e Selecao de que
trata o presente Edital.

1.2 - O cronograma das etapas de inscri¢cdo, classificacdo, e chamada do Processo de
Selecédo sera regulamentado por este Edital, bem como sua divulgacao, sera:

| No | ETAPAS | PERIODOS | HORARIOS |
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o 8h as 11h e das

01 INSCRICOES 18 e 19/02/2025 13 &5 15 horas.

02 | CLASSIFICACOES 20/02/2025 18 horas

03 | RECURSOS 21/02/2025 8h as 11h e das
13 as 15 horas.

04 CLASSIFICACOES FINAIS 24/02/2025 18 horas

Chamada pela Secretaria Municipal de
Administrac&o por meio de Edital de
convocacéao.

POSSE E APRESENTACAO DE

05 | REQUISITOS

2 - DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 - Os cargos, requisitos, objetos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no
Anexo | deste Edital.

3 - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A remuneracdo, carga horaria do pessoal em carater temporario sera igual ao
vencimento base, constante na Lei n°® 2.025 de 20 de dezembro de 1994, conforme quadro
abaixo.

CARGO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
R$
Pedreiro 44 horas semanais 1.518,00
Carpinteiro 44 horas semanais 1.518,00
Pintor de Parede 44 horas semanais 1.518,00
Eletricista 44 horas semanais 1.518,00
Bombeiro Hidraulico 44 horas semanais 1.518,00

4 - DAS VAGAS

4.1 - As contratacfes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei n°® 3.772 de
04 de dezembro de 2023, com as normas contidas neste Edital.

5 - DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), NEGRAS E INDIGENAS

5.1 - De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, € assegurado as
Pessoas com Deficiéncia (PCD), assim compreendidas aquelas que se enquadram nas ca-
tegorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e altera¢bes posteriores, um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que nao os
incompatibilize para o exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

5.2 - Para cada cargo serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia a 52 (quinta), 252
(vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos can-
didatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, no prazo de validade deste Processo Se-
letivo.
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5.3 - Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas,
5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 12.010/2023.

5.4 - A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda sera
a 92 aterceira serd a 152, a quarta sera a 212 e assim sucessivamente, considerando a Lei
Estadual n°® 12.010/2023.

5.5 - A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda
sera a 302, a terceira sera a 50%, e assim sucessivamente, considerando a Lei Estadual n°
12.010/2023.

6 - DA INSCRICAO

6.1 — As inscri¢cOes deverao ser feitas na Secretaria Municipal de Administracdo na
Avenida Vitoria, 347, Centro, Nova Venécia - CEP 29.830-000, no horéario das 8h as
11h e das 13 as 15 horas.

6.1.1 - Ao inscrever-se o0s candidatos deverdo apresentar a Comissdo Especial,
devidamente enumerado a partir da ficha de inscricbes Anexo V, em envelope lacrado, com
0S seguintes documentos:

| — Cépia de documento de identidade ou documento equivalente;

Il — Cépia dos Certificados de cursos que julgar necessarios;

lll — Declaracdo de tempo de servico, certiddo de tempo de servi¢o ou copia da Carteira de
Trabalho (contendo as paginas do(s) contrato(s) de trabalho, foto e a identificacdo pessoal),
ou Contrato de prestacao de servico/atividade na funcéo pleiteada;

IV — Copia do comprovante de residéncia;

V — A Declaracéo de tempo de servico, certiddo de tempo de servico s6 serdo aceitas de
Orgaos Publicos, expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria de Recursos
Humanos, especificada para a area pleiteada;

VI - Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de Trabalho e que ndo
constar na mesma data do encerramento do contrato, devera juntar no envelope de
inscricdo, declaracdo da empresa ou empregador que mantém vinculo empregaticio até a
presente data;

VIl — Para efeitos de pontuacéo, o candidato que ndo apresentar a Declaracdo mencionada
no inciso anterior, ndo sera contado o tempo de servigo.

6.1.2 — O tempo de servico computado para efeito de aposentadoria ndo sera considerado
na contagem de pontos estabelecidos no Processo de Selecéo.

6.1.3 — O tempo de servigo trabalhado em paralelo ndo serd contado em dobro.
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6.1.4 — Considerar-se-a data limite 31/01/2025, para documentos comprobatorios de
Tempo de Servigo.

6.1.5 — Os documentos de Tempo de Servi¢co deverdo conter a funcéo pleiteada, o
periodo trabalhado, constando dia, més e ano, sendo que a fracdo de més nao sera
considerada para a pontuacao, exemplo: (10/02/2024 a 15/04/2024) = 1 més.

6.1.6 — Nao sera considerado como Tempo de Servico, o tempo de estagio, monitoria, bolsa
de estudos e voluntariado.

6.1.7 — O candidato devera fixar, por fora do envelope, o formulario — remetente - descrito
no Anexo Il deste Edital.

6.1.8 - No ato da entrega do envelope pelo candidato, o servidor da Secretaria Municipal
de Administracdo, responsavel pelo recebimento de envelope, emitirA um protocolo de
recebimento.

6.1.9 - A Comissao Especial ndo se responsabilizara pela conferéncia dos documentos,
pois o envelope s6 sera recebido se estiver lacrado.

6.1.10 - O candidato podera fazer apenas uma inscricao.

6.1.11 — Antes de lacrar o envelope, os documentos deverdo ser contados, enumerados e
grampeados na devida ordem.

6.1.12 — Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou fora
do prazo estabelecido.

6.1.13 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados na ficha de inscri¢éo.

6.1.14 - A Comissao Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.

6.1.15 — Dentro do envelope o candidato devera colocar os documentos que comprovem
as informacdes contidas nos itens I, 11, 111, 1V, V, VI e VIl do item 6.1.1, junto com o formulario
de inscricdo que devera estar devidamente preenchido.

6.1.16 — Sao requisitos para a inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir escolaridade compativel com o cargo e ser entregue no ato da posse;

[l - Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e 8 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

IV - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato com deficiéncia.
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6.1.17 — Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do

servico publico por falta grave ou com pena de demissdo no caso do Art. 176, da Lei n®
2.021, de dezembro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O Processo Seletivo seré realizado em ETAPA UNICA — Tempo de Servico e Titulos,
de carater classificatorio.

7.2 - O Processo de Selecédo do candidato para cadastro de reserva abrangera os seguintes
itens:

| - Tempo de Servico;
Il - Cursos avulsos.

7.3 - Para os candidatos aos cargos abaixo relacionados segue os critérios de pontuacao
referente ao tempo de servigo e cursos:

CARGO: Pedreiro, Carpinteiro, Pintor de Parede, Eletricista e Bombeiro Hidraulico

TEMPO DE SERVICO PESO/MES TOTAL

a- Na funcao pleiteada em instituicbes publicas e | 01 ponto por 24 pontos
privadas até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. més trabalhado.

FORMACAO E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a — Cursos avulsos na area pleiteada de 60 horas acima no periodo de 04 pontos
01/01/2020 a 19/02/2025, dentro da data de validade.

b — Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 59 horas no periodo de 02 pontos

01/01/2020 a 19/02/2025, dentro da data de validade.

7.4 — Para efeito classificacao, a pontuacéao referente a formacéao e cursos considerar-
se-a4 0 somente 04 (quatro) titulos.

7.5 - Nao serdo computados pontos ao item exigido como pré-requisitos, Anexo I.
7.6 — Os documentos exigidos como requisito seréo entregues os originais pelo candidato
no ato da Posse. Em caso da ndo apresentacdo do requisito no ato da Posse, Anexo I, 0

candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO da classificagcdo do Processo Seletivo.

7.7 — Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.8 — A classificacdo dos candidatos seréa divulgada no Atrio da Prefeitura de Nova Venécia
e no site www.novavenecia.es.gov.br.

8 — DOS RECURSOS
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8.1 — Os recursos para a revisdo de pontos obtidos na classificacédo serdo solicitados pelo
candidato, por escrito Anexo Ill, & Comissdo do Processo Seletivo, no Setor de Protocolo
da Prefeitura de Nova Venécia, situada a Avenida Vitoria, 347, bairro Centro - CEP 29830-
000.

8.1.1 — Os recursos serdo analisados, sendo a decisao final da Comissao, irrecorrivel na
Instancia Administrativa.

8.1.2 — O julgamento da comissdo sera pela maioria dos votos.
9 — DA CHAMADA

9.1 — As escolhas das vagas serdo para atendimento a excepcional necessidade da
Prefeitura de Nova Venécia.

9.2 — Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa Com Deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo, devera apresentar Laudo Médico Original ou Copia
Autenticada em Cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

9.3 - Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo, no ato da inscrigédo, as-
sinalar a opgao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardo e
indiginas e preencher os formularios anexos VI ou VII do Edital n® 038/2024.

9.4 — Caso o candidato NAO apresente a Declaracéo (assinada) de Autodeclarac&o
nos termos solicitados nos anexos VI ou VII, ndo tera sua inscricdo deferida na rela-
cao de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros/indige-
nas, constando somente nalistagem de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

9.5 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para tomar Posse, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

9.6 — O Procurador previsto no item anterior deverd apresentar no ato da Posse além da
Procuracédo, documento de identidade com foto.

9.7 — Os poderes conferidos ao Procurador restringem apenas ao ato de Posse, nao
cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assuncao do exercicio.

9.8 — O ndo comparecimento do candidato quando convocado por Edital sera considerado
desistente do cargo pleiteado.

9.9 — Apds a chamada inicial para atendimento a Prefeitura de Nova Venécia tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para
suprimento das vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.
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9.10 — O candidato que desistir de assumir a vaga para qual foi convocado, devera
preencher e assinar o Termo de Desisténcia de Cargo Publico - Anexo IV, ou informar por
telefone ou WhatsApp.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 — Eventuais irregularidades constantes no Processo de Selecdo e de contratagao de
Pedreiro, Carpinteiro, Pintor de Parede, Eletricista e Bombeiro Hidraulico em Regime
de Designacdo Temporéaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da
Comisséo Especial e da Procuradoria da Prefeitura, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 — O Ato de designacao temporaria para o exercicio da funcdo publica de Pedreiro,
Carpinteiro, Pintor de Parede, Eletricista e Bombeiro Hidraulico é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cfes contidas na Lei Organica
Municipal e demais normas contidas neste Edital.

11.2 — Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de
divulgacédo da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto durar
a listagem de reserva técnica.

11.3 — Por necessidade de conveniéncia da Administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticacao das copias.

11.4 — Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Prefeitura de Nova Venécia-ES.

11.5 - Os candidatos contratados na condi¢cdo de portador de deficiéncia serdo avaliados
guanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

11.5.1 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serédo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Secretaria de origem do servidor.

11.6 — Avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata
do Contrato celebrado com a Prefeitura de Nova Venécia-ES, respeitada a legislacao
vigente.

11.6.1 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

11.6.2 — A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura os candidatos as
suas contratacdes, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classificacao.
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11.6.3 — O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para Posse em
Regime de Designacdo Temporaria, serd submetido a Exame Médico Admissional para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo caréater € eliminatorio e constitui condi¢éo
e pré-requisito para que se concretize a Posse e correra por conta do candidato a realizacao
de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

11.6.4 — As despesas relativas a participacao de todas as etapas no Processo Seletivo e a
apresentacao para exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

11.6.5 — E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos
Editais, Comunicag0fes, Retificagcbes e Convocacgdes referentes a este Processo Seletivo,
durante todo o periodo de validade do mesmo.

11.6.6 —Todas as Convocacdes serao realizadas por meio de publicacdes de Editais no site
www.novavenecia.es.gov.br.

11.6.7 — O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletrdnico e telefone junto
a Prefeitura de Nova Venécia, até o encerramento do Processo Seletivo, sob pena de
responsabilidade.

11.7 — O presente Edital podera ser aditado.
11.8 — De acordo com a Legislacado Processual Civil em vigor, fica eleita a Comarca de
Nova Venécia-ES, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do

presente Processo Seletivo Simplificado.

11.9 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

11.10 - Os casos omissos neste Edital serédo definidos pela Comissdo Especial.

Nova Venécia — ES, 10 de fevereiro de 2025.

ELSON LUIS SCHNEIDER
Presidente da Comisséo Especial
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ANEXO |
EDITAL N° 004/2025

REQUISITOS PARA POSSE

NOMENCLATURAS REQUISITOS

Pedreiro 4° ano primario até o ano de 2005 e o 5° ano do Ensino
Fundamental Completo a partir de ano de 2006, a ser
entregue o original do Certificado ou Historico Escolar
no Ato da Posse.

Carpinteiro 4° ano primario até o ano de 2005 e o 5° ano do Ensino
Fundamental Completo a partir de ano de 2006, a ser
entregue o original do Certificado ou Histérico Escolar
no Ato da Posse.

Pintor de Parede 4° ano primario até o ano de 2005 e o 5° ano do Ensino
Fundamental Completo a partir de ano de 2006, a ser
entregue o original do Certificado ou Historico Escolar
no Ato da Posse.

9° ano do Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo D
Eletricista ou maior e constar na CNH que ele esta habilitado a
exercer a atividades remuneradas.

4° ano priméario até o ano de 2005 e o 5° ano do Ensino
Fundamental Completo a partir de ano de 2006, a ser
entregue o original do Certificado ou Histérico Escolar
no Ato da Posse.

Bombeiro Hidréaulico

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES - 29.830-000 - Fone (27) 3752-9006
WwWw.novavenecia.es.gov.br e-mail:adm@novavenecia.es.gov.br

9 WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA DE NOVA VENECIA —ES
Comisséo Especial
ANEXO Il

EDITAL N° 004/2025-NV

REMETENTE
(EXTERNO AO ENVELOPE)

NOME:

PROTOCOLO Ne:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGO A QUE CONCORRE:

DATA DE NASCIMENTO:

NUMERO DE FOLHAS EXCETO A FICHA DE INSCRICAO:

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por
meio deste envelope.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES - 29.830-000 - Fone (27) 3752-9006
WwWw.novavenecia.es.gov.br e-mail:adm@novavenecia.es.gov.br

10 WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA DE NOVA VENECIA —ES
Comisséo Especial

ANEXO Il
EDITAL N° 004/2025/-NV

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N° 004/2025

Nome do (a) candidato (a)

N° do Protocolo Telefone( )

Endereco

Cargo/Funcao Pleiteada

N° de Ordem da Classificacao

E-mail

Justificativa (escrever a razao pela qual esté recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Nova Venécia-ES, de de 2025

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO IV

EDITAL N° 004/2025

Eu, , portador (a) do CPF n°
e residente a Rua:

, n° Bairro
,Cidade , Estado

, declaro para os devidos fins, que convocado pela Secretaria

Municipal de Administracdo do Municipio de Nova Venécia, a Tomar Posse do

Cargo de , Sob classificacdo n° do

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2025, venho manifestar de livre e
espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito

inerente ao referido Processo.

Nova Venécia-ES, de de

- Assinatura do (a) Candidato (a)

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES - 29.830-000 - Fone (27) 3752-9006
WWwW.novavenecia.es.gov.br e-mail:adm@novavenecia.es.gov.br
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ANEXO V

EDITAL N° 004/2025

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIDADE N° CPF N°
NASCIMENTO / / NATURALIDADE

ENDERECO
BAIRRO MUNICIPIO

E-MAIL
TELEFONES

Pedreiro Carpinteiro

Pintor de Parede Eletricista

Bombeiro Hidraulico

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES | PONTOS
Na funcéo pleiteada, em instituicdes publicas e privada, até ~
- . 1 ponto més
o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
SUBTOTAL
Il- FORMAGAO E CURSOS AT\F/QT\BLU?SO QUANTIDADE PONTOS
a — Cursos avulsos na area pleiteada de 60 horas acima no 4 0ONtos
peripdo de 01/01/2020 a 19/02/2025, dentro da data de validade. P
b - Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 59 horas no periodo
acima de 01/01/2020 a 19/02/2025, dentro da data de validade. 2 pontos
SUBTOTAL
TEMPO DE SERVICO E TITULOS - TOTAL
Declaro que: () Nao possuo deficiéncia
() Possuo deficiéncia, Especificar
Declaragéo de:
() Negro/Pardo
() Indigena
Inclui no envelope documentos enumerados, exceto a ficha de inscricdoem __ / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES - 29.830-000 - Fone (27) 3752-9006
WwWw.novavenecia.es.gov.br e-mail:adm@novavenecia.es.gov.br

13 WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA DE NOVA VENECIA —ES
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de
nacionalidade , hascido em / / , filho de

e de ,
estado civil , residente e domiciliado a :
n° , CEP , candidato do Processo Seletivo Edital n® 004/2025,

DECLARO, junto ao Municipio de Nova Venécia, sob as penas da Lei, que sou (__ ) negro

ou (__ ) pardo.

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes previstas

no Codigo Penal* e as demais cominagfes legais aplicaveis.

Nova Venécia-ES, de de 2025

Assinatura do Candidato (a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideolo-
gica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o do-
cumento é publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento € particular.

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES - 29.830-000 - Fone (27) 3752-9006
WwWw.novavenecia.es.gov.br e-mail:adm@novavenecia.es.gov.br
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ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , portador (a) do CPF n°

, candidato (a) ao cargo de ,

Edital n® 038/2024, DECLARO ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.
Eu, , Caciqgue da Aldeia

, declaro que o (a) candidato (a) acima citado per-

tence a Aldeia, localizada na Terra Indigena
E conhece e respeita a organizacgéo social,

costumes, crencas e tradicdes da referida comunidade indigena.

/ES, / 12025

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato

Av. Vitéria, 347 - Centro - Nova Venécia-ES - 29.830-000 - Fone (27) 3752-9006
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