EDITAL N° 01/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CARGO DE VIGIA

O Municipio de Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de
Administragcdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado destinado para provimento de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico para as fungdes inerentes ao cargo de VIGIA, com
amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e da Lei Municipal n°.
2011/2012, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob
responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, especificamente

para esse fim;

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por duas etapas, sendo analise curricular e entrevista, todos

de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade
da Administracdo, observada a ordem de classificagdo, para realizagdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentacdo de exames e atestado

médico;

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

2. DA DESCRIGAO DO CARGO E ATRIBUIGOES:
2.1 VIGIA
a) Requisito minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Descrigao sintética: Trabalho de vigilancia que consiste em proteger e vigiar prédios e

equipamentos publicos, instalagdes e bens municipais.

c) Tarefas tipicas:
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- Fazer a ronda, com intervalos pré-fixados, de bens municipais e locais sob sua vigilancia;

- Vigiar prédios, pragas, instalagbées, equipamentos, depdsitos de materiais pertencentes a
municipalidade, contra roubo, dilapidacao, incéndio e outros riscos, tomando providéncias que o caso

exigir;

- Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras, desligando os aparelhos,

abrir e fechando portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Dar ciéncia ao chefe imediato de quaisquer anormalidades relacionadas a sua fungao, identificadas

no ambiente de trabalho;
- Vistoriar veiculos que entram e saem do Setor de Garagem e Almoxarifado;

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes da unidade administrativa e da natureza

do seu trabalho.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS:

a) Vagas: 04 (quatro) vagas e a formacao de Cadastro de Reserva.

b) Carga horaria: 40 horas semanais, em escala de revezamento diurna e noturna.

c) Remuneragéo: R$ 1.597,71 (um mil quinhentos e noventa e sete e setenta e um centavos).

d) Beneficios: Cartdo vale alimentagdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e Cartdo vale

transporte municipal.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;
4.2 Atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo;

4.3 Ter, na data da contratagao, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

4.4 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar;

4.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

4.8 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

4.9 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagao.
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5.D0 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS LOCAL / MEIO
Site oficial do Municipio de Joao
Monlevade:
5.1 Publicagdo do Edital 11/02/2025
WwWw.pmjm.mg.gov.br
Periodo de inscricbes com De 8h do dia Atrgves_dg I._|nk contendo o formulario
de inscrigao:
5.2 anexo de documentos 12/02/2025 até as
comprobatérios; 23:59 h do dia https://forms.gle/srEUP7ybwEztPEh69
19/02/2025
Site oficial do Municipio de Jodo
Resultado das inscricoes Monlevade:
5.3 28/02/2025
deferidas e indeferidas;
WWW.pmjm.mg.gov.br
Prazo de recurso do resultado Através do Link contendo o formulario
6.3 do deferimento / indeferimento 06/03/2025 de recurso:
das inscrigdes; https://forms.gle/j9kKEKs4moH4VmvZ9
Site oficial do Municipio de Jodo
Resultado do recurso do
Monlevade:
54 deferimento/indeferimento das 07/03/2025
inscrigbes e .
Wwww.pmjm.mg.gov.br
Site oficial do Municipio de Joao
Monlevade:
Resultado da Andlise
5.5 07/03/2025
Curricular;
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Através do Link contendo o formulario de

Prazo de recurso da Analise recurso:
5.6 ] 10/03/2025
Curricular; https://forms.qle/j9kKEKs4moH4VmvZ9
Site oficial do Municipio de Joao
Resultado do recurso da Monlevade:
5.7 11/03/2025
Analise Curricular;
WwWw.pmjm.mg.gov.br
Divulgagdo da lista dos Site oficial do Municipio de Joao
candidatos convocados para a Monlevade:
5.8 11/03/2025
Etapa Il - Entrevista, com a
respectiva data, horario e local, WWW.pmjm.mg.gov.br
Auditdrio da sede Prefeitura Municipal
de Jodo Monlevade, localizado na Rua
Realizagdo da Etapa Il - Geraldo Miranda, n° 337, bairro Nossa
5.9 ] 14/03/2025 .
Entrevistas; Senhora da Conceigao, CEP: 35930-
027, Jodo Monlevade-MG.
Horario a definir.
Site oficial do Municipio de Jodo
Publicacdo do resultado da Monlevade:
5.10 N o 17/03/2025
Classificagao preliminar;
WwWWw.pmjm.mg.gov.br
P q q tad Através do Link contendo o formulario
razo de recurso do resultado .
5.11 18/03/2025 de recurso:
da Classificacao;
https://forms.gle/{j9kKEKs4moH4VmvZ9
Site oficial do Municipio de Jodo
Resultado Final do recurso da
Monlevade:
5.12 | Classificagéo; 19/03/2025
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o . Site oficial do Municipio de Jodo
Publicacao do resultado final e
5.10 B 19/03/2025 Monlevade:
Homologagao.

WWW.pmjm.mg.gov.br

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

6.1 O candidato devera informar seus dados pessoais e preencher o requerimento de inscrigdo

através do link https://forms.qle/srEUP7ybwEztPEh69, no periodo estabelecido no item 5 deste

edital;

6.2 O candidato devera informar e anexar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:
- Requerimento/Formulario de inscrigao devidamente preenchido;

- Numero da Identidade;

- Numero do CPF;

- Nivel de escolaridade;

- Telefone de contato atualizado;

- E-mail;

- Anexar Carteira de Trabalho na forma fisica e digital, em especifico, das paginas de identificagédo e

de contrato de trabalho, bem como as paginas de informagdes da CTPS digital;

- Anexar Certificados de cursos de aperfeicoamento em campo diretamente relacionado com a fungao

para qual se inscreve.

6.3. Os documentos que possuem mais de uma pagina deverao ser convertidos em apenas 01
(um) arquivo a ser anexado. (Exemplo: Todas as pagina da CTPS deverao estar juntadas em

arquivo unico).

6.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos;

6.5 Nao sera deferida a solicitagdo de inscricao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;

6.6 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, em relacido as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste

Edital;

7.2 ETAPA | - DA ANALISE CURRICULAR

7.2.1 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado em

conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao;

7.2.2 Na analise, sera computado e acrescido os pontos conforme a tabela de critérios abaixo:

ANALISE CURRICULAR

CONDIGAO

PONTOS

01

Tempo de Servigo;

Tempo de Servico na area de
atuacdo ao cargo de Vigia,
vigilante ou seguranca patrimonial
devidamente comprovada.

01 (um) ponto para cada ano
completo em cada empregador
comprovado — maximo de 5

(cinco) pontos.

01 a 05 pontos.

02

Cursos de
aperfeicoamento em
campo diretamente

relacionado com a fungéo;

Certificados de cursos na area de
vigilancia, devidamente
registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada,
contendocarga horaria minima de
60 horas e descricio dos
conteudos ministrados.

01 (um) ponto para cada
60(sessenta) horas concluidas —

maximo de 02 (dois) pontos.

01 a 02 pontos

7.3 ETAPA Il - DA ENTREVISTA

7.3.1 Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados na analise curricular serdo convocados

para a Etapa Il - Entrevista, obedecendo a ordem da maior pontuagdo para a menor, do

resultado da Analise Curricular;
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7.3.2 A relagao dos candidatos classificados para entrevista sera previamente divulgada no site

Oficial do Municipio de Joao Monlevade no dia e horario estabelecidos no item 5 deste edital;

7.3.3 A entrevista sera individualizada e sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, no dia e local

estabelecidos no item 6 deste edital, mediante horario pré-agendado;

7.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, considerando o
horario de Brasilia, munido do documento oficial de identidade ou outro documento equivalente

(oficial com foto);

7.3.5 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da entrevista sé sera permitido dentro

do horario estabelecido;
7.3.6 Nao sera permitida a entrada de acompanhantes durante a realizagéo da entrevista;

7.3.7 Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista seja qual
for o motivo alegado e que nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento

equivalente;

7.3.8 Na entrevista, sera computado e acrescido os pontos conforme a tabela de critérios abaixo:

ASPECTOS AVALIADOS PONTOS

Habilidade e desenvoltura (1 ponto);
Motivagao (1 ponto); 01 a 05 pontos.
Postura (1 ponto);

Disponibilidade (2 pontos).

7.4 A nota final, para efeito de classificagdo do candidato, sera a nota obtida na Analise

Curricular somada com a pontuagao obtida na entrevista;
7.5 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer para a entrevista;

7.6 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atender as

condigbes previstas neste Edital;

7.7 A classificagao final dos candidatos se fara em ordem da maior pontuagao para a menor, do

resultado obtido na soma das duas etapas;

7.8 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior experiéncia na

fungdo. Ainda prevalecendo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior idade.
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7.9 Nao obtendo numeros necessarios de candidatos classificados, a qualquer momento a
Comisséao deste processo seletivo podera realizar nova convocagao de candidatos para a Etapa

Il - Entrevista, nos termos deste edital, o que resultara em nova lista de classificagao.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado da classificagdo sera divulgado no site oficial do Municipio de Jodo Monlevade,

www.pmjm.mg.gov.br , na data estabelecida no item 5 deste Edital;

8.2 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado através de Decreto,
observando o prazo legal para interposicéo de recursos, e sera publicado no site oficial do Municipio

de Jodo Monlevade, www.pmjm.mg.gov.br , na data estabelecida no item 5 deste Edital.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado cabera
recurso, no prazo de 01 (um) dia util, contados da data da sua divulgacédo, conforme cronograma
constante no item 5 deste Edital, que deverdo ser formalizados através do link:
https://forms.gle/j99kKEKs4moH4VmvZ9;

9.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissao do candidato, caso seja comprovada a

falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas informagdes fornecidas;

9.3 A aprovacédo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratagéo,
ficando a concretizacdo desta, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacédo, do

prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas existentes;

9.4 A convocacgao que antecede a admissao, ou para realizagao de entrevistas dentro do periodo de
validade deste processo seletivo, sera realizada via telefone de contato informado no ato da inscrigao,

o qual devera estar sempre atualizado;

9.5 O candidato convocado para admissdao devera comparecer na Secretaria Municipal de
Administracdo, da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no prazo de 01(um) dia util, a partir da

data da da convocacgéao, sob pena de convocagao do proximo candidato da lista;

9.6 A atualizagcdo de dados pessoais como telefone, endere¢co e e-mail é de exclusiva
responsabilidade do candidato e devera ser realizada na Secretaria Municipal de Administragao,
situada a Rua Geraldo Miranda, n°337, bairro Nossa Senhora da Conceigdo, CEP: 35930-027, Joao

Monlevade-MG, durante a validade deste Processo Seletivo;

9.7 Os direitos dos contratados estdo os previstos no art. 8 °, da Lei Municipal n°. 2.011/2.012, tendo

em vista o carater temporario e administrativo das contratagoes;
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9.8 O contratado nao tera direito ao pagamento de vale transporte para deslocamento, caso resida em

outro Municipio;

9.9 O contrato firmado entre a administragao publica e o aprovado tera prazo determinado de duragao

de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo somente uma Unica vez;
9.10 A recusa da vaga ensejara na eliminacao do candidato e convocagao do préoximo classificado;

9.11 Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas através do site oficial do municipio:

www.pmjm.mg.gov.br ;

9.12 Os casos omissos neste Edital serao encaminhados a Comissao especialmente nomeada para o

Processo Seletivo para apreciagéo e decisao.

Jodo Monlevade/MG, 11 de Fevereiro de 2025.

Ricardo Alexandre de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo
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