CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

REPUBLICADO POR INCORRECAO EM RAZAO DE NAO TER CONSTADO NA PUBLICACAO DA EDICAO
ORDINARIA DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025, O ANEXO IV DESTE EDITAL.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicfes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, Lei Estadual n® 2.148/1977, Lei
Complementar Estadual n° 33/1996, Lei Estadual n° 7.821/2014, Lei Estadual n® 8.993/2022 e respectivas alteracdes,
tornam publica a realizacdo de Concurso Puiblico para o provimento vagas e formacao de cadastro reserva para cargos
pertencentes aos quadros de pessoal da Secretaria de Estado da Saude - SES, mediante as condigfes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificages, sendo sua execucéo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e cadastro de
reserva da Secretaria de Estado da Salde - SES.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Contetdo Programatico;

Anexo Il - Cronograma Previsto; e

Anexo IV - Atuais Unidades da Rede Estadual de Saude por Cidade

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de cargos e vagas por regido de salde, conforme o quadro a seguir.

Regido

Nivel Cargo de
SE[

1

Vagas

AmplAa . Pes_so_qco_m Afrodescendentes | Total
Concorréncia | Deficiéncia
37 8 4 49

2 3 1 1 5
3 1 1 1 3
Técnico de Enfermagem 4 2 1 1 4
5 3 1 1 5
6 1 1 1 3
Ly 7 1 1 1 3
Médio 1 10 2 1 13
2 - - - CR
3 - - - CR
Técnico em Radiologia 4 - - - CR
5 - - - CR
6 - - - CR
7 - - - CR
1 8 2 1 11
2 2 - - 2
3 1 - - 1
Assistente Social 4 2 - - 2
Superior 5 2 - - 2
6 1 - - 1
7 1 - - 1
Bidlogo 1 3 1 1 5
. n . . 1 5 1 1 7
Cirurgido Dentista/Buco-Maxilo 3 1 1 1 3
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Regido
Nivel Cargo de
Saude

Ampla
Concorrenma

Vagas

Pessoa com

Afrodescendentes | Total

Def|C|enC|a
Cirurgiéo Dentlsta/Odontologo 3 3
Enfermeiro do Trabalho 1 1 - - 1
Enfermeiro Epidemiologista 1 2 - - 2
1 12 3 2 17
2 3 1 1 5
3 1 1 1 3
Enfermeiro Generalista 4 2 1 1 4
5 3 1 1 5
6 1 1 1 3
7 1 1 1 3
1 3 1 1 5
. o 2 2 - - 2
Enfermeiro Intensivista 3 5 ; : 5
6 1 - - 1
1 4 1 1 6
4 1 - - 1
Enfermeiro Obstétrico 5 1 - - 1
6 1 - - 1
7 1 - - 1
Enfermeiro Sanitarista 1 2 - - 2
Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia 1 11 2 2 15
1 2 - - 2
2 - - - CR
3 - - - CR
Farmacéutico 4 - - - CR
5 - - - CR
6 - - - CR
7 - - - CR
Farmacéutico Bioquimico 1 1 1 1 3
Superior 1 1 1 L 3
2 1 - - 1
3 1 - - 1
Fisioterapeuta 4 1 - - 1
5 1 - - 1
6 1 - - 1
7 1 - - 1
1 1 1 3
Fonoaudidlogo 3 - - CR
7 - - - CR
Médico Alergologista 1 3 1 1 5
1 3 1 1 5
Médico Anestesiologista 5 1 1 1 3
7 2 - - 2
Médico Angiologista 1 1 1 1 3
1 11 2 1 14
2 2 - - 2
- : . 3 1 1 1 3
Médico Cardiologista 5 5 - i >
6 2 - - 2
7 2 - - 2
Médico Cardiologista Pediatra 1 2 - - 2
Médico Cirurgido Cabega e Pescoco 1 2 - - 2
Médico Cirurgido Captador de Orgéos 1 2 - - 2
Médico Cirurgido de Mao 1 2 - - 2
1 11 2 1 14
Médico Cirurgiao Geral 2 1 1 1 3
3 2 1 1 4
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Regido
Nivel Cargo de
Saude | Concorréncia
4 1

Superior

Médico Cirurgido Oncolégico
Médico Cirurgido Pediatrico
Médico Cirurgido Plastico
Médico Cirurgido Toracico

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Coloproctologista
Médico da Dor

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Ecocardiografista
Médico Emergencista
Médico Endocrinologista
Médico Endoscopista
Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista

Médico Gastroenterologista Pediatra
Médico Geneticista

Médico Ginecologista-Obstetra

Médico Hematologista

Médico Hematologista Pediatra

Médico Infectologista

Médico Intensivista

Médico Intensivista Pediatra
Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Nefrologista Pediatra

Médico Neonatologista

Médico Neurocirurgiao
Médico Neurologista

RRNOORRPWONRPRRROWNROWNRRORNODORRPRRERNRRRRRRRRRRNOODOAOBMWNRWNRRRRRNOOOG

PR RPRNNN®WRREP

PRk

Vagas

Pes§9§cqm Afrodescendentes | Total
Deficiéncia

- 1
1 3
1 3
1 3
1 5
- 2
- 2
- 2
1 3
- 1
- 1
7 89
2 25
2 15
2 20
3 25
2 15
2 15
1 5
- 2
1 5
1 5
- 2
2 15
1 5
1 4
- 2
1 9
- 1
1 4
- 2
2 20
1 3
1 3
1 3
1 4
- 1
- 2
- 1
- 1
- 1
- 1
1 5
- 2
- 2
- 1
1 5
1 10
- 2
- 2
- 2
1 3
1 4
- 2
- 2
- 2
1 5
1 3
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Regido
Nivel Cargo de
Saude | Concorréncia
3 1

Superior

Médico Neurologista Fisiatra
Médico Neurologista Pediatra
Médico Nutrélogo

Médico Oftalmologista

Médico Oncologista Clinico
Médico Oncologista Pediatra

Médico Ortopedista e Traumatologista

Médico Ortopedista e Traumatologista
Pediatra
Médico Ortopedista Oncoldgico

Médico Otorrinolaringologista

Médico Paliativista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista e Diagndstico Por
Imagem

Médico Radioterapeuta

Médico Regulador

Médico Ultrassonografista Geral
Médico Urologista

Nutricionista

Psicélogo

Sanitarista

Terapeuta Ocupacional
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2.1.1. Os Municipios que comp&em as Regifes de Salide do item 2.1 constam no quadro a seguir:

Municipios que comp&em as Regi®

01 Aracaju, Barra dos Coqueiros, Divina Pastora, Itaporanga D"Ajuda, Laranjeiras, Riachuelo, Santa
Rosa de Lima e S&o Cristévéo.
Estancia, Araua, Boquim, Cristinapolis, Indiaroba, Itabaianinha, Pedrinhas, Santa Luzia do

02 .
Intanhy, Tomar do Geru e Umbaduba.
Itabaiana, Areia Branca, Campo do Brito, Carira, Frei Paulo, Macambira, Malhador, Moita Bonita,

03 Pedra Mole, Pinh&o, Ribeirdpolis, Sdo Domingos, S&do Miguel do Aleixo e Nossa Senhora
Aparecida.

04 Lagarto, Poco Verde, Riachdo do Dantas, Salgado, Siméo Dias e Tobias Barreto.
Propria, Amparo de Sao Francisco, Aquidaba, Brejo Grande, Canhoba, Cedro de S&o Joéo, llha

05 das Flores, Japoatd, Malhada dos Bois, Nedpolis, Pacatuba, Santana do Sao Francisco, Sédo
Francisco, Telha, Nossa Senhora de Lourdes e Muribeca.

06 Nossa Senhora da Gléria, Canindé de Séo Francisco, Feira Nova, Gararu, Gracho Cardoso,
Itabi, Monte Alegre de Sergipe, Po¢o Redondo e Porto da Folha.

07 Nossa Senhora do Socorro, Capela, Carmépolis, Cumbe, General Maynard, Japaratuba, Maruim,

Nossa Senhora das Dores, Pirambu, Rosario do Catete, Santo Amaro das Brotas e Siriri.

2.2. Aos Afrodescendentes ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos
termos da Lei Estadual n° 8.331/2017.

2.3. As Pessoas com Deficiéncia ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico,
nos termos da Lei Estadual n® 3.549/1994 e suas respectivas alteracoes.

2.4. Do Regime Juridico: Os candidatos nomeados estardo sujeitos a legislagdo estadual, conforme Lei Estadual n°
7.821/2014, Lei Estadual n°® 2.148/1977 e suas respectivas alteracdes.

2.5. O candidato aprovado e empossado seré lotado em quaisquer das Unidades da Rede Estadual da Saude existentes,
e que vierem a ser criadas, dentro da Regido escolhida no ato da inscricdo, conforme a necessidade da Secretaria de
Estado da Saude - SES.

2.6. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos:

CARGO: Técnico de Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 3.615,96 (com insalubridade).

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.
Atribuicdes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na prevencdo e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar, na
prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do
recém- nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos;
Acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem; instalar aparelhos variados sob supervisdo da
enfermeira responsavel pela unidade; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantbes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Tripular componentes do servico de
atendimento pré hospitalar mével; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a
profisséo.

CARGO: Técnico em Radiologia

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 3.615,96 (com insalubridade).

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no conselho de classe.
Atribuicdes: Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos; Preparar e manipular solu¢des
guimicas; Limpar chassis e écrans em radiodiagnéstico; Organizar a sala de processamento; Preparar 0 paciente e o
ambiente para a realizagdo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem; Realizar exames em
aparelhos de raios X convencional, raios X mével, mamografia, tomografia computadorizada, m%%%%ﬂ%org%%r}g%cra
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nuclear e aparelhos arco-cirdrgico, e trabalhar com biosseguranca; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina
nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolodgicos, observando os principios de protegdo
radiolégica, avaliando reac@es adversas e agindo em situacfes de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Servico Social, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Prestar servigos sociais acolhendo e orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes
de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Planejar solu¢des, organizar e
intervir em questdes relacionadas a salde e manifestacbes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracgéo,
implementacao e monitoramento do Servico Social, com foco na promocao da saude; Contribuir e participar nas acdes de
Salde Ocupacional; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Criar, junto com a equipe, uma rotina que
assegure a insercdo do Servigo Social no processo desde a admisséo (entrada do usuério/familia no servico) até a alta;
Identificar e trabalhar os aspectos sociais apresentados para garantir a participagdo dos mesmos no processo de
reabilitacdo, bem como a plena informacdo de sua situacdo de saude e discussdo sobre as suas reais necessidades e
possibilidades de recuperacéo, frente a sua condicao de vida; Articular com pontos e servicos da Rede de maneira intra e
intersetorial que respondam as diversas e complexas necessidades basicas; Assegurar intervencéo interdisciplinar capaz
de responder as demandas dos pacientes individualmente e familiares bem como as coletivas; Fomentar o
reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia no contexto familiar, social e comunitario; Participar, em conjunto com a
equipe de saude, de acdes socioeducativas nos diversos programas de Reabilitacdo; Planejar, executar e avaliar com a
equipe de saude ag¢8es que assegurem a salde enquanto direito; Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do
tratamento de salde proposto pela equipe; Criar grupos socioeducativos e de sensibilizagdo junto aos usuarios, sobre
direitos sociais, principios e diretrizes do SUS; Desenvolver acdes de mobilizacdo na comunidade objetivando a
democratizacéo das informag8es da rede de atendimento e direitos sociais; Realizar debates e oficinas na area geogréfica
de abrangéncia da instituicdo; Realizar acdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o
funcionamento do servigo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Biélogo

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e registro profissional no Conselho Regional de Biologia.

Atribuicdes: Desenvolver atividades gerais de laboratério de analises clinicas e patoldgicas, como a coleta do material
bioldgico (exclui-se aqui as coletas que sdo consideradas atos médicos), a execugéo dos testes, especialmente (mas nao
somente), andlises citoldgicas, citogénicas, de biologia molecular e de citometria; Realizar a¢des coletivas de orientacao
com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento do servi¢co; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes a profisséao.

CARGO: Cirurgido Dentista/Odont6logo

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Odontologia
Hospitalar, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou Curso de pos
graduacdo lato ou stricto sensu em Odontologia Hospitalar ou curso de capacitagdo em odontologia hospitalar com carga
horaria minima de 350 horas/aulas, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou
Conselho Estadual de Educacédo e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia — CRO; ou titulo de
habilitacdo em odontologia hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia.

Atribuicdes: Atuar em equipes multiprofissionais, interdisciplinares e transdisciplinares na promoc¢do da salde baseada
em evidéncias cientificas, de cidadania, de ética e de humanizacao; Prestar assisténcia odontolégica aos pacientes em
regime de internacdo hospitalar, ambulatorial, urgéncia, emergéncia inclusive com suporte basico de vida e criticos;
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extragcdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccao de prétese oral e extra-oral; Atuar na
dindmica de trabalho institucional, reconhecendo e como agente desse processo; Aplicar o conhecimento adquirido na
clinica propedéutica, no diagnostico, nas indicagbes e no uso de evidéncias cientificas na atencdo em Odontologia
Hospitalar; Estimular acbes que permitam o uso de novas tecnologias, métodos e farmacos no admbito da Odontologia

Hospitalar; Atuar integrando-se em programas de promocao, manutencao, prevengdo, protecdo e recuperacdo da saude
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em ambiente hospitalar; Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; Promover e coordenar medidas de
promogédo e prevencgdo da salde e acdes de saude coletiva; Promover saude, prevengédo, diagnéstico e tratamento de
doencas orofaciais, de manifestacdes bucais de doencas sistémicas ou de consequéncias de seus respectivos
tratamentos; Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condices de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais; Realizar demais atribuicdes inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo
emprego; Saber atuar em caso de emergéncia médica (suporte basico de vida); Seguir procedimentos operacionais
padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

CARGQO: Cirurgido Dentista/Buco-Maxilo

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracédo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicbes: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a
regido compreendida entre o osso hiéide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para
diante; Realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Atender em situacfes
de urgéncia paciente com trauma da face; Realizar procedimentos da &rea; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes a profisséao.

CARGO: Enfermeiro do Trabalho

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na &rea de Enfermagem do Trabalho, reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pos graduacgéo lato ou stricto sensu na
area de Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na é&rea de
Medicina do Trabalho; Implementar ac6es de promocdo e preven¢cdo a saude do trabalhador; Compor a equipe do
SESMT; Desenvolver as fungdes previstas na legislacao do trabalho; Avaliar as condigBes de seguranca, periculosidade e
absenteismo nos hospitais; Identificar as necessidades no campo da seguranca e na melhoria do trabalho; Coletar dados
estatisticos de morbidade dos servidores, treinamento e supervisdo da equipe de enfermagem do trabalho para promover
o atendimento adequado ao servidor e uso correto de EPI's; Planejar e executar programas de educac¢do sanitaria e
prevencdo de doengas profissionais; Participar do desenvolvimento, implantagdo e reuniées de protocolos técnicos na
area; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Enfermeiro Epidemiologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem na area de Epidemiologia ou Salde Coletiva e
afins, reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés graduacgéo lato
ou stricto sensu na area de Epidemiologia ou Saude Coletiva e afins reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar a investigac@o epidemioldgica das doencas, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar;
Elaborar, desenvolver e manter plano de investigacdo em operacdo do sistema de busca ativa para deteccéo e notificacdo
dos 6bitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos maternos declarados, de mulher em idade fértil,
infantil e fetal e dos Obitos por doenca infecciosa e mal definidos; Apoiar ou desenvolver estudos epidemiolégicos ou
operacionais complementares de Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a
avaliacdo de protocolos clinicos das DNC, em consonéncia com as prioridades definidas pelos gestores do Sistema
Nacional de Vigilancia a Salde; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes a profisséao.

CARGO: Enfermeiro Generalista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.
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Atribuicdes: Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Implementar acdes para a
promocdo da saulde; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s servicos de assisténcia de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Participar da
elaboracéo e execucéo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes a profisséao.

CARGO: Enfermeiro Intensivista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracédo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, reconhecida pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés graduacédo lato ou stricto sensu em
Enfermagem na é&rea de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Executar as fungfes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas
as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e
propor alternativas de transformacgdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em
situacao de risco de morte; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes & profisso.

CARGO: Enfermeiro Obstétrico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Enfermagem na &area de Obstetricia, reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacao lato ou stricto sensu em Enfermagem
na area de Obstetricia reconhecido pelo Ministério da Educagéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro
profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto;
Prestar assisténcia & parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Planejar, organizar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo
assistencial da Instituicao; Identificar distdcias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;
Realizar as atribuigBes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrfes; Realizar demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Enfermeiro Sanitarista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de Epidemiologia ou Saude Coletiva e
afins, reconhecida pelo Ministério da Educagédo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu na area de Epidemiologia ou Saude Coletiva e afins reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Realizar a indugéo de politicas publicas junto aos municipios nas areas especificas de atuacéo na APS;
conhecer e atuar nas politicas publicas para a APS; elaborar e participar da construgédo dos instrumentos de gestdo que
norteiam as praticas na APS; participar ativamente, quando necessario e indicado em Grupos de Trabalho, Comités,
Programas de educacdo continuada em saude/ comissdes permanentes nas referidas areas solicitadas pela APS;
participar de reunides, treinamentos, seminarios, grupo de estudos de casos e comissfes, quando necessario;
desenvolver acdes de educacdo respeitando a Politica Nacional de Educacdo Permanente; realizar e monitorar o
diagnostico situacional baseado nos indicadores de saude; elaborar, desenvolver e manter o plano de acao frente aos
principais agravos de salde publica; participar dos programas/projetos relacionados ao fortalecimento da APS; atuar como
tutor, preceptor nas atividades de ensino; apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacéo,
apresentando e discutindo solu¢des para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acfes a serem
adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos na &rea; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia

Carga Horaria Semanal: 30h.
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Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.720,96 (com insalubridade).

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro ativo profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Desenvolver todas as funcdes de enfermagem de acordo com a Lei do exercicio profissional, supervisdo de
enfermagem na central de regulacdo das urgéncias, atendimento de enfermagem necessario para a reanimacao e
estabilizacdo do paciente acometido das urgéncias clinicas, cirdrgicas, traumaticas, obstétricas, psiquiatricas,
neonatolégicas e quaisquer outras causas externas, inclusive com atendimento pré-hospitalar mével, desde o local do
evento e transporte do paciente através dos componentes do servico de atendimento pré hospitalar mével; assisténcia
integral nas remocdes assistidas; supervisdo, organizacdo, planejamento e acolhimento de todos os quadros
caracterizados urgéncias agudas e crbnicas agudizadas, realizar desinfec¢cdo dos equipamentos e materiais de Suporte
Avancado de Vida, manutencdo da limpeza e preservacdo dos materiais e equipamentos presentes na Unidade de
Suporte Avancado e demais atribuicdes previstas na Portaria n°® 2048 GM/MS, de 5 de novembro de 2002, da politica
nacional de atencdo as urgéncias. Participar das reunides e acdes educativas propostas pelo servico; Realizar as
atribuicdes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Farmacéutico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduag¢do em Farmdcia, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar tarefas de dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo de produtos da &rea farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;
Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigcos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e
funcBes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento e distribuicdo; Fiscalizagdo do processo de armazenagem, do receituario, da escrituracéo
de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou
psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; Preparacéo e diluicdo de
germicidas, reconstituicdo de medicamentos e fracionamento de doses unitarias; Desenvolver farmacia clinica; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Farmacia Bioguimica fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas; Realizar determinac¢des laboratoriais no campo da
citogenética; Preparar reagentes, solugfes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos; Efetuar andlise bromatolégica de 4gua e alimentos, através de
métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao reagardo da saude
publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal; Estabelecer norma, supervisionar e
fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;
Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados; Elaborar laudos técnicos para a verificacdo de perdas
decorrentes da destruicdo ou inutilizagdo de produtos farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Fisioterapeuta

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Atender pacientes; Realizar acdes de prevencéo, promocao, protecdo, educacéo, intervencao, recuperacgao,
habilitacéo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar
diagnosticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e
gualidade de vida; Participar na elaboracdo de protocolos de rotinas; Participar ativamente em equipe multidisciplinar;
Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Fonoaudidlogo

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.
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AtribuicBes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e
qualidade de vida; Atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia,
em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal. Seguir procedimentos operacionais padrbes; Realizar
demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Alergologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneragdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo; Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Alergia e
Imunologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e
Imunologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes afeccdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicdes de Médico e Realizar as atribui¢cdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: Médico Anestesiologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracédo de conclusdo de Residéncia Médica
em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervencdes
cirirgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crbnica; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: Médico Angiologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Angiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doengas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer o plano terapéutico; realizar as atribuicbes de Médico; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

CARGO: Médico Cardiologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Cardiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afeccfes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos,
para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a
familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Cardiologista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.
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Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia
ou Pediatria, com area de atuacao em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criancas e adolescentes empregando
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Atuar em equipe multidisciplinar quando
solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a
vinculagao com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissdo.

CARGO: Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaragdo de conclusao de Residéncia Médica
em Cirurgia de Cabeca e Pescogo, reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cirurgia de Cabeca e Pescoco, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afec¢cdes de cabeca e pescogo, empregando processos adequados e instrumentacao
especifica, tratamento clinico e cirirgico, paliativo e curativo, para promover a salde e bem-estar do paciente; Atuar em
equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que
favorecga a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao;
Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Médico/Cirurgido Captador de Orgéos

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; ou Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do
Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia do
Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina; Ter Portaria de inclusdo em equipe de Transplante emitida pelo
Ministério da Saude.

Atribuicdes: Ter disponibilidade para captar 6rgdos; Realizar as atribuicBes de Médico e demais atividades inerentes &
profisséo; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia a todos os envolvidos, de acordo com os protocolos
definidos pela instituicéo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissdo.

CARGO: Médico Cirurgido de Mao

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia da Mao,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia da Mo, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afeccdes agudas, crénicas ou traumatolégicas dos ossos da mao e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente; Realizar as atribuicées de
Médico e demais atividades inerentes & profisso.

CARGO: Médico Cirurgido Geral

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica em
Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Realizar intervenc@es cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos
ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagndstico cirlrgico ou definitivo e
promover a salde e bem-estar do paciente; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
profisséo.

CARGO: Médico Cirurgiao Oncolégico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracéo de conclusdo de Residéncia Médica
em Cirdrgica Oncoldgica/Cancerologia Cirargica, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirdrgica Oncoldgica/Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes, estabelecendo diagndéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica; Efetuar intervencbes cirargicas;
Avaliacdes; Atender as intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pds-operatorio, efetuar exames
médicos; Emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de
trabalho que favorec¢a a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo; Realizar as atribuicfes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Cirurgido Pediatrico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Realizar intervengdes cirlrgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer
diagnostico cirdrgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente; Atuar em equipe multidisciplinar
garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o
paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes & profisséo.

CARGO: Médico Cirurgido Plastico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
Plastica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformacgdes fisicas e funcionais, recorrendo a
procedimentos clinicos e cirlrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a
vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes & profissao.

CARGO: Médico Cirurgiao Toracico
Carga Horaria Semanal: 30h.
Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da

Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaragdo de conclusédo de Residéncia Médica
em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
Toracica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afeccdes do térax realizando procedimentos clinicos e cirlrgicos, inclusive transplante,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
profisséo.

CARGO: Médico Cirurgiao Vascular

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
Vascular, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a funcdo vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para
obter a melhora da fung&o vascular; Realizar puncdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos,
para diagndstico e tratamento; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Médico Clinico Geral

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes: Assistir aos pacientes clinico; Efetuar exames médicos; Emitir diagndésticos; Prescrever medicamentos;
Atender as intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos em clinica médica/medicina interna; Realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a
vinculagcdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Coloproctologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervencgdes clinicas e cirirgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesGes e promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar exames e cirurgias em coloproctologia;
Realizar as atribuicdes de Médico; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico da Dor

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
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em Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neurocirurgia, Neurologia, Ortopedia,
Pediatria ou Reumatologia com area de atuagdo em Medicina da Dor, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitacao,
Neurocirurgia, Neurologia, Ortopedia, Pediatria ou Reumatologia com area de atuacdo em Medicina da Dor, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afeccbBes sistémicas, localizadas, agudas ou crdnicas que causam dores no
paciente, valendo-se de meios clinicos ou procedimentos invasivos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; Realizar bloqueios troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos para diagnostico e tratamento; Acompanhar
0 paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento; Discutir o laudo de exames com
outros médicos especialistas e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informacgfes de sua
especialidade; Prestar assisténcia médica humanizada a paciente dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a
profisséo.

CARGO: Médico Dermatologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Dermatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Dermatologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Dermatologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervencgfes clinicas e cirargicas, utilizando
0S recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: Médico do Trabalho

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e executar
acOes coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condigfes dos postos de
trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas
profissionais e condi¢cbes de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de
prevencdo de acidentes e programas de vacinacdo; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da
elaboracdo da analise profissiogréfica e do planejamento, instalacéo e funcionamento dos servicos médicos da Empresa,;
Compor a equipe do SESMT; desenvolver as fun¢gBes previstas na legislagdo do Ministério do Trabalho; Participar do
desenvolvimento, implantacdo e reunibes de protocolos técnicos na area; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Ecocardiografista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com
area de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cardiologia ou Pediatria - com certificado de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, com &rea de atuacdo em
Ecocardiografia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afec¢gfes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirargicos,
para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar exames ecocardiograficos e similares; realizar e emitir
laudos; Analisar e interpretar exames de imagem, dados de anamnese e se necessario, informac¢des do prontudario para

elaborar laudos, visando correto diagnéstico e tratamento ao paciente; Solicitar repeticdo de exames e sugerir exames
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complementares, a fim de esclarecer mais informagfes do estado de sadde do paciente; Discutir diagnostico com o
médico especialista e equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informacdes de sua especialidade;
Orientar equipe de técnicos de radiologia com o objetivo de aprimorar a realizacdo de exames, sempre que necessario;
Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica
e normas do hospital; Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo; Discutir com médicos
assistentes condutas e progndsticos; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Emergencista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes: Trabalho médico de regulagdo e intervencdo em salude para o atendimento das situacbes de urgéncia e
emergéncia provenientes dos chamados, através do niumero nacional de urgéncias 192, de acordo com os protocolos do
servico e regulamento técnico da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias - PNAU, avaliando todos os casos, definindo
condutas e acompanhando as ocorréncias até a sua finalizacao, em conformacédo com as ofertas da Rede Estadual de
Urgéncia considerando os niveis de complexidade e as necessidades dos pacientes; atuar na equipe de intervencdo na
unidade de suporte avancado de vida realizando avaliacdo clinica e intervengbes terapéuticas sob supervisdo da
regulacdo médica de urgéncias para a reanimacdo e estabilizagdo do paciente acometido das urgéncias clinicas,
cirrgicas traumaticas e ndo traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatolégicas e quaisquer outras causas externas,
inclusive com atendimento pré- hospitalar moével, desde o local do evento e transporte do paciente através dos
componentes do servico de atendimento pré hospitalar movel; assisténcia integral nas remocdes assistidas, preencher as
fichas de atendimentos dos pacientes, fazer relatérios médicos, participar de reunides e acdes educativas propostas pelo
servico, prestar assisténcia direta aos pacientes nos veiculos de emergéncia, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré- hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servi¢co; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepcgdo por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica e demais
atribuicbes previstas na Portaria n® 2048 GM/MS, de 5 de novembro de 2002, da politica nacional de atencao as urgéncias
e demais diplomas legais emitidos pelo Ministério da Saulde referentes ao servico de APH; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes & profisso.

CARGO: Médico Endocrinologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e
Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e
Metabologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente;
Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo; Discutir com médicos assistentes condutas
e prognosticos; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a profissdo.

CARGO: Médico Endoscopista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Endoscopia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endoscopia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afecc6es do aparelho digestivo e anexo, realizando intervencgdes clinicas e cirargicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afeccbes ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em
clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de
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acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: Médico Fisiatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e
Reabilitagdo, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e
Reabilitagdo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar incapacidades fisico-funcionais, realizando exames clinicos ou subsidiarios, para
estabelecer a terapéutica reabilitativa; Indicar e/ou orientar a execugéo do tratamento de reabilitagdo, visando promover a
recuperacao ou reabilitacdo do paciente; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Gastroenterologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia,
reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigcfes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Gastroenterologista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia,
reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, em criancas e adolescentes, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Geneticista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Genética Médica,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Genética Médica, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de doencas geneticamente determinadas, aplicando medicacéo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a salde do paciente; Realizar as atribuigfes de
Médico e demais atividades inerentes & profissao.

CARGO: Médico Ginecologista e Obstetra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracédo de conclusdo de Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
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Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a
vida e a saude da mée e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afecces do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento clinico- cirargico, para promover ou recuperar a saude; Atuar em equipe multidisciplinar
garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o
paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Hematologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao; Certificado ou Declaracao de concluséo de Residéncia Médica
em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude do paciente; Supervisionar e
executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a
recuperacédo da satde dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o
paciente no pré e pés transplante; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favoregca a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Médico Hematologista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia ou Pediatria, com area de atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com &rea de
atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doengas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a salde de criancas e adolescentes;
supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusao de sangue, controlando todo o processo hemoterapico,
para propiciar a recuperacdo da saude dos pacientes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Médico Infectologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina , fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaragdo de conclusao de Residéncia Médica
em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigagdo epidemioldgica em colaboracao
com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar 0s casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos
enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de
surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a
racionalizacdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infeccbes
hospitalares; Rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; participar de Comiss@es de Controle e Infeccdo
Hospitalar e de Vigilancia a Saude, aplicando recursos de medicina; Divulgar os resultados de exames em andamento no
laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob 0 uso de antimicrobianos ou nao; Atuar em
equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que
favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao;

Realizar as atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes a profisséo.
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CARGO: Médico Intensivista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina
Intensiva, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a
pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnosticos; Prescrever medicamentos; Atender as consultas e interconsultas; Emitir pareceres e relatdrios; Atuar em
equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que
favoreca a vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao;
Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Intensivista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina
Intensiva, ou Pediatria, com area de atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva, ou em Pediatria, com area de atuagdo em Medicina
Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢cdes: Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 0rgdos em criangas e adolescentes que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribui¢cbes de
Médico e demais atividades inerentes & profisso.

CARGO: Médico Mastologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Mastologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afec¢Bes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para
diagnostico e tratamento das doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a
saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Médico Nefrologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar as afec¢fes do sistema nefrourinério, fazendo exame clinico no paciente e orientando a
realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os
pacientes no pré e pos- cirargico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem
estar do paciente; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Médico Nefrologista Pediatra
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Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao; Certificado ou Declaracao de concluséo de Residéncia Médica
em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuacao em Nefrologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar as afecges do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e
orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar- lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnésticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante;
Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pds-cirtrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente pediatrico; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica
ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Médico Neonatologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Pediatria, com &rea de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Pediatria, com é&rea de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica especifica as criancas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; Atuar no suporte a vida ou suporte
de sistemas e 0rgdos em criangas que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criancas em estado critico; Efetuar exames médicos;
Emitir diagnoésticos; Prescrever medicamentos; Atender as consultas e interconsultas; Emitir pareceres e relatorios;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica
ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorec¢a a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a
profisséo.

CARGO: Médico Neurocirurgido

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurocirurgia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afeccSes agudas, crbnicas ou traumatoldgicas do sistema nervoso central e
periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou hao cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar
a saude do paciente; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Neurologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declara¢do de concluséo de Residéncia Médica
em Neurologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencgas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo

pareceres e diagnoésticos de acordo com a sua area de atuagdo; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia
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em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: Médico Neurologista Fisiatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e
Reabilitagdo, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com area de atuacdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo, ou Neurologia, ou
Neurocirurgia com certificado de atuacdo em Neurologia Pediatrica, com area de atuagdo em Neurofisiologia Clinica,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando ou
supervisionando exames complementares clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes & profissao.

CARGO: Médico Neurologista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e
Reabilitagdo, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com area de atuacdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo, ou Neurologia, ou
Neurocirurgia ou Pediatria com certificado de atuagdo em Neurologia Pediatrica, com area de atuagcdo em Neurofisiologia
Clinica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar das criancas e adolescentes; Participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacdo; Realizar consultas especializadas;
Realizar avaliagdo periddica; Realizar diagnoéstico do impedimento; Realizar e solicitar exames; Prescrever medicacoes;
Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar agbes para
promogéo, prevencéo e reabilitacdo da saude; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Apresentar relatérios das atividades para andlise; Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e
prevencdo com a equipe, usudrios, responsaveis e familiares; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos, reunides administrativas, avaliacdo global,
interconsultas, reunides de equipe, campanhas e outras pertinentes a saude da pessoa com deficiéncia; Manter
prontuarios e registros de documentos relativos aos usuarios atualizados; Registrar em prontuario as consultas,
avaliagbes, diagnosticos, progndsticos, tratamentos, evolugdes, interconsultas e intercorréncias; Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a
vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes & profisséo.

CARGO: Médico Nutrélogo

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Nutrologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nutrologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar; Orientar habitos
alimentares para corrigir 0 peso e manter a saude; Trabalhar compondo a equipe multidisciplinar de nutricdo que garante
aos pacientes criticos, clinicos e cirlrgicos o suporte nutricional; Ser responsavel técnico pela comissao de nutricao
enteral e parenteral; Planejar as unidades de alimentacéo e nutricdo; Definir de protocolos e padrées de alimentagéo para
0s pacientes internados; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente
em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO: Médico Oftalmologista
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Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaracao de conclusdo de Residéncia Médica
em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Assistir todas as urgéncias oftalmoldgicas; Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados
e instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a saude visual; Realizar cirurgias nos segmentos clinico e hospitalar; Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a
vinculagao com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissdo.

CARGO: Médico Oncologista Clinico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Oncologia/Cancerologia Clinica, reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Oncologia/Cancerologia Clinica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes oncoldgicos, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no
Cadigo de Etica Médica; Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia
das acdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; Atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favoregca a vinculagdo com o paciente e a familia; Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a
vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes & profissao.

CARGO: Médico Oncologista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaragao de conclusao de Residéncia Médica
em Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Cancerologia Pediétrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
criancas e adolescentes oncolégicos, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando
o contido no Codigo de Etica Médica; Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necesséarias para a
eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento; Atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado garantindo a assisténcia em clinica
ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia; Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a
vinculagado com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as
atribuicBes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Ortopedista e Traumatologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afec¢Bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de

meios clinicos ou cirdirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; Emitir diagnésticos e prescrever
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medicamentos; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em
regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Ortopedista e Traumatologista Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaracdo de conclusédo de Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Ortopedia e Traumatologia Infantil, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar de afec¢Bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde das criancas e adolescentes; Emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos; Realizar consultas especializadas; Realizar avaliacdo periodica; Realizar
diagnostico do impedimento; Realizar e solicitar exames; Prescrever medicacdes; Realizar consultas e atendimentos
médicos; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar a¢es para promocéao, prevencgdo e reabilitacdo da
saude; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Apresentar relatérios
das atividades para andlise; Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e prevengdo com a equipe, USUArios,
responsaveis e familiares; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: discussao de casos, reunides administrativas, avaliacdo global, interconsultas, reunifes de equipe, campanhas
e outras pertinentes a salde da pessoa com deficiéncia; Manter prontuarios e registros de documentos relativos aos
usuérios atualizados; Registrar em prontuario as consultas, avaliagGes, diagndsticos, progndésticos, tratamentos,
evolucgdes, interconsultas e intercorréncias; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Médico Ortopedista Oncolégico

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Ortopedia Oncolégica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira ou documento oficial de Registro de Qualificagdo de Especialista em
Ortopedia e Especialista em Cirurgia Oncoldgica; e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes com cancer 6sseo; Oferecer atendimento multidisciplinar e
personalizado, visando a melhor qualidade de vida e a cura dos pacientes diagnosticados com céncer 4sseo; Emitir
diagnésticos e prescrever medicamentos; Realizar avaliacéo periddica; Realizar e solicitar exames; Elaborar documentos
médicos, inclusive laudos; Implementar acbes para promocdo, prevengdo e reabilitagdo da saude; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Apresentar relatérios das atividades
para analise; Discutir diagnéstico, prognostico, tratamento e prevencdo com a equipe, usuarios, responsaveis e familiares;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de
casos, reunibes administrativas, avaliacdo global, interconsultas, reunides de equipe, campanhas e outras pertinentes a
saude da pessoa com deficiéncia; Manter prontuarios e registros de documentos relativos aos usuarios atualizados;
Registrar em prontuario as consultas, avalia¢cdes, diagnosticos, progndsticos, tratamentos, evolugdes, interconsultas e
intercorréncias; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia favorecendo a vinculagdo com o paciente e a
familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Otorrinolaringologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Titulo de especialista em otorrinolaringologia, reconhecido
pelos 6rgdos de controle e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos; Atuar em urgéncias e emergéncias da especialidade, ainda com
possibilidade de exercer a terapia especializada radiologica, endoscoOpica e cirdrgica; Atuar em equipe multidisciplinar

garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o
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paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuices de
Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Paliativista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos:Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, ou
Cirurgia de Cabega e Pescogo, ou Cirurgia Oncoldgica, ou Clinica Médica, ou Geriatria, ou Mastologia, ou Medicina de
Familia e Comunidade, ou Medicina Intensiva, ou Neurologia, ou Nefrologia, ou Oncologia Clinica ou Pediatria, com area
de atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Anestesiologia, ou Cirurgia Cabeca e Pescoco, ou Cirurgia Oncoldgica, ou Clinica Médica, ou Geriatria, ou Mastologia,
Medicina de Familia e Comunidade, ou Medicina Intensiva, ou Neurologia, ou Nefrologia, ou Oncologia Clinica, ou
Pediatria, com area de atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas fisicos e mentais em pacientes com enfermidades
progressivas e ameacadoras da vida; Usar técnicas de comunicagdo para utilizi-las com pacientes, familiares e propria
equipe; Conhecer as reacdes e atitudes dos pacientes e familiares frente a situacdes ameacadoras da vida, bem como
conté-las e maneja-las; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes & profisso.

CARGO: Médico Patologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Patologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Patologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Realizar atendimento emergencial e eletivo; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos relacionados a sua
atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢cdes de salde dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de alteracdes
sujeitas a andlise patoldgica; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: Médico Pediatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades inerentes ao emprego. Atuar em equipe
multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a
vinculagado com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; realizar as
atribuicBes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Pneumologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Pneumologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pneumologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional

ativo no Conselho Regional de Medicina.
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Atribuicdes: Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolédgicos
para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a salde; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em
clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculacdo com o paciente e a familia, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: Médico Psiquiatra

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declaracdo de conclusédo de Residéncia Médica
em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares; Prescrever medicamentos, Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favore¢a a vinculagdo com o paciente e a
familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Radiologista e Diagnostico por Imagem

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificagdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica
em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiol6gicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitacbes médicas ou orientando sua execuc¢do e analisando os
resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico- cirargico, para promover ou recuperar a saude; Emitir laudos e/ou
relatérios ndo s6 da unidade hospitalar onde é lotado como também podera laudar exames de unidades de menor porte
gue ndo dispbe desta especialidade; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Médico Radioterapeuta

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declarac¢éo de concluséo de Residéncia Médica
em Radioterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radioterapia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Prescrever e supervisionar a dose, o periodo e o intervalo das aplicagdes de radioterapia, conduzindo-se
pelas conclusbes da avaliacdo dos pedidos a ele encaminhados, para reduzir ou eliminar 0s processos tumorais ou outros
sensiveis ao tratamento; Realizar planejamento do tratamento do paciente oncoldgico, acompanhar todos os processos do
tratamento radioterapico de acordo com cada tipo de cancer e as especificidades de cada paciente, aplicando recursos da
medicina; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de
trabalho que favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a profisséao.

CARGO: Médico Regulador

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Julgar; discernir o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes
disponiveis, fazendo ainda o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema, visando dar a melhor resposta
possivel para as necessidades dos pacientes; julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe esta sendo
comunicado por radio ou telefone; enviar os recursos necessarios ao atendimento; monitorar e orientar o atendimento feito
por outro profissional de salde habilitado (médico intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem), por
profissional da area de seguranga ou bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo
gue se encontre no local da situagdo de urgéncia; definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre
as condicbes e previsdo de chegada do mesmo, sugerindo os meios necessarios ao seu acolhimento; julgar a
necessidade ou ndo do envio de meios moveis de atencdo, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da
telemedicina, impfe-se a gravagdo continua das comunicacdes, o correto preenchimento das fichas médicas de
regulacdo, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de protocolos institucionais
consensuados e normatizados que definam o0s passos e as bases para a decisdo do regulador,
prescricao/orientacdo/intervencdo; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por
outro médico nos servicos de urgéncia e unidades hospitalares; Realizar pericia presencial aos casos referenciados a
Central de TFD; Analisar e/ou autorizar laudos de solicitagdo de tratamento fora de domicilio para realizacdo de
procedimentos de alta complexidade; Identificar referéncia de usuarios do SUS a procedimentos de alta complexidade no
ambito da Central Nacional de Regulagéo de Alta Complexidade (CNRAC), e intermediar a referéncia interestadual para
viabilizar acesso; Efetuar busca de acesso a casos ndo contemplados ha CNRAC, referenciados a TFD; Gerir 0 Sistema
Informatizado da Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade (SisCNRAC) no &ambito Estadual:
incluir/alterar/excluir laudos de solicitacdo no SisCNRAC para realizacdo de procedimentos de alta complexidade;
Monitorar os laudos inseridos na CNRAC, a partir de sua insercao até a finalizagdo do atendimento; Monitorar os casos
ndo CNRAC, que aguardam agendamento; Identificar a auséncia de oferta de procedimentos, através do registro de
producdo ambulatorial e hospitalar do SUS, no ambito estadual; exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede
de servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados
de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢cdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacé@o do local de destino do paciente, orientacao telefbnica;
manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo
programa de educagcdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até
a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; Emitir relatorios e
pareceres; Atuar como suporte as duvidas do Servico Social/Recepcao/Agendamento da Central de TFD; obedecer ao
cédigo de ética médica; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profissdo.

CARGO: Médico Ultrassonografista Geral

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado ou Declara¢do de concluséo de Residéncia Médica
em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; ou Titulo de especialista em Diagnostico por Imagem - atuacdo exclusiva:
Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Realizar, diagnosticar e emitir laudos e exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica, obstétrico, abdominal, pediatrico, pequenas partes, etc.) empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo, recuperacdo ou reabilitacdo da saude; Realizar, supervisionar e
interpretar exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a
familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Médico Urologista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 8.294,28 (com insalubridade), podendo ainda ser acrescida da
Gratificacdo de que trata o item 2.8.1. deste Edital

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica

em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Urologia,
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reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirdrgicos para promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo
a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favoreca a vinculagcdo com o paciente e a
familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a profissao.

CARGO: Nutricionista

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracédo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricdo; Elaborar o diagnéstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar a prescricdo dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico nutricional; Registrar, em prontuério do paciente, a prescricdo dietética e a evolu¢do nutricional,
de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e aprovado pela Instituicdo; Estabelecer e coordenar a
elaboracdo e a execucdo de protocolos técnicos do servico, de acordo com as legislagdes vigentes; Orientar e
supervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas; interagir com a equipe multiprofissional; Efetuar controle higiénico-
sanitario; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes & profisséo.

CARGO: Psicologo

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracédo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar atendimento psicolégico nos diferentes ciclos de vida (crian¢a, adolescente, adulto e idoso);
Realizar consultas de Psicologia e Psicodiagnostico; Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo;
Realizar atividades psicomotoras destinadas as fun¢cées do desenvolvimento global; Aplicar testes, realizar entrevistas,
guestionarios e observagBes simples; Aplicar dindmicas individuais e/ou em grupo; Fornecer orientacdo psicologica ao
paciente e sua familia/cuidador com base nos dados avaliativos; Avaliar alteragBes das fungbes cognitivas, buscando
diagnostico ou deteccgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos
cirirgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Contribuir em equipe
multidisciplinar; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacdo. Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Sanitarista
Carga Horaria Semanal: 30h.
Remuneracdo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em salde Coletiva/Salde Publica
(Sanitarista), , ofertado por instituicdo de ensino superior nacional credenciada pelo Ministério da Educacao; ou graduados
na area de salude e portadores de certificado de conclusdo de curso de especializagdo devidamente cadastrado no
Ministério da Educac¢do na area de Salde Coletiva ou de Saude Publica, ministrado por instituicdo de ensino superior
cadastrada no Ministério da Educacao, ou diplomados em curso de mestrado ou doutorado classificados pelo Ministério da
Educacdo na é&rea de Salde Coletiva ou de Saude Publica, devidamente reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), na forma da legislacdo vigente; ou graduacdo em saude
Coletiva/Saude Publica (Sanitarista), ofertado por instituicdo de ensino superior estrangeira, com diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior brasileira, na forma da legislacdo vigente; ou graduados na area de saude e portadores de
certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional em Saude na
area de Saude Coletiva ou de Saude Publica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde (CNRMS), nos termos da legislagéo vigente.
Atribuicdes: Assegurar o desenvolvimento das ac¢des de vigilancia em saude, propondo medidas e identificando fatores
condicionantes e determinantes do processo saude - doenc¢a que promovam a promoc¢ao e protecdo da saude, prevencdo
e o controle de doencas e agravos em todos os niveis da prestacdo de servicos, observando as diretrizes do sistema
Unico de salde; Subsidiar e apoiar o gestor municipal da salde, gerando informacBes técnicas e dados capazes de
estabelecer o perfil epidemiolégico da populagéo e indicadores de saude, com vistas a formulacdo de publicas de salde
para o municipio; Realizar notificacdo compulséria, investigacdo epidemiolégica de agravos e adotar medidas para o
enfrentamento da situacao, incluindo atividades de orientacdo a populagéo; Elaborar normas e recomendacfes técnicas
referentes ao controle de endemias, epidemias e profilaxia de doencas; Atuar no controle de epidemias, quando na
ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de calamidades publicas; Realizar agdes relativas a promocgéo e
protecdo da salde dos trabalhadores, a recuperagédo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigbes de trabalho; Realizar agfes visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
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humana, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servigos; Planejar, supervisionar e executar programas de capacitacdo voltados para a qualificacdo do
processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio; Desenvolver e participar das atividades de
educacédo permanente desenvolvidas pela SES voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde; Contribuir para
integracdo ensino-servi¢co, atuando como supervisor de campo de estagiarios (nivel técnico, graduacao e pés-graduacao)
em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacédo de profissionais para o SUS; Seguir procedimentos operacionais
padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria Semanal: 30h.

Remuneracédo* Bruta Inicial pode chegar a R$ 4.632,26 (com insalubridade).

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar diagnosticos, intervencfes e tratamentos de pacientes nos diferentes ciclos da vida (bebés,
criancas, adolescentes, adultos e idosos), utilizando os devidos procedimentos da terapia ocupacional com acdes de
prevencao, promocao, protecdo, educacao, intervencéo e reabilitacdo do cliente/paciente/usuario. Realizar consulta para a
coleta de dados, o contrato terapéutico ocupacional, o diagnostico terapéutico ocupacional e a elaboracdo do plano
terapéutico. Fazer avaliacdo das areas ocupacionais, habilidades e contextos de desempenho ocupacional e qualidade de
vida a todos os clientes/pacientes/usuarios, para intervencdo o mais precoce possivel, a fim de prevenir deformidades,
disfungdes e agravos fisicos e/ou psicossociais e afetivos, incluindo os que estdo “fora de possibilidades curativas”, ou
atuando em Cuidados Paliativos. Desenvolver atendimento grupal, grupo de atividades e/ou grupo de humanizacdo
hospitalar. Realizar atividades e oficinas terapéuticas. Desenvolver atividades de humanizagéo hospitalar em unidade de
cuidados paliativos. Participar de programas e projetos de habilitac@o, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em saude;
Contribuir com as equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Seguir procedimentos
operacionais padrfes; Realizar demais atividades inerentes a profisséo.

*Salério Base Inicial conforme anexo IV da Lei 7821/2014 e suas respectivas alteraces.

2.7. Além das atribuicbes descritas, o servidor da Secretaria de Estado da Saude de Sergipe - SES deve,
necessariamente, no exercicio de suas atribui¢cdes, elaborar pareceres relacionados & sua area de atuacao, cumprir e
fazer cumprir as normas, regulamentos e legisla¢des pertinentes a area de atuacdo, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8. As gratificacdes admitidas inerentes a alguns cargos, que lhes sejam compativeis, seguirdo 0s regramentos
estabelecidos pela Lei Estadual 7.821/2014 e suas alteragdes.

2.8.1. Integra o grupo de gratificagbes admitidas a Gratificagdo de Atividade Médica - GAMED, instituida através da Lei
n°® 8.850/2021 e suas alteracdes, que estabelece o pagamento de até R$ 4.080,00 (quatro mil e oitenta reais) aos
ocupantes dos cargos de Médico, de acordo com o nivel de complexidade da unidade de lotacao.

2.9. De acordo com a Lei Estadual 7.821/2014, é possivel a alteragdo da jornada de trabalho, a ser feita mediante
expressa solicitagdo do servidor publico, respeitado o critério da proporcionalidade da Remuneragdo* Bruta, o interesse
dos servicos e desde que atendidas as condi¢fes nela estabelecidas.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 serd empossado no cargo se atendidas todas
as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de
junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

) estar quite com as obrigaces eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo;

g) néo ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

h) ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Sergipe;
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i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, § 10
da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar apto
para aposentadoria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a nomeacdo nos casos em
gue houver acdo penal com sentenca condenatodria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o
contraditorio e a ampla defesa;

k) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

[) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe;

m) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item
2.6, deste Edital;

0) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas aos candidatos com deficiéncia
e afrodescendentes, observado o percentual de reserva fixado.

3.3. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Puablico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocagéo do préximo candidato
na lista de classificagcéo, a critério da SES.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Etapa Cargos Carater Responsavel

Prova Objetiva Todos os Cargos Eliminatério e Classificatério IBFC
Prova de Titulos | Nivel Superior Classificatério IBFC

4.2. A Prova Objetiva seréa realizada na cidade de Aracaju/SE.

4.2.1. A critério do IBFC e da SEAD, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados na Regido Metropolitana de
Aracaju/SE e/ou em outras cidades do Estado de Sergipe para realizacdo das provas, caso 0 numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas desses candidatos.

4.3. O Procedimento de Heteroidentificacdo (Afrodescendentes) e a Prova de Titulos serdo realizados nos termos
dos itens 5.2 e 9.2, respectivamente, deste Edital.

4.4 Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participacao no Concurso Publico.

4.5. Os horérios mencionados no presente Edital e das publicagdes do Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Estadual n® 3.549/1994 e Lei Complementar n° 33/1996.

5.1.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alteracdes; no § 1° c/c §
2° todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021
(Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, Lei n® 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitacdo auditiva), Lei Estadual n°® 9.294/2023 (Que reconhecem os mesmos direitos e
garantias das pessoas com deficiéncia as pessoas com surdez unilateral), Lei Estadual n® 8.916/2021 (Disp&e sobre o
prazo de validade do laudo e pericia médica que atestam o Transtorno do Espectro Autista, no ambito do Estado de
Sergipe), Lei Estadual n® 9.293/2023 (Reconhece os mesmos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia as pessoas
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com Fibromialgia no Estado de Sergipe) e Lei Estadual n°® 7.712/2013 (que classificam a visdo monocular como deficiéncia
visual).

5.1.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, admitida a
correcao por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcdes.

5.1.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude — CID
— 10 da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

5.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seqguir:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, se houver.

5.1.7. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no item 5.3, no periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagédo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.8. Em hip6tese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 5.3. e 5.3.1 deste Edital, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

5.1.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetdo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

Q-

5.1.12. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Q-

5.1.13. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.14. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo
necessaria para tanto.
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5.1.15. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, para posse, submeter-se a Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, para
gue seja atestada a sua deficiéncia e a compatibilidade com o servico publico, cujas Informacfes adicionais
constardo da convocacado para a pericia médica.

5.1.16. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia ou ausente na pericia médica, perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.17. A compatibilidade entre as atribuigcGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada
durante o estagio probatorio. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.1.18. ApoOs a investidura no cargo, do candidato com deficiéncia, esta condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

5.1.19. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu préprio login;
g) nao tiver a deficiéncia confirmada e compativel;

h) ndo apresentar os documentos na pericia médica oficial;

i) ndo comparecer a pericia médica oficial;

j) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES:

5.2.1. Aos Afrodescendentes ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos
termos da Lei Estadual n° 8.331/2017.

5.2.1.1. A reserva de vagas de que trata o item 5.2.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em nimero fracionado este ser4 aumentado
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.4. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.2.5. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato afrodescendente participard deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetdo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

5.2.6. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupac¢éo das vagas reservadas aos afrodescendentes, devendo
o candidato passar pelo Procedimento de Heteroidentificacdo, promovido pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.2.7. Do Procedimento de Heteroidentificacdo:

5.2.7.1. Os candidatos aprovados no concurso publico na condicdo de afrodescendente, serdo convocados antes do
resultado final para os procedimentos de heteroidentificacdo, de responsabilidade do IBFC, que emitira parecer sobre a
sua condicdo afrodescendente.

5.2.7.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de acordo com a data e
horéario da convocagéo, munidos de documento de identificacéo original.
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5.2.7.2. A afericdo da “Comissao de Heteroidentificagdo” quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em
seu parecer a autodeclaragéo firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do candidato.

5.2.7.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacao.

5.2.7.4. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificacdo
gue sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

5.2.7.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de afrodescendente os candidatos cujas
autodeclaragfes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.7.6. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis.

5.2.7.7. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera flmado e/ou fotografado e seus registros serao utilizados na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.7.8. Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido & Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacéo.

5.2.7.9. O ndo enquadramento do candidato na condicao de afrodescendente ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.2.7.10. O candidato ndo considerado afrodescendente, ausente ou que se recusar a realizacdo da filmagem e/ou
fotografia no procedimento de heteroidentificacao perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso
Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos.

5.2.7.11. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.8. O candidato afrodescendente, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos afrodescendentes, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacédo
necessaria para tanto.

5.2.9. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagao para nomeacao.

5.2.10. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, quando da convocacgéo para homeagao.

5.2.11. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do, quando da convocagéo para nomeacao.

5.2.12. O candidato afrodescendente aprovado para as vagas reservadas a eles destinadas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgédo por
uma delas.

5.2.12.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro
das vagas destinadas a candidatos afrodescendentes.

5.2.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:
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a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os
documentos comprobatdrios exigidos para a admissao e submeter-se aos exames médicos para efetivacéo da posse;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacéo das publicacGes do seu nome, nimero de inscricdo, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricéo e
recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAD e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac&o incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

6.1.4. Declaracfes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscrigdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd se inscrever somente para um cargo e uma regido de saude, dentro
das opcdes oferecidas no item 2.1 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracédo de cargo e regido de saulde
apos efetivagéo da inscrigao.

6.1.8.1. Caso o candidato deseje realizar outra inscricdo por erro de preenchimento na ficha de inscricdo ja realizada, o
candidato deverd cancelar essa inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das
inscricdes, desde que a inscrigcdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacdo da isencao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengéo, tera somente a Ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, a devolugcdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

6.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serfo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscri¢céo finalizada;

c) imprimir o Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricéo
descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento nos bancos credenciados Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Itad, Santander e Banco do Nordeste;

d) o candidato podera utilizar a op¢éo de imprimir a 22 via do DAE para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o prazo
de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, ndo efetuando o pagamento da inscricdo até a data de
vencimento do DAE, ficard impossibilitado de participar do Concurso Puablico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o DAE para pagamento da inscricdo somente pelo endereco
eletrénico - www.ibfc.org.br. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de participar do Concurso

Publico.
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6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio, R$ 110,00 (cento e
dez reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Médico.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o0 DAE devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apos o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. O IBFC e a SEAD n&@o se responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica que nao lhes forem
imputaveis, nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do DAE.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢éo.

6.2.8. Uma vez recolhido, o valor da inscricdo néo sera restituido, salvo caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia da administracao.

6.2.9 O valor da inscricdo realizado fora do prazo estabelecido nesse edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e nao efetuado até o vencimento do DAE de pagamento bancério implicara a ndo efetivagcéo da inscricdo.

6.2.10. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.
6.2.11. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio DAE, devidamente quitado.

6.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigcdo:

6.3.1 Para a realizacdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, para as seguintes condi¢fes:

6.3.1.1. Lei Estadual n° 4.087/1999 (Doador de Sangue): o candidato doador regular de sangue, devera enviar
eletronicamente o seguinte documento:

a) documento comprobatério de 2 (duas) doagdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses antes da data de publicagdo do
Edital do Concurso, sendo a Ultima doagdo realizada num prazo anterior de 06 (seis) meses da efetivagdo da inscricéo,
atestadas através de certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe - HEMOSE.

6.3.1.2. Lei Estadual n° 8.094/2016 (Doador de Medula Ossea): o candidato devidamente cadastrado no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, devera enviar eletronicamente o seguinte documento:

a) apresentar declaragcdo ou carteirinha de doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea — REDOME.

6.3.1.3. Lei Estadual n° 9.115/2022 (Doadoras de Leite Materno): a candidata que tenha doado leite materno, devera
enviar eletronicamente o seguinte documento:

a) documento comprobatério que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses antecedentes a
publicacéo do Edital do Concurso.

6.3.1.4. Decreto Federal n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (CadUnico): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), no

requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no

ato da inscricéo;

b) ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de

Identificacéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o;

WWW.concursoz.com.br

91



c) nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.2. Para comprovar a condicdo do item 6.3.1.1. a 6.3.1.3., o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, dos
documentos comprobatérios de isencéo de sua escolha, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricéo pela Internet;

b) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrébnico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacfes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.3.5. Ndo sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.6. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais

cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitac@o de isencdo deferida terd sua inscricéo efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Concurso Publico devera efetivar sua inscricéo,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcdo de Jurado: o candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado, no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de
inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.6, de certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “f’ do item 12.1.

7.2. Dos Doadores de Sangue: o candidato que for doador regular de sangue no periodo entre a data da publicacdo da
Lei Estadual n°® 7.923/2014 e a publicacédo deste Edital, devera prestar esta informac&o no ato de inscrigdo e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.7, da documentacado comprobatéria, se necessario, como um dos critérios de desempate da
alinea “g” do item 12.3.
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7.3. Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: o candidato que tiver Capacitacdo em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n°® 9.291/2023, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo - MEC,
com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulacao de certificados em cursos de libras que seja igual ou
superior a 250 horas, deverd prestar esta informacao no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.7,
da documentacéo comprobatdria, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “h” do item 12.3.

7.4. Das Lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos
termos da Lei Estadual n°® 8.711/2020, devera indicar no formulario de inscricdo que é lactante, a quantidade de
lactentes, a data de nascimento das criangas e observar as orientagfes a seguir:

a) tera o direito de amamentar a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova e fizer
0 envio eletrénico da imagem da certiddo de nascimento do filho, conforme item 7.7. Caso a crianga ainda néo tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento, esta podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento;

b) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianca, e sera o responsavel pela sua guarda e permanecera com a crianca no referido espaco durante a realizacéo da
prova;

¢) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova;

d) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca;

e) para a amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenac¢éo local
deste Concurso Publico;

f) a candidata tera o direito de proceder a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho;

g) o tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

h) para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.5. Do Nome Social (Travesti ou Transexual): o candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizacao das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, o candidato deveréa fazer o envio
eletrénico de documentos comprobatorios da condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item 7.7.

7.5.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.

7.6. Das outras condicdes:

7.6.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicfes especiais para a realizacdo das
provas, podera solicitar essa condi¢éo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.7, do laudo
meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifiqgue o atendimento especial solicitado e 0 Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des
a sequir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcri¢cdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartédo de
resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua separacao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricao, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagcdo por pessoas com
dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagd@o motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

7.6.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e 0 Anexo |, nos moldes do item 7.7. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo

podera utilizar o aparelho auricular.
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7.6.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que néo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicao seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.6.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

7.6.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos
moldes do item 7.7.

7.6.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.7. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.7.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento especial ou critério de desempate em um dos itens
descritos a seguir: 7.1 (Funcdo de Jurado), 7.2 (Doadores de Sangue), 7.3 (Capacitagcdo em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS), 7.4 (Das Lactantes), 7.5 (Nome Social - Travesti ou Transexual) ou 7.6 (Das outras condi¢des)
devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos
comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacéo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.7.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.8. A SEAD e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag&o ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude
ter4 validade somente para este Concurso Publico.

7.9. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apoés o término das etapas do Concurso Publico.

7.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condi¢des especiais atendidas.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricbes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD,
Afrodescendentes e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverao ser corrigidos através de formulario proprio a ser disponibilizado
no endereco eletronico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo lIl.

8.2.1. Para alteracéo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a alteragcdo, bem como o home e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.
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8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. As Provas Objetivas serdo constituidas da seguinte forma:

. Minimo Exigido |
Total de Pontos por Total de
Prova Prova

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico

Conhecimentos | Nogdes de Informatica 6 0,5 3 15 pontos
Gerais Conhecimentos do Estado de 8 0,5 4 35 pontos
Sergipe
Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especifica 20 2 40 20 pontos

Especificos

60 [N 70

9.1.2. A Prova Objetiva, de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questédo contera 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 15 (quinze) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

c¢) tenha acertado, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos no total da Prova Objetiva.

9.1.4. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva serdo considerados APROVADOS nesta etapa se estiverem
classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢éo de classificagdo, se houver.

Regiédo Até a Posicao de Classificacao
Nivel Cargo de Ampla Pessoa com

1 5142 1474
2 522 152
3 312 92 53
Técnico de Enfermagem 4 422 122 62
5 522 152 82
6 312 92 52
- 7 312 92 52
Medio 1 66° 190 10
2 122 32 22
3 122 32 22
Técnico em Radiologia 4 112 32 22
5 112 32 22
6 122 32 22
7 122 32 22
1 382 112 62
2 72 22 12
3 32 12 12
Assistente Social 4 72 28 12
Superior 5 72 22 12
6 32 12 12
7 32 12 12
Bidlogo 1 172 52 32
Cirurgido Dentista Odont6logo 1 422 122 62
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Superior

Cirurgido Dentista Buco-Maxilo

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Epidemiologista

Enfermeiro Generalista

Enfermeiro Intensivista

Enfermeiro Obstétrico

Enfermeiro Sanitarista
Enfermeiro Urg-Emerg

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo
Médico Alergologista
Médico Anestesiologista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Pediatra

Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco
Médico Cirurgido Captador de Orgéos
Médico Cirurgido de M&o

Médico Cirurgido Geral

Regido

de Ampla Pesso
Salde | Concorréncia | Defic

.Fi‘ com Afrodes
iéncia

3a

7a

NFRPPRPPRPRPPNOOOWNRPRPRPNOORPNWRPNOORMWNRERPRRNOORMWNRERPREPNOOGORMRPOWNRERNOOGPRAWNRERPRPEPWEREW

Até a Posicédo de Classificacao

102
242
102
102
212
1782
522
31@
422
522
31@
31@
522
212
212
102
632
102
102
102
102
212
1572
102
3a
3a
3a
72
72
7a
102
31a
102
102
102
102
102
102
242
3a
3a
7a
7a
42
3a
42
202
3a
42
3a
3a
3a
3a
3a
3a
3a
202
42

38.
38.
68.
512
158
98.
108
158
98.
98.
158
6a
6a
33
182
33
33
33
33
6a
452
33
1a
1a
1a
2a
2a
2a
3&
ga
3&
3&
3&
3&
3&
3&
7a
1a
1a
2a
2a
1a
1a
1a
53
1a
1a
1a
1a
1a
1a
1a
1a
1a
56
1a

2
42
2a
2a
3a
264
ga
5a
62
ga
5a
5a
ga
3a
3a
2a
0a
2a
2a
2a
2a
3a
232
2a
12
12
12
12
12
12
2a
5a
2a
2a
2a
2a
2a
2a
42
12
12
12
12
12
12
12
3a
12
12
12
12
12
12
12
12
12
3a
12

cendentes
a
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Superior

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Oncolégico
Médico Cirurgido Pediatrico
Médico Cirurgido Plastico
Médico Cirurgido Toracico

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Coloproctologista
Médico da Dor

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Ecocardiografista
Médico Emergencista
Médico Endocrinologista
Médico Endoscopista
Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista
Médico Gastroenterologista Pediatra
Médico Geneticista

Médico Ginecologista-Obstetra

Médico Hematologista

Médico Hematologista Pediatra

Médico Infectologista

Médico Intensivista

Médico Intensivista Pediatra
Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Nefrologista Pediatra

Médico Neonatologista

Médico Neurocirurgido

Regido

Saude

RNoORPONRPRRRODWNROWNRRWRNOODORRPREPNRRPRRRRRRRRRLRNOOOAEWNRWNRRRRRNOOOGOMOW

Até a Posicédo de Classificacao

Ampla Pessoa com
- DOV Afrodes
Concorréncia | Deficiéncia

62 12

72 22

42
42
42
72
3a
3a
3a
42
72
72

1252

352
212
282
352
212
212
72
3a
72
72
3a
212
72
62
3a
132
7a
62
3a
282
42
42
42
62
72
3a
72
72
72
72
72
3a
3a
72
72
142
3a
3a
3a
42
62
3a
3a
3a
72

12
12
12
2a
12
12
12
12
2a
2a

354

102
62
ga

102
62
62
2a
12
2a
2a
12
62
2a
12
12
3a
2a
12
12
ga
12
12
12
12
2a
12
2a
2a
2a
2a
2a
12
12
2a
2a
42
12
12
12
12
12
12
12
12
2a

1
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
182
5a
3a
42
5a
3a
3a
12
12
12
12
12
3a
12
12
12
2a
12
12
12
42
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
2a
12
12
12
12
12
12
12
12
12

cendentes
a
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Superior

Médico Neurologista

Médico Neurologista Fisiatra
Médico Neurologista Pediatra
Médico Nutrélogo

Médico Oftalmologista

Médico Oncologista Clinico
Médico Oncologista Pediatra

Médico Ortopedista e Traumatologista

Médico Ortopedista e Traumatologista Pediatra
Médico Ortopedista Oncolégico

Médico Otorrinolaringologista

Médico Paliativista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista e Diagnostico Por Imagem
Médico Radioterapeuta

Médico Regulador

Médico Ultrassonografista Geral

Médico Urologista

Nutricionista

Psicdlogo

Sanitarista

Terapeuta Ocupacional

Regido

Saude

~olulwNn kR R NoOOwWNRNOOORAMWNRRRREPRRERPONRPWRNOGWNRRRWRRREPROOAOAWNRRRWRERRROOWE

Ampla Pessoa com
- DOV Afrodes
Concorréncia | Deficiéncia

4a 1a

72 22

72
3a
72
72

202
3a

142
72

212
72
72
62
72
72

132
42
72
3a

372
42
42
42
42
42
3a
72
62
42
42
3a
3a
7a
7a
7a

172
3a
3a
3a
3a
3a
3a

242
3a
3a
3a
3a
3a
3a

182
3a
3a
3a
3a
3a

Até a Posicédo de Classificacao

2a
12
2a
2a
5a
12
42
2a
62
2a
2a
12
2a
2a
3a
12
2a
12
102
12
12
12
12
12
12
2a
12
12
12
12
12
2a
2a
2a
5a
12
12
12
12
12
12
72
12
12
12
12
12
12
42
12
12
12
12
12

1
12
12
12
12
12
3a
12
2a
12
3a
12
12
12
12
12
2a
12
12
12
5a
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
3a
12
12
12
12
12
12
42
12
12
12
12
12
12
2a
12
12
12
12
12

cendentes
a
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9.1.4.1. Para efeito de aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.4 deste Edital, ndo serdo contabilizados, na
listagem de candidatos Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia classificados, aqueles candidatos que
concorreram nessa condicdo e que tenham obtido classificacdo também na Ampla Concorréncia.

9.1.4.2. As listagens de Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
inscricdo ou ndo aprovacao desses candidatos ndo serao revertidas para a listagem de ampla concorréncia.

9.1.5. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos dos itens 9.1.3 e 9.1.4 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizacdo das provas. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
do IBFC — www.ibfc.org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do resultado
da prova obijetiva.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS (NIVEL SUPERIOR):

9.2.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos APROVADOS nos termos do
item 9.1.4 deste Edital dos cargos de Nivel Superior.

9.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS para a Prova de Titulos, nos termos do item 9.2.1 deste Edital,
estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.3. Os candidatos deverdo fazer o envio eletrdnico, via link especifico no endere¢o eletrdnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos, no periodo que sera indicado no Edital de
Convocacéo, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos anexados contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.4. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

Item Andlise Comprovacéo Pontuacéao Quantidade Pontuacio
Unitaria Maxima

Doutorado em qualquer area de conhecimento,
Doutorado realizado em instituicdo de ensino reconhecida

pelo MEC.
Mestrado em qualquer area de conhecimento,

2 Mestrado realizado em instituicdo de ensino reconhecida 3 1 3
pelo MEC.
Especializagdo na area da Saude, com o

3 Especializagdo = minimo de 360 horas, realizado em instituicdo 1 2 2
de ensino reconhecida pelo MEC.

9.2.5. Na Avaliacao de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacgao para a prova de
titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data desta convocagdo ndo serdo computados para fins
de pontuacéo.

9.2.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos, NAO seré considerado diploma, certiddo de conclus&o de curso ou declaracéo
gue seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.2.7. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida, nos termos do quadro do item
9.2.4, ndo serao pontuados.

9.2.8. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso,
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podera entregar certidao ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.9. As certiddes ou declaracbes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaracdes de cursos e histéricos escolares expedidos
por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e quando se tratar de cursos livres, devem
estar amparados pela Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

9.2.11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

9.2.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante
de alterac@o do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.2.13. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

9.2.14. Os documentos para a Prova de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste
Edital ndo serdo considerados.

9.2.15. Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo

com o disposto neste Edital.

9.2.16. O IBFC e a SEAD nao serdo responsaveis por problemas de envio dos arquivos e emissdo dos formularios via
Internet, motivados por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo nos ultimos dias do periodo
de envio, bem como por impressao incompleta dos formularios.

9.2.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, a
respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.2.18. O resultado da Prova de Titulos seré& divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Aracaju/SE, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

10.1.1 A critério do IBFC e da SEAD, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados na Regido Metropolitana de
Aracaju/SE e/ou em outras cidades do Estado de Sergipe para realizacdo das provas, caso o humero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas desses candidatos.

10.1.2. A realizagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.2. A duracédo da Prova, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas de
Respostas sera de 4 (quatro) horas.

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horéario de realizacéo, sera disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il

10.4. A data, o horério e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme
o item 10.3, ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacao.

10.5. Havendo alteracéo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes
para realizacdo das provas, munidos de documento fisico de identificagcdo original com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacéo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de

cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.
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10.6.2. Serdo considerados documentos de identificacdo original com foto: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo original: boletim de ocorréncia; certidbes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacgdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, fora do prazo de validade (quando couber), ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir com clareza a identificagdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢&o das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente 0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A incluséo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscri¢éo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacéo da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario

ou visual; o descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.
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10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso tais aparelhos
emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SEAD por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizacdo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Seréa fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura e transcri¢cdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas, acdes estas que podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
0s prejuizos advindos de sua desatencao.

10.21. Né&o serdo computadas questbes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a sala, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada, ao fiscal de sala.
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10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de
seu inicio, ndo podendo, em hipotese alguma, o candidato levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N&o sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.4 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagéo dos banheiros.

10.30. No dia da realizag&do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes informac6es referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizacao das provas.

10.32. Seréa eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo original com foto exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrbnicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢do do item 10.27.1;

[) ndo cumprir as instrugBes contidas no Caderno de Questfes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital,

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencédo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscricéo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (afrodescendentes);
f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado e classificacao preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do

altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.
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11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos no item 11.1, o candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data do envio eletrénico e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente o recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a questao
e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nédo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacédo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora,

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “g”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificacédo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida ou habilitagéo exigida.

11.10. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. N&do seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seré& considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital, dentro do nimero de vagas previstas no quadro do item 2.1.
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12.1.1 Os candidatos que forem aprovados dentro dos limites definidos no quadro do item 9.1.4 fazem parte do cadastro
de reserva e podem ser convocados de acordo com o que esta previsto no item 12.5.1 deste edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas etapas, que
definira a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do ldoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislacao;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data
de publicacédo deste Edital, conforme o item 7.1.

g) doador regular de sangue no periodo entre a data da publicacdo da Lei Estadual n° 7.923/2014 e a publicacdo deste
Edital, conforme o item 7.2;

h) capacitagdo em lingua brasileira de sinais — Libras (Lei Estadual n® 9.291/2023), conforme o item 7.3.

12.4. Permanecendo o empate apés os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital, sera realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas, observados os cargos e regides de saude, a
saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condicdes de
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢es de pessoa com deficiéncia;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de afrodescendentes.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes poderdo ser convocados para homeagao por
interesse da Administragdo Puablica, em fung¢édo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme necessidade da SES e disponibilidade financeira e orgamentaria.

12.6. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletrbnicos www.ibfc.org.br,
www.sead.se.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita por ato do(a) Secretario(a) de Estado da
Administracdo - SEAD, mediante publicacao no Diério Oficial do Estado.

13.2. Ao candidato aprovado no concurso, no limite das vagas anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa a
ordem de classificacdo é assegurado o direito de nomeacao no periodo de validade do concurso, de acordo com o prazo
estabelecido neste Edital, compreendida eventual prorrogagdo de prazo.

13.3. Sera formulado edital de convocagéo, contendo as orientacdes e 0s requisitos de posse e investidura no cargo, a ser
publicado no endereco eletrdnico da Secretaria de Estado da Administracdo - www.sead.se.qgov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

13.3.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no prazo maximo 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento do cargo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal,
devidamente justificada, conforme art. 38, da Lei Estadual n® 2.148/1977 e outras legislacdes correspondentes, sob pena
de ter o respectivo ato de nomeacéao tornado sem efeito.

13.3.2. O ato de posse de que trata o item 13.3.1 podera, a critério e conveniéncia da administracdo publica, ser
prorrogado excepcionalmente, mediante portaria emitida pelo(a) Secretario(a) de Estado da Administragdo, nos termos do
art. 3°, paragrafo Unico, inciso 1V, do Decreto n° 29.753/2014.

13.3.3. O candidato empossado terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo, contados da data da
posse, sem prorrogagdo, conforme estabelecido no. art. 41, da Lei Estadual n° 2.148/1977.

13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos do item 3 deste Edital e ao atendimento das condi¢cdes
constitucionais e legais, bem como daqueles que vierem a ser acrescentados na convocacdo, implicard a eliminacao
definitiva do candidato, devendo a Administracdo convocar, na sequéncia, o candidato imediatamente classificado.
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13.5. Os candidatos aprovados, nos termos deste Edital, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
nesta lista durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados para nomeagdo em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

13.6. No caso de desisténcia formal da convocacdo para nomeacdo, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais
candidatos aprovados, respeitando-se rigorosamente o nimero de vagas oferecidas e a ordem de classificacdo no
Concurso Publico.

13.7. E facultado a Secretaria de Estado da Administracdo exigir dos candidatos convocados, além da documentacéo
prevista neste Edital, outros documentos, com base legal, que forem necessarios.

13.8. A nomeacao e convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos na condigéo de pessoa
com deficiéncia e afrodescendentes.

13.9. A nomeacdao sera feita por decreto e publicada no Diario Oficial do Estado. O edital de convocacao sera publicado no
endereco eletrbnico oficial da Secretaria de Estado da Administracdo - www.sead.se.gov.br, devendo o candidato
acompanhar as publicac¢des oficiais do certame.

13.10. Até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da publicacdo do ato de nomeacéo, a requerimento do candidato, ou
do representante legal, poderéa ser concedido o final de lista de classificacdo, observada respectiva regido de saude e lista
de classificacdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia ou Afrodescendentes) para o cargo no qual foi nomeado.

13.10.1 Sera liminarmente indefiro o requerimento de que trata o subitem anterior, em que figure o candidato como Unico
classificado na vaga em que foi classificado, ou que j& tenha realizado tal requerimento, sob pena de ter o ato de sua
nomeacdao tornado sem efeito e serd eliminado do concurso.

13.10.2. Excepcionalmente, por razdes plenamente justificadas, o requerimento de final de lista de classificacéo realizado
intempestivamente podera ser deferido a critéNrio da autoridade indicada no subitem 13.1 deste Edital.
14. DO APROVEITAMENTO DAS VAGAS NAO PROVIDAS

14.1. Havendo vagas a serem providas e inexistindo candidatos classificados em determinada regiéo/cargo, por solicitacdo
expressa da SES, a SEAD tornara publico o Edital de Convite destinado a candidatos classificados de outras regides ainda nédo
convocados nos mesmos cargos e listas especificas de classificacdo que desejarem se habilitar as vagas a serem providas.

14.2. O convite para nomeagao em outra regido realizar-se-a apenas nos casos previstos no item 14.1. oportunidade em
gue se da a migracdo do candidato para diferente regido daquela escolhida no ato de inscricdo e obedecera a seguinte
forma de divulgacao e critérios da sele¢éo:

a) Publicacdo do Edital de convite no Diério Oficial do Estado e no site da SEAD, no qual devera constar regido, cargos,
vagas disponiveis, periodo de validade do chamamento, bem como outras informacgfes que a SEAD julgar pertinentes;

b) A selecdo dos candidatos para vagas disponiveis se dara em observancia ao confronto da maior pontuagcéo auferida
pelo candidato no Concurso, em suas respectivas regides e listas de classificacbes;

¢) Como critério de desempate serd adotado a maior idade, considerando dia, més e ano. Permanecendo o empate, sera
realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

14.3. Na hip6tese de nado haver candidatos habilitados nas listas reservadas de Pessoas com Deficiéncia e
Afrodescendentes, ou habilitados em quantidade insuficiente para provimento das vagas ofertadas no Edital de Convite,
tais vagas serdo providas por candidatos da lista de ampla concorréncia, em observancia aos critérios estabelecidos na
alinea ‘c’ do subitem anterior.

14.4. Se o candidato ndo atender ao chamamento no prazo estipulado no Edital de Convite, nada sera modificado,
permanecendo na sua regido de salde e lista originalmente escolhida no ato da inscri¢éo.

14.5. O candidato que aceitar o convite, se selecionado, sera nomeado e perderd o direito de ser convocado na sua vaga
originaria, ou outra, caso surja para novas nomeacdes, ndo podendo pleitear, a qualquer tempo, o retorno a lista de
origem.

14.6. A simples aceitacdo ao chamamento ndo garante ao candidato sua nomeacdo na vaga pretendida, sendo, antes,
necessaria sua habilitacdo, em conformidade com critérios de sele¢ao estabelecidos na alinea 'c' do subitem 14.2.

14.7. Demais regras e informag¢des complementares serdo oportunamente divulgadas quando da publicacdo do Edital de
Convite.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da
SEAD - www.sead.se.gov.br e/ou no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacao no Concurso Publico, inclusive em caso de reaplicacao de provas/etapas/fases.

15.3. O IBFC e a SEAD nao sao responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital,
gue nao tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, falhas de impressao, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

15.4. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado de
Sergipe.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

15.6. O IBFC e a SEAD néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a Selecdes anteriores.

15.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo policial, que
o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos
0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢cdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.11. O candidato €é responséavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagao do
Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologacéo, junto a SEAD.

15.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefones atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios.

15.11.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
SEAD.

15.12. A SEAD e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico e namero de telefone incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado e de
dificil acesso; d) correspondéncia devolvida por razfes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico, que ndo a atender, no prazo
estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.14. O IBFC e a SEAD reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa
do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e
0s principios legais.

15.15. Em situacdes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situacbes de forca maior ou
irregularidades durante as etapas do Concurso Publico, que ndo envolvam as particularidades de cada candidato, serdo
resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comissdo Organizadora, podendo ocorrer a reaplicacdo de uma etapa. Nessas
circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagdo, como deslocamento, alimentagédo, hospedagem e outros

custos, serdo suportadas pelo candidato.
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15.16. Seré&o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢cfes, atualiza¢des, atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela Comisséo Organizadora, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

15.18. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacdes e
alterac6es em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente, somente sera considerado para fins avaliativos se constar
expressamente no Anexo Il deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

15.19. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

15.20. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
namero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.21. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

Fabio Mitidieri
Governador do Estado
Claudio Mitidieri Simdes
Secretario de Estado da Saude

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretéria de Estado da Administragao
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES
CONCURSO PUBLICO

Eu, )
inscrito para o cargo de sob o n° de inscricao ,
documento de identidade n° e CPF n° ,

venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizacéo da prova do Concurso Piblico da SECRETARIA DE ESTADO DA

SAUDE - SES, conforme a seguir:

MARQUE UM (X)
ATENDIMENTO ESPECIAL NS

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura
dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a
pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia.

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢fes
que recomendem a sua separacao dos demais, como 0s casos de ledor, auxilio ledor,
auxilio transcricao, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada
para utilizacdo por pessoas com dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporéria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagéo
motora ou da percepcéo.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizacéo das provas
somente serd deferida caso tal recomendacgéo seja decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para o0s
candidatos nesta situacao.

i) Outras solicitacfes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

. Compreenséo e interpretacdo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacéo gréfica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oracéo e do periodo.

. Pontuacéo.

. Concordéancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacdo das palavras.

12. Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento.

OCO~NOOTD,WNPE

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

. Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.

. Porcentagem.

. Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta.
. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

. Resolucéo de problemas usando equacdes do 1° grau e sistemas de equagdes; fungdo do 1° grau.
. Média aritmética e média ponderada.

. Elementos da teoria dos conjuntos, analise combinatéria e probabilidade.

. Nog¢Bes de Idgica: proposicdes simples e compostas, conectivos logicos e tipos de raciocinio.

10. Diagramas logicos.

11. Logica de argumentacao.

12. Sequéncias logicas.

O©CoO~NOOOUTA,WNE

NOCOES DE INFORMATICA:

. Internet e Aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (Browser).

. Sistema Operacional e Software.
. Correios Eletrénicos.

. Programa Antivirus e Firewall.
. Editores de Apresentacao.

. Editores de Planilhas.

. Editores de Texto.

10. Extenséo de Arquivo.

11. Teclas de Atalho.

12. Pacote Microsoft Office.

OCoO~NOOOA~,WNE

CONHECIMENTOS DO ESTADO DE SERGIPE:

1. Historia de Sergipe: Colonizacdo da regido de Sergipe. Disputas territoriais e conflitos em Sergipe. Principais
atividades econOmicas nos diferentes periodos da histéria. Formacao territorial. Manifestacdes populares e culturais.

2. Geografia de Sergipe: O espaco natural de Sergipe (no¢bes de relevo, clima, vegetacdo e hidrografia do estado). A
populacao de Sergipe: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos.

3. Economia: desenvolvimento econdmico, atividades agropecuarias, extrativistas e industriais.

LEGISLACAO:

1. Legislagdo do SUS:

1.1. Evolucgao histérica da organizacgéo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal.

1.2. Controle social ho SUS.

1.3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.

1.4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.

1.5. Lei Organica da Salde - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.

1.7. Sistemas de informac¢édo em saude. WWW.CONCUISoz.com.br
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1.8. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude.

1.9. Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria
da saude.

1.10. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da
outras providéncias.

1.11. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP).

1.12. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH).

1.13. Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB).

1.14. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Portaria MS/GM n° 1.060, de 5 de junho de 2002.

1.15. A Portaria GM/MS, n° 3.088, de 23/12/2011, que institui a Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS) para atencao as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

1.16. Portaria n°® 483, de 1° de abril de 2014 - Redefine a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Crdnicas
no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS) e estabelece diretrizes para a organizacdo das suas linhas de cuidado.

2. Legislacéo de Sergipe:

2.1. Lei Estadual n°® 2.148/1977 (Institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Sergipe e da
providéncias correlatas).

2.2. Lei Complementar Estadual n° 33/1996 (Institui o Cddigo de Organizagdo e de Procedimento da Administracdo
Publica do Estado de Sergipe).

2.3. Lei Estadual n°® 7.821/2014 (Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do
Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e d& outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM:

. Codigo de Etica em Enfermagem.

. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

. Enfermagem no centro cirdrgico.

. Recuperac¢éo da anestesia.

. Central de material e esterilizagao.

. Atuacao nos periodos pré-operatoério, transoperatério e pds-operatorio.

. Atuacao durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos.

. Materiais e equipamentos basicos que comp8em as salas de cirurgia e recuperagao anestésica.
10. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11. Uso de material estéril.

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica ultrassénica.
13. NogbGes de controle de infec¢do hospitalar.

14. Procedimentos de enfermagem.

15. Verificagcdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

16. Administragdo de medicamentos.

17. Coleta de materiais para exames.

18. Enfermagem nas situa¢6es de urgéncia e emergéncia.

19. Conceitos de emergéncia e urgéncia.

20. Estrutura e organizacéo do pronto socorro.

21. Atuacao do técnico de enfermagem em situagcdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.

22. Enfermagem em salde publica.

23. Politica Nacional de Imunizacao.

24. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

25. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.

26. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.
27. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

28. Principios gerais de seguranca no trabalho.

29. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.

30. Principios de ergonomia no trabalho.

31. Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguran¢a no Trabalho.
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TECNICO EM RADIOLOGIA:

. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde n° 453, de 1 de junho de 1998.
. Normas de radioprotecéo.

. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.

. Efeitos biolégicos das radiacdes.

. Operacdo equipamentos em radiologia.

. Camara escura — manipulacédo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
. Camara clara — selecéo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia.
. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada.

8.1. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética.

8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear.

9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear.

9.2. Normas de radioprotecédo aplicadas a medicina nuclear.

10. Contaminacao radioativa. Fontes, prevencao e controle.

11. Processamento de imagens digitais.

11.1. Informéatica aplicada ao diagndstico por imagem.

11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.

11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.

11.4. Técnicas de trabalho na producao de imagens digitais.

11.5 Protocolos de operacéo de equipamentos de aquisicao de imagem.

12. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

13. Principios gerais de seguranga no trabalho.

13.1. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho.

13.2. Principios de ergonomia no trabalho.

13.3. Cadigos e simbolos especificos de Salude e Seguranca no Trabalho.
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NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracédo de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e gquantitativas.

2. Proposta de intervencéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.
3. Avaliacao de programas e politicas sociais.

4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe multiprofissional (relacionamento e
competéncias).

5. Diagnostico.

6. Instituicdo, Organizacdes Sociais.

7. Trabalho institucional e estratégias de trabalho.

8. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios.

9. A prética profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites.

10. Andlise e fundamentacao das relagdes sociais no ambito das Instituicdes.

11. Prética Profissional, Pratica Social e Prética Institucional.

12. Instrumentalidade do Servi¢o Social.

13. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo de caso, informacéo e avaliagéo social.

14. Atuacd@o em programas de prevencéo e tratamento: uso do élcool, tabaco e outras drogas.

15. Aspectos cultural, social da dependéncia.

16. Infec¢des sexualmente transmissiveis (ISTSs).

17. Politicas Sociais e a relacdo Estado/Sociedade.

18. Contexto atual e o neoliberalismo.

19. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras, Politica Nacional do Idoso.
20. Legislagéo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.

21. Etica profissional.

22. Politicas, diretrizes, agfes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crian¢a e do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia.

23. Papéis do Conselho, Centros de Defesa e Delegacias.

24. Adocao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adocdo brasileira e adogao internacional.

25. Alternativas para resolucao de conflitos: conciliacdo e mediacao.

26. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.

27. Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira.
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BIOLOGO:

. Legislagéo Profissional.

. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes.

. Normas de assepsia.

. Amostragem.

. Elaboracéo de documentacao técnica rotineira; pareceres, laudos e atestados e registros legais.
. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.

. Biosseguranca em laboratorio.

. Biologia Celular e Molecular; Conceitos basicos de imunologia; Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; Testes-
sorolégicos. Sistemas de grupos sanguineos.

9. Parasitologia e Microbiologia.

10. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.

11. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozoarios.
12. Anatomia e Fisiologia Humana.

13. Histologia e Embriologia.

14. Genética Geral.

15. Bioquimica basica.

16. Monitoramento ambiental.

17. Avaliacdo de impactos ambientais.

18. Valoracéo de danos ambientais.

19. Legislagdo ambiental.

20. Conservacgdo de recursos naturais.

21. Controle biolégico de pragas e doencas.

22. Etica profissional.
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CIRURGIAO DENTISTA/BUCO-MAXILO:

1. Principios de cirurgia Maxilo Facial.

2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias;
cirurgias protética, ortoddntica e ortognatica; diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos, afeccBes radiculares e
perirradiculares; doencas das glandulas salivares, doencas da articulacdo temporomandibular, lesbes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento).

3. Més-formacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagnéstico e tratamento).

4. Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagfes).

5. Cirurgia Ortognética (técnicas e indica¢ao).

6. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento).

7. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagnéstico e viabilidade de tratamento de tumores
malignos da cavidade bucal.

8. Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas); pericias odontolegais, emissdo de laudos e pareceres,
atestados e licencgas, difusdo de preceitos de salde publica odontolégica, prescricdo e administracdo de medicamentos;
no¢cbes de medidas de controle de infeccdo no consultorio dentério, anatomia facial e oral; lesbes hiperplasicas e
neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugco-maxilo-facial; uso de farmacos
(analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatérios); anestesia; exame radiolégico facial e dentario; patologia bucal.

CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO:
1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo.
2. Biosseguranca.
3. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacao radiografica; anatomia radiografica.
4. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da cérie dental.
5. Dentistica: semiologia, diagnoéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracéo.
6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnoéstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia.
7. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentério.
8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros;
lesBes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas
da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a salde de pessoas com necessidades especiais; atendimento de pacientes
com doencgas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes
gravidas.
10. Cariologia: etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento e prevencao.
11. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
12. Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicacoes.
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13. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica.

14. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fltor; fluorose: diagnéstico e tratamento.

15. Farmacologia odontolégica: farmacologia e terapéutica medicamentosa.

16. Etica Odontoldgica: Codigo de Etica Odontolégica aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolucdo CFO-59/2004
- Cédigo de Processo Etico Odontoldgico, alterado pela Resolu¢do CFO-201, de 10 de abril de 2019.

17. Bioética.

18. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem.

2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem - andlise critica. Bioética.

3. Processo Social de Mudanca das Préticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.
4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem.

4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboracéo E utilizacdo na enfermagem.
5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.

6. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.

7. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

8. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.

9. Agravos a saude do trabalhador.

9.1. Saude mental.

9.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular.

9.3. Céncer.

9.4. Sistema musculoesquelético.

9.5. Sangue.

9.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.

9.7. Doencas da pele.

10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho.

10.1. Responsabilidades em relacdo a seguranca e sallde ocupacional.
10.2. Saude ocupacional como um direito humano.

10.3. Convencgdes da Organizag&o Internacional do Trabalho.

10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

11. RelagBes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.

11.1. Dos direitos de associa¢ao e representacao.

11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salide e seguranca ocupacional.
11.3. Saude e seguranca ho local de trabalho.

11.4. Emprego precario.

12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99).

12.1. Prestacdes do regime geral de previdéncia social.

12.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional.
12.3. Da comunicacéo do acidente.

12.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho.

12.5. Da habilitacéo e reabilitacao profissional.

12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.
12.7. Doengcas profissionais e do trabalho.

12.8. Classificacdo dos agentes nocivos.

12.9. Formularios de informacdes.

12.10. Nexo técnico epidemioldgico.

13. Biosseguranca.

13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia.

13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de saude; classificacao de residuos em servicos de salde.

ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA:
1. Sistema Unico de Saude (legislacdes e portarias).
2. Vigilancia em Saude no SUS.
3. Redes de Atencdo em Saulde.
4. Salde coletiva: aspectos histéricos, conceituais das politicas de salde no Brasil.
5. Prética de enfermagem em Salde Publica: Assistencial: cuidado integral ao paciente por meio de consulta de
enfermagem, atendimento de enfermagem, imunizacgdes, visita domiciliar. Gerenciais: planejamento e organizacdo do
servico de enfermagem. Educacdo Permanente em Saude e supervisdo Educativas: educagdo em saude: concepgéo de
educacéo e estratégias de desenvolvimento.
6. Vigilancia em saude — histérico, conceito e praticas.
7. Transicdo do perfil demogréfico e epidemiolégico no Brasil.
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8. Determinantes bioldgicos e sociais do processo salide-doenca.

9. Vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis.

10. Vigilancia epidemiolégica de doencas crénicas nao-transmissiveis.

11. Vigilancia em saude ambiental.

12. Vigilancia em saude do trabalhador.

13. Vigilancia Sanitaria.

14. Sistemas de informacdes da vigilancia em salde e analise de situacao de saude.

15. Planejamento e avaliacéo local de saude: finalidade, metodologia: técnicas de planejamento, programacao em saude,
avaliagdo de programas de saude.

ENFERMEIRO GENERALISTA:
1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de salde; estrutura e
funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude;
politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacdo e controle social, acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS.
2. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saulde: programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizacdes.
3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia.
4. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem.
5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
6. Unidades de Atencdo a Saude mental.
7. Ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico.
8. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental.
9. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
11. Procedimentos técnicos em enfermagem.
12. Assisténcia de enfermagem perioperatéria.
13. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria: digestiva e
gastrointestinal; metabodlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo
esquelético.
14. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas ac6es de baixa e média
complexidade.
15. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
16. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢cdo ao recém-nascido que compdem o0 programa de
humanizacao no pré-natal e nascimento.
17. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias.
18. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo;
cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
19. Atendimento a pacientes em situa¢cfes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distUrbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e
ventilacdo mecénica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
20. Avaliacéo de consciéncia no paciente em coma.
21. Violéncia, abuso de drogas, intoxica¢gbes, emergéncias ambientais.
22. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde.
23. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagéo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranca,
supervisdo, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal.
24. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho.
25. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
26. Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos.
27. Agravos a salde relacionados ao trabalho.
28. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem.
29. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; Processos de esterilizacdo de produtos
para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude.
30. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
31. Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
saude.
32. Precaucéo: padréo e precaucdes por forma de transmisséo das doencas.
33. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais.
34. Medidas de protecao cabiveis nas situagfes de risco potencial de exposi¢ao.
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35. Controle de infeccéo hospitalar.
36. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA:

1. Leis do exercicio profissional. Cédigo de Etica.

2. Bioética.

3. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem.

4. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.

5. Administracéo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo.

6. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.

7. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.

8. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva: doacdo e transplante de 6rgédos, tecidos e células; hemotransfuséo;
salde do adulto e do idoso; salde mental; interpretacdo de exames basicos; enfermagem em afec¢cfes dermatoldgicas,
renais, metabdlicas e enddcrinas. Feridas e curativos. Assisténcia de enfermagem nas linhas de cuidados de AVC
(acidente vascular cerebral) e SCA (sindrome coronariana aguda).

9. Administracdo de medicamentos.

10. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de
esterilizacao, indicacdes.

11. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude
publica: doengas transmissiveis, ISTs (Infeccfes Sexualmente Transmissiveis), medidas preventivas, imunizacao (rede de
frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

12. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes).

13. Conceito e tipo de imunidade.

14. Imunizacoes.

15. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

16. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.

17. Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.

18. Promocao da salde e modelos de vigilancia.

19. Educacdo em saude.

ENFERMEIRO OBSTETRICO:

. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Bioética e Biosseguranca.
. Politicas de Saude da Mulher.

. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia.

. Epidemiologia.

. Avaliacao Clinica em Enfermagem Obstétrica.

. Diagndstico Laboratorial e de Imagem.

. Dor e Analgesia no Parto.

. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco.
. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.

10. Enfermagem em Neonatologia.

11. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério.

12. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas.
13. Afecgdes Ginecoldgicas.

14. Enfermagem em Salde Reprodutiva.
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ENFERMEIRO SANITARISTA:

1. Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem.

2. Legislacéo profissional COFEN/COREN.

3. SUS - Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentaco legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle
social.

. Organizacéo e Gestéo dos Servi¢os de Saude.

. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.

. Politica Nacional de Humanizacgé&o (PNH).

. Programa Nacional de Imunizagéo.

. Meios de desinfecc¢éo e esterilizac&o.

. Cadeia de frio.

10. Supervisdo em enfermagem.

11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho cardiovascular; do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo;
do aparelho locomotor e esquelético; do aparelho urinério; ginecolédgicas e obstétricas; dos distirbios hidroeletroliticos e
metabodlicos; do sistema nervoso; psiquiatricas.
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12. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo,
doencas diarreicas e doengas respiratorias).

13. Atencéo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
14. Atencéo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus).

15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras.

16. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).

17. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
18. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacédo.

19. Diagndstico de Saude na Comunidade.

20. Indicadores de Saude.

21. Aintegralidade da atencdo em Saude.

22. Salde da Familia e atendimento domiciliar.

23. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.

24. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude.

25. O trabalho com grupos. Politicas e Préaticas em Saude Coletiva.

26. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saulde da Familia.

27. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA:

. Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida).

. Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria.

. Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida).
. Ambulancia e equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar.
. Intoxica¢Bes agudas.

. Atendimento a mdltiplas vitimas.

. Prevencéao do trauma.

. Biomecanica do trauma.

. Avaliacéo e atendimento inicial as emergéncias.

10. Alteracdes metabdlicas.

11. Alteracdes Circulatérias.

12. Controle de vias aéreas e ventilagcao.

13. Trauma toracico.

14. Choque e reposic¢ao volémica.

15. Trauma abdominal.

16. Trauma Cranioencefalico.

17. Trauma Raqui-medular.

18. Trauma Musculo-esquelético.

19. Trauma Térmico.

20. Trauma na Crianca.

21. Trauma no ldoso.

22. Triagem, transporte.

23. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia.

24. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.

25. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem.
26. Etica profissional.

27. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem.

28. Célculo de medicagéo.

29. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia.

30. Ventilagdo ndo-evasiva com pressao positiva.

31. Ventilagdo mecéanica.

32. ECG - alteragfes basicas.

33. Arritmias Cardiacas.

34. Desfibrilagdo e cardioverséo elétrica.

35. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.

O©CoO~NOOT,,WNPE

FARMACEUTICO:

1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legisla¢do farmacéutica.

2. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativo.

3. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais,
padronizacéo de medicamentos.

4. Controle de infeccéo hospitalar.

5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.

6. Farmacocinética e farmacodinamica.

7. Farmacos que agem no sistema nervoso.
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8. Interacbes medicamentosas, agonistas e antagonistas, reacdes adversas a medicamento, interacBes e
incompatibilidade medicamentosas.

9. Blogueadores neuromusculares e anestésicos.

10. Anti-inflamatérios.

11. Farmacos e sistema cardiovascular.

12. Antimicrobianos.

13. Manipulacdo de medicamentos.

14. Antissépticos e desinfetantes.

15. Preparo de solugdes.

16. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade.

17. Biosseguranca.

18. Farmacovigilancia.

19. Procedimentos préanaliticos: obtencdo, conservacao, transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a
andlise, coleta, manipulacéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos.

20. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: analises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos biolégicos, bioquimica clinica, citologia de liquidos biolégicos.

21. Exames bioquimicos: valores de referéncia.

22. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.

23. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.

24. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.

25. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.

26. Funcado hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes
clinicopatoldgicas.

27. Enzimologia clinica: principios, correlag@es clinico-patoldgicas.

28. Exames endocrinoldgicos.

29. Hematologia, hemostasia, hemoterapia e Imuno-hematologia, hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e
tardios, biosseguranca em hemoterapia.

30. Urindlise.

31. Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia).

32. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular, sistema complemento, imunologia nas doencas infecciosas;

33. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacBes de precipitacdo, aglutinacdo, hemodlise,
imunofluorescéncia, testes imunoenziméticos, imunoglobulinas, reacdes sorolégicas (aglutinacdo, precipitacao,
imunofluorescéncia).

34. Hemogasimetria.

35. Observacbes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracfes especiais e interpretacdo de
resultados.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

1. Técnicas de coletas e transporte de espécime bioldgico.

2. Bioquimica: Técnicas analiticas e interpretacao clinica dos laudos.

3. Hematologia: Técnicas analiticas, hemograma, coagulograma, imuno-hemotologia e interpretagéo clinica dos laudos em
Hematologia.

4. Microbiologia: bacteriologia, virologia e micologia, cultura, isolamento, identificag&o e antibiograma.

5. Parasitologia: protozoérios, helmintos, vetores e técnicas analiticas.

6. Imunologia: resposta celular e humoral, interagBes antigeno-anticorpo, horménios, marcadores tumorais e diagnéstico
de doencas infectocontagiosas com interpretacdo clinica dos laudos.

7. Exame de urina e de outros liquidos biolégicos: técnicas analiticas e interpretacao clinica dos laudos.

8. Biologia Molecular: PCR e seu uso no diagndstico laboratorial.

9. Técnicas de descarte, desinfeccao e esterilizacdo de materiais.

10. Andlise de alimentos.

11. Principio das Boas Praticas de Laborat6rio Clinico.

12. NogOBes de Biosseguranca.

13. Interpretagdo em exames laboratoriais relacionados aos agravos prioritarios: tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outros.

14. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

15. Etica profissional.

16. Portaria de Consolidacédo n° 05 do Ministério da Saude, publicada no DO de 03/10/2017, Capitulo Ill, Art. 43 e Anexo
V.

FISIOTERAPEUTA:

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
2. Provas de func@o muscular.

3. Cinesiologia e Biomecanica.

4. Andlise da marcha.
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5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.

6. Indicagdo, contraindicacado, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

7. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses.

8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

9. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO:

1. Mecanismos fisicos da comunicagéo oral.

2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica.

3. Prevencéo dos distlrbios da comunicacéo oral e escrita, voz e audicao.

4. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicéo, fluéncia e degluticéo.

5. Avaliacao, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem.

6. Processamento auditivo central.

7. Atuacao fonoaudioldgica na area materno-infantil.

8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao.

9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas.

10. Atuacgéo do fonoaudi6logo no ambiente hospitalar.

11. Otoneurologia.

12. Atuacdo fonoaudioldégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervencdo ao recém-
nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas.

13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha).

14. Avaliacao e intervencéao.

MEDICO ALERGOLOGISTA:

1. Rinite Alérgica.

2. Asma.

3. Conhecimentos bésicos de Imunologia.

4. Dermatite Atopica.

5. Imunodeficiéncias Primérias.

6. Alergia e reacéo adversas a alimentos.

7. Urticéria e Angioedema.

8. Dermatite de Contato.

9. Aspergilose bronco pulmonar alérgica.
10. Anafilaxia.

11. Doengas imunolégicas dos olhos.

12. Alergias Ocupacionais.

13. Vasculites Cutaneas.

14. Diagn@stico clinico e laboratoriais das doencas alérgicas.
15. Alergia ao Létex.

16. Asma e Rinite na Gestante.

17. Urticarias na gestante.

18. Metodologia cientifica.

19. Farmacodermias e reacao as drogas.
20. Preparacgédo de extratos alérgicos

21. Imunoterapia.

22. Alergénos ambientais (indoor e outdoor).
23. Prova de func&o Pulmonar.

24. Mastocitose.

25. Alergia a insetos.

26. Alergia a penicilina.

27. Laboratério em imunodeficiéncias.

28. Significado clinico da IgE e Eosinofilia.
29. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doencas eosinofilicas.
30. Angioedema hereditéario.

31. Imunologia dos tumores.

32. Aditivos alimentares.

33. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencgas alérgicas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:
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. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.
. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagoes.

. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios e suas indicacdes.
. Ventilacéo artificial.

. Anestesia em pediatria.

. Anestesia em urgéncias.

. Anestesia em obstetricia e ginecologia.

. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.

. Parada cardiaca e reanimacao.

10. Monitorizag&do em anestesia.

11. Sistema nervoso autbnomo.

12. ComplicagBes de anestesia.

13. Raquianestesia.

14. Anestesia peridural.

15. Monitorizacao neurofisioldgica.

16. Anestesia em cirurgia cardiaca.

17. Monitorizacdo hemodinamica.

18. Choque.

19. Hipertermia Maligna.

20. Transfusdes sanguineas.

21. Avaliacao pré-operatéria e cuidados pos-operatorios.

22. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia.

23. Bloqueios de plexos e nervos periféricos.

24. Anestesia em oftalmologia.

25. Anestesia em Otorrinolaringologia.

26. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos.
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MEDICO ANGIOLOGISTA:

1. NocGes basicas de anatomia vascular.

2. Fisiologia da macro e da microcirculacao.

3. Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise.

4. Fisiopatologia da aterosclerose.

5. O exame clinico do paciente vascular.

6. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares.
7. Angiografias.

8. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
9. Vasculites.

10. Trombofilias.

11. Arteriopatias vasomotoras.

12. Aneurismas.

13. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.
14. Insuficiéncia vascular visceral.

15. Pé Diabético.

16. Hipertens&o renovascular.

17. Doenga tromboembodlica venosa.

18. Insuficiéncia venosa crénica.

19. Linfangites e erisipela.

20. Linfedemas.

21. Ulceras de perna.

22. Angiodisplasias.

23. Oclusdes arteriais agudas.

24. Trauma vascular.

25. Terapéutica hipolipemiante.

26. Terapéutica antiplaquetaria.

27. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
28. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica.
29. Terapéutica venotbnica e linfocinética.

30. Venosa, angiodisplasia.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

1. Cardiopatias isquémicas (sindrome coronariana aguda, angina estavel infarto agudo do miocardio).
2. Aneurisma de aorta.

3. Disseccéo aguda de aorta.

4. Insuficiéncia cardiaca.
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5. Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar).
6. Hipertenséo arterial sistémica.

7. Miocardiopatias.

8. Endocardite bacteriana.

9. Cor pulmonale agudo e crénico.

10. Doenca reumatica.

11. Pericardiopatias.

12. Arritmias cardiacas.

13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas).
14. Choque cardiogénico.

15. Avaliagcdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagao.
16. Pés-operatério em Cirurgia Cardiaca.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA:

. Desenvolvimento da Ecocardiografia.

. Exame Ecocardiografico: operador, instrumentacao, paciente.

. Ecocardiograma normal na crianca: analise sequencial segmentar.

. Anomalias da conexdo veno-atrial: anomalias da conexdo venosa sistémica, anomalias da conexao venosa pulmonar.

. Cor triatriatum.

. Defeito do septo atrial.

. Defeito do septo ventricular.

. Defeito do septo atrioventricular.

. Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar.

10. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada da
valva mitral.

11. Anomalias da valva tricUspide: Ebstein e displasia da valva trictspide.

12. Transposicdo das grandes artérias.

13. Transposicdo anatomicamente corrigida das grandes artérias.

14. Tetralogia de Fallot e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com
atresia da valva pulmonar.

15. Atresia pulmonar com CIV Atresia pulmonar com septo integro. 16. Dupla via de saida ventricular.

17. Tronco Arterial Comum.

18. LesdBes obstrutivas do coracdo esquerdo: estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supra-valvar adrtica.

19. Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo.

20. Anomalias do arco aértico: coarctacdo de aorta, interrup¢éo do arco aodrtico, anel vascular.

21. Lesdes obstrutivas do coracédo direito: banda anémala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de
ramos pulmonares.

22. Anomalias da conexdo atrioventricular: conexdo atrioventricular univentricular, auséncia de conexao atrioventricular
direita, auséncia de conexdo atrioventricular esquerda, dupla via de entrada ventricular, straddling e overriding -
cavalgamento do anel e cordas tendineas, Criss cross; entriculo superior e inferior; inverséo ventricula.

23. Anomalias das artérias coronarias: origem andmala das artérias coronarias; fistulas coronéario-cavitarias; Doenca de
Kawasaki.

24. Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial.

25. Avaliacdo no pés-operatério de cardiopatias congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos
hibridos, interven¢8es percutaneas.

26. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas.

OCoO~NOOOUTA,WNE

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO:

1. Anatomia da cabeca e pescoco.

2. Principios da cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico.

3. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu
uso. Curativos: técnica e principios basicos.

4. Pré e p6s-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.

5. Complicag@es cirlrgicas trans e pds-operatérias.

6. Traqueostomia

7. Traumatologia cranio facial.

8. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagndstico e tratamento).

9. Cirurgias estético-funcionais da face.

10. Cirurgias ortognaticas.

11. Tratamento da sindrome da apneia obstrutiva do sono.

12. Tumores craniofaciais.

13. Reconstrucdes créanio, cabeca e pescoco.

14. Diagndstico e tratamento de enfermidades da tiroide.
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15. Esvaziamento cervical.

16. Diagnostico e tratamento de doencas: das glandulas salivares; tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares;
tumores cutdneos em cabeca e pescoco; tumores do nariz e dos seios paranasais; tumores do labio e cavidade oral;
tumores da faringe, laringe, tiroide e paratireoide; tumores 6sseos em cabeca e pescoco; tumores nervosos periféricos e
vasculares; paragangliomas; tumores de partes moles; tumores orbitarios; metastases cervicais; Hiperparatireoidismo.

17. Reconstrucdo com retalhos locais (principios).

18. Retalhos microcirdrgicos para CCP.

MEDICO CIRURGIAO CAPTADOR DE ORGAOS:

. Identificacéo de potencial doador.

. Diagnostico de morte encefalica.

. Entrevista familiar.

. Manutencdo hemodindmica do potencial doador.

. Contraindicagéo para doagéo.

. Processos de captacédo de 6rgaos.

. Retirada de multiplos 6rgéos.

. Comissao Intra-hospitalar de doacéo de 6rgéos e tecidos para transplante.

. Tipos de doacéo de 6rgéo.

10. Cadastro técnico Unico de transplante (funcionamento).

11. Critério de distribuicdo de 6rgéos.

12. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem em doacéo e transplante.

13. Aspectos éticos e bioéticos da préatica profissional.

14. Aspectos legais da doacéo e transplante de érgdos: Portaria MS 2.600/2009. Lei n.° 9.434/97 — MS, Decreto n.°
2.268/97 — MS, Decreto n°® 9.175, de 18 de outubro de 2017, Portaria de consolidacdo GM/MS n° 04, de 28 de setembro
de 2017, Lei n.° 10.211/2001, Resolu¢do CFM 1.480/97, Resolucdo CFM 1.826/2009.
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MEDICO CIRURGIAO DE MAO:

. Introducéo e histéria da cirurgia da Mao.

. Anatomia e biomecénica dos membros superiores.

. Semiologia do membro superior.

. Atendimento ao politraumatizado.

. Cicatrizacao das feridas.

. Principios bésicos da cicatriza¢do 6ssea e da osteossintese.
. Métodos de osteossintese.

. Atendimento a mao gravemente traumatizada.

. Anestesia dos membros superiores / torniquete.

10. Fraturas e luxa¢des do cotovelo.

11. Fraturas diafisarias e distais dos ossos do antebraco.

12. Articulacao radio-ulnar distal.

13. Fraturas dos 0ssos do carpo.

14. Luxacdes e fraturas-luxagfes do carpo.

15. Fraturas dos ossos metacarpicos e das falanges.

16. Luxacdes e lesbes ligamentares da méo.

17. Lesdes dos tenddes flexores.

18. Lesdes dos tendBes extensores.

19. Leséo dos nervos periféricos.

20. Reconstru¢des microneurais do plexo braquial.

21. Reconstrucado nas paralisias dos membros superiores / transferéncia tendinosa.
22. Neuromas.

23.Eletroneuromiografia.

24. Amputacoes.

25. Artrodeses na méo e no punho.

26. Artroplastias.

27. Artroscopia na mao, punho e cotovelo.

28. Distrofia simpatico reflexa.

29. Legislagéo dos acidentes de trabalho.

30. Abordagem nas doencas reuméticas.

31. Tumores 6sseos e de partes moles (sugere-se contato com patologista e radiologista).
32. Malformac8es congénitas dos membros superiores.

33. Principios das érteses e préteses.

34. Reabilitagdo da mao.

35. Osteoartrose e rizartrose.

36. Mao séptica, tuberculose, osteoartrite e outras infec¢des especificas.
37. Tendinites e tenossinovites.
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Reconstrucéo do polegar.

Paralisia obstétrica.

Paralisia cerebral / paralisia espastica por trauma neuroldgico central ou AVC.
Paralisias flacidas—poliomielite e pdlio-like.

Osteomielite e Artrite Séptica.

Contratura de Dupuytren.

Contratura isquémica de Volkmann.

Rigidez articular.

Sindromes compressivas.

Afeccdes das unhas.

Principios da cirurgia vascular.

Técnicas microcirargicas.

Principios da cirurgia plastica—enxertos e retalhos.

Reimplantes.

Retalhos livres para cobertura cutanea e preenchimento de falhas.
Retalhos musculares livres funcionais.

Transplante ésseo e de articulagao por técnicas microcirdrgicas.
Transposicao de artelhos para méao.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

1.
do
2.
us
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Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfus&o. Controle hidroeletrolitico e nutricional
paciente cirlrgico.

Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu
0. Curativos: técnica e principios basicos.

. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.

. Complicacdes cirlrgicas trans e pos-operatorias.

. Imunologia e transplantes.

. Mecanismos de rejeicao.

. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal.
. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.

. Traumatismo toracico.

. Traumatismo do pescoco. )
. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.

Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste.

Lit

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

iase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn.

Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo crénio-encefélico e raqui-medular.
Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica.

Hipertenséo porta e cirrose.

Queimaduras.

Urgéncias cardiorrespiratérias.

Sistema de atendimento pré-hospitalar.

Resposta metabdlica ao trauma.

Hemorragia digestiva.

Doencgas das vias biliares.

Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal.

Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal.

Pré e p6s-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO:

O~NOOOTDA,WNPE

. Oncologia cirtrgica.

. Oncologia molecular.

. Ginecologia oncoldgica.

. Clinica Geral.

. Conceitos basicos de oncologia.

. Principios: o tratamento multidisciplinar.

. Tratamento de tumores.

. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO:

1.
2.
3.
4,
5.

Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca.
Metabolismo cirargico em pediatria.

Anomalias congénitas da face.

Anomalias congénitas do pescoco.

Cirurgia da tiredide na crianca.
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6. Torcicolo Congénito.

7. Afeccgdes cirlirgicas da parede toracica da crianca.
8. Hérnias do diafragma.

9. Anomalias cirargicas do es6fago na crianca.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Malformac®es congénitas e problemas perinatais do trato respiratério.
Doencas infecciosas cirdrgicas da crianca.

Anomalias da regido inguinal na crianca.

Anomalias da parede abdominal na crianca.

Trauma abdominal na crianga.

Anomalias congénitas do trato biliar.

Cirurgia do pancreas na crianga.

Cirurgia do bago e sistema porta na crianga.

Anomalias congénitas do estbmago e duodeno.

Anomalias congénitas do intestino delgado.

Duplicagdes do trato digestivo.

Invaginacao intestinal na crianca.

Apendicite.

Enterite necrosante.

Doenca de Hirschsprung. Constipacao intestinal.

Anomalias anorretais.

Infecgdo urinaria na criancga.

Anomalias congénitas do trato urinério superior.

Anomalias congénitas do trato urinario inferior.

Extrofia vesical.

Epispéadia.

Hipospadia.

Intersexo.

Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico.
Oncologia pediatrica.

Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica.

Hemangiomas.

Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento da declarag¢éo de ébito.
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes.

Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO:

. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos.
. Conceitos de territorio vascular e sua aplicacéo.

. Retalhos: classificacéo, aplicagéo e atualidade.

. Fisiologia da microperfuséao tecidual.

. Principios e técnicas microcirdrgicas: principais retalhos.
. Expansao tecidual: principios e aplicacéo das técnicas.

. Conceitos bésicos de engenharia tecidual.

. Queimaduras.

. Feridas complexas: conceitos e tratamento.

. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucao.

. Reconstru¢des do membro superior.

. Reconstrucgdes da parede toracica.

. Mama: conceito da doenca benigna.

. Cancer de mama: reconstru¢des pos-mastectomia.

. Reconstru¢ctes do membro inferior e pelve.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO:

1. Avaliacao de risco cirdrgico em cirurgia toracica.
2. Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica.
3. Pré e pOs-operatdrio em cirurgia toracica.

4. Procedimentos cirdrgicos pulmonares.

5 Procedimentos cirdrgicos pleurais.

6. Complica¢cBes em cirurgia toracica.

7. Propedéutica cirargica do torax.

8. Endoscopia diagndstica e terapéutica.

9. Derrame pleural: avaliacdo propedéutica.

10.
11.

Tratamento do derrame pleural neoplasico.
Pneumotdrax.
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12. Empiema pleural.

13. Tumores da pleura.

14. Patologia cirargica da traqueia.
15. Tumores do mediastino.

16. Metastases pulmonares.

17. Cancer de pulmao.

18. Tumores da parede toracica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional
do paciente cirdrgico.

2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu
uso. Curativos: técnica e principios basicos.

3. Pré e po6s-operatoério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
4. Complicages cirtrgicas trans e pos-operatorias.

5. O exame clinico do paciente vascular.

6. Métodos nédo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares.
7. Angiografias.

8. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades.

. Vasculites na pratica angioldgica.

10. Arteriopatias vasomotoras.

11. Aneurismas.

11.1. Aneurismas dissecantes de aorta toracica.

11.2. Aneurisma torécico.

11.3. Aneurismas tronco-abdominais.

11.4. Aneurismas abdominais.

11.5. Aneurismas periféricos.

11.6. Aneurismas micoticos.

11.7. Aneurismas inflamatérios.

12. Sindromes do desfiladeiro cervical.

13. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana.

14. Insuficiéncia vascular visceral.

15. Impoténcia sexual por vasculopatia.

16. Hipertens&o renovascular.

17. Doencga tromboembodlica venosa.

18. Varizes dos membros inferiores.

19. Insuficiéncia venosa cronica.

20. Linfangite e erisipela.

21. Linfedemas.

22. Ulceras de perna.

23. Angiodisplasias.

24. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas.

25. Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria.

26. Terapéutica hemorreologica.

27. Transplante renal.

28. Arterites.

29. Aortites.

30. Fistulas artério-venosas para hemodialise.

[(e]

MEDICO CLINICO GERAL:

1. Exame clinico.

2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas.

3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares.

4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepatica, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas e hepatopatias cronicas.
5. Doengas renais: lesdo renal aguda e doenga renal cronica, glomerulonefrites, doenga renal do diabético e litiase renal.
6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos.

7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.

8. Doencas infecciosas e terapia antibiotica.

9. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

10. Emergéncias clinicas.

11. Controle de infec¢bes hospitalares.
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12. Doengas neurologicas: acidente vascular cerebral, convulsdes, cefaleia e doencgas periféricas, doencas degenerativas
e infecciosas do SNC.

13. Ansiedade e depresséo.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA:

1. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico em cirurgia; choque.

2. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento.

3. Cicatrizacédo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibiéticos.

4. Pré e Pds-Operatorio. Complicacdes cirlrgicas. Ventilacdo e insuficiéncia ventilatoria.

5. Nutricdo em Cirurgia. Alimentag&o parenteral e enteral.

6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemdstase. Transfusdo de sangue e derivados.

7. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervacao.
Embriologia. Fisiologia anorretal.

8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia.

9. Anatomia da parede anterolateral do abdome.

10. Incisbes abdominais.

11. Técnica geral das laparotomias.

12. Cirurgia videolaparoscépica colorretal.

13. Diagndstico das doencas do anus, reto e célon.

14. Exame do abdome e proctolégico, colonoscopia, exame radiolégico simples e contrastado.

15. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal.

16. Doenca hemorroidaria.

17. Etiopatogenia: quadro clinico e diagnostico; diagndstico diferencial; conduta terapéutica.

18. Criptite e papilite.

19. Abscesso anorretal.

20. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos: quadro clinico e diagnéstico; conduta terapéutica.
21. Fissura anal.

22. Fistula anal.

23. Hidroadenite supurativa.

24. Doenca pilonidal sacro-coccigea.

25. Prurido anal.

26. Doencas Sexualmente Transmissiveis em coloproctologia.

27. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

28. Prolapso e procidéncia do reto.

29. Méas-formacbes congénitas do célon e da regido anorretal: classificacdo, consideragBes embrioldgicas, anomalias
associadas, diagndstico, conduta terapéutica.

30. Incontinéncia anal.

31. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnostico e tratamento.

32. Traumatismo abdominal.

33. Traumatismo do célon e reto.

34. tumores benignos do cdlon, reto e anus.

35. Principios fundamentais de oncologia; bases da cirurgia oncoldgica; fundamentos, indicacdes e contraindicacdes da
guimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon reto e anus.

36. Cancer do célon, reto e anus.

37. Megacélon e Megacélon chagésico.

38. Etiopatogenia e fisiologia: quadro clinico e diagndéstico; diagnéstico diferencial; complica¢des; conduta terapéutica.
39. Enterocolopatias parasitarias.

40. Helmintiases, Protozooses.

41. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico, diagnostico diferencial, conduta terapéutica.

42. Doengas inflamatorias inespecificas do célon e do reto.

43. Doenca isquémica do colon e reto.

44. Ectasias vasculares do colon.

45. Hemorragia digestiva baixa.

46. Derivacdes intestinais: indicacdes, técnicas, complicacdes.

47. Alteracdes do habito intestinal.

48. Sindrome do intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos.

49. Dietas em colopatias.

50. Obstrucao intestinal.

MEDICO DA DOR:

1. Superando barreiras de Avaliacao.

2. Objetivos e elementos da avaliacéo inicial.

3. Historia do Paciente.

4. Avaliagdo clinica e tratamento da DOR em Pacientes Adultos e Idosos

5. Doengas Comuns do Sistema Neuroldgico.
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6. Doengas Comuns do Sistema Enddcrino.

7. Doengas Comuns do Aparelho Cardiocirculatério.

8. Doencas Comuns do Aparelho Respiratorio.

9. Doencas Comuns do Aparelho Genito-urinario.

10. Doencas Comuns do Aparelho Digestério.

11. Doencas Mentais Comuns em Adultos e ldosos.

12. Exame Fisico.

13. Exames diagnosticos.

14. Medida da Dor.

15. Escalas Unidimensionais—Escala Analégica Visual; Escala Numérica; Escalas Categoricas (de faces, palavras, outras).
16. Métodos Multidimensionais, questionario, inventario breve de dor e outros.
17. Escala para dor Neuropatica.

18. Reavaliacdo Subsequentes.

19. Registro e Andlise dos Dados.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

1. Fundamentos de Dermatologia.

2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos.

3. Fototerapia.

4. Patologia cutanea.

5. Afec¢Bes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses.

6. Infeccbes e infestacBes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias, Tuberculoses, micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis,
micoses superficiais e profundas, leishmanioses e outras dermatoses parasitarias, dermatozoonoses.

7. Inflamacgdes e granulomas ndo-infecciosos; inflamagdes nédo infecciosas; granulomas néo infecciosos.

8. Dermatoses metabdlicas.

9. AfeccBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.

10. Dermatoses por imunodeficiéncia.

11. Afeccdes congénitas e hereditarias.

12. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos.

13. Terapéutica tépica.

14. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia.

15. Cirurgia dermatolégica; eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrélise e iontoforese, quimiocirurgia, actinoterapia,
laserterapia e radioterapia.

16. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecénicos.

MEDICO DO TRABALHO:

1. Agravos a saude do trabalhador: salde mental; sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; cancer; sistema
musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doencas da pele.

2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional; saude
ocupacional como um direito humano; conveng¢des da organizagéo internacional do trabalho; normas regulamentadoras do
ministério do trabalho e emprego.

3. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos de associacdo e representacéo; acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional; saude e seguranca no local de trabalho;
emprego precério.

4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das
prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicacdo do acidente; das disposicbes diversas
relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de servico e especial; doencas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos; formulérios de informacdes;
nexo técnico epidemioldgico.

5. Bioestatistica: nocdes de probabilidade e representacdo grafica; tabulacdo dos dados; estatistica descritiva;
amostragem; testes de hipétese e inferéncia estatistica; intervalo de confian¢a; analise de dados categéricos; taxas,
razdes e indices.

6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e
boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; cédigo de ética do médico do trabalho.

7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional; estratégias e técnicas
epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo; medidas de exposicdo no local de trabalho; medicdo dos efeitos das
exposicdes; avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica.

8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecénica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; andlise
ergonbmica de atividades; prevencado da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; prevencdo de distirbios
relacionados ao trabalho.

9. Gestdo ambiental e saldde dos trabalhadores: relacdes entre salde ambiental e ocupacional; salide e seguranga
ocupacional e o meio ambiente; gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdo em saude: planejamento,

implementacéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho.
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10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; analise das condi¢ges de trabalho; laudos médicos
e ambientais.

11. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da
previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho; inspecdo médica dos locais de trabalho.

12. Protecdo Pagina 50 de 66 e promocéo da saude nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliacdo do risco em
saude; condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas de nutricdo; a salde da mulher; protecdo e promocéao
de saude; doencas infecciosas; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestdo do estresse.

13. Programa de prevencao de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevencao de acidentes; politica de seguranca,
lideranca e cultura; protecao pessoal.

14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoracao biolégica; toxicocinética; toxicologia basica; agentes quimicos no
organismo; toxicocinética; toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA:

1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle
dos aparelhos de ecocardiografia.

2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas;
avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual,
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste.

3. Analise dos sinais de Doppler e suas relagcdes com a dindmica de fluidos. Valor e limitagBes dos principais principios
fisicos e equacdes aplicados na quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt".

4. Ecocardiograma pediétrico com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos.

5. Medidas ecocardiogréficas. Quantificagdo das camaras cardiacas.

6. Avaliacdo da funcao sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliacdo da fungéo sistélica e
diastolica nos ventriculos Unicos. Avaliagdo hemodindmica através da Ecocardiografia com Doppler.

7. Diagn6éstico, avaliacdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva, displasia
arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nédo classificadas) Avaliacdo hemodinamica
através da Ecocardiografia com Doppler.

8. O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e
infecciosas.

9. O ecocardiograma nas valvopatias.

10. Avaliacéo ecocardiografica das proteses valvares.

11. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica.

12. O ecocardiograma nas doencas do pericardio.

13. O ecocardiograma nas doencas da aorta.

14. Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar (pulmonar (persisténcia do padrao fetal, patologias que cursam com
Sindrome de Eisemenger).

15. Endocarditeinfecciosa e febre reumética.

16. O ecocardiograma na avaliacdo de fonte emboligénica.

17. Massas e tumores intracardiacos.

18. Ecocardiografia no transplante cardiaco.

19. Ecocardiografia nas arritmias e distdrbios de conducéo do estimulo cardiaco. Andlise ecocardiografica do sincronismo
cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagfes e contra-indicacoes;
vantagens e desvantagens; diagndéstico das patologias; ecocardiograma transesofégico intra-operatério.

20. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacolégico: principios, técnicas e planos de imagem; indicacbes e
contraindica¢fes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias.

21.Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: andalise sequencial e segmentar; diagnéstico e quantificacao
das patologias; ecocardiograma no pés-operatério de cardiopatias congénitas.

22. Ecodopplercardiografia fetal. Principio, técnica, diagnostico de cardiopatias e arritmias fetais, analise sequencial
segmentar; Avaliacdo das cardiopatias dependentes de canal arterial; Avaliacdo das cardiopatias com fisiologia de
ventriculo Unico e andlise pés-operatéria das cardiopatias com fisiologia de ventriculo Unico.

MEDICO EMERGENCISTA:

1. Sindromes hemorragicas agudas.

2. Desidratagdo moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico).
3. Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal crénica agudizada.
4. Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar / Hipoglicemia.
5. Hipertensao intracraniana / Meningite carcinomatosa.

6. Compresséo raquimedular.

7 Acidente vascular cerebral.

8. Crise convulsiva/Alteracdo do nivel de consciéncia.

9. Lipotimia / Sincope.

10. Tamponamento cardiaco/pericardite aguda.

11. Edema agudo de pulmé&o.

12. Crise hipertensiva.
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13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, distirbio de conducgao AV agudo.
14. Parada cardiorrespiratoria.

15. Embolia pulmonar.

16. Ocluséo arterial aguda.

17. Trombose venosa profunda.

18. Insuficiéncia respiratéria aguda.

19. Pneumotoérax.

20. Abdémen agudo.

21. Neutropenia febril.

22. Sindrome infecciosa grave.

23. Estados consumptivos (caquexia quando puser o paciente em risco iminente).
24. Choque.

25. Sindrome de veia cava superior.

26. Hipercalcemia / Hipocalcemia.

27. Fratura patoldgica.

28. Encefalopatia hepética.

29. Retencéo urinaria aguda.

30. Gota aguda.

31. Dor neoplasica.

32. Sindrome de lise tumoral.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

1. Apresentacdo comum das manifestag8es clinicas em endocrinologia.
2. Doencga da hipdfise e do hipotadlamo.

3. Doengas da tireoide.

4. Doencas das paratireoides.

5. Doencgas das suprarrenais.

6. Diabetes mellitus.

7. Interpretacdo dos testes diagnésticos em endocrinologia.

8. Hipertenséo arterial de origem enddcrina.

9. Diagnoéstico e tratamento das doencas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal.
10. Obesidade: avalia¢éo, tratamento clinico e cirargico.

11. Osteoporose.

12. Distarbios endécrinos e metabdlicos na infeccao pelo HIV.

13. Deficiéncia de vitamina D.

14. Emergéncias endocrinolégicas.

15. Dislipidemias.

16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncgéo erétil.

MEDICO ENDOSCOPISTA:

. Preparo, sedacgéo e monitoracéo em endoscopia digestiva.

. Equipamentos de endoscopia digestiva.

. Estrutura fisica de um servi¢o de endoscopia digestiva.

. Desinfeccao e esterilizacdo de endoscopios e acessorios.

. Anatomia endoscépica.

. Endoscopia digestiva alta diagnéstica.

. Endoscopia digestiva alta terapéutica.

. Colonoscopia Diagnéstica.

. Colonoscopia Terapéutica.

10. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica).
11. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnoéstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscopica
retrégrada).

12. Endoscopia (ultra-sonografia endoscoépica) diagnéstica.

13. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscdépica) terapéutica.

14. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva.

15. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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MEDICO FISIATRA:

1 Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitag&o.

1.1 A histéria natural da instalacao e evolugéo das incapacidades.
1.2 Conceito de Deficiéncia.

2 Processo de reabilitagao.

2.1 O Processo de reabilitacéo global do paciente.

2.2 Fluxograma do processo de reabilitacéo.
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2.3 Atuacdo multidisciplinar.

2.4 Posicao do fisiatra em relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas.
2.5 Conceito de elegibilidade e inegibilidade em reabilitacéo.

3 Anamnese e exame fisico em fisiatria.

3.1 Anamnese em Fisiatria.

3.2 Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral e especifico.

3.3 Diagnéstico de funcionalidade.

3.4 Progndstico da reabilitacado.

4 Exames complementares em fisiatria.

4.1 Indicacgéo e interpretacdo de exames.

4.2 Rotina especifica de exames.

4.3 Exames especiais em Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica.
5 Anatomia do sistema nervoso Central e Periférico.

6 Anatomia do sistema musculo-esquelético.

7 Fisiologia aplicada a fisiatria.

7.1 Neurofisiologia.

7.2 Fisiologia do ato motor.

7.3 Desenvolvimento neuromotor.

7.4 Fisiologia do Exercicio.

8 Cinesiologia.

8.1 Cinematica: posig&o e movimentos por planos, cadeias cinéticas.

8.2 Artrocinemética: aplicabilidade da goniometria.

8.3 Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica.

8.4 Interacdo dos fatores mecénicos e fisioldégicos na funcdo muscular.

8.5 Estudo da marcha humana.

9 Fisica aplicada.

9.1 Mecanica, eletricidade, vibracdes, ondas, luz, calor.

10 Biofisica aplicada.

10.1 Acao dos agentes fisicos sobre o organismo.

10.2 Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia.
11 Farmacocinética e farmacodinadmica.

11.1 Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria.

11.2 Farmacodindmica das drogas mais usadas em Fisiatria.

12 Farmacoterapia em fisiatria.

12.1 Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacgé&o e aos distdrbios do movimento.

12.2 Associag0es e interacdes medicamentosas.

13 Fisioterapia.

13.1 Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicacfes e contraindicagdes.
13.2 Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao, indicacdes e contraindicacdes.
13.3 Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicagfes e contraindicagdes.
13.4 Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicagfes e contraindicacoes.
13.5 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagfes e contraindicacoes.
13.6 Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacfes e contraindicacdes.
13.7 Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicacdes e contraindicagdes.
13.8 Prescrigéo do tratamento fisioterapico.

14 Terapia ocupacional.

14.1 Conceitos.

14.2 Métodos de avaliacao funcional.

14.3 Areas e formas de atuacao.

14.4 Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD).

14.5 Prescricéo e objetivos em Terapia Ocupacional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.
. Esofagite péptica e complicacdes.

. Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus.
. Eséfago de Barrett.

. Neoplasias de es6fago.

. Estenose esofagica.

. Ulcera péptica.

. Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias.

. Diarreia.

10. Colelitiase e colecistite.

11. Pancreatite.
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12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca hepatica crbnica.
13. Neoplasia gastrica precoce e avangada.

14. Infeccao pelo Helicobacter pylori.

15. Pélipos em tubo digestivo.

16. Desinfeccdo do endoscopio.

17. Sedacédo em endoscopia.

18. Achados endoscdpicos nas doencas sistémicas.

19. Neoplasia de coélon.

20. Céancer de pancreas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA:

1. Figado e vias Biliares: Fisiologia e metabolismo.

2. Hepatites: virais e autoimunes.

3. Colestase neonatal.

4. Doencas da vesicula e das vias biliares.

5. Atresia de vias biliares.

6. Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares.

7. Hipertenséao porta.

8. Alteracdes hepaticas relacionadas a anemia falciforme.

9. Insuficiéncia hepatica aguda.

10. Hepatoxicidade induzida por drogas.

11. Hemocromatose hepatica.

12. Doengas metabolicas do figado.

13. Disturbios do metabolismo dos carboidratos.

14. Distarbio do metabolismo das proteinas.

15. Doenca de Wilson.

16. Doenca hepatica gordurosa nao alcodlica.

17. Doenca fibrocistica do figado.

18. Parasitoses hepaticas.

19. Neoplasias hepaticas.

20. Pancreas: Pancreatite aguda e crbnica; Testes de funcdo pancredtica; Tumores pancreaticos; Tratamento
dainsuficiéncia pancreatica.

21. Esb6fago: Andmalias congénitas; Doenca do refluxo gastroesofagico; Hérnia hiatal; Varizes esofageanas; Acalasia;
Distarbios funcionais do esbdfago; Esofagite eosinofilica e outras esofagites; Ingestdo caustica; Corpos estranhos no
esofago.

22. Estbmago e Intestino: Doengas pépticas gastroduodenais; H.Pylori; Diarreia aguda, persistente e crdnica; Distarbios
de mé& absorcdo; Probidticos nos distlirbios grastrointestinais; Alergia alimentar; Doenca celiaca; Intolerancia aos
carboidratos; Doenca inflamatoria intestinal; Parasitoses intestinais; Poélipos intestinais; Distdrbios funcionais do intestino;
Doenca de Hirschsprung; Constipagéo intestinal; Tumores do trato digestdrio; Estenose pilorica; Anomalias congénitas do
estdmago e intestino; Diverticulo de Meckel; Distarbio de motilidade intestinal; Doencas obstrutivas intestinais; Abdome
agudo; Hemorragia digestiva alta e baixa; Corpos estranhos no estdmago e intestino; Disturbios cirlrgicos do anus reto e
colon;

23. Endoscopia digestiva em pediatria.

24. Transtornos alimentares e obesidade em criancas e adolescentes.

25. Aleitamento materno.

MEDICO GENETICISTA:

1. Analise mendeliana.

2. DNA, cromatina, cromossomos metafésicos e meidticos.

3. Ciclo celular e apoptose.

4. Organizagdo do genoma.

5. Padrbes de transmissdo de genes nos individuos e nas populagfes, as variagbes nessas expressodes, os tipos de
heranca e méa formacao genética.

6. Determinacéo sexual.

7. Bases cromossémicas: andlise e aberracBes cromossdmicas.
8. Heranca multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade.
9. Diagnéstico pré-natal.

10 Tratamentos das doencas genéticas.

11. Bases genéticas e bioquimicas das doencas.

12. Terapia génica.

13. Genética do comportamento.

14. Genética de populacgdes.

15. Aconselhamento genético.

16. Organizacao laboratorial.
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17.
18.
19.

Métodos laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas.
Estatistica experimental aplicada a genética.
Erros inatos do metabolismo.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA:

1. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino.

2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncées menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénica.

3. Endometriose.

4. Distopias genitais.

5. DistUrbios urogenitais.

6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovério.
7. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama.
8. Anatomia e fisiologia da gestacao.

9. Assisténcia prénatal na gestacao normal e avaliacao de alto risco obstétrico.

. Aborto, gravidez ecto6pica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais.
. Doencas hipertensivas na gestacao.

. Pré-eclampsia.

. Diabetes gestacional.

. Cardiopatias.

. Doencas renais e outras condi¢Bes clinicas na gestacéo.

. HIV/AIDS na gestacao e prevencao da transmisséo vertical.
. Mecanismo do trabalho de parto.

. Assisténcia ao parto e uso do partograma.

. Indicagbes de cesérias e forceps.

. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto.

. Hemorragia de terceiro trimestre.

. Sofrimento fetal crénico e agudo.

. Prevencéao da prematuridade.

MEDICO HEMATOLOGISTA:
1. Aspectos morfoldgicos e quantitativo do sangue e da medula éssea.
2.Hematopoese.
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. Fisiologia do eritrécito e da hemoglobina.

. Abordagem da anemia em adultos e criancgas.

. Anemia da doenca crdnica.

. Fisiologia do metabolismo do ferro.

. Deficiéncia de ferro e anemia ferropriva.

. Sobrecarga de ferro: hemossiderose e hemocromatose.

. Biossintese do Heme e suas desordens: porfirias e anemias sideroblasticas.
10.
11.

Anemias megaloblasticas.
Hemoglobinopatias quantitativas e qualitativas: sindromes talassémicas, doenca falciforme, hemoglobinopatias

associadas & anemia hemolitica, com afinidade alterada ao oxigénio, metaemoglobinemias.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Enzimopatiaseritocitarias.

Anemias hemoliticas por defeito da membrana eritrocitéria.

Anemias hemoliticas autoimunes.

Anemias hemoliticas ndo-imunes extrinsecas.

Anemias aplasticas.

Desordens dos neutrdfilos: qualitativas, quantitativas, hereditarias e adquiridas.

Biologia das Imunoglobulinas e complemento.

Fisiologia da estrutura fagocitaria normal e suas disfungdes.

Eosinofilia: doengas associadas ao eosindfilo. Leucemia eosinofilica cronica. Sindromes hipereosinofilicas.
Fisiologia dos linfocitos.

Desordens histiocitarias.

Doencas de depdsito lisossomal.

Mononucleose infecciosa e outras doengas associadas ao virus Epstein-Barr.

O bacgo e suas desordens.

Fisiologia dos basoéfilos e mastécitos. Mastocitose sistémica.

Farmacologia e mecanismos de 66 moleculares dos agentes antineoplasicos nas malignidades hematolégicas.
Indicac8es e complicagdes da Radioterapia no tratamento das malignidades hematolégicas.

Leucemias agudas.

Sindromes mielodisplasicas.

Leucemias cronicas.

Neoplasias mieloproliferativas cronicas.
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51

52.
53.

Policitemias.

Linfomas de Hodgkin.

Linfomas nao-Hodgkin.

Hemopatias associadas a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Mieloma Mudltiplo e discrasias de células plasmaticas.

Amiloidose.

Fisiopatologia de hemostasia primaria.

Pdrpuras por alteracdes quantitativas e qualitativas das plaquetas hereditarias e adquiridas.
Purpuras vasculares.

Fisiologia da hemostasia secundéaria.

Fisiologia da fibrindlise.

Mecanismos regulatorios da hemostasia: anticoagulantes naturais.
Hemofilias.

Doenca de Von Willebrand.

Deficiéncias adquiridas e hereditarias dos fatores de coagulacéo.
Coagulacao intravascular disseminada.

Parpura trombocitopénica trombética e sindrome hemolitica urémica.
Inibidores da coagulacdo sanguinea.

. Trombofilias e estados de hipercoagulabilidade hereditaria e adquirida.
Manifestac6es hematoldgicas nas doencas sistémicas.

IndicacBes e complicagBes da terapéutica transfusional.

MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRA:

de

. Diagnéstico e tratamento das anemias.

. As hemoglobinopatias.

. As talassemias.

. Diagndstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas.

. Coagulopatia de consumo.

. Anemias microangiopaticas: diagnéstico e tratamento.

. Coleta, testes e processamento do sangue.

. Imuno-hematologia eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células sanguineas.
. Testes de compatibilidade sanguinea.

. Fundamentos de genética basica e molecular.

. Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido.

. Teste de antiglobulina humana.

. Pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares.

. Aloantigenos plaquetarios humanos.

. Sistemas de antigenos granulocitarios.

. Uso e obtencdo de componentes e derivados do sangue.

. Aféreses.

. Transfusdo em cirurgia.

. Transfusdo em hemoglobinopatias.

. Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea.

. Transfusdo neonatal e em Pediatria.

. Infec¢des transmitidas por transfuséo.

. Infeccdes emergentes de importancia transfusional.

. Terapia celular.

. Biosseguranca:

. Barreiras de contengdo: EPIs e EPCs, cabines de seguranca biolégica, mapa de risco.

. Gerenciamento de residuos.

. Métodos de desinfec¢éo e esterilizagao.

. Boas praticas em laboratérios e servigos de salde.

. RDC n° 34 de 2014 que disp8e sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. Resolu¢do—RDC n° 222, de 28 de marco
2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras

providéncias.

MEDICO INFECTOLOGISTA:
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. Febre.

. Sepse.

. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos.

. Infecgbes causadas por microorganismos anaerobicos.
. Tétano.

. Meningite por virus, bactérias e fungos.

. Raiva.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
16.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Rickettsioses.

Difteria.

Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias.
Brucelose.

Pneumonias bacterianas, virais e outras.
Influenza e sindrome gripal.
Toxoplasmose.

Leptospirose.

Hantaviroses.

Infecgdes fungicas.

Endocardite bacteriana e pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites viras.

Leishmaniose cuténea e visceral.
Febre Tifoide

Dengue.

Varicela e herpes zoster.

Sarampo.

Rubéola.

Escarlatina.

Caxumba.

Coqueluche.

Herpes simples.

Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodérios.
Imunizacoes.

Doencas sexualmente transmissiveis.
Controle de infec¢Bes hospitalares.
Infeccéo pelo HIV e Aids.

Prevencéao da raiva humana.

Maléria.

Antibidticos, antivirais e antifingicos.
Sistema de agravos notificaveis.
Infecgdo pelo SARS COV2 (Covid-19).

MEDICO INTENSIVISTA:
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. Sindromes coronarianas agudas.

. Embolia pulmonar.

. Choque.

. Parada cardiorrespiratéria.

. Arritmias cardiacas agudas.

. Insuficiéncia respiratéria aguda.

. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda).
. Suporte ventilatério

. Infec¢des bacterianas e fungicas.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

InfecgBes relacionadas a cateteres.

Sindrome da resposta Prevencédo de infec¢cdes em terapia intensiva.
Insuficiéncia de mdultiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM).
Sepse.

Antibioticoterapia em medicina intensiva.

Endocardite bacteriana.

Colite pseudomembranosa.

Infec¢des hospitalares.

Translocacgéo bacteriana.

Prevencéo de infec¢cdes em terapia intensiva.

InfecgBes em pacientes imunocomprometidos.

Comas em geral.

Medidas para controle da hipertensédo intracraniana.

Morte cerebral.

Hemorragia digestiva alta e baixa.

Insuficiéncia hepética.

Abdome agudo.

Pancreatite aguda.

Crise tireotoxica.

Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos, e rabdomidlise.

WWW.concursoz.com.br
91



30. Pré e pos-operatorio: condutas em pés-operatdrio de grandes cirurgias.

31. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagédo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes.

32. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva.

33. Sedacdao, analgesia e blogueio neuromuscular em UTI.

34. Escores de gravidade e avaliacdo de prognéstico.

35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRA:

1. Reanimacéo cardiorrespiratdria cerebral.

2. Choque: fisiopatologia, diagndstica e terapéutica.

3. Insuficiéncia cardiaca.

4. Insuficiéncia respiratéria aguda.

5. Ventilagdo mecénica: Indica¢bes e usos de aparelhos.

6. Insuficiéncia renal aguda.

7. Suporte nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral.

8. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico.

9. Cetoacidose diabética.

10. Comas.

11. Acidentes Intoxicacdes exdgenas, politraumatismos, queimaduras (retirar hifen) e aspiracdo de corpos estranhos.
12. Infeccdo na crianca gravemente enferma - diagndstico e terapéutica.

13. Cuidados gerais no pos-operatorio de cirurgia pediatrica e neurocirurgia.

14. Preenchimento do atestado de 6bito.

15. Infeccdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos.

16. Acidentes - aspectos epidemiolégicos da morbimortalidade.

17. Diagn@stico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes.
18. Atendimento a crianca vitima de maus tratos.

19. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI.

20. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

MEDICO MASTOLOGISTA:

1. Patologias benignas da mama.

2. Lesdes nao palpaveis da mama.

3. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacdo e indicacao de bidpsias.
4. Biologia molecular em cancer de mama.

5. Epidemiologia em cancer de mama.

6. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirargico do cancer de mama.

7. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia.
8. Seguimento pdés-tratamento do cancer de mama.

9. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama.

10. Rastreamento em céncer de mama.

11. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama.

12. Sarcomas de mama.

13. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama.

14. Lesbes precursoras do cancer de mama.

15. Tipos especiais de cancer de mama.

16. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem.
17. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA:

1. Glomerulopatias primarias e secundarias

2. Doengas tubulo-intersticiais.

3. Doenca renal do diabetes.

4. Hipertens&o arterial: priméria, secundarias e avaliagao de risco cardiovascular.
5. Lesdo renal aguda.

5.1 Doenga renal crdnica.

6. Tratamento dialitico: hemodialise e dialise peritoneal

7. Nutricdo na doenca renal.

8. Nefrologia intensiva,

9. Disturbios metabdlicos e acido-base.

10. Litiase urinéria

11. Infecgao urinaria,

12. Doenga cistica.

13. Transplante renal: acompanhamento pré e pés-transplante.

14. Diagn@stico clinico, laboratorial, por imagem e histopatol6gico das doencas renais.
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15. Processos obstrutivos

16. Tumores renais.

17. Sindrome hemolitico-urémica.

18. Sindrome hepatorenal.

19. Lupus eriematoso sistémico.

20. Covid-19 e comprometimento renal.

MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA:

1. Doengas glomerulares: Glomerulopatias primérias; Glomerulopatias secundarias; Acometimento tubulintersticial.

2. Diabetes e doenga renal: Relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal cronica.

3. Hipertensao arterial: Priméria; Secundarias; Avaliacédo cardiovascular.

4. Insuficiéncia renal aguda: laboratorio e tratamento intensivo.

5. Insuficiéncia renal crénica: Tratamento conservador; Doenca 6ssea; Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e
peritoneal; Nutrig&o.

6. Nefrologia intensiva: Distlrbios metabdlicos e acidobasicos; Insuficiéncia renal aguda.

7. Litiase e infeccdo urinaria: Doenca cistica; Doencas tubulintersticiais; Erros metabdlicos.

8. Transplante renal: acompanhamento pré e pés transplante.

9. Laboratério e patologia renal: Laboratério de analises clinicas; Histologia das doencas renais. 10. Treinamento
nefrourolégico: Diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

11. Sindrome hemoliticourémica.

12. Sindrome hepato-renal.

13. Sindrome nefrotica.

14. Colageneses.

15. Nefrites intersticiais.

MEDICO NEONATOLOGISTA:

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto.

2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Cuidados iniciais ao
recém-nascido.

3. Disturbios metabdlicos.

4. Disturbios respiratérios.

5. Ictericia neonatal.

6. InfecgBes neonatal.

7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo.

8. Malformacgdes congénitas.

9. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

10. Ventilagdo nédo invasiva no recém-nascido pré-termo.

11. Uso de antibiéticos no recém-nascido pré-termo.

12. Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo.

13. Cardiopatias Congénitas.

14. Humanizacao na assisténcia ao recém-nascido.

15. Transfusdes sanguineas.

16. Distarbios metabdlicos (glicose, calcio, magnésio, doenca metabdlica éssea, erros inatos do metabolismo).

17. Disturbios do equilibrio 4cido bésico e hidroeletrolitico.

18. Sistema respiratdrio (sindrome do desconforto respiratério, sindrome do pulmdo Umido, sindrome de aspiracdo
meconial, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposicdo de
surfactante, ventilacdo ndo invasiva, ventilagdo mecénica, uso de oxido nitrico).

19. Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque,
monitorizacdo hemodinamica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfuséo).

20. Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas).

21. Problemas do trato gastrointestinal (distdrbios da suc¢éo e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante,
malformag6es do trato gastrointestinal, pré e pés-operatério de cirurgia abdominal).

22. InfecgBes de origem materna e ambiental (infecgdo neonatal precoce e tardia, sepse, insuficiéncia de mdltiplos 6rgdos
e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infeccdo do trato urindrio, infeccdes
fingicas e virais, infeccées congénitas, antibioticoterapia).

23. Disturbios neurolégicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipoxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular,
convulsao, hidrocefalia, pré e pds-operatdrio de neurocirurgia).

24. Anemia da prematuridade (policitemia, doengcas hemoliticas, hemoglobinopatias, doencas hemorragicas, coagulagéo
intravascular disseminada, uso de hemoderivados).

25. Humanizagédo na assisténcia ao recém-nascido.

MEDICO NEUROCIRURGIAO:
1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral.

2. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia.
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. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral.

. Infeccdo em neurocirurgia.

. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia.

. NocGes de radioterapia para o paciente neurocirlrgico.

. Nocdes basicas de neuropatologia.

. Cuidados pré e pés-operatérios em neurocirurgia.

. Complicacdes pOs-operatérias em neurocirurgia.

10. Diagndstico e tratamento das doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral.

11. Tumores orbitarios.

12. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetdo orbitério e coluna vertebral.
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MEDICO NEUROLOGISTA:

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.

2. Semiologia e exame fisico neurolégico.

3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.

4. Tumores do sistema nervoso central.

5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
6. Hipertenséao intracraniana.

7. Doencas desmielinizantes.

8. Deméncias.

9. Neuropatias periféricas.

10. Doencas neuroldgicas com manifestacfes extrapiramidais.

11. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite.

12. Diagna@stico de traumatismo cranioencefalico.

13. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso central.
14. Disturbio do sono.

15. Preenchimento da declaracao de ébito.

MEDICO NEUROLOGISTA FISIATRA:
1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.
2. Anatomia do sistema musculo-esquelético.
3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.
4. Tumores do sistema nervoso central.
5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
6. Hipertensdo intracraniana.
7. Doencas desmielinizantes.
8. Deméncias.
9. Neuropatias periféricas.
10. Doengas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais.
11. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite.
12. Diagndstico de traumatismo cranioencefalico.
13. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso central.
14. Semiologia e exame fisico neuroldgico.
15. Anamnese e exame fisico em fisiatria.
16. Processo de reabilitacdo neurofuncional.
17. Fisiologia aplicada a fisiatria.
17.1. Neurofisiologia.
17.2. Fisiologia do ato motor.
17.3. Desenvolvimento neuromotor.
17.4. Fisiologia do Exercicio.
18. Farmacocinética e farmacodinamica.
18.1. Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria.
18.2. Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria.
19. Farmacoterapia em fisiatria.
19.1. Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacgé&o e aos distlrbios do movimento.
19.2. Associagfes e intera¢cdes medicamentosas.
20. Fisioterapia.
20.1. Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicacfes e contraindicacdes.
20.2. Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicacfes e contra-indicacdes.
20.3. Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-indicagdes.
20.4. Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicacdes e contra-indicagoes.
20.5. Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicacdes e contra-indicages.
20.6. Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-
indicacdes.
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20.7. Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contraindicacoes.
21. Terapia ocupacional.

21.1. Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD).

21.2. Prescricao e objetivos em Terapia Ocupacional.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA:

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente.
2. InfeccBes do sistema nervoso.

3. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica.
4. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.

5. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.

6. Doengas neurocutaneas.

7. Tumores do SNC.

8. Hipertens&o intracraniana.

9. Disturbios do sono.

10. Distarbios do comportamento.

11. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.

12. Cefaleias.

13. Doencgas neuromusculares.

14. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas.

15. Ataxias agudas.

16. Infec¢des congénitas.

17. Afeccdes dos ganglios da base.

18. Peroxissomopatias.

19. Lisossomopatias.

20. Doencas desmielinizantes.

21. Comas.

22. Traumatismo craniencefélico.

23. Acidentes vasculares celebrais na infancia.

24. Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas.
25. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade.
26. Morte encefélica.

MEDICO NUTROLOGO:

1. Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interagéo entre doenga e estado nutricional.

2. Avaliacdo do estado nutricional: Composicao corporal.

3. Composicao corporal: avaliacdo e alteracdes fisiol6gicas e patoldgicas.

4. Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia.

5. Terapia Nutrologica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicagbes e prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricdo
parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc).

6. Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa-bulimia -vigorexia—ortorexia—TCC;
Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentos.

7. Obesidade e Sindrome Metabdlica: Conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica;
mudancgas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliacdo nutrologica pré e pos cirurgia
bariatrica.

8. Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossollveis; principais caréncias a nivel hospitalar; Uso
terapéutico de vitaminas.

9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

1. Embriologia ocular.

2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetdo e relagBes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tanicas
fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; misculos extrinsecos; aparelho lacrimal.

3. Fisiologia da viséo.

4. Refragdo: nogbes de Optica oftalmica: vicios de refracéo; prescrigdo de 6culos e lentes de contato.

5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal.

6. Glaucoma: classificacéo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico.

7. Retina e Vitreo: doencgas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracbes periféricas da retina,
descolamentos da retina.

8. Repercussobes oculares de patologias sistémicas.

9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas.

10. AIDS — manifesta¢Bes oculares.
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11. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucéo palpebral,
cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-
nascido, dacricistorrinostomia.

12. Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncfes dos
obliquos e padrées alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
sindromes especiais.

13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea, Ceratoplastia lamelar e Ceratoplastia penetrante.

MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO:

1. Epidemiologia do cancer.

2. Biologia molecular relacionada ao cancer.

3. Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterdpicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e
hormonioterapicos.

4. Emergéncias oncoldgicas.

5. Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia.

6. Aspectos etiologicos, diagnésticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades
oncolégicas dos seguintes sistemas ou 6rgaos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, Sistema Nervoso Central, pele,
sistema neuroenddcrino, térax, cabeca e pescoco, trato ginecolégico e mama, 6sseo, muscular, hematopoiético e
ganglionar.

7. Cuidados paliativos.

8. Principios da Bioética.

9. Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citoldgico.

10. Bases da quimioterapia.

11. Bases gerais do tratamento radioterdpico. Efeito das radia¢Bes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radio
sensibilidade e radio resisténcia dos tumores.

12. Complicac¢Oes da radioterapia.

MEDICO ONCOLOGISTA PEDIATRA:

. Epidemiologia do cancer da crianca e no adolescente.

. Bases genéticas e moleculares do cancer da crianca e do adolescente.
. Abordagem diagnéstica da crianca e do adolescente com cancer.

. Tratamento quimioterapico da crianca e do adolescente com céncer.
. Tratamento radioterpico da crianca e do adolescente com céncer.

. Abordagem cirdrgica da crian¢a e do adolescente com céancer.

. Efeitos tardios do tratamento da crian¢a e do adolescente com cancer.
. Diagn@stico precoce do cancer: prevencao, deteccéo.

. Estadiamento clinico.

10. Aspectos histopatolégicos como fatores de progndstico.

11. Bidpsias: tipos, métodos de fixagéao.

12. O exame citolégico.

13. Bases da quimioterapia.

14. Drogas usadas em Pediatria.

15. Bases gerais do tratamento radioterapico.

16. Efeito das radiagfes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia.
17. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores.

18. Complicac¢des da radioterapia.

19. Bases do tratamento cirargico.

20. Cirurgia paliativa e cirurgia radical.

21. Citoreducéo.

22. Tratamentos combinados.

23. Estadiamento cirurgico.

24. Biologia Molecular: aplicagdo em Cancerologia Pediatrica.

25. Avaliacao diagnostica laboratorial e imagenoldgica.

26. Cuidados paliativos.

27. Principios da Bioética.

28. Emergéncias em Cancerologia Pediatrica.

29. Tratamento de suporte.

30. Tumores do Sistema Nervoso Central.

31. Tumores Abdominais.

32. Retinoblastoma.

33. Sarcomas de partes moles.

34. Tumores 0sseos.

35. Tumores de células germinativas.

36. Tumores enddcrinos.
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37. Leucemias.

38. Linfomas.

39. Tumores malignos menos frequentes em Pediatria.
40. Transplante de medula 6ssea.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA:

1. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacdo, ossificacédo e
remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacao,
fisiologia e alteracéo inflamatdria.

2. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibia; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e
sindactilia; escoliose.

3. Infeccbes e alteragdes inflamatoérias osteoarticulares: artrite pirogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose
0ssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide.

4. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais.

5. Osteocondroses.

6. Alteracdes degenerativas osteoarticulares.

7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica.

8. Tratamento do paciente politraumatizado.

9. Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna cervical, toracica e lombar.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA PEDIATRA:

1. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alterag&o inflamatdria.

2. Traumatologia infantil.

3. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibia; talus vertical, aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e
sindactilia; escoliose.

4. InfeccBes e alteracbes inflamatérias osteoarticulares: artrite pirogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose
0ssea; infeccao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide.

5. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais.

6. Osteocondroses.

7. Alteracdes degenerativas osteoarticulares.

8. Doencgas osteometabdlicas na pratica ortopédica.

9. Tratamento do paciente politraumatizado.

10. Alongamento e reconstru¢éo 0ssea.

11. Fraturas e luxagdes da articulacéo do quadril e da coluna cervical, toracica e lombar.

12. Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em criangas.

13. Disturbios do sistema nervoso da crianga.

MEDICO ORTOPEDISTA ONCOLOGICO:

1. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alterag&o inflamatdria.

. Oncologia ortopédica.

. Tumores 6sseos e lesBes pseudotumorais.

. Diagnéstico de tumores 6sseos e musculoesqueléticos.

. Estadiamento e indicacdo de tratamentos cirdrgicos, radioterapicos e/ou quimioterapicos.

. Acompanhamento pré, peri e pés-cirlrgico

. Reabilitacao.

. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibia; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e
sindactilia; escoliose.

9. Infecgdes e alteragcbes inflamatdrias osteoarticulares: artrite pirogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose
0ssea; infeccao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide.

10. Osteocondroses.

11. AlteragBes degenerativas osteoarticulares.

12. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica.

13. Tratamento do paciente politraumatizado.

14. Alongamento e reconstrucéo 0ssea.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicao.
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2. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo

auditivo e seios paranasais.

3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido.

4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.

5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
6. Deficiéncias auditivas.

7. Anomalias congénitas da laringe.

8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.

9. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas.

10. Paralisia facial periférica.

11. Afeccdes benignas e malignas do pescoco.

12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnosticos Diferenciais.

13. Traumas em otorrinolaringologia.

14. Labirintopatias periféricas e centrais.

15. Tratamento cirlrgico e ndo cirdrgico do Ronco.
16. Ronco e apneia obstrutiva do sono.

17. Doencas benignas da laringe.

MEDICO PALIATIVISTA:

. Principios e desafios em cuidados paliativos.
. Tratamento da dor em cuidados paliativos.

. Controle dos sintomas.

. Comunicacéo e aspectos psicol6gicos.

. Etica Profissional.

. Diretivas antecipadas.

. Hipoderméclise.

. Cuidados paliativos em oncologia.

. Espiritualidade e salde.

10. Luto.

11. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade.
12. Modelos de atencdo em cuidados paliativos.
13. Avaliacéo e tratamento da dor.

O©CoO~NOOTA,WNBE

14. Procedimentos médicos indicados em cuidados paliativos.

15. Instrumentos de avaliagdo em cuidados paliativos.

MEDICO PATOLOGISTA:

1. Patologia geral.

1.1. Degeneragédo e morte celular.

1.2. AlteragBes do crescimento e desenvolvimento.
1.3. Inflamagéo e reparacéo.

1.4. AlteragBes Vasculares.

1.5. Imunidade.

1.6. Neoplasia.

1.7. NogOes de genética.

2. Patologia sistémica.

2.1. Sistema circulatério - coracao e vasos.
2.2. Sistema hematopoiético e linfatico.
2.3. Trato respiratério - pulméo.

2.4. Cabeca e pescoco.

2.5. Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas.
2.6. Rim e trato urinario inferior.

2.7. Sistema genital masculino.

2.8. Sistema genital feminino.

2.9. Mama.

2.10. Sistema enddcrino.

2.11. Pele.

2.12. Partes moles.

2.13. Sistema musculo-esquelético.

2.14. Sistema nervoso periférico.

2.15. Sistema nervoso central.

MEDICO PEDIATRA:
1. Condi¢cBes de Saude da Crianga Brasileira.
2. Organizacao da atengéo a crianga.
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3. Alimentac¢é&o da criancga.

4. O recém-nascido normal e patologico.

5. Programa de imunizacéo.

6. Crescimento e desenvolvimento.

7. Desnutricéo proteico-calérica.

8. Anemias na infancia.

9. Diarreia aguda e crbnica na crianca.

10. Cardiopatias na crianca.

11. Doengas respiratorias na crianga.

12. Doengas no trato genitourinario na crianga.

13. Doencgas autoimunes e colagenoses na crianca.

14. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca.
15. Parasitoses intestinais.

16. Dermatoses mais frequentes na crianga.

17. Convulsdes na crianca.

18. Principais problemas ortopédicos na crianca.

19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca.
20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.

21. Insuficiéncia Cardiaca.

22. Choque.

23. Ressuscitagéo cardiopulmonar.

24. Cetoacidose diabética.

25. Acidentes na infancia: prevenc¢ao e tratamento.

26. Abordagem da crianc¢a politraumatizada.

27. Sindrome de maus-tratos.

28. Estatuto da crianca e do adolescente, estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:

1. Semiologia e exame fisico em doencas pulmonares.
2. Métodos diagnésticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia.
3. Avaliacao de risco cirtrgico cardiopulmonar.
4. Asma e Bronquite.
5. Tabagismo.
6. DPOC.

7. TEP e Hipertenséo Arterial Pulmonar.

8. InfecgBes respiratorias.

9. Doengas pleurais: derrames e pneumotorax.
10. Neoplasias respiratérias.

11. Pneumopatias supurativas.

12. Ventilagdo mecénica.

13. Broncoscopia.

14. Doencas pulmonares intersticiais difusas.
15. Doencgas ocupacionais e ambientais.

16. Tosse.

17. Distarbio respiratorios do sono.

18. Fibrose Pulmonar Idiopética.

19. Reabilita¢éo pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA:

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
2. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas.

3. Esquizofrenia.

4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido.

5. Sindromes psiquiatricas do puerpério.

6. Transtornos do humor.

7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.

8. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.

9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.

10. Transtornos alimentares.

11. Transtornos do sono.

12. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pés-traumatico.

13. Transtornos somatoformes.

14. Transtornos dissociativos.
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15
16
17
18

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

. Transtornos da identidade.

. Transtornos da personalidade.

. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adeséo ao tratamento.
.Retardo mental.

Transtornos do desenvolvimento psicolégico.

Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquiatrica.

Emergéncias psiquiatricas.

Psicoterapia.

Psicofarmacoterapia.

Eletroconvulsoterapia.

Reabilitagéo em psiquiatria.

Psiquiatria forense.

Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM:
1. Fisica e efeitos biolégicos das radiacdes; Técnicas radiolégicas; Formacdo de imagem radiogréafica e controle de

qu

alidade; Protecao radioldgica.

Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.

2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética; Contrastes radiolégicos.

3. Imagenologia do torax: Doengas pleuro-pulmonares; Massas toracicas; Térax nas emergéncias; Térax em pediatria;
Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas.
4. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho
digestivo em pediatria.
5. Aparelho urinario: Imagenologia do aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal;, Estudo contrastado; Aparelho

uri

nario em pediatria.

6. Sistema musculoesquelético: Imagenologia das les6es osteomuscular articulares; Doencas inflamatérias; Massas
tumorais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face).

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Primeiros socorros.

Choque anafilatico.

Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria.
Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos.
Radiologia intervencionista.

Densitometria 0ssea.

Sistema cardiovascular.

Bases fisicas da ultrasonografia.

Nog0Oes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO RADIOTERAPEUTA:
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. Bases Fisicas da Radioterapia.

. Radiobiologia.

. Sistemas de Imobiliza¢cdo em Radioterapia Externa.
. Radioterapia Conformacional.

. Braquiterapia.

. Radiocirurgia e Radioterapia Estereotaxica;

. Radioterapia a volumes Alargados.

8.Radioterapia em Medicina Nuclear.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Interacdes entre Radioterapia e Quimioterapia.
Radioterapia Intra-operatéria.

Efeitos Tardios da Irradiacéo.

Emergéncias em Radioterapia;

Estadiamento do Cancer e Andlise de Sobrevida.
Tumores de Pele; Cancer de Cabeca e Pescoco.
Tumores de Pulméo.

Mediastino e Pleura.

Tumores de Esobfago.

Tumores Gastrointestinais.

Tumores de Pancreas;

Vias Biliares e Duodeno.

Tumores Colorretal e Canal Anal.

Tumor de Bexiga; Rim e Ureter.

Tumores de Prdstata; Tumores do Aparelho Genital Masculino.
Tumores Ginecolégicos Tumor Epitelial do Ovério.

Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles.

WWW.concursoz.com.br
91



25. Tumor de Mama.

26. Linfomas Malignos.

27. Tumores do Sistema Nervoso Central do Adulto.

28. Tumores Oculares.

29. Sarcomas de Partes Moles de Adultos; Tumores Osseos.
30. Tumores de Infancia.

31. Radioterapia em Lesdes Benignas.

MEDICO REGULADOR:

1. Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.

. Leis Orgéanicas da Saude

. Lei n° 8.080/1990.

. Deontologia médica. Diceologia médica.

. Processos de regulacdo médico-assistencial ambulatorial e hospitalar.

. Rotinas do processo de saude.

. Regulacdo médica das urgéncias.

. Parametros para utilizacao de leitos de UTI.

. Direitos do paciente.

10. Avaliacdo, atendimento inicial e encaminhamento ao(a) paciente: Politraumatizado, Em choque, Com ferimentos por
armas de fogo e branca, Com queimaduras, Com afogamento, Em parada cardiorrespiratoria, Com acidentes por animais
peconhentos, Em emergéncias psiquiatricas Em emergéncias obstétricas.

11. Atendimento a mdltiplas vitimas.

12. SAI (Sistema de Informag¢@o Ambulatorial).

13. SIH (Sistema de Informacfes Hospitalares). Tabela de procedimentos do SIA-SUS. Tabela de procedimentos do
SIHSUS+. Autorizacao de internacdo hospitalar

14. AIH (Autorizacdo de Internacéo Hospitalar). Laudos do sistema de informacdo hospitalar. Taxa de ocupacdo e média
de permanéncia hospitalar. Autorizacéo de realizacdo de procedimentos de alta complexidade.

15. APAC - Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial (Alta complexidade/custo). Ficha de cadastro de estabelecimento
de saude.

16. FCES (Fichas Cadastrais de Estabelecimento de Saude). Credenciamento de servigos junto ao SUS.

17. Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitéria. Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao local de
saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA GERAL:

1. Principios fisicos da ultrassonografia.

2. Ultrassonografia em Medicina Interna.

3. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica.

4. Ultrassonografia em emergéncias.

5. Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliacido
Doppler.

6. Dopplerfluxometria.

7. Ultrassonografia das vias urindrias.

MEDICO UROLOGISTA:

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario.
2. Semiologia e Exame clinico no paciente urol6gico.

3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia.

4. Litiase e infec¢fes do trato geniturinario.

5. Traumatismo do sistema geniturinario.

6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.

7. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
8. Bexiga neurogénica.

9. Doencas vasculares do aparelho geniturinério.

10. Tuberculose do aparelho geniturinario.

11. Doengas especificas dos testiculos.

12. Urgéncias do aparelho geniturinério.

13. Doencgas sexualmente transmissiveis.

14. Disfuncéao erétil.

15. Infertilidade.

16. Cirurgias do aparelho geniturinario.

17. Cirurgias video laparoscépicas em urologia.
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18. Transplante renal.

NUTRICIONISTA:
1. Nutric&o basica.

1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, fun¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.

1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.

1.3. Dietas ndo convencionais.

1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional.
1.5. Nutricéo e fibras.

1.6. Utilizag&o de tabelas de alimentos.

1.7. Alimentagao nas diferentes fases e momentos bioldgicos.

2. Educagéo nutricional.

2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional.
2.2. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares.
2.3. Aplicacao de meios e técnicas do processo educativo.

2.4. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricao.

3. Avaliacao nutricional.

3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagcao nutricional.

3.2. Técnicas de medicéo.

3.3. Avaliacdo do estado e situacéo nutricional da populacéo.

4. Técnica dietética.

4.1. Alimentos: conceito, classificagcdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.

4.2. Sele¢ao e preparo dos alimentos.

4.3. Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardapios.
5. Higiene de alimentos.

5.1. Andlise microbiol6gica, toxicolégica dos alimentos.
5.2. Fontes de contaminacao.

5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento.

5.4. Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.

6. Nutricdo e dietética.

6.1. Recomendagfes nutricionais.

6.2. Fung&o social dos alimentos.

6.3. Atividade fisica e alimentagéo.

6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais.

7. Tecnologia de alimentos.

7.1. Operag0es unitérias.

7.2. Conservacgdo de alimentos.

7.3. Embalagem em alimentos.

7.4. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal.
7.5. Andlise sensorial.

8. Nutricdo em saude publica.

8.1. Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de salde publica.
8.2. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento.

9. Dietoterapia.

9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado.

9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacéo.

9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral.

10. Bromatologia.

10.1. Aditivos alimentares.

10.2. Condimentos.

10.3. Pigmentos.

10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.

10.5. Vitaminas.

10.6. Minerais.

10.7. Bebidas.

10.8. Etica Profissional.

PSICOLOGO:

1. Cédigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP.

2. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios.

3. Drogas e alcool: dependéncia quimica.

4. A crianga e 0 adolescente: desenvolvimento emocional e social.
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5. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformacdes da familia. 6. Saude mental e os
principios da luta antimanicomial.

6. Entrevista psicoldgica.

7. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.

8. Consultas psicoldgicas.

9. Atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo.

10. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacao e avaliacdo psicolégica.

11. Tratamento e prevenc¢éo da dependéncia quimica.

12. O Sistema Unico de Saude (SUS) e a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

13. Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

14. Saude Mental do trabalhador, Relacdes de trabalho e clima organizacional.

15. Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Saude).

16. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social).

17. Resolucdo CFP 06/2019 — Documentos escritos.

18. Rede de Atencéo Psicossocial — Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS).

19. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001.

20. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990).

21. Lei 13.431/2017 (Direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia).

22. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

23. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

24. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convengédo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006.

25. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica n® 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

26. Psicologia Organizacional e hospitalar.

SANITARISTA:

1. Problemas de saulde da populacao, fatores condicionantes e determinantes.

2. Sistema Unico de Saude.

3. Componentes dos sistemas de salde: infraestrutura, organizacdo, gestao, financiamento e modelo assistencial.

4. Politica Nacional de Promocdo da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de
Atencéo as Urgéncias; Politica Nacional de Regulacdo; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Politica
Nacional de Atencdo & Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

5. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; Aspectos
politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis.

6. Histdria natural das doencas e niveis de prevenc¢ao.

7. Prevengdo e controle de doengas: principios, diretrizes, estruturacdo e bases legais e normativas. Epidemiologia
descritiva.

8. Nocdes bioecologias basicas.

9. Bioagentes: Infectividade; patogenicidade; Dose infectantes; Poder invasivo e imunogenicidade.

10. Doencas infecciosas e meio ambiente.

11. Epidemias e Endemias: Conceitos; Diagrama de Controle; Frequéncias maxima e minima esperada; Aspectos
diferenciais das endemias.

12. Vigilancia epidemioldgica: Conceito; atividade; Forma de coleta de informacdo; Avaliagdo de acdes; Vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis; Niveis de prevencéo.

13. Mecanismo de transmissao de doencas: Conceitos fundamentais; Doencas ndo transmissiveis; Epidemiologia das
doencas nao transmissiveis.

14. Modelos de atencdo a saude. Estratégia Salde da Familia.

15. Planejamento e programacao em saude: principais enfoques.

16. Avaliacdo em saude; Regulacdo em Saude.

17. Gestao do Trabalho e Educacgédo na Saude.

18. Epidemiologia analitica.

19. Epidemiologia aplicada a administracdo e ao planejamento dos servicos de saude: Enfoque de risco, diagndstico
sanitario.

20. Sistemas de informagao em saude.

21. Padrao de distribuicdo de doencas.

22. Informacgdes sociodemograficas de interesse para a saude.

23. Andlise da situacao de saude.

24. Relacdes entre salde, meio ambiente e saneamento.

25. Conceito de risco — risco em vigilancia - Fatores de risco em saude.

26. A questdo ambiental como base da Vigilancia.

27. Vigilancia e Atencao a Saude do Trabalhador.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:
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. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacéo.

. Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social).
. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins.

. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas.

. Desenvolvimento humano.

. Relacbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.

. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador.

. Adeséo ao tratamento e adaptacao.

. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Techologia Assistiva.

10. Orientac¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente.

11.
12.
13.

Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto.

Orteses e adaptacdes.

14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado.

15.
16.
17.
18.
19.

Criacao, promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacéo).
Ambiéncia (diferentes ciclos).

Cotidiano e Hospital.

Papéis sécio-ocupacionais do individuo.

Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacéo de energia.

20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional.

21.
22.
23.

Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico.
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacgéo.
Terapia Ocupacional com pacientes em crise.

24. Terapia Ocupacional Aplicada & Neonatologia e Pediatria.

25.

Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

1 |Publicacéo do Edital 04/02/2025
2 | Periodo de solicitagédo de isencéo do valor de inscrigao \das 10h do .d'a 10/02 ate
as 23h do dia 12/02/2025
3 | Periodo para upload da documentacéo de isencao \das 10h do .d'a 10/02 ate
as 23h do dia 12/02/2025
4 | Divulgacéo da relacdo de isentos do valor de inscricdo 26/02/2025
5 | Periodo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencao \das 10h do .d'a 27/02 ate
as 17h do dia 28/02/2025
6 | Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isen¢éo 10/03/2025
7 | Periodo das inscrigdes fias 10h do .d'a 11/03 ate
as 23h do dia 09/04/2025
8 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia- das 10h do dia 11/03 até
PCD, Funcéao de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial) as 23h do dia 09/04/2025
Data limite de pagamento das inscricdes 10/04/2025
. . . : das 10h do dia 14/04 até
10 | Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC 3s 17h do dia 16/04/2025
Divulgacgéao das inscri¢cdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
11 | Deficiéncia-PCD, Afrodescendentes, Funcéo de Jurado, Nome Social e Atendimento 28/04/2025
Especial)
Periodo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricdes (Ampla . .
12 Concorrgncia—ApC, Pessgas com Deficiéncia-PCD, Afrodescendentes, F?Jngéc() dep d as 10h do _d|a 29/04 ate
. ; i as 17h do dia 30/04/2025
Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Divulgacgéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricbes (Ampla
13 | Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Afrodescendentes, Funcéo de 12/05/2025
Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
14 | Convocagéo - Prova Objetiva 16/05/2025
15 | Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC 19/05/2025
16 | Realizaco - Prova Objetiva 01/06/2025
17 | Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questbes da prova objetiva 02/06/2025
18 | Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC das 10h do dia 02/06 até

as 17h do dia 04/06/2025
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ANEXO IV - ATUAIS UNIDADES DA REDE ESTADUAL DE SAUDE POR CIDADE

ARACAJU

Centro Administrativo da Saude — CAS.

Centro de Acolhimento e Diagndstico por Imagem — CADI.

Centro de Atencéo a Salde do Estado — CASE.

Centro de Atendimento Integral a Saude da Mulher — CAISM.

Centro Especializado em Reabilitacdo José Leonel Ferreira Aquino — CER V.
Complexo Regulatério de Saude do Estado — CR.

Hospital de Urgéncia de Sergipe Governador Jodo Alves Filho — HUSE.
Hospital Infantil Dr. José Machado de Souza — HC.

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL.

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia Estadual — SAMU 192 SERGIPE.

BOQUIM
Unidade de Pronto Atendimento Dr. Bernardino Mitidieri — UPAB (Upa Boquim).

ESTANCIA
Hospital Regional Dr. Jessé Fontes — HRE (Hospital Regional de Estancia).

ITABAIANA
Hospital Regional Dr. Pedro Garcia Moreno Filho — HRI (Hospital Regional de Itabaiana).

NEOPOLIS
Unidade de Pronto Atendimento de Nedpolis — UPAN (Upa Neopolis).

NOSSA SENHORA DA GLORIA
Hospital Regional Gov. Jodo Alves Filho — HRG (Hospital Regional de Gldria).

NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Hospital Regional José Franco Sobrinho — HRS (Hospital Regional de Socorro).

PROPRIA
Hospital Regional Sao Vicente de Paula — HRP (Hospital Regional de Propria).

SIMAO DIAS
Hospital de Pequeno Porte Pedro Valadares — HPPPV (Hospital de Simao Dias).

TOBIAS BARRETO
Unidade de Pronto Atendimento S&o Vicente de Paulo — UPATB (Upa Tobias Barreto).
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