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relagéo a destituicdo de cargo em comisséo, hipétese em que ocorrera
apenas a conversao da penalidade em exoneragéo.

Art. 17. A Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
sera composta pelos seguintes servidores:

| — Gestor da UPSPA: Adriana Gimenes da Silva Cossetin;

Il — Membro: Rafaela Posterlli de Souza;

Il — Membro: Rafael Silva Rezende;

IV — Membro: Dionatan Araujo Sarabia.

Paragrafo unico. Os sindicantes que conduzirem processos de sindicancia
que originarem Processos Administrativos Disciplinares ndo poderao inte-
grar a Comissao do respectivo processo, devendo ser substituidos pelo
gestor da UPSPA, suplentes ou servidores designados especialmente pa-
ra tal fim.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n.° 089, de 29 de mar-
co de 2010.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 06 de
fevereiro de 2025, 48° aniversario de Emancipagéo Politico — Administrati-
va.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

MARCELO DOS SANTOS FERRO
Secretario Municipal de Administragéo

Registrado na Secretaria Municipal de Administracéo e publicado por afi-
xagdo em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: www.
tangaradaserra.mt.gov.br.

LEI ORDINARIA N.° 6.737, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

PROIBE O USO DE TELEFONES CELULARES E OUTROS DISPOSI-
TIVOS ELETRONICOS NA REDE ESCOLAR PUBLICA E PRIVADA DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL faco saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido o uso de telefone celular, e outros dispositivos eletro-
nicos com telas digitais, em todos os ambientes escolares que o professor
esteja ministrando aulas, por estudantes das escolas da rede publica e pri-
vada do municipio de Tangara da Serra/MT.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, entende-se por uso de telefone
celular, e outros dispositivos eletrdnicos com telas digitais, a realizagéo de
chamadas, envio de mensagens de texto, acesso a internet, utilizacdo de
aplicativos, jogos e/ou qualquer outra atividade que envolva o uso do apa-
relho.

Art. 2° Os telefones celulares e demais dispositivos eletrénicos deverdo
ser guardados desligados ou ligados em modo silencioso, e sem vibragéo
no ambiente onde estiver sendo ministrado aulas.

Art. 3° O aluno que estiver utilizando celulares em sala de aula, desrespei-
tando a presente lei, sera punido gradativamente com as seguintes pena-
lidades:

|- Adverténcia;

II- Suspenséo por até cinco dias;

Ill- Suspenséo por até quinze dias;

Art. 4° Fica autorizado a realizagdo de campanhas educativas, conscienti-
zagao, acerca do uso excessivo de tecnologias de comunizagéo e seu im-
pacto no desempenho estudantil.

§ 1° As campanhas poderao incluir palestras, workshops, distribuicdo de
material informativo e outras atividades educativas, devendo contar com
a participagao de profissionais da saude, educadores e especialistas na
area de TIC.

§ 2° As escolas deverao afixar avisos em locais visiveis informando sobre
a proibigao do uso de telefone celular nos termos desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei 2901/2008.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 06
de fevereiro de 2025, 48° Aniversario de Emancipagéo Politico-
Administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

MARCELO DOS SANTOS FERRO
Secretario Municipal de Administracéo

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo e publicado por afi-
xagéo em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: www.
tangaradaserra.mt.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ~
EDITAL N° 005/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
de Processo Seletivo Simplificado N° 005/2025, através de Andlise de Titulos, para cargos em Carater Temporario e Formagcao de Cadastro
Reserva para atuagéao junto a Secretaria Municipal de Educagao-SMECD, de TERRA NOVA DO NORTE-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formagao de Cadastro de Reserva, para os cargos: Auxiliar
de Sala, Nutricionista e Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e Manutengéo e contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria e formacéo de
cadastro de reserva, para o ano letivo de 2025, podendo, se for de interesse do poder publico, sua prorrogagao para mais um ano.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto e compreendera:

| - 12 Etapa — analise curricular, de carater classificatorio;

Il - 22 Etapa - comprovagao de requisitos e apresentagdo dos documentos, atestado médico, de carater eliminatério, apdés a homologagéo do Processo
Seletivo;
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1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacéo de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e even-
tuais retificagdes e/ou complementagoes e a fiscalizagdo de sua execugdo cabera a

Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n°® 010/2024/GS/RM/SMECD de 08/11/2024.

1.4 - O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a neces-
sidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuigdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS/INSS.

1.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagao nos cargos para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéao de requisitos e apresentacédo de atestado médico.

1.6 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera sempre o horario oficial local em TERRA NOVA
DO NORTE-MT.

2 - DAS FUNGOES/CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E VAGAS

2.1 - A selegao para contratagdo de profissionais sera realizada para atender excepcional e temporariamente a Secretaria Municipal de Educacéo, Cul-
tura e Desporto, ao exercicio dos cargos e fungdes, bem com as vagas disponibilizados, nivel de ensino exigido, remuneragao e jornada de trabalho
estado relacionados no Anexo | deste edital.

2.2. - A remuneracéao dos profissionais contratados sera paga de acordo com o que dispde sobre os Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais
do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educacgéo - Anexo | deste edital.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

3.2 - Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 - Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 - Possuir aptidao fisica e mental, atestado por médico.

3.6 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.

3.7 - Nao estar impossibilitado de contratar com o Poder Publico.

3.8 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme Lei
n® 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

4.2 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, para efetuar a inscricdo, devera entregar no ato da inscrigéo, laudo médico,
assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

4.3 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e nao enviar o laudo valido no prazo
e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

4.4 - Na hipotese de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado, respondera a procedimento administrativo e
podera ter a admissao anulada.

4.5 - O deferimento da inscrigdo implicara na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderédo
alegar desconhecimento.

5— DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 —As inscrigdes serdo realizadas do dia 10/02/2025 a 12/02/2025 na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de Terra Nova do
Norte, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

5.2 - As inscricdes serédo realizadas mediante o preenchimento da ficha de inscricdo para o cargo desejado e anexar os documentos comprobatérios,
cujo conteudo norteia a pontuagéo de cada situagdo a ser comprovada.

5.3 - Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opcao de cargo apos a efetivagédo da inscrigéo.

5.4 - A inscrigéo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo de prazos estipulados.

5.5 - E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

5.6 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.7 - O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.8 - O preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega da documentagdo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade do candidato. Nao serao
aceitos inscrigéo via postal ou por e-mail, apenas por procuragao.
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5.9 - O candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido do processo, se confirmada tal situacéo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

6 — DA DOCUMENTAGAO

6.1 - Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, copia dos seguintes documentos, que deverdo ser acompanhados do original para fins
de autenticacédo pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo:

a) CPF e Carteira de Identidade (RG);
b) Comprovante de escolaridade;

c) No caso do candidato a vaga de Auxiliar de Sala e Nutricionista o candidato podera apresentar comprovante de cursos de formagao continuada reali-
zados na area de atuacéo (registrado pela instituigdo formadora legalmente autorizada), contendo carga horaria e contetidos ministrados;

d) Considera-se formacéo continuada para fins de pontuacéo, cursos da area da atuacéo realizados nos ultimos 3 (trés) anos, ofertados por Instituicbes
Certificadoras que sejam autorizadas e credenciadas pelo MEC ou e/ou instituigdes cujos certificados sejam passiveis de conferéncia de autenticidade
mediante apresentacdo de QR CODE, numero de registro, nimero de autenticacao, ou ainda pelo endereco eletrénico indicado no proprio certificados.

7 - DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular.
7.2 — Na aferigdo da pontuagédo académica do candidato da area de graduagéo superior sera considerada uma Unica especializagéo.

7.3 - A Comissao Organizadora analisara e selecionara os curriculos segundo critérios de formagéo académica e cursos complementares relacionados
ao objeto da contratacdo, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

7.4 - Para cargos de Auxiliar de Sala:

a) Formacéo Inicial:

FORMAGAO PONTUAGAO
Ensino Médio Completo 8 (oito) pontos
Cursando Licenciatura a partir do 5° Semestre|10 (dez) pontos
Licenciatura Plena 15 (quinze) pontos

b) Formacao Continuada:

0,5 (meio) ponto para
cada 40 (quarenta) ho-

Formacéo |Certificado na area da Educagéo, referente aos ultimos 03 (trés) anos, registrado pela instituicdo formadora (le-
ras.

Continuada|galmente autorizada) contendo carga horaria e conteidos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos no total.

7.5 - Para o cargo de Nutricionista levar-se-a em conta:

a) Formacéo Inicial:

FORMAGAO PONTUAGAO
i ) Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pdés-graduagéo na Area de Nutrigdo|Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializagéo 30 (trinta) pontos
Nutricdo Bacharel em Nutricdo|20 (vinte) pontos

b) Formacao Continuada:

0,5 (meio) ponto para
cada 40 (quarenta) ho-
ras.

5,0 (cinco) pontos por li-

3

Certificado na area de Nutricio referente aos ultimos 03 (trés) anos, registrado pela instituicdo formadora (legal-
mente autorizada) contendo carga horaria e contetidos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos no total.

Formacéo - ; ; o
Continuada|Por Publicagdes Cientificas (todas com o parecer do Conselho Editorial).

1,0 (um) ponto por arti-

Artigos, publicados nos ultimos trés anos, em periddicos, no maximo cinco pontos. go

7.6 - Para o Cargo de Auxiliar de Limpeza e Nutrigado levar-se-a em conta:

a) Formacao Inicial:

FORMAGAO PONTUAGAO
Ensino Fundamental Incompleto|4 (quatro) pontos
Ensino Fundamental Completo |6 (seis) pontos
Ensino Médio 8 (oito) pontos

8 - DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
8.1 - A Comisséao devera proceder a analise dos curriculos e realizar a contagem de pontos no dia 13/02/2025, as 8h na SMECD.

8.2 - O resultado preliminar sera publicado nos grupos de WhatsApp das Escolas Municipais e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br e https://www.
amm.org.br/ abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.3 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia util, encaminhando requerimento a Comissao, constituida pela
Portaria n° 10/2024/GS/RM/SMECD de 08/11/2024, nas dependéncias da SMECD.
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8.4 - Os recursos julgados seréo divulgados nos grupos de WhatsApp das Escolas Municipais e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br e https://www.
amm.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

8.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 - Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia Util, a contar do dia subsequente da publi-
cacgao de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e cargo.

8.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicao da Classificagéo da etapa final, dar-se-a mediante os
critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) maior pontuagao em titulagdo académica;

b) maior pontuagao em formagéo continuada;

c) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

10 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

10.1 - A convocacéo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagéo geral, através de contato telefénico e/ou edital de con-
vocacgao a ser disponibilizado no endereco eletrdnico do Municipio de Terra Nova do Norte e no Diario Oficial da AMM para entrega obrigatéria da
documentagéo necessaria a Admissao/Contratacao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

10.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admisséo/Contratagado, a ser realizada no dia 14/02/2025, as 8h na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto - SMECD, sera eliminado do certame.

10.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratagcdo. Nao havera 22. Cha-
mada para a convocagao para a Admisséo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacgéo sera eliminado do certame.

10.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na convocagéo do candidato classificado
na sequéncia.

10.5 - A convocagao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovagao direito a contratagéo.

10.6 - De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocagédo obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Para a contratagédo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Tem-
poraria e Formacgao de Cadastro Reserva, seréo exigidos os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) CPF;

c) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal e do cargo a ser ocupado, pela Medicina do Traba-
Iho;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo;

f) Certidao eleitoral;

g) Qualificagédo cadastral junto ao eSocial http://portal.esocial.gov.br/institucional/consult...

h) PIS ou PASEP;

i) Certidao de nascimento ou de casamento;

j) Comprovante de endereco;

K) Comprovante de Escolaridade e respectivo registro do 6rgéo fiscalizador;

L) Certidao Negativa da Justica (civil e criminal);

M) Declaracéo de que responde ou néo, a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar no dmbito da Administragdo Publica;
N) Declaragéo de Bens e valores que compdem seu patrimonio;

O) Declaragao de ndo acumulo ilegal cargo publico;

P) Declaragéo que nao foi exonerado com justa causa, no periodo de 5 anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
Q) Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao municipio;

R) Dados Bancarios - Conta Corrente; (Banco do Brasil)

S) Cépia da CTPS (carteira de trabalho)
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T) Uma foto 3x4 recente.
12 - DA RESCISAO

12.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicao, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas se-
guintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas iguais ou superiores a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apos 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislacéo;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remogao do profissional efetivo em carater excepcional;

1) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Afiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

13.2 - A idoneidade dos documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer de-
claracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

13.3 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

13.4 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagédo em qualquer unidade escolar da rede, para o ano letivo de 2025
ou prorrogado contrato, de acordo com a necessidade e interesse publico da Administragao

13.5 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo designada pela Portarias n°® 010/2024/GS/RM/SMECD de 08/11/2024.
13.6 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as disposigbes contrarias.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Terra Nova Do Norte/MT, de 13 de fevereiro de 2025.

Pascoal Alberton ReginaldoMarcolan

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagéo

Port. 14/2025

ANEXO |

FUNGCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGO REQUISITOS C/H [LOTAGAO|TOTAL DE VAGAS*[RENINERAGAO VAGAS
Aucxiliar de Sala Ensino Médio 40h|SMECD |2+ CR R$ 1.521,61
Nutricionista Bacharel em Nutricdo [40h|[SMECD |1+ CR R$ 3.589,00
Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e Manutencdo |Ens. Fund. Incompleto|/40h|SMECD |1+ CR R$ 1.521,61

*CR - Cadastro de Reserva

** Reserva de vagas para candidatos portadorels delnecessidaqes especiais. (Conff)rme quesito)

[S1]
ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO — AUXILIAR DE SALA

|- Dados Pessoais:
Nome do(a) Candidato(a):
Nasc.: / / T
End.

e-mail: CPF
Cargo: Monitor de Creche() Auxiliar de Sala ()

elefone: Habilitagao

11- DA FORMAGAOI/TITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
Ensino Médio 8 (oito)
Cursando Licenciatura 10 (dez)
Licenciatura Plena 15 (quinze)

1ll - FORMAGAO CONTINUADA considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos
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a. madora (legalmente autoriza
para cada 40 hora.

Certificado na area de Educadcéo na etapa e/ou modalidade a que concorrer referente aos Ultimos 03 (trés) anos, registrado Bela instituigao for-
a) contendo carga horaria e conteudos ministrados, com limite de 5,0 (cinco 5 (

pontos no total - meio) ponto

IV. EM CASO DE EMPATE:

Maior pontuacdo em titulacdo académica

Maior pontuacdo em formacgéo continuada;

Maior Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura da Comiss&o ............c.c....... Assinatura do Candidato

ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO - AUXILIAR DE NUTRICAO, LIMPEZA E MAUTENGAO

1. Dados Pessoais:
Nome do(a) Profissional:
Nasc: / CPF RG
End.
Telefone:
Limpeza () Nutricdo ()
II.DA FORMAGCAO/TITULAGAO
Ensino Fundamental Incompleto 4 (quatro)
Formagéao Ensino Fundamental 6 (seis)
Ensino Médio 8 (oito)
Il - EM CASO DE EMPATE
Maior pontuagao em titulagao:
Maior idade:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
Assinatura da Comisséo Assinatura do Candidato
ANEXO IV - FICHA DE PONTUAGAO - Nutricionista
|- Dados Pessoais:
Nome
Nasc.: 7 7 Telefone:
End.
e-mail: CPF
1I-|]DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagzo)
. Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Po6s Graduacéo na Area de Nutricdo Mestrado 40 (quarenta) pontos

Especializacdo 30 (trinta) pontos

Bacharel

Bacharel em Nutricdo 20 (vinte) pontos

1ll - FORMAGAO CONTINUADA considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

Certificado na area de Nutricao, referente aos Ultimos 03 (trés) anos, registrado pela instituicdo formadora (legalmente autorizada) contendo carga
horaria e conteudos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos no total - 0,5 (meio

ponto para cada 40 horas.

b.|Publicagées Cientificas (todas com o parecer do Conselho Editorial)

Livros 5,0 (cinco) ponto

Artigo completo publicado em periddicos - 1,0 éum) ponto para
cada artigo, ultimos trés anos, no maximo 5,0 (cinco).

VIIl. EM CASO DE EMPATE:

Maior pontuacdo em titulacdo académica

Maior pontuagdo em formacao continuada;

Maior Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura da Comisséo Assinatura do Candidato

[s1]

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 11 DE 27 DE JANEIRO DE 2025

Sumula: "Regulamenta o uso de assinaturas eletrénicas na Adminis-
tragcao Publica, no ambito do Municipio de Terra Nova do Norte, Esta-
do de Mato Grosso”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR PASCOAL ALBERTON, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n® 8.539, de 2015, passou a ad-
mitir duas espécies de assinaturas eletronicas, a digital e a cadastrada;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.063, de 2020, que dis-
pbe sobre o uso de assinaturas eletrénicas em interagbes com entes pu-
blicos, em atos de pessoas juridicas e em questbes de saude e sobre as
licengas de softwares desenvolvidos por entes publicos;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 2018, que dis-
pbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
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com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de pri-
vacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

CONSIDERANDO os estudos e os pareceres constantes do processo do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, notadamente o TC 023.402/2009-1,
que trata da validade juridica dos documentos eletronicos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padrdo minimo exigido
para assinatura eletrébnica em documentos e transagées internas e exter-
nas em interag@o entre 6rgdos da Administracdo Municipal e entre essa e
0s particulares;

CONSIDERANDO a necessidade do Municipio de regulamentar as assi-
naturas eletrénicas a serem inseridas como requisito de validagdo nos sis-
temas estruturantes de tecnologia da informag&o contratados pela Admi-
nistragcdo Publica, DECRETA;

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Objeto e ambito de aplicagao
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