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O Presidente da Camara Municipal de Sao Félix do Araguaia — MT, em
cumprimento a Lei Orgéanica e ao Regimento Interno, em seu art. 32, Inci-
so |l

RESOLVE:

A Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia-MT, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, vem pelo presente Termo,
CONVOCAR o servidor publico municipal MAURICIO ROGELO ALVES
BERTO (CPF N° 012.696.941-89), ocupante do cargo de Agente Adminis-

trativo,para se apresentar junto ao Pago Municipal no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, haja vista o decurso do prazo de licenca sem re-
muneragao.

Art. 1° - Nomear o Sr. VICTOR ALEX BARBOSA ROCHA, brasileiro, sol-
teiro, portador do documento de identidade RG n°® 21286191 MG e CPF
n°® 148 124 996 74, para exercer o Cargo em Comissé@o de Assessor de
Gabinete da Presidéncia, pelo periodo de 03 de fevereiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026.

Fica ciente o servidor convocado que o ndo comparecimento ou ndo apre-
sentacdo de justificativa no prazo estabelecido configura abandono de car-
go, sujeitando-se a pena de Demiss&o, nos termos da Lei Complementar
n°® 036.2003 (Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Félix do Araguaia-
MT).

Sao Félix do Araguaia-MT, 08 de janeiro de 2025.
GESNER BIONDO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtido
seus efeitos a partir de 03/02/2025.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.
Cristiano dos Santos Milhomem

Presidente 2025/2026 Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

PREF MUN DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - DEPTO. DE ADMIN. DE
RECURSOS HUMANOS - WEDILA MARTINS SOUZA
TERMO DE CONVOCACAO

TERMO DE CONVOCAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL N°. 01/2025

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Sao José do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 517/2012 de 09 de abril de 2012, regidos pelas normas constantes neste Edital.
Considerando-se a urgente necessidade temporaria de se suprir demandas do servigo publico municipal em suas diversas secretarias municipais, torna
publico a todos os interessados a realizagédo de Teste Seletivo para preenchimento temporario.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado para contratagéo temporaria sera regido por este Edital e coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo e comissao instituida pela portaria N° 15/2025, de 28 de Janeiro de 2025.

1.2 — Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragoes, pré-requisitos e atribuicdes dos cargos serdo aqueles informados nos anexos deste
Edital. 1

.3 — Os requisitos situados no item 2.0 deste Edital deverao ser atendidos e comprovados na data da nomeagéo.

1.4 — Este Seletivo sera realizado mediante aplicagdo de prova de carater classificatério e eliminatério. E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem as publicagbes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Seletivo, ao quais seréo publicados no www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt, www.saojosedopovo.mt.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

1.5 — O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Séo José do Povo, situada na Rua José Salmem Hanze — 924 Centro — Sdo José do Povo - MT, no horario das 12:00 as 17:00hs, informagdes
pelo telefone 66 3494-1113 ou 66 3494-1137.

1.6 — Integram a este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Das Vagas.

Anexo Il — Atribuigdes.

Anexo Il — Cronograma.

Anexo IV — Conteudo Programatico.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3 — Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacéo e/ ou contratacéo;
2.4 — Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de endereco atualizado;

2.5 — Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.
3 — DAS INSCRIGOES

3.1 — A inscricéo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo que sera preenchida no ato da inscri¢cdo pelo participante e entregue
junto com copia de documento pessoal com foto no periodo de 04de Fevereiro de 2025 a 10 de Fevereiro de 2025 horas, das 13:00 as 18:00 horas,
na Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo-MT, situada na Rua: José Salmem Hanze — 924 Centro, Sdo José do Povo-MT, no setor de Tributagao.
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3.2 — Sera cobrado a titulo de inscrigdo de R$ 35,00 (Nivel Superior) +Taxa de servigos a titulo de inscrigdo (R$ 4,10) e R$ 25,00 + Taxa de servigos a
titulo de inscrigao (R$ 4,10) para os demais cargos.

3.3 - Estéo isentos do valor de inscricdo e taxa as pessoas de baixa renda inscritas no CadUnico.
3.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e via postal.

3.5 - As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do pro-
cesso seletivo simplificado as fichas de inscricdo que n&o estiverem de acordo, preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.6 - Alinscri¢cao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.7 - No ato da inscricdo ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participacdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera
eliminado do processo seletivo.

4 — DAS PROVAS:

4.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se para a realizagdo das provas documento de identificagédo, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, sendo considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer.

4.2 - A prova objetiva, sera realizada no dia 16 de fevereiro de 2025, no periodo matutino, na Escola Municipal Prof. Sebastido Gomes de Oliveira,
localizada a MT 470, nesta cidade, no horario das 08:00 as 11:00 horas, a prova sera objetiva e sera composta de 30 (trinta) questdes de acordo com
o conteudo programatico (anexo lll), todas de multipla escolha, contendo quatro alternativas do tipo (a, b, ¢, d) e somente uma correta, atribuindo-lhe o
valor de 1,00 (um ponto), para cada questéo correta, totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3 O acesso as dependéncias ao local de realizagdo de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissdo Organizadora, Fiscais.
4.4 Nao sera permitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horario determinado no item 4.2 deste edital.

4.5 Fica terminantemente proibido aos candidatos, durante o periodo destinado a realizagdo das provas objetivas, o uso de bonés, 6culos de sol, cha-
péus, relégios, etc.

4.6 Os fiscais de provas nao se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.
4.7 Em hipotese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.8 A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado 01/2025, néo haven-
do, em hipétese alguma, outra oportunidade para sua realizagao.

4.9 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos de seu inicio;
4.10 As lactantes sera permitida a amamentagao, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizagéo das provas.

4.11 A candidata lactante devera informar no ato da inscricdo a sua condigdo para que a Comissédo Organizadora providencie local apropriado para
amamentacao.

4.12 O periodo para a amamentagao sera acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e Fiscal de Sala.
4.13 A crianga sera conduzida do portao do local de realizagao de provas até a sala de amamentagéo por uma coordenadora de ambiente.

4.14 Os candidatos deverao assinalar o cartdo resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital, tais como, dupla marcagao, marcagao rasurada ou emenda.

4.15 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local da prova sem a cédula de identidade ou documento oficial de identificagdo, com fotografia,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do certame.

4.16 Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, celular ou congéneres durante a prova, nem qualquer comunicagdo com outro candi-
dato.

4.17 Em caso de empate na pontuagao final, sera considerado como critérios de desempate: a) o candidato de maior idade; b) quantidade de acertos
na disciplina de portugués.

5 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

5.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo, no Site da Prefeitura
Municipal de Sao José do Povo-MT e no diario oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso - AMM. E de inteira responsabilidade de o can-
didato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicacao supracitados.

5.2 — A convocacéao para designagéo e/ou contratagéo obedecera a ordem de classificagéo final dos candidatos.

5.3 — O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos convocagéo de que trata o item anterior, sera considerado desistente.
Esse prazo podera ser prorrogavel uma Unica vez no interesse da Administragdo Publica.

6 — DOS RECURSOS

6.1 - Recursos a fatos extraordinarios deveréo ser dirigidos a Secretaria de Administracédo da Prefeitura Municipal, em impresso préprio, entregue sob
protocolo pelo préprio candidato, ou procurador legalmente habilitado, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscri-
¢ao, endereco para correspondéncia e telefone.

6.2- O prazo para interposigédo de recursos obedecera ao disposto no anexo Il deste edital.
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6.3 - Admitido o recurso, cabera a Procuradoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutengéo do ato ocorrido, cuja deciséo sera comunicada ao
candidato por telefone informado pelo candidato na inscrigéo, e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia util nesta secretaria, sem prejuizo da
publicacdo no mural da Prefeitura Municipal.

7 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO
7.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

7.2 — O Regime Juridico de contratagéo sera por tempo determinado de ATE 01 (UM) ANO, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo do contrato
principal (Lei Municipal n. 517/2012).

8 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO
8.1 — A contratagdo dar-se-a com a assinatura do Prefeito Municipal.
8.2 -- Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8.3 — Documentos a serem apresentados na convocagao para a contratacdo: Cépia do RG e CPF Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral,
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico acompanhando de declaragdo de concluséo pela entidade), Declaragdo de ndo acumulo ilegal de
cargos ou empregos publicos (AUTENTICADA), Declaragéo de bens (AUTENTICADA), Numero do Pis/Pasep, Comprovante de residéncia atual, Certi-
dao de Nascimento ou Casamento (copia do RG e CPF do cénjuge), Certiddo de Nascimento, RG e CPF de dependentes se for o caso, Certificado de
reservista, para candidatos do sexo masculino, Carteira de trabalho — CTPS (parte da foto e data de expedigdo) — (comprovante de experiéncia profissi-
onal, caso possua), Exame médico admissional.

8.4 — Sao condig¢des para a designacéo e/ou contratagao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagao completa, devidamente relacionada no item 8.3 deste edital.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 — Alinscri¢cdo do candidato implicara a aceitagéo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

9.2 — A aprovagéo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagéo e/ ou contratagéo aos candidatos classificados, sendo
obrigatéria somente a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas.

9.3 — E reservado a cada Secretaria Municipal o direito de proceder & designacao e /ou contrato administrativo dos classificados, em niimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4 — Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, se necessario, encaminhados a Procuradoria
Juridica.

9.5 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de retificagdo divulgada no site da prefeitura e quadros
de aviso.

9.6 — Os contratos regidos por este edital findam-se de acordo o prazo determinado, conforme solicitado pelo secretario responsavel, podendo ser reno-
vado em igual prazo.

9.7 — O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contando a partir da data da homologagao do presente
processo seletivo.

Séao José do Povo-MT, 30 de Janeiro de 2025.
JACOB SOARES DE OLIVEIRA PRESIDENTE DA COMISSAO
ANEXO | - DAS VAGAS

TIPO DE " Sliplrlos
N° |CARGO REQUISITO PROVA REMUNERAGCAOINICIAL(RARIA SE- |VAGAS
MANAL
Ensino fundamental completo e aprovacéo em curso de for-
AGENTE COMUNITARIO PROVA
01 macao inicial para Agente de Comunitério de saude e residir R$ 3.036,00 40H CR
DE SAUDE - PSF e grea s atSagao g OBJETIVA
02| GENTE DE LIMPEZA PU- £ ndamental Incompleto PROVA,/A[R$1.518,00 40H CR
03|AEENE DE SERVICOS I ndamental Incompleto PROVA, A[R$1.518,00 40H CR
APOIO ADMINISTRATIVO . PROVA
APOIO ADMINISTRATIVO ] PROVA
05|EDUCACIONAL — MEREN- |Ensino Fundamental Completo OBJETIVA R$1.518,00 30H CR
DEIRO (A)
APOIO ADMINISTRATIVO ) PROVA
06|EDUCACIONAL - SERVI- Ensino Fundamental Completo OBJETIVA R$1.518,00 40H CR
COS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS : PROVA
07 DE MANUTENCAO ¢ Ensino Fundamental Completo OBJETIVA R$ 1.796,60 40H CR
08 EFSO(KI)ESSOR (A) PEDAGO- |Ensino Superior Completo Em Pedagogia (F;E?e/'ﬁVA R$ 4.811,27 30H CR
09|VIGIA Fundamental Incompleto PROVA, A[R$1.518,00 40H CR

OBS: NAO PREVISAO DE VAGAS PARA PNE, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 114/2002 (NAO ATIN-
GINDO PERCENTUAL MINIMO).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

AGENTE COMU-
NITARIO DE SAU-
DE - PSF

Visitar domicilios periodicamente. Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagcdo e supervisdo de
rofissionais da saude. Orientar a comunidade para promogao da saude. Rastrear focos de doencas especificas.
rqrélover educagao sanitaria e ambiental. Participar de campanhas preventivas. Incentivar atividades comunitarias de promogao a
saude.
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados.
Orientar familias_guanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. . . o
Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principal-
mente a respeito daquelas em situagao de risco.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE LIM-
PEZA PUBLICA

Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais como: pragas e prédios publicos, e providenciar o acondicionamento do lixo em re-
cipientes para a coleta.

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados.

Executar todos os servigos diversos relacionados a limpeza.

Participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo 6rgdo préprio do Municipio.
Zelar pela guarda e conservagéo dos instrumentos e materiais de trabalho que lhe for confiado. )

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotacéo e a partir
das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE SER-
VICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura e demais prédios Municipais, bem como de seus moveis,
utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando p9, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma
melhor condi¢do de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidadaos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e ﬂapéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por observagéo ou solici-
tacéo, visando atender a condigdes basicas de higiene pessoal dos usuérios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal.

Preparar ou auxiliar a preparacéo dos alimentos que serdo servidos na unidades da Prefeitura.

Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-
estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posi¢cédo do mesmo a chefia imediata, para que seja
Rﬂrovydenmada a reposicao. . . _ o .

! o_vdlmentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execucéo de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais estabe-
ecidos.

IZelalr pela organizagao da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do
ocal.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a admi-
nistracdo e gerenciamento dos riscos. . . ) ] .

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata

APOIO ADMINIS-
TRATIVO EDUCA-
CIONAL - AUXILI-
AR

Aucxiliar os professores no atendimento das criangas, monitor, zelar pela boa conduta dos alunos, controlar a entrada e a saida dos
alunos; Atuar na conservagao, manutengéo, preservacao, seguranga e da alimentagao escolar.

APOIO ADMINIS-
TRATIVO EDUCA-
CIONAL — ME-
RENDEIRO (A)

Exerce atividades de preparo de lanches e refei¢oes, de acordo com o cardapio e providencia sua adequada distribui¢éo, na forma e
nos horarios estabelecidos; executa procedimentos de armazenamento e higienizagao dos géneros alimenticios.

APOIO ADMINIS-
TRATIVO EDUCA-
CIONAL - SERVI-

Lavar e passar roupas; realizar servigos de conservagéo de bens permanentes, manutengéo e limpeza em geral dos ambientes de
trabalho, utensilios e equipamentos; vigilancia das unidades escolares internas e externas, auxilia no controle da portaria e na exe-
cugao de outros servigcos de natureza bragal e manual.

PEDAGOGO (A)

COS GERAIS
Executar servigos diversos relacionados @ manutengéo, carpinagem, poda de arvores, limpeza de rios e corregos, conservagao e re-
cuperacao de vias, limpeza e desobstrugéo de galerias e tubulacdes em geral. ) )
Aucxiliar nos servigos de conservagao e manutencéo predial, compreendendo os servigos de suporte a pintura, reforma, manutengéo
AUXILIAR DE elétrica e hidraulica. . i . L » -
SERVICOS DE  |Responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veiculos e maquinas municipais, lubrificando-os quando necessario.
MANUTENGAO |Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran_%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
S&o atribuicbes dos professores da Educacéo Basica: | o o ) .
PROFESSOR (A) Ministrar aulas; Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagégicos; Participar na elaboragéo do projeto pedagégico; Plane-

{ar_ o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Par-
icipar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagé&o continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de
prOJeItos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo previstas no calendario
escolar.

VIGIA

Zelar pela seguranga do patriménio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalacdes, estacionamentos e mo-
¥irg1elnta Oes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as informagdes necessarias, dentro dos padrdes es-
abelecidos.

Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalagdes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo ins-
trugcdes, dando informagdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento.

Efetuar rondas periodicas, inspecionando a circulacdo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar
as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato.

Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as informagdes re-
levantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. o .

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran.%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo dos riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com

as orientacdes dadas pela sua supervisao imediata.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

31 de Janeiro de 2025

PERIODO DE INSCRIGAO

04 de Fevereiro de 2025 a 10 de Fevereiro de
2025

DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS

11 de Fevereiro de 2025

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS

12 de Fevereiro de 2025

HOMOLOGAGCAOQO DA LISTA DE INSCRITOS

13 de Fevereiro de 2025

APLICACAO DA

PROVA ESCRITA 16 de Fevereiro de 2025 (periodo matutino)
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DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 17 de Fevereiro de 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 18 de Fevereiro de 2025
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL 19 de Fevereiro de 2025

BII_\I/I%JIIC%%%AO DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIM- |49 e Fevereiro de 2025

ANEXO IV

CONTEUDOPROGRAMATICO

PARA TODOS AS VAGAS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paro-
nimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica e ténica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuacao dos hiatos; acentuacéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagéo de pala-
vras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos es-
senciais da oracao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e ora¢des subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mu-
dancgas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagéo de Cuiab4, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiaba, abastecimento da regiao mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagéo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissao Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagao do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagao, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da historia, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagdo da prova escrita e que se relacionam a compreensao da
realidade presente no municipio, no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no cenario internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica, Legislagéo, Teorias de Aprendizagem, LDB.

PARA TODAS AS VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, fonética, separacgao silabica, acentuacéo, ortografia, significacdo das palavras, hifen, uso dos por que, estrutura das palavras,
formacgao das palavras, substantivo — numeral, adjetivo, concordancia nominal, pronome, colocagao pronominal, artigo, preposicéo, verbo, vozes verbais,
predicacao verbal, tipos de sujeito, concordancia verbal, complementos verbais, aposto e vocativo, advérbio, adjunto adverbial, adjunto adnominal x
complemento nominal, a palavra que, a palavra se, crase, problemas gerais da lingua culta, periodo composto, pontuacgéo, estilistica, figuras de pensa-
mentos.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagéo de Cuiab4, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiaba, abastecimento da regiao mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissao Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagao do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegocio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagao, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da historia, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagéo da prova escrita e que se relacionam.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica basica: Grandezas proporcionais. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2025 FICHA DE INSCRIGCAO
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N°. da Inscrigéo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

Identidade: - Orgaoxpedidor: C.P.F.:
Endereco:

N©

Bairro: Municipio UF: Tel: (') Celular: ()

Observagoes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para completar sua relagéo.

Anexar junto cépia de documento com foto.

SAO JOSE DO POVO — MT........... DE et

ASSINATURA DO CANDIDATO

DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 13/2025/SEDEC/SJRC/MT

Dispboe sobre a Nomeacgao de Secretadrio Escolar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA de S&o José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO,
no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o art. 37, IX, da constituicdo Federal Considerando a Lei Or-
ganica Municipal Considerando a Lei 831/2010 PCCS

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Nomear a Senhora Lidiane Gomes de Souza, como Se-
cretaria Escolar do Nucleo de Educagéo Infantil Crianga Esperanca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
Sao José do Rio Claro — MT, 31 de janeiro de 2025
JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO

Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

Portaria n° 002/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 10/2025/SEDEC/SJRC/MT

Disp6e sobre a Nomeacao de Diretor Escolar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA de S&o José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO,
no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o art. 37, IX, da constituicdo Federal Considerando a Lei Or-
ganica Municipal Considerando o Decreto Municipal n°78/2022, de 13 de
setembro de 2022

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Simone Ercian de Souza, como Diretora do
Nucleo de Educacéao Infantil Crianga Esperanga para o biénio 2025/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
Séao José do Rio Claro — MT, 02 DE JANEIRO DE 2025
JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO

Secretdria Municipal de Educacgéo e Cultura

Portaria n° 002/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 09/2025/SEDEC/SJRC/MT

Disp6e sobre a Nomeacao de Diretor Escolar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA de S&o José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO,
no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o art. 37, IX, da constituicdo Federal Considerando a Lei Or-
ganica Municipal Considerando o Decreto Municipal n°78/2022, de 13 de
setembro de 2022

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Ana Lucia Harala, como Diretora do Centro de
Educacgao Infantil Pequeno Principe para o biénio 2025/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
Sao José do Rio Claro — MT, 02 de janeiro de 2025
JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO

Secretdria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria n° 002/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 11/2025/SEDEC/SJRC/MT

Disp6e sobre a Nomeacao de Diretor Escolar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA de S&o José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO,
no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o art. 37, IX, da constituicdo Federal Considerando a Lei Or-
ganica Municipal Considerando o Decreto Municipal n°78/2022, de 13 de
setembro de 2022

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Angela Terezinha Sanches Martinez, como Di-
retora da Escola Municipal Jodo Trevisan biénio 2025/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,
Séao José do Rio Claro — MT, 02 DE JANEIRO DE 2025
JULIANA GHEDIN CAPPELLESSO

Secretdria Municipal de Educacao e Cultura

Portaria n° 002/2021
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