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0 nao comparecimento implicara na desisténcia das candidatas convocadas para
arespectiva contratagao.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2024

Cristiane Valentim Rodrigues
Gerente de Pessoas e do Trabalho

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA - EDITAL 047/2022

0 Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, Autarquia Municipal, estabele-
cida nesta capital, na rua Formiga, n° 50, Bairro Sao Cristévao, por ato do seu Diretor de
Planejamento, Gestdao e Financas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, nos termos
da Portaria 008/2024, convoca o candidato abaixo discriminado a comparecer na Geréncia
de Pessoas e do Trabalho, situada na Avenida José Bonifacio, n® 85, bairro Sao Cristévao —
Belo Horizonte, nos 02 (dois) primeiros dias Gteis subsequentes a esta publicacdo, no hora-
rio de 08:00 as 16:00, para contratagao através de contrato administrativo nos termos do
objeto do Edital 047/2022, cujo resultado final foi homologado no DOM em 25/02/2023, e
legislagao municipal pertinente.

AREA 1: Radiologia
Cargo: Técnico Servico de Salde/Técnico em Radiologia

6 - GERMANO DOS SANTOS OLIVEIRA

0 nao comparecimento implicara na desisténcia do candidato convocado para a
respectiva contratacao.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2024

Cristiane Valentim Rodrigues
Gerente de Pessoas e do Trabalho

EXTRATO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE CONVENIO “DE OFICIO”

Processo Convénio n° 09-14/2022

Proposta n°® (Ministério da Saide): 36855/2021

Convénio n° (Ministério da Sadde): 915664/2021

Instrumento Juridico (HOB): 01.2021.2301.0462.04.00

Objeto do Termo de Convénio: execucao de custeio e/ou aquisi¢ao de equipamentos que
tem por objeto "AQUISI(;ﬂO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ATEN-
CAO ESPECIALIZADA EM SAUDE”, visando o fortalecimento do SUS.

CONCEDENTE: UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA SAUDE - CNPJ n°
00.530.493/0001-71
CONVENENTE: ~ HOSPITAL
16.692.121/0001-81
Objeto do Termo Aditivo: prorrogar a vigéncia do convénio por mais 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias.

Inicio da vigéncia: 09/12/2021

Término da vigéncia atual: 17/11/2024

Término da vigéncia final prorrogada por este termo: 17/11/2025.

Observado o prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas, constante da Clausula
Décima do Termo de Convénio.

Justificativa da prorrogacao: prorrogagao “de oficio” realizada pelo Ministério da Sadde —
Fundo Nacional de Sadde, para continuidade da execucdo do objeto inicialmente pactuado,
ratificando as demais Clausulas do Convénio nao alteradas pelo termo aditivo.

METROPOLITANO  ODILON ~ BEHRENS- CNPJ n°

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2024

Taciana Malheiros Lima Carvalho
Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 045/2024 - TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

0 Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, Autarquia Municipal, estabe-
lecida nesta capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro Sao Cristévao, por meio da Gerente
de Pessoas e do Trabalho, Cristiane Valentim Rodrigues, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 41 da Portaria HOB n° 022/2020, alterada pela Portaria HOB n° 198/2022,
faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoal por
tempo determinado e formacao de cadastro reserva, de profissional Técnico em Nutricdo e
Dietética, para cobertura de licengas médicas, férias e outros afastamentos legais de servi-
dores para atuacao no complexo do HOB, por prazo determinado, tendo como fundamento
oinciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988, inciso IV do art. 2° da Lei Municipal
n° 11.175, de 25 de junho de 2019, e demais normas pertinentes, e conforme as condiges
estabelecidas neste Edital:

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecao simplificada de profissional Técnico em
Nutricdo e Dietética para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pabli-
co do HOB, nos termos estabelecidos na legislacao aplicavel.

1.2. Os candidatos poderdo participar da selecao, mediante cumprimento das condicdes
apresentadas no presente Edital.

1.3. A presente sele¢do visa a contratagdao temporaria de profissionais para cobertura de
licencas médicas, férias e outros afastamentos legais de servidores)

1.4. A vigéncia do contrato sera de acordo com o inciso V do artigo 4° da Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019.
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2. PROCESSO DE SELE(;AO SIMPLIFICADO
2.1. A selecdo dos candidatos dar-se-a em uma nica etapa Eliminatéria e Classificatéria.
3. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

3.1. Para participar desta selegao, o candidato devera possuir a formacao e habilitacao,
conforme abaixo:

3.1.1. Possuir curso Técnico em Nutricdo e Dietética;

3.1.2. Estar habilitado pelo Conselho de Classe para exercer a funcao.

4. DA INSCRICAQ

4.1 As inscricdes deverdo ser feitas pessoalmente, ou através de procurador, no prazo de
até 15 (quinze) dias Gteis, subsequentes a publicagdo deste Edital, exclusivamente no ho-
rario de 08:00 as 16:00 horas no Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Geréncia de
Pessoas e do Trabalho — Anexo Administrativo, sito na Av. José Bonifacio s/n Bairro Sao
Cristovao — BH/MG.

4.2. 0 candidato devera apresentar a seguinte documentacio, para fins de HABILITACAO:

a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida com os dados pessoais e profissionais do
candidato conforme Anexo | deste Edital;

b) Copia legivel do diploma ou declaracao de conclusdo do curso de Técnico em Nutricdo e
Dietética, ambos emitidos por instituicdo de ensino credenciada pela Secretaria Estadual
de Educagao — SEE;

c) Copia legivel do registro profissional de Técnico em Nutricao e Dietética, no Conselho
Regional de Nutricao — CRN dentro da validade especificada pelo mesmo;

d) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, area de atuagao e
instituicdes nas quais trabalhou;

e) Declaragao, sob as penas da lei, de proprio punho de que ndo tem pendéncias adminis-
trativas para com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

4.3. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo Simplificado, ndo
sera devolvida em nenhuma hipotese.

4.4. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho emitira para o candidato um comprovante, no ato
da Inscricao.

4.5, A HABILITACAO e CLASSIFICACAO TECNICA consistirao na avaliacio da documentacio
do candidato, a qual devera ser apresentada, conforme item 4.2.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAQ

5.1. A documentacao referente a prova de titulos devera ser apresentada no ato da ins-
cricao, em envelope opaco, totalmente lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal,
na intersecao entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do
envelope contendo em sua face frontal as informacées abaixo:

5.2. 0 candidato devera efetuar a inscricdo com apresentacado de apenas um envelope, com
identificacdo, conforme descritivo no subitem 5.1

5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a entrega da
documentacao citada no subitem 4.2, ndo sendo aceitas inscricoes e envelopes fora do
prazo e local estabelecidos no subitem 4.1.

5.4. A procuracao devera ser instituida para este fim e apresentada no momento da entre-
ga do envelope.

5.5. Caso seja identificada a apresentagao de mais de um envelope, sera considerado ape-
nas o mais recente) Ou seja, apenas o Gltimo envelope entregue.

6. DA CLASSIFICAGAO TECNICA

6.1. O candidato submeter-se-a a classificagao de acordo com a seguinte pontuacao:

" = PONTUACAO

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de experiencia proflsf\onal COmpro~ | 49 (dez) pontos para cada 06 (seis) meses de ex-
vada em unidade de producao de refeicdes " -
ou em lactrio. periéncia profissional comprovada - Maximo 80 100 (cem)

(oitenta) pontos. "
ontos

Periodo de estagio (curricular ou extracurri- | 05 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses com- P
cular) profissional comprovada em unidade | provada em periodo de estagio — Maximo 20 (vin-
de producao de refei¢des ou em lactario te) pontos.

6.2. 0 candidato que apresentar a documentagao completa do subitem 4.2 do edital, com o
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comprovante para habilitagdo, em conformidade ao item 3, recebera nota O (zero), de forma
que habilita/ndo pontua, na Prova de Titulos)

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS TITULOS

7.1. A comprovagao da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera utili-
zada para pontuacdo na prova de titulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da
inscricao, dentro do prazo estipulado no item 4.1 deste edital, obedecendo aos critérios
abaixo estabelecidos para cada tipo de vinculo:

= No caso de servico prestado na AREA PRIVADA:

- Apresentar copias das folhas de Qualificagao Civil (frente e verso), folhas de Contrato(s) de
Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS), com a funcao informada da area técnica, assinada
pelo empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso).

« No caso de servico prestado na AREA PUBLICA:

- Apresentar certidao ou declaragao assinada ou comprovagao por meio eletrénico oficial
da institui¢do (assinatura de e-mail) pelo 6rgdo responsavel que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas.

« No caso de servico prestado como AUTONOMO:

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia do Contrato Social da Empresa devida-
mente registrado na junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou Cépia do con-
trato de prestacao de servicos, acrescido de declaracao que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado ou Copia do Recibo de Pagamento de
Auténomo (RPA), acrescido de declaragdo assinada ou comprovagao por meio eletrénico
oficial da instituicao (assinatura de e-mail), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricdo das atividades realizadas.

» No caso de ESTAGIO:

- Apresentar declaracao assinada pelo 6rgao responsavel ou comprovacao por meio ele-
tronico oficial da instituicdo (assinatura de e-mail) que informe o periodo (com inicio e fim,
carga horaria, se for o caso) e o servigo realizado, com a descri¢do das atividades desen-
volvidas.

7.2. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional referente ao Complexo
HOB, ficam isentos de apresentacao de declaracao, citada no subitem 7.1, candidatos que
trabalharam ou trabalham na instituicdo, desde que o tempo trabalhado seja informado no
curriculo.

7.2.1.0 tempo informado no subitem anterior sera conferido pelo Servico de Processamen-
to da Folha de Pagamento - SEFOP) Havendo divergéncias entre o tempo informado pelo
candidato e o tempo conferido pela SEFOP, prevalecera o Gltimo.

7.3. O candidato interessado em participar da selecdo sera responsavel por todas as in-
formacdes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo | deste edital), su-
jeitando-se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sancées
legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de Servicos, no caso de
aprovacao e contratacao.

7.4. A participacao nesta selecao importa total, irrestrita e irretratavel submissao da pes-
soa fisica interessada as condicdes deste Edital, bem como as estabelecidas no contrato
administrativo a ser firmado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, para fins de classificacao, serdo adotados os seguintes Critérios de
Desempate, de acordo com a ordem abaixo:

1° Critério — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada.
2° Critério — Maior idade.

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. 0 Resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM,
no qual serao informados os nomes dos candidatos em ordem decrescente das notas de
classificacao.

9.2. Do Resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado no
prazo de 02 (dois) dias Gteis subsequentes a sua publicacao no Diario Oficial do Municipio
— DOM.

9.3. Parainterposicao de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente
lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal, na intersecao entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na Geréncia de Pessoas e do
Trabalho — Anexo Administrativo, sito na Av. José Bonifacio s/n°, Bairro Sao Cristévao —
BH/MG, exclusivamente no horario de 08h00 as 16h00, contendo no exterior do envelope
as seguintes informacdes:
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9.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 9.3, devem seguir as
determinacoes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) ser elaborado com argumentacdo I6gica e consistente;
c) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.5. Nao sera aceita a complementagao dos documentos entregues anteriormente.
9.6. Nao serao aceitos recursos coletivos.
9.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 9.3;
¢) ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 9.4;

d) forem apresentados contra terceiros.

9.8. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho - GPET emitira ata da reunidao em que se efetu-
ar a avaliacao dos recursos dos candidatos, relatando na mesma todos os procedimentos
efetuados, indicando os nomes completos dos candidatos que tiveram seus recursos defe-
ridos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, com a devida motivacao) A referida ata
sera assinada pelos servidores responsaveis pela avaliacao juntamente com a Gerente da
GPET ficando arquivada naquela Geréncia)

9.9. 0 Resultado Final do julgamento dos recursos e o Resultado Final do processo seletivo,
do qual ndo cabera mais recurso, serao publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM.

10. DA CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

10.1. A contratacdo pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens dar-se-a segundo a ne-
cessidade da Administracdo Plblica, obedecendo estritamente a ordem de classificagao
deste Processo Seletivo Simplificado, observando as disposicoes do item 3 e seus subitens,
sendo que a convocacao para Contratacao Administrativa dar-se-a por publicacao no Diario
Oficial do Municipio — DOM.

10.1.1. O candidato convocado devera comparecer a Geréncia de Pessoas e do Trabalho,
situada na Avenida José

Bonifacio, s/n.°, bairro Sao Cristévao — Belo Horizonte, no prazo de 02 (dois) dias Gteis sub-
sequentes a publicacdo da convocagao administrativa no Diario Oficial do Municipio - DOM,
no horario de 08:00 as 15:00, para contratacao através de contrato administrativo, nos ter-
mos do objeto do Edital, portando os originais e copias legiveis ou fotocopias autenticadas
em cartorio de todos os documentos abaixo discriminados:

a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

b) Carteira de identidade ou documento Gnico equivalente (EXCETO CTPS);

) CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF disponivel no endereco eletronico:https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

d) Titulo Eleitoral E comprovante de dltima votagdo OU Certidao de quitagdo eleitoral dis-
ponivel no endereco eletrénico: https:/www.tre-mg jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-elei-
toral;

e) Certidao de Casamento, Divorcio ou Unido Estavel;

f) Identidade (ou certidao de nascimento) e CPF dos dependentes para fins de declaracdao
do Imposto de Renda;

g) PIS OU PASEP (ndo pode ser NIT ou NIS);

h) Declaragao da qualificagdo cadastral do e-Social, disponivel no site http:/consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

i) Carteira Profissional no Conselho de Classe (CRN);

j) Certidao de legalidade (habilitagdo) ao exercicio da profissao, junto ao Conselho de Classe
(dentro da validade);

k) Diploma OU Declaragdo de conclusdo de curso de sua formagdo profissional (Nao acei-
tamos Historico);

1) Certificado de Reservista (Para candidatos do sexo masculino);

m) Duas copias do Comprovante de enderego recente (Gltimos trés meses) em seu nome,
com CEP (preferencialmente conta telefonica, agua, luz) OU Declaracdo de residéncia para
comprovante em nome de terceiros;

n) Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco (ndo pode ser conta
corrente);

o) Certidao negativa original de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Segu-
ranca Pablica Estadual, disponivel no enderego eletronico: https:/www.policiacivil. ng.gov.
br/servico;

p) Cartao de vacina atualizado;

q) Atestado médico de salde ocupacional (ASO), emitido por profissional Médico do Traba-
Iho, desde que no laudo de salde ocupacional conste como contratante o Hospital Metro-
politano Odilon Behrens, e esteja indicada a funcao a ser exercida e conste a aptidao para
a funcao)

r) Resultado dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

s) Termo de Responsabilidade assinado (Anexo Ill), referente as condicdes de prestacao de
servigos durante a pandemia de COVID-19.

10.1.2. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 10.1.1, im-
plicara na desisténcia do candidato convocado para a respectiva contratagao.

10.2. Decaira do direito de contratagao o candidato que:

a) Nao atender ao prazo de convocacdo para a contratacao estabelecido no ato de convoca-
¢do para contratacdao administrativa no Diario Oficial do Municipio - DOM;

b) Nao apresentar documentacao completa para contratacao;

¢) Possuir débito ndo quitado com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens;

d) Estar inscrito na Divida Ativa do Municipio;

e) Ter sido apurada, nos Gltimos 5 (cinco) anos, conduta incompativel do candidato com
os deveres estabelecidos na legislacio municipal, Cédigo de Etica do Servidor Pdblico do
Municipio de Belo Horizonte, normas internas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens
- HOB, normas que regem a atuacao profissional, resultando em rescisao unilateral ante-
cipada do contrato pelo contratante e/ou aplicacao da suspensao do direito de contratar
com o HOB;

f) Esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar junto a Subcontroladoria de
Correicao — SUCOR.
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g) Esteja em regime de readaptacao funcional por indicagdo médica (provisoria ou definitiva).
h) Esteja ocupando cargo de provimento em comissao no Complexo HOB.

Paragrafo Unico - Nestes casos, sera convocado o préximo candidato, observando-se es-
tritamente a ordem de classificagdo.

10.3. Os documentos abaixo citados deverao ser apresentados para a contratagao admi-
nistrativa, apos o atendimento pelo candidato a convocagao prevista no subitem 10.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco;

b) Resultados dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

c) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por profissional médico do trabalho, desde que
no Laudo de Sadde Ocupacional conste como contratante o Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, e esteja indicada a funcao a ser exercida e conste a aptidao para a fungao.

10.4. O Atestado de Saide Ocupacional sera realizado as expensas dos candidatos.
Paragrafo Gnico — O processo de admissdo observara o Decreto N° 16.907, de 16 de maio
de 2018.

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente selecao tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacao do
resultado final deste processo seletivo, prorrogavel de acordo com a necessidade do HOB,
observada a legislagao vigente)

12. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
12.1. Cargo: Técnico Servico de Salde - Categoria Profissional: Técnico em Nutricao e Dietética.

a) Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, remuneragao mensal bruta: R$ 1.908,76
(Um mil, novecentos e oito reais e setenta e seis centavos);

b) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, remuneragdo mensal bruta: R$ 2.545,02
(Dois mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e dois centavos).

12.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestacao de servico por horario que ultra-
passe a jornada mensal, o Hospital poderd, a seu critério, optar por dar folga compensat6-
ria dentro de sua disponibilidade ou pagar proporcionalmente as horas trabalhadas a mais
tomando como base a remuneragao contratada)

13. INAPTIDAQ TEMPORARIA

13.1. A inaptidao temporaria, caracterizada por gestacdo (considerando que os locais de
trabalho onde serdo prestados os servigos objeto do processo seletivo sao considerados
insalubres), licenga-maternidade ou licenca satde do candidato, inviabilizara sua contrata-
cdo, visto a urgéncia do preenchimento das vagas e o risco de exposicao dos profissionais
aos agentes insalubres, quando se encontrem nas situagdes elencadas.

13.2. Aimpossibilidade de contratacdo por conta da inaptidao temporaria ndo se constitui
em inobservancia do Principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de interesse
pablico que se consubstancia no Principio da Supremacia do Interesse Pablico

14. DA LOTAGAO

14.1. A lotacao do candidato sera definida no momento da convocagao para contratacao
administrativa, de acordo com a necessidade do Hospital Metropolitano Odilon Behrens e
suas Unidades Externas, podendo o mesmo ser lotado em qualquer uma dentre as lota-
¢Oes abaixo:

14.1.1. Lotacao 01: Complexo do Hospital Metropolitano Odilon Behrens / Rua Formiga, n°
50 — Bairro Sao Cristovao.

14.1.2. Lotagao 02: Hospital Metropolitano Odilon Behrens — Unidade Hospital Nossa Se-
nhora Aparecida / Rua Joaquim Gouvéa, n° 560 — Bairro Sao Paulo.

14.1.3. Lotagdo 02: Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Unidade Hospital Dia Cirrgico
/ Rua Joaquim Felicio n° 101 — Bairro Sagrada Familia.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este processo seletivo nao implica direito a contratacao dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condicoes deste Edital e a obrigacao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratagao.

15.2 Os candidatos convocados serdo contratados, sob regime previsto na Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019.

15.3 Em atencdo ao principio da Publicidade, que deve ser observado pela Administracao
Piblica, os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricdo, o compar-
tilhamento dos seus dados pessoais para sua utilizagdo exclusiva neste processo seletivo,
quando das publicagdes realizadas no Diario Oficial do Municipio, conforme previsto na Lei
Federal n ° 13.709/2018.

15.4 - 0 acompanhamento das publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplifi-
cado, no Diario Oficial do Municipio — DOM, sera de total responsabilidade do candidato,
através do site www.pbh.gov.br, no link “Diario Oficial’, ndo cabendo ao HOB qualquer co-
municagao por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2024

Cristiane Valentim Rodrigues
Gerente de Pessoas e do Trabalho

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado ‘

Edital - 045/2024 Técnico em Nutricdo e Dietética

Nome do Candidato

Procurador

CPF Data de Expedicao

Poder Executivo

SEXTA-FEIRA, 27 DE DEZEMBRO DE 2024  N° 7.161

Data de Nascimento Sexo

Endereco: Rua/Avenida
Bairro

N°/Complemento
Estado

Cidade

CEP Telefones fixo e celular pessoal com (DDD)

E-Mail Particular

Declaro estar ciente e de acordo com as normas que regem o processo de selecao.

Data Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - EDITAL 045/2024 - TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Nome do candidato

Procurador
Data Responsavel pelo preenchimento na GEPT
ANEXO Il
DECLARACAO
Eu,

ro, sob as penas da lei de que ndo tenho pendéncias administrativas para com o Hospital
Metropolitano Odilon Behrens)

Belo Horizonte, de de

Assinatura do candidato(a)

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA PGM N° 020/2024

Designa servidora para secretariar o Conselho Municipal de Fomento e Colaboragdo de
Belo Horizonte - CONFOCO.

0 Procurador-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e consi-
derando o disposto na Resolucao CONFOCO-BH N°01/2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada a servidora Ana Beatriz Gongalves Mellagi, BM: 325.479-
6, para ocupar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Fomento e Colaboracao de
Belo Horizonte — CONFOCO-BH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2024

Heércules Guerra
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATOS - RELATORIOS DE VIAGENS OFICIAIS

A Procuradoria Geral do Municipio torna pablico o resumo/extrato do relatério
puablico de viagens oficiais, em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n°. 9.593, de 16
de julho de 2008, conforme:

| — Nome: Bruno Betti Costa

Il - Cargo ocupado pelo agente pablico: Procurador Municipal

Il - Destino da viagem: Rio de Janeiro - RJ

IV — Periodo da realizagao da viagem: 03/12/2024 a 06/12/2024

V - Objetivos da viagem: Aprimoramento de mao de obra

VI - Conclusao acerca do cumprimento dos objetivos: cumprido

VIl - Indicacao dos beneficios para o Municipio: qualificagdo da mao de obra
VIIl - Despesas de viagem: R$ 3.224,07

| — Nome: Cristina Chagas Caldeira

Il - Cargo ocupado pelo agente pblico: Procuradora Municipal

Il - Destino da viagem: Rio de Janeiro - RJ

IV — Periodo da realizagao da viagem: 04/12/2024 a 07/12/2024

V - Objetivos da viagem: Aprimoramento de mao de obra

VI - Conclusao acerca do cumprimento dos objetivos: cumprido

VIl - Indicacao dos beneficios para o Municipio: qualificacdo da mao de obra
VIIl - Despesas de viagem: R$ 2.494,61

| — Nome: Eduardo Magalhaes Vilela

Il - Cargo ocupado pelo agente publico: Procurador Municipal

Il - Destino da viagem: Rio de Janeiro - RJ

IV — Periodo da realizagao da viagem: 04/12/2024 a 07/12/2024

V — Objetivos da viagem: Aprimoramento de mao de obra

VI - Conclusdo acerca do cumprimento dos objetivos: cumprido

VIl - Indicagdo dos beneficios para o Municipio: qualificagdo da mao de obra
VIl — Despesas de viagem: R$ 2.859,61
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