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praxe, atinente a posse e designagéo dos respectivos locais de trabalho, 0003980 |LILIAN LUCIA ALVES DE SOUZA 6°
sob pena de ser considerado desistente, ocasionando a perda da respec- 0002720 |LUCILIA JESUS DE OLIVEIRA 7
tiva vaga: PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

RELACAO DE CANDIDATO (S) CONVOCADO (S): GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
FUNGAO/CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ALTO GARGAS | Alto Garcas-MT, 31 de janeiro de 2025.

INSCRIGAO|NOME DO CANDIDATO (A) COLOCAGAO CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
0001380 |DJANIRA PESSOA BOTELHO 40 Prefeito Municipal
0001340 |VITORIA DANIELA DE SOUZA COLAVITE|5°

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 002/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Da ordem do Excelentissimo Senhor CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR - Prefeito do Municipio de Alto Gargas — Estado de Mato Grosso, a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Emergencial, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 162/2025, torna publica as instrugdes
especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Emergencial N° 002/2025, destinado a contratagdo de Técnico Administrativo Educacional/
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/ADI e Apoio Administrativo Educacional Nao Profissionalizado/Nutricao Escolar, para atendimento a Rede
Municipal de Ensino, e por tempo determinado, na forma da legislagao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacdes, caso existam e sua
realizagéo e operacionalizagéo caber&o a Secretaria Municipal de Educacéo, através da Comissao constituida conforme segue:

| - Comissédo Examinadora do Processo Seletivo Emergencial, nomeada através da Portaria n® 162/2025 de 04 de fevereiro de 2025;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Técnico Administrativo Educacional/Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/ADI e
Apoio Administrativo Educacional Nao Profissionalizado/Nutricao Escolar, com contratacéo por tempo determinado, conforme a Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais 813/2010, 887/2011 e 1.004/2014.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse publico.

2 - DAS VAGAS E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. As vagas e requisitos constam no quadro a seguir

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTOS

Total
Cargo Atuagao Escolaridade (H:g;gﬁa Vagas \éggas e/e Salario

agas

Técnico Adiminstrativo Educacional/ Auxiliar |[Educacgéo Infantil/Ensino Fun- |Ensino Médio
de Desenvolvimento Infantil/ADI damen%al Anos Iniciais Completo 40H |1+CR|CR |01 R$ 1.665,52
Apoio Administrativo Educacional/Nao Profis-|Educacao Infantil/Ensino Fun- |Ensino Funda- 30H 1+CRICR |01 R$ 1.308,67 + Comple-
sionalizado /Nutricdo Escolar damental Anos Iniciais mental Completo mento Constitucional

*PcD: Pessoa com Deficiéncia
2.2. O contrato decorrente do presente Processo Seletivo Emergencial tera duragéo de 90 dias.
2.3. Ajornada de trabalho sera conforme consta no quadro do item 2.1:

a) Técnico Administrativo Educacional/ Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/ADI — 40 horas; b) Apoio Administrativo Educacional/N&o Profissionalizado
/NUTRICAO ESCOLAR — 30 horas;

2.4. Os locais e horarios para exercicio de fungéo serdo disponibilizados de acordo com as necessidades apresentadas pela administragéo, sendo elas,
em Unidades Educativas de Educagéo Infantil ou em Unidades Educativas de Ensino Fundamental Anos Iniciais.

3 - DAS INSCRIGOES PARA CONTAGEM DE PONTOS

3.1. As inscri¢des ocorrerdo somente presencial no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2025, na Secretaria Municipal de Educagao, no horario das 08:00
as 10:30h e das 13:00 as 16:30 — horario de Mato Grosso, devendo entregar os documentos exigidos para inscricdo dentro de envelope lacrado para a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Emergencial.

3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢éo.

3.3. As informagdes prestadas no ato da inscricdo presencialserao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Alto Gargas o
direito de exclui- lo do Processo Seletivo Emergencial se o preenchimento for realizado com dados incorretos, bem como, se, constatado, a qualquer
momento, serem inveridicos ou digitados incorretamente, podendo estar sujeito as penalidades previstas em Lei.

3.4. E de total responsabilidade do candidato a apresentacio de toda documentagao comprobatéria das informagdes prestadas no ato da inscricéo.

3.5. Ainscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Complementares e
na legislagéo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.6. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo.

3.7. O candidato no ato da inscricdo devera anexar toda a documentagdo em ENVELOPE LACRADO NOMEADO COM O NOME COMPLETO DO
CANDIDATO E CARGO A SER PLEITEADO, TELEFONE E ENDEREGCO, conforme exigidas nos itens 5 e 6 deste edital;

3.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Emergencial, apés ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.
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3.9. Admitir-se-a um Unico requerimento de retificagdo por candidato, conforme cronograma do Anexo Il.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Emergencial, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.
3.11 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, havendo mais de uma inscrigao, considerar-se-a a ultima.

4 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia esta reservado um minimo percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 e Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme informado no quadro de vaga.

4.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

4.3 Qualquer pessoa com deficiéncia podera se inscrever neste Processo Seletivo Emergencial para ingresso temporario de excepcional interesse pu-
blico na fungdo descrita neste Edital, desde que atendida as suas exigéncias.

4.4 O candidato, no ato da inscrigéo, devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, conforme determina o Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°114/2002.

4.5 Por ocasiao da posse dos candidatos aprovados/classificados a Prefeitura Municipal fara analise da compatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicdes da funcao pretendida.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-
se a pericia médica promovida por junta médica do municipio de Alto Gargas, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio da funcéo.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) a ele(s) destinada(s) sera(ao) revertida(s) aos
demais candidatos inscritos.

5 - DA CONTAGEM DE PONTOS
5.1. A avaliagédo dos candidatos sera por meio de analise de curriculo, por titulagéo de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. Para analise de curriculo de titulagdo, os candidatos deverdo anexar os seguintes documentos em envelope lacrado nomeado com o nome
completo do candidato e cargo a ser pleiteado.

a) Documento Oficial de Identidade, CPF ou CNH; b) Comprovante de enderego atualizado; c) Certificado de Escolaridade; d) Comprovagao de Qualifi-
cacao Profissional (certificados superior a 20 (vinte) horas, e de atividades complementares); e) Comprovagéo dos demais itens descritos neste edital e
anexos. 6 - DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO

6.1. Para a contagem de pontos seréo consideradas os seguintes critérios:
6.1.1. Formagéao/Titulagao:

6.1.2. Para a pontuacéo referente a Formagao/Titulagdo deve se considerar o ponto da maior Titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo
permitida a contagem de dois titulos ou mais do mesmo nivel de escolaridade:

a) Licenciatura Plena: 10,0 pontos; b) Ensino Médio: 8,0 pontos; c) Ensino Fundamental Completo: 6,0 pontos;
6.1.3. Qualificagdo Profissional:

6.1.3.1. Sera computado 0,5 (meio) ponto para cada 40 horas de participagdo em eventos (congressos, seminarios) ou cursos de formagédo na area
educacional que contemplem conhecimentos didaticos-curriculares e de politicas educacionais, promovidos por entidades reconhecidas, nos ultimos 3
(trés) anos, com limite de 3,0 (trés) pontos, certificados com carga horaria superior a 20 (vinte) horas e constando o contetdo trabalhado.

6.1.3.2. Sera computado 0,5 (meio) ponto para cada 40 horas por participagdo na Formagéo Continuada pela Escola e Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, nos ultimos 3 anos, com limite de 3,0 (trés) pontos, certificados com carga horaria superior a 20 (vinte) horas constando o conteudo trabalhado.

6.1.4. Participagao em atividades complementares:

6.1.4.1. Sera computado 0,5 (meio) ponto a cada participacdo em conselhos, féruns e movimentos educacionais, comités e comissdes, no ano vigente
comprovado por portaria de nomeagéao, ata ou documento equivalente com limite de 2,0 (dois) pontos.

6.1.5. Para cada més trabalhado na Rede Municipal de Ensino, Rede Estadual/Privada contara 1,0 ponto por ano, ao apresentar declaragdo do empre-
gador/gestor escolar em que atuou para o cargo pretendido, nos ultimos 3 (trés) anos.

7 — DA DESCLASSIFICAGAO
7.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Emergencial o candidato que:

a) Nao anexar a documentagao minima exigida em envelope lacrado com nome completo do candidato e cargo correspondente a ser pleiteado; b) Nao
respeitar a data limite para inscrigéo;

c) Aprovados, que nao comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificas no ato da convocagao.

8 — DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 8.1 . Para AVALIACAO/CLASSIFICACAO dos candidatos a contratos tempo-
rarios, a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Emergencial, seguira os critérios constantes, neste Edital e seus anexos.

8.2. Em caso de empate de pontos na classificagao, os critérios de desempate, por ordem, sdo os seguintes:

a) Maior pontuagao obtida no ltem Formacgéao/Titulagao; b) Maior pontuagao obtida no Item Qualificagao Profissional; c) Maior idade. 9 — DOS RECUR-
SOs
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9.1 . Dos atos praticados pela Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Emergencial cabera recurso na forma da Lei, desde que apresentado no
prazo estipulado no Anexo IV deste Edital:

9.1.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato;

9.1.2. O recurso devera ser apresentado digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato ou procurador, enderecado e protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Educagao junto a Comissado Examinadora do Processo Seletivo Emergencial no horario das 8:00 as 11:00h, seguindo o mo-
delo do Anexo llIl.

9.1.3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito;

9.1.4. A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de Edital Complementar que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, e no site da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT https://www.altogarcas.mt.gov.br/.

10 — DA CONVOCAGAO/NOMEAGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida neste Edital e suas retificagdes serdo convocados para admissdo atendendo as
necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

10.2. Os candidatos serdo convocados por Edital publicado por Diario Oficial https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, e no site https://www.al-
togarcas.mt.gov.br/, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo no Diario Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos
requisitos necessarios ao exercicio da funcao, contratagéo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

10.3. Nao podera ser contratado o candidato que exerga outro cargo e/ou fungdo publica, conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da Repu-
blica, observadas as excegdes nele previstas.

10.4. No prazo de até 05 (cinco) dias uUteis a contar da publicagdo da convocacéo no Diario Oficial, o candidato devera apresentar cépia autenticada
dos seguintes documentos:

10.4.1. Foto 3x4 recente;

10.4.2. Carteira de ldentidade — RG;

10.4.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.4.4. Titulo de Eleitor;

10.4.5. Comprovante de votagao da Ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br ou cartério eleitoral);
10.4.6. Certificado do Servigo Militar (para o sexo masculino);

10.4.7. Certiddo de Nascimento ou casamento;

10.4.8. RG e CPF do Cénjuge (se for casado);

10.4.9. CPF do Pai e da Mae;

10.4.10. CPF e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.4.11. Cartado de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos;

10.4.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

10.4.13. Cartéo de inscrigdo no PIS/PASEP;

10.4.14. Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de motorista);

10.4.15. Certificagdo no Curso de Habilitagédo (para o cargo de motorista);

10.4.16. Registro dos profissionais nos respectivos conselhos de classe;

10.4.17. Comprovante de quitagéo anual junto aos conselhos de classe;

10.4.18. Comprovante de escolaridade: apresentar Diploma, certificado ou Atestado, conforme exigéncia do cargo (copia autenticada);
10.4.19. Numero de conta corrente bancaria (somente Banco do Brasil);

10.4.20. Comprovante de enderego atualizado (agua, luz ou telefone);

10.4.21. Atestado de Saude Ocupacional (Dr Wilson);

10.4.22. Declaragéo de Bens atualizada ou Imposto de Renda (se declarar);

10.4.23. Declaracéo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica (RH disponibilizara)

10.4.24. Numero de telefone para contato;

10.4.25. Certidao de agdes civeis e criminal de primeiro grau (www.tjmt.jus.br);

10.4.26. Confirmagao da Autenticidade da Certidao de agdes civeis e criminal;

10.4.27. Certiddo de antecedentes criminal (Policia Federal https://servicos.pf.gov.br/ ou Politec www.politec.mt.gov.br);
10.4.28. Confirmagao da Autenticidade da Certidao de Antecedentes;

10.4.29. Endereco Eletrénico — Email

10.5. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
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10.6. o candidato devera se apresentar na Secretaria Municipal de Educagao no prazo de até 24 horas ap6s a convocacgéo, ndo o fazendo, o candidato
sera eliminado e convocado o proximo classificado.

10.7. Este Processo Seletivo Emergencial ndo prevé prorrogacdo de prazo para admissdo/nomeagao, pois se trata de contratagdo em carater excepci-
onal e por tempo determinado.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.2. Havendo desisténcias ou eliminagdes de candidatos nomeados para a contratacédo, a Secretaria Municipal de Educagdo promovera tantas convo-
cacdes e admissdes que forem necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Emergencial dentre os candidatos Aprovados/Classifi-
cados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por Lei especifica.

11.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Emergencial o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida secretaria para contratagéo ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

11.4. O candidato que, na contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal da fungéo para a qual foi apro-
vado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

11.5. Poderéo ser convocados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Emergencial, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se a vaga e a ordem rigorosa de classificagao.

11.6. A Secretaria Municipal de Educacao fara divulgagao, sempre que necessaria, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgagao definidos neste Edital a publicagéo de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo Emergencial, inclusive alteracdes que por ventura ocorram durante o certame.

11.8. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
nomeagao condicionada a necessidade da Administragéo Publica.

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

11.10. As publicacdes referentes a relagéo de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, Relagéo de Classificados, Resultado de Recursos, Homologagao
do Processo Seletivo e Nomeagdes, serdo feitas através do Diario Oficial da Associagdo Mato-Grossense dos Municipios — AMM-MT, no site
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, e no site https://www.altogarcas.mt.gov.br/.

11.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Emergencial.

11.12. O candidato que n&o apresentar toda documentagéo disposto no item 11, sera considerado como “Nao Comparecimento”.
12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo Emergencial tera vigéncia até maio de 2025.

12.2. O Cronograma do Processo Seletivo Emergencial encontra-se no Anexo IV deste Edital.

12.3. Os constantes nos Anexos V, VI, VIl — FICHA DE PONTUACAO ¢ de uso exclusivo dos membros da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Emergencial.

12.4. A contagem dos prazos, quando previstas varias formas de publicacdo no Edital, contara da data da publicagéo no Diario Oficial da Associagdo
Mato-Grossense dos Municipios — AMM-MT, no site https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, e no site https://www.altogarcas.mt.gov.br/.

Alto Gargas — MT, 05 de fevereiro de 2025.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS

ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL / AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ ADI.
Orientar e acompanhar os alunos atuando diretamente como suporte pedagdgico ao ensino de dividem em:

Auxiliar de Educacao Infantil — Creche e Pré Escola: Cargo com a funcéo de auxiliar, orientar, cuidar e acompanhar os alunos nas dependéncias da
instituicao e sala de aula, com énfase ao aspecto de integridade fisica, higiene pessoal e alimentacdo adequada;

Auxiliar de Educacgao Infantil - Ensino Fundamental: Cargo com a fungéo de acompanhar, cuidar e auxiliar alunos da Educagéo Especial, incluidos
na sala regular atuando diretamente como suporte pedagogico ao professor regente em salas de aulas, com habilidade e competéncia para atendimento
especializado, com énfase ao aspecto de integridade fisica, higiene pessoal e alimentagdo adequada.

APOIO ADMINSTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO/ NUTRIGAO ESCOLAR.

Preparar os alimenstos que compdeem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refei-
tério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle os insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeicdes.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RETIFICACAO DE INSCRIGAO

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Emergencial n® 002/2025 Prefeitura Municipal de Alto Gargas-MT
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NOME:
CARGO:

CPF: ENDERE-
CO:
BAIRRO: CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: ( )TEL. CELULAR: ()

Senhor(a) Presidente,

Venho a presencga de V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo Seletivo Emergencial N° 002/2025, solicitar a presente retificagao pelos seguintes
motivos:

Numero de documentos anexos:

Termos em que, Pede deferimento.

Alto Gargas-MT, de de 2025.

Assinatura

ANEXO Il REQUERIMENTO PARA RECURSO A Comissio Examinadora dos Recursos do Edital do Processo Seletivo Emergencial N° 002/
2025.

Prefeitura Municipal de Alto Gargas-MT
NOME: CARGO: RG: CPF: ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/ESTADO: TEL. FIXO: () TEL. CELULAR: () _
Senhor(a) Presidente,

Pelo presente, venho a presenga de V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo Seletivo Emergencial N° 002/2025, interpor o presente Recurso
contra deciséo proferida pela Comisséo do Edital, e o fago nos termos seguintes:

Termos em que, Pede deferimento.

Alto Gargas-MT, de de 2025.

Assinatura
ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESPECIFICAGAO DATAS/ PERIODOS
Publicacédo do Edital na Imprensa Oficial 05/02/2025
Periodo de Inscri¢des 2?;8%5%822 a
Publicacédo dos Classificados no Diario Oficial 13/02/2025

PRAZO de Recursos das Inscri¢cdes e Classificagdo 14/02/2025
Publicacdo do Resultado da avaliagdo dos Recursos das Inscricdes e Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial|17/02/2025
Publicacdo da Homologacgao do Processo Seletivo Emergencial 18/02/2025

ANEXO V FICHA DE PONTUAGAO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL A SER CONTRATADO.
*USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO*

DOS PESSOAIS [Inscriczo:

Nome do Servidor (a): - End. Rua/Av.
: n° airro:

Municipio: CEP:

Telefone Res: Cel
E-mail:
Nascimento: 77 CPF:
RG:

Pessoa com Deficiéncia: ()Sim () Nao
Qual:

2. PONTUACAO

| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar apenas a maior titulagao)

Licenciatura Licenciatura Plena 10,0 pontos

Ensino Médio 8,0 pontos

Il - TEMPO DE SERVICO )
(Considerar apenas o periodo de servidor comprovado com documentos).
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de cada Unidade Escolar em que atuou. (ultimos 03 anos).

Para cada ano trabalhado na Rede Estadual/Municipal/Privada com Declaragdo do Empregador/Gestor

1,0 pontos

1l - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

mos

Por participacdo em eventos (congressos, seminarios) ou cursos de formacdo na area educaci- (0,5 pontos para
onal 8ue contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ulti-
3 anos, por entidades reconhecidas, com carga horaria superior a 20 horas.

cada 40 horas
(Limite de 3 pontos)

Por participagéo na Formacao continuada pela Escola e SME nos ultimos 03 anos.

0,5 pontos para
cada 40 horas
(Limite de 3 pontos)

IV - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Por participacdo em Conselhos, Féruns e Movimentos Educacionais, Comités e Comissdes, no (0,5 ponto cada.
ano vigente. (Comprovado por Portaria de nomeacao ou documento (equivalente).

(Limite de 2,0 pontos)

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

(Sera considerado na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.)

Em caso de empate, considerar:

1)Maior pontuacéo obtida no ltem Formagéao/Titulagcdo; 2)Maior pontuacao obtida no Item Qualificacdo profissional; 3)Maior idade.

Assinatura dos(a) Membros da Comissao

| / Data

Responsavel pela Revisao

ANEXO VI

FICHA DE PONTUAGAO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL CONTATRADO

*USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO*

DOS PESSOAIS

|Inscrigéo:

Nome do Servidor (a):

End. Rua/Av.

no

Bairro:

Municipio: CEP:

Telefone Res:

Cel

E-mail:
Nascimento: 77 CPF:
RG:

Pessoa com Deficiéncia: ()Sim () Nao
Qual:

2. PONTUACAO

| - DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar apenas a maior titulagio)

Ensino Médio

8,0 pontos

Ensino Fundamental Completo

6,0 ponto

Il - TEMPO DE SERVIGO )
(Considerar apenas o periodo de servidor comprovado com documentos).

cada Unidade Escolar em que atuou. (Ultimos 03 anos).

Para cada ano trabalhado na Rede Estadual/Municipal/Privada com Declaragdo do Empregador/Gestor de

10, pontos

1ll - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

templem conhecimentos dida
reconhecidas.

Por participagéo em eventos g_congres_sos, seminarios) ou cursos de formagéo na area educacional que con-
ico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 03 anos, por entidades |cada 40 horas

0,5 pontos para

(Limite de 3 pontos)

Por participagdo na Formagao continuada pela Escola e SME, nos ultimos 03 anos.

0,5 pontos para
cada 40 horas
(Limite de 3 pontos)

IV — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

(Comprovado por Portaria de nomeagéo ou documento (equivalentej.

Por participacdo em Conselhos, Féruns e Movimentos Educacionais, Comités e Comissdes, no ano vigente.

0,5 ponto cada.
(Limite de 2,0 pontos)

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

(Sera considerado na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.)

Em caso de empate, considerar:

1)Maior pontuacao obtida no Item Formacéao/Titulagdo; 2)Maior pontuacédo obtida no Item Qualificagdo profissional; 3)Maior idade.

Assinatura dos(a) Membros da Comissao

/
Responsavel pela Revisao Data

TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

“TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO GARGAS E A APA - ASSOCIAGAO PROTETO-
RA DOS ANIMAIS.”

CONSIDERANDO, a deciséo judicial do processo n° 1000989-32.2022.8.
11.0035;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 1.377, de 28 de junho de 2023;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, pessoa juridica de di-
reito publico interno, com sede a Rua Dom Aquino n°® 346, Bairro Centro,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.133.097/0001-07, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Sr. CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portador do RG n°® 11XXXX74 SJ/
MT e inscrito no CPF/MF n°® 109.XXX.XXX-91, residente e domiciliado a
Avenida Lebnidas de Matos, n°340, centro, na cidade de Alto Gargas / MT,
denominada de CONCEDENTE, e a APA — ASSOCIAGAO PROTETORA
DOS ANIMAIS, inscrita no CNPJ sob n° 10.766.593/0001-55, com sede
na Avenida Guiratinga, S/N°, Bairro: Zona Rural, na cidade de Alto Gargas
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— MT, neste ato representada por sua Presidente, Sra. DEBORA DENI-
SE PRANTE, inscrita no CPF/MF n° 041.XXX.XXX-89, denominada PAR-
CEIRA, celebram o presente TERMO DE FOMENTO, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO ter por finalidade a concessao de auxi-
lio financeiro a APA — Associagao Protetora dos Animais, com fundamento
na legislagado vigente que disciplina a matéria, especificamente nos termos
da LEI MUNICIPAL N° 1.377, DE 28 DE JUNHO DE 2023, que “DISPOE
SOBRE AUTORIZACAO PARA O MUNICIPIO CELEBRAR CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, OU INSTRUMENTO SIMILAR COM ASSOCIA-
CAO PROTETORA DOS ANIMAIS — (APA) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

A CONCEDENTE compromete-se a efetuar o pagamento do valor mensal,
conforme consignado, bem como a acompanhar e fiscalizar a consecugéo
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