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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPORA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO
EDITAL N° 01/2025-PMJ]/SMAS - Programa Criancga Feliz

REPUBLICADA POR INCORRECAO_

O MUNICIPIO DE JAPORA - MS, CNPJ n°. 15.905.342/0001-28, representado pelo Prefeito Exm°. SR. VITOR CUNHA
ROSA, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Secretaria Luciana Mittlstadt ,
na forma da Lei, em especial a nos termos da Lei Complementar Municipal n® 015/2006, torna publica a abertura
de inscricOes para a selecao de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, para desempenhar as funcdes de
Supervisor e Visitador Social para Japora da equipe Municipal do Programa Criancga Feliz instituto pelo Decreto
Federal n® 8.869, de 5 de outubro de 2016, na forma das normas e condicdes seguintes:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para provimento de vagas para desempenhar
as fungodes de Supervisor do Programa e Visitador Social para a area urbana de Japora, cargo da equipe Mun|C|paI do
Programa Crianca Feliz a ser lotado na Secretaria Municipal Assisténcia Social e Habitacdo, A contratacdo sera pelo
regime estatutario e por prazo determinado com vigéncia até dia 01/01/2026, podendo ser suspenso caso O
Programa Crianca Feliz venha a ser extinto, ou os repasses financeiros de manutencdo sejam contingenciados pelo
Governo Federal.

1.2 Para Supervisor é necessaria a escolaridade de formacdo de Ensino Superior e para Visitador de Ensino Médio
Completo.

1.3 O processo seletivo consistird de Analise de Curriculo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comissao de Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito pelo
Decreto Municipal n® 1.921/2025

1.5 As reunides e deliberagdes serao registradas em ata.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial dos Municipios de Mato
Grosso do Sul no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul .

1.7 Todos os atos, decisGes e divulgagGes oficiais das etapas deste Processo Seletivo dar-se-do através de avisos
afixados na Prefeitura, na Avenida Deputado Fernando Saldanha s/n°, Centro, Japora - MS, e publicados no Diario

Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul , conforme Lei
Orgénica Municipal.

1.8 Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do fim. Iniciardo e terminarao
sempre em dias Uteis. Considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia Util seguinte os prazos que se findarem em dia
que ndo houver expediente.

1.9 Sera da responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do processo seletivo, eventuais retificacdes e/
ou alteracdes que venham ocorrer.

1.10 A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelas informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes (através da entrega de ficha de inscricdo Anexo II) em envelope ndo lacrado contendo o curriculo e
demais documentos, serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, gratuitamente, no seguinte prazo, horario e
local:

Periodo da inscricdo: 10 A 14 de fevereiro de 2025
Horario: 07:00 as 11:00 horas
Local: Secretaria de Assisténcia Social, Japora - MS

3.2. Ainscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo
candidato no ato da inscrigao.

3.3. No ato da inscricdo o candidato receberd Comprovante de Entrega por meio de Protocolo de Envelope com
Contagem de Paginas, sendo de sua inteira responsabilidade o conteldo do mesmo, ndo cabendo recurso sobre
eventuais faltas de documentos ndo colocados no envelope pelo candidato no ato da inscrigao.

4. DA ANALISE DE CURRICULO

4.1 Na analise de curriculo serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional comprovados, sob
coordenacgao da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Executivo Municipal.

4.2 Para a analise do curriculo os candidatos deverdo entregar copias dos documentos comprobatoérios no
ato da inscrigcao, junto com os originais para atesto, de eventuais cursos que possuem referente ao cargo
pretendido, sendo que ndo serdo considerados os apresentados apds periodo da inscricdo ou ndo especificos da
referida area.

4.3 Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, quando for o caso.

4.4 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com os documentos comprobatdérios serdo
selecionados.

4.6 Ocorrendo empate na classificagcdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate:
4.6.1 A maior idade dentre os candidatos;
4.6.2 Sorteio;
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4.7 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise de curriculo.
5. DAS CONDIGCOES DE TRABALHO
5.1 - Remuneragao: a constante do Anexo 1.
5.2 - Jornada de Trabalho: constante no anexo I.
5.3 - Regime de Contratagdo: Estatutario por tempo determinado.
5.4 - Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.
5.5 — A contratagdo sera por prazo determinado, até 01 de janeiro de 2026.

5.6 — A conveniéncia do Municipio a contratacdo podera ser encerrada conforme necessidade do Municipio e ainda,
gue o candidato ndo tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo ou caso o Programa Crianca Feliz venha
a ser extinto, e/ou os repasses financeiros de manutengdo sejam contingenciados pelo Governo Federal.

6 — CONDICOES PARA INSCRICAO :

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situagdo regular e permanente no
territério nacional, atendidas as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente;

6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricbes;
6.3. Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

6.4. Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar (caso homem);

6.5. Ndo estar incurso na condigdo de acumulacdo ilicita de cargos publicos;

6.6. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

6.7. Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificacdo (Identidade oficial com foto, CPF, Certificado
de Reservista, quitacdo eleitoral, comprovante de residéncia) e resultado de exame médico no momento da
contratagao;

6.8. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem
prejuizo da adocao de medidas de ordem administrativa e/ou judicial;

6.10 Para inscrever-se o candidato devera encaminhar:

a) Curriculo conforme consta no Anexo II;

b) Comprovante de conclusao de curso de capacitaciao(xerox);
c) Outros cursos e demais titulos (xerox);

d) Comprovacdo de experiéncia profissional (Xerox);

e) (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

f) Fotocopia da Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e comprovante
de votacao da ultima eleigao ou justificativa, Certificado de Reservista (para homens);

g) Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;
h) Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz Gltimo més);
i) Fotocopia do comprovante de escolaridade;

j) Fotocoépia da certiddao de nascimento e/ou casamento, certidao de nascimento dos filhos, caderneta de
vacinacao dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;

h) Fotocopia do termo de guarda e certidao de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

"Os originais deverdo ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos no ato de assinatura do contrato para
comprovacdo e a auséncia de qualquer documento original implica na desclassificacdo do candidato.”

“a ficha de inscri¢do devera ser preenchida e assinada e entregue para no dia e local da inscricdo para assinatura do
funcionario recebedor”.

"O Curriculo conforme modelo no Anexo II, devera ser preenchido em meio manual ou eletrénico, impresso, rubricado
e assinado pelo candidato e devera ser entregue no ato da inscricdo.”

6.11. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Municipio de Japora - MS.

6.12 Nao serdo recebidas inscricbes fora do prazo e por meio eletrénico, bem como nao sera fornecida informacdes
via telefone.

7 - DOS RECURSOS

7.1 Dos atos da Administragdo relativos ao processo seletivo simplificado cabera recurso que devera ser dirigido

a Secretaria de Assisténcia Social, aos cuidados do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, de 8:00 as
11:00horas.

7.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia util apds a divulgagdo dos
resultados. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente interpostos, sera
homologado o Processo Seletivo.

7.3 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito para homologacao.

7.4 Homologado o resultado final, sera publicado no quadro de avisos a classificagdo dos candidatos aprovados e no
Diario Oficial do Municipio.

8 - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.

8.2 A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de pontuacdo estabelecidos a seguir:
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8.3 Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungédo
pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

Tempo de experiéncia em CRAS e CREAS:

Pontuacgao:

De 1 (um) a 2 (dois) anos; 5 (cinco) pontos

Acima de 2 (dois) a 4 (quatro) anos; 7 (sete) pontos

Acima de 4 (quatro) a 6 (seis) anos; 10 (10) pontos

Acima de 6 (seis) anos; 15 pontos

Tempo de experiéncia normal na area Publica - Pontuagao
De 1 (um) a 2 (dois) anos; 2 (dois) pontos

Acima de 2 (dois) a 4 (quatro) anos; 4 (quatro) pontos

Acima de 4 (quatro) a 6 (seis) anos; 6 (seis) pontos

Acima de 6 (seis) anos; 10 (dez) pontos

Tempo de experiéncia normal no setor privado na area de atuacao, para todos os cargos- Pontuacao
De 1 (um) a 2 (dois) anos 2 (dois) pontos

Acima de 2 (dois) a 4 (quatro) anos 6 (seis) pontos

Acima de 6 (seis) a 8 (oito) anos 8 (oito) pontos

Acima de 8 (oito) anos 10 pontos

8.4 Cursos

Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungdo pleiteada, com, no minimo 08
(oito) horas de duracdo, serdo distribuidos 2 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado até o maximo de 8
(oito) pontos. Pds-graduagdo (minimo 360 horas) 10 (dez) pontos. Mestrado 20 (vinte) pontos. Doutorado 30 (trinta)
pontos.

8.6 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse.

8.7- Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de
recursos humanos reconhecidos oficialmente.

9 - DA CONTRATAGAO
9.1. A contratacdo obedecera a classificacdo obtida pelo candidato;

9.2. A convocagdo para a formalizacdo de contratagdo sera através da publicacdo no mural da Prefeitura de Japora
- MS e no Diario Oficial do Municipio. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato
aprovado acompanhar a publicagdo da convocagao e manter atualizado o seu enderego;

9.3 Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Japora - MS, na data,
horario e local determinados, munido de toda documentacéo.

9.4 A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado
podendo ser prorrogado por igual tempo de acordo com critério e necessidade do Municipio dentro dos fins
determinados pela contratacdo, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da legislacdo municipal ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos;

9.5 A contratagdo dos candidatos ficard condicionada a classificagdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais quando da assinatura do contrato para conferéncia:

9.5.1 Fotocopia da Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou justificativa, Certificado de Reservista (para homens);

9.5.2 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
9.5.3 Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz Gltimo més);
9.5.4 Fotocopia do comprovante de escolaridade;

9.5.5 Fotocopia da certidao de nascimento e/ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos, caderneta
de vacinacao dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;

9.5.6 Fotocopia do termo de guarda e certidao de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

9.5.7 Demais documentos complementares definidos pelo Departamento de Recursos Humanos e que se
fizerem necessarios.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologagdo que podera ser obtida copia mediante requerimento.

10.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco.

10.3 Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serao
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Renuncia.

10.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera vir munido do exame médico e quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental para o exercicio da fungdo.

11.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo.

JAPORA - MS, 29 de janeiro de 2025.
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Prefeito Municipal
LUCIANA MITTLSTADT

Segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
ANEXO I - EDITAL N° 01/2025-PM]/SMAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
DO CARGO, VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITO

ASSOMASU

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

. CARGA HORARIA
CARGO VAGAS REMUNERACAO REQUISITO
SEMANAL
Supervisor 01 R$ 1.818,00 40,00 Ensino S_upenot comp[eto, preferencialmente
em Serwgo Social ou areas correlatas
V's'tad‘j;s(fr‘ga' area |3 R$1.518,00 40,00 Ensino Médio Completo

Atribuigdes do Cargo

Supervisor

- Capacitar os visitadores do municipio; - Elaborar material técnico; - Articular-se com a coordenagdo municipal e estadual
para assegurar a infraestrutura para atividades praticas; -Planejar, gerenciar e acompanhar a implantagdo do Programa;
-Acompanhar e apoiar a composicdo das equipes de visitadores sociais e sua capacitagdo; -Monitorar a implantagdo do
Programa e acompanhar e alimentar o sistema de informagBes gerenciais. Desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; -Operacionalizar o sistema de informacbes; -Executar demandas administrativas.

Atribuigdes do Cargo

Visitador Social

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador
deve, dentre outras atribuigdes: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagGes acerca
das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar
e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagao
(como educagdo, cultura, justiga, salide ou assisténcia social). Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
operacionalizar o sistema de informacdes.

ANEXO II- EDITAL N° 01/2025-PMJ/SMAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Telefones para contato:

Data de Nascimento

Documento de Identidade

Dia [ Més [

NUmero [Org. Exp.

CPF

Endereco

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

Bairro

Municipio

E-mail

Possui Conta Bancaria no Banco do

Brasil? (

) Sim (__ ) Nao

Agéncia | | |

\ \ \N° conta

Funcgéo:

FUNCAO PRETENDIDA

de de 2025.

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DE CANDIDATO:

FUNGAO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:
INFORMACOES PELO TELEFONE: 3475-

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

1728

ASSINATURA RECEPCAO

ANEXO III- EDITAL N° 01/2025-PMJ/SMAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome

Fungdo pretendida

RG:

[CPF:

Endereco:

www.diariooficialms.com.br/assomasul
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Telefone:
E-mail:
Experiéncia (informar periodos, empregadores e cargos/fungdes). ||
Ultimos 2 anos B
Formacdo Escolar (informar instituigdes de ensino, ano da conclusdo e o curso e area de habilitagdo) :
Cursos de Capacitagdo - Ultimos 5 anos =
Assinatura do Candidato
ANEXO IV EDITAL N°01/2025 PMJ1]JJ/SMAAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
CRONOGRAMA
N . Decreto Municipal N°
01 |Decreto da Comissdo Publicado D.O. 1.921/2025 1111111111117
02 |Divulgagdo Edital 30 Janeiro a 09 fevereiro  |Edital 001/2025 Rede social, Diario Oficial, Meios
comunicagdo
03 |Inscrigdo 10 a 14 de Fevereiro Anexos I-II-IIT 07:00hs &s 11:00hs
04 |Divulgagdo Resultados 17 de fevereiro Através Diario Oficial Rede SPCIaIJ Diario Oficial, Meios
comunicagdo
05 |Periodo de Validade Contratagdo por 01 ano Y
06 |Entrega documentos e Contratacdo|RH Prefeitura 18 a 21 de fevereiro RH Prefeitura
07 |Inicio Trabalhos 03 de margo 2025 03 de margo de 2025 Prédio CRAS

Matéria enviada por Lilian Ariane Silva Melo

CAMARA MUNICIPAL DE JAPORA
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2022
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2022
Processo Administrativo n°. 013/2021
Tomada de Pregos n© 001/2021
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE JAPORA E A EMPRESA S. L. SOUZA PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA.

OBJETO : Constitui objeto deste Termo Aditivo ao Contrato n® 001/2022, das condigbes mediante alteragbes da "CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA " e "CLAUSULA QUARTA - RECURSO ORCAMENTARIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO”.

Dotagdo Orgamentaria:

Camara Municipal de Japora

33.90.39.0000 - Outros servigos Pessoa Juridica.

VALOR: O valor deste termo aditivo € R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato originario

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II e art. 65, inciso II, ambos da Lei n® 8.666/93.

JAPORA/MS, 31 de janeiro de 2025.

ASSINAM: GABRIEL JOSE KLASMANN, pela Contratante, e SABRINA LEANDRA DE SOUZA AQUINO, pela Contratada.
Matéria enviada por SANDRA MARIA GABRIEL

Licitacao
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 004/2025
Processo Licitatério n® 004/2025
Inexigibilidade n® 001/2025
Partes: MUNICIPIO DE JAPORA/MS E A EMPRESA MULTISIG GEOPROCESSAMENTO LTDA .

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada para locacao de sistema de informacgdes geograficas (SIG) para gestdo
do imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR), com rotinas para atendimento da Instrugao Normativa 1640 e
realizacdo do levantamento técnico do VTN para atendimento da Instrugdo Normativa n®1877 e capacitagao do corpo
administrativo da Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas de Japora/MS, conforme condigOes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia”.

Dotagdo Orgamentaria:
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